„STATUT SPÓŁKI  AKCYJNEJ APEXIM--------------------------------------------------------

I.  Postanowienia ogólne.-------------------------------------------------------------------------------

( 1. Spółka będzie prowadzona pod firmą „APEXIM Spółka Akcyjna”.---------------------------

Spółka  może używać skrótu „APEXIM S.A.”.-------------------------------------------------------

( 2. Siedzibą Spółki jest Warszawa. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spółki mogą odbywać się w siedzibie Spółki oraz w Szczecinie, Poznaniu, Białymstoku, Katowicach, Krakowie, Łodzi i Gdańsku.--------------------------------------------------------------------------------

( 3. Spółka może działać na terenie Polski oraz poza jej granicami.--------------------------------

( 4. Czas trwania Spółki nie jest ograniczony.---------------------------------------------------------

( 5.----------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.  Na obszarze swego działania Spółka może powoływać oddziały, zakłady,---------------------

przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne.----------------------------------------------------

2. Spółka może na własny rachunek i w imieniu własnym nabywać akcje i udziały w innych spółkach.---------------------------------------------------------------------------------------------------

( 6. Przedmiotem działalności Spółki jest: wszelka działalność wytwórcza, usługowa i handlowa, w szczególności w zakresie branży elektromaszynowej i elektrotechnicznej, przemysłu precyzyjnego, chemicznego, elektronicznego, informatyki, budowy maszyn i  urządzeń, serwisu urządzeń technicznych, projektowania, doradztwa technicznego, usług magazynowych i składowych, usług przedstawicielskich, wszelkich prac budowlanych, kanalizacyjnych, kablowych, budowy i użytkowania radiolinii, systemów radiowych i radiorozsiewczych, usług operatora sieci telekomunikacyjnych i teletransmisyjnych, wszelkich usług telekomunikacyjnych i usług informatycznych.-------------------------------------

II.  Akcjonariusze i akcje.-------------------------------------------------------------------------------
( 7. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Kapitał akcyjny wynosi 4.000.000 ( cztery miliony ) złotych i dzieli się na 2.800.000 ( dwa miliony osiemset tysięcy ) akcji zwykłych na okaziciela i 1.200.000 ( jeden milion dwieście tysięcy ) akcji imiennych uprzywilejowanych, o wartości 1 ( jeden ) złoty każda.-------------------

2. Akcje mogą być wydawane w odcinkach zbiorowych.-------------------------------------------------

( 8. Na żądanie akcjonariusza akcja imienna może być zamieniona na akcję na okaziciela. W takim przypadku związane z nią uprzywilejowanie co do prawa głosu na Walnym Zgromadzeniu wygasa na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia, zmieniającej odpowiednio statut Spółki i określającej sposób ich uprzywilejowania.--------------------------------

Wyłączona jest możliwość zamiany akcji na okaziciela na akcje imienne." --------------------------

( 9. W razie zbycia akcji imiennej uprzywilejowanej związane z nią uprawnienia szczególne co do prawa głosu na Walnym Zgromadzeniu nie wygasają.------------------------------------------

§ 10.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. Kapitał akcyjny może być podwyższony w drodze emisji nowych akcji, zarówno zwykłych jak i uprzywilejowanych. Objęcie akcji uprzywilejowanych może zostać uzależnione od uiszczenia dodatkowej opłaty ponad wartość nominalną. Cenę emisyjną, terminy otwarcia i zamknięcia kolejnych subskrypcji, terminy składania zapisów na akcje, podział subskrypcji na transze z przeznaczeniem poszczególnych transz dla określonych grup inwestorów, kryteria przydziału akcji w każdej z transz, warunki składania zapisów i warunki przydziału akcji w każdej transzy  oraz terminy wpłat na akcje nowych emisji określi Zarząd Spółki.------------------

2.  Podwyższenie kapitału akcyjnego może nastąpić przez przeniesienie do niego z kapitału zapasowego kwoty, którą określi uchwała Walnego Zgromadzenia.--------------------------------

3.  Spółka może emitować obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.
§ 11.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. W wypadku zamiany akcji zwykłych na uprzywilejowane i dokonania odpowiedniej zmiany statutu oraz emisji nowych akcji uprzywilejowanych mają one szczególne prawa do głosu w Walnym Zgromadzeniu.----------------------------------------------------------------------------------------

2. Uprzywilejowanie akcji może zostać uzależnione od uiszczenia dodatkowej opłaty ponad wartość nominalną akcji. Dodatkowa opłata wpływa na kapitał zapasowy Spółki.-------------------

3. Akcji uprzywilejowanej przyznaje się 5 (pięć) głosów w Walnym Zgromadzeniu.---------------

4. Z akcji zwykłych, co do których nie wyłączono prawa poboru Akcjonariuszy zgodnie z ust. 5, Akcjonariusze mają prawo pobrać po wartości emisyjnej akcje proporcjonalnie w stosunku do ilości posiadanych przez nich akcji. Akcje , co do których Akcjonariuszom służy prawo poboru, Zarząd powinien zaoferować w drodze ogłoszenia w trybie przewidzianym w art.4371 ( 1 kodeksu handlowego. Przydział akcji nastąpi w stosunku do zgłoszeń. Akcje nie objęte Zarząd zaoferuje i przydzieli według swego uznania, jednak nie poniżej wartości emisyjnej.---------------

5 a) Jeżeli Spółka za dany rok obrotowy wykaże zysk w wysokości nie mniejszej niż ustalony przez Radę Nadzorczą do 31 grudnia poprzedniego roku obrotowego wskaźnik procentowy zysku netto odniesiony do wysokości kapitału akcyjnego i ponadto zostanie zrealizowany zatwierdzony przez Radę Nadzorczą plan rozwoju Spółki na dany rok obrotowy, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w terminie do dziesięciu miesięcy po zakończeniu danego roku obrotowego, podejmie uchwałę  o emisji nowych akcji imiennych i jednoczesnym podwyższeniu kapitału akcyjnego o kwotę nie większą niż 10 % zysku netto za dany rok, z tym jednak, że nie wyższą niż 3 % kapitału akcyjnego Spółki. Akcje imienne nowej emisji zostaną zaoferowane w częściach określonych przez Walne Zgromadzenie członkom Zarządu Spółki, którzy sprawowali swe funkcje przez pełny  poprzedni rok oraz sprawują nadal funkcję członka Zarządu w dniu emisji akcji i w stosunku do których Rada Nadzorcza stwierdziła wypełnienie przez nich obowiązków wynikających z umów o pracę lub innych umów będących podstawą sprawowania funkcji członka Zarządu..  Każdy z takich członków Zarządu będzie miał prawo nabyć oferowane akcje po cenie równej wartości nominalnej akcji.------------------------------------

Akcje imienne przyznane członkom Zarządu nie mogą być zamieniane na akcje na okaziciela przez okres dwóch lat i przez ten okres nie mogą być zbywane. W przypadku nie podjęcia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwały o emisji akcji, zgodnej z powyższymi postanowieniami, Spółka zapłaci uprawnionym odszkodowanie w wysokości równej różnicy między średnią ceną giełdową akcji z 15 kolejnych sesji giełdowych sprzed ostatniego dnia przed upływem terminu przewidzianego przez Statut do podjęcia uchwały o podwyższeniu kapitału w danym roku obrotowym a wartością nominalną akcji. W przypadku zamiany akcji wbrew powyżej opisanemu ograniczeniu, zamieniający zapłaci Spółce karę umowną w wysokości równej średniej ceny giełdowej akcji z ostatnich 15 sesji sprzed dnia zamiany. W przypadku zbycia akcji wbrew ograniczeniu, zbywający akcje zapłaci Spółce karę umowną w wysokości równej 100% zysku uzyskanego ze sprzedaży tych akcji. Spółka podczas trwania tego okresu nie złoży wniosku o dopuszczenie tych akcji do obrotu giełdowego.--------------------W umowie zawartej z każdym z członków Zarządu będzie zawarta klauzula obejmująca bezwarunkowe zrzeczenie się przez członka Zarządu wszelkich roszczeń wobec Spółki co do prawa nabycia akcji na preferencyjnych warunkach opisanych powyżej, w razie stwierdzenie przez Radę Nadzorczą Spółki nie wywiązania się przez tego członka Zarządu z obowiązków nałożonych przez niego w zawartej z nim umowie.-----------------------------------------

5 b) Ponadto jeżeli Spółka za dany rok obrotowy wykaże zysk  w wysokości nie mniejszej niż ustalony przez Radę Nadzorczą do 31 grudnia poprzedniego roku obrotowego wskaźnik procentowy zysku netto odniesiony do wysokości kapitału akcyjnego i ponadto zrealizowany zostanie zatwierdzony przez Radę Nadzorcza plan rozwoju Spółki na dany rok obrotowy, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w terminie do dziesięciu miesięcy po zakończeniu danego roku obrotowego, podejmie niezależnie od uchwały określonej w punkcie 5a) powyżej, uchwałę o emisji kolejnych nowych akcji i jednoczesnym podwyższeniu kapitału akcyjnego o kwotę nie większą niż 10 % zysku netto za dany rok, z tym jednak, że nie wyższą niż 3 % kapitału akcyjnego Spółki. Akcje nowej emisji zostaną zaoferowane poszczególnym pracownikom Spółki, nie będącym członkami Zarządu, z którymi Zarząd podpisał umowy przewidujące możliwość nabycia przez nich akcji na preferencyjnych warunkach opisanych poniżej i którzy byli ze Spółką związani umowami o pracę w chwili emisji takich akcji. Każdy z takich pracowników będzie miał prawo nabyć akcje imienne przeznaczone dla pracowników w ilości oznaczonej dla każdego z tych  pracowników określonej uchwałą Walnego Zgromadzenia z zastrzeżeniem maksymalnej wielkości emisji określonej powyżej, po cenie równej wartości nominalnej akcji, o ile Zarząd potwierdzi wypełnienie przez pracownika nałożonych na niego indywidualnych zadań w danym roku obrotowym. W umowie zawartej z każdym z pracowników będzie zawarta klauzula obejmująca bezwarunkowe zrzeczenie się przez pracownika wszelkich roszczeń wobec Spółki co do prawa nabycia akcji na warunkach preferencyjnych w razie stwierdzenia przez Zarząd nie wywiązania się przez pracownika z nałożonych na niego indywidualnych zadań w danym roku obrotowym. Akcje imienne przyznane pracownikom nie mogą być zamieniane przez okres dwóch lat na akcje na okaziciela i przez ten okres  nie mogą być zbywane. W przypadku nie podjęcia uchwały o emisji akcji przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zgodnej z powyższymi postanowieniami, Spółka zapłaci uprawnionym odszkodowanie, w wysokości równej różnicy między średnią ceną giełdową akcji z 15 kolejnych sesji giełdowych sprzed ostatniego dnia przed upływem terminu przewidzianego przez Statut do podjęcia uchwały o podwyższeniu kapitału w danym roku obrotowym a wartością nominalną akcji. W przypadku zamiany akcji wbrew ograniczeniu zamieniający zapłaci Spółce karę umowną w wysokości równej średniej ceny giełdowej akcji z ostatnich 15 sesji sprzed dnia zamiany. W przypadku zbycia wbrew ograniczeniu, zbywający akcje zapłaci Spółce karę umowną w wysokości równej 100% zysku uzyskanego ze sprzedaży tych akcji. Spółka podczas trwania tego okresu nie złoży wniosku o dopuszczenie tych akcji do obrotu giełdowego.----------------------------------------------------------------------------------------------

5 c) Akcjonariusze pozbawieni są prawa poboru w odniesieniu do akcji przeznaczonych dla członków Zarządu i pracowników Spółki. Pozbawienie prawa poboru leży w interesie Spółki, bowiem przyznanie pracownikom i członkom Zarządu prawa objęcia akcji ma charakter motywacyjny i stworzy warunki ich efektywniejszej pracy. Tym samym pozwoli osiągnąć Spółce lepsze wyniki ekonomiczne.--------------------------------------------------------------------------

6. W sytuacjach uzasadnionych interesem Spółki, nie przewidzianych niniejszym statutem, Walne Zgromadzenie uchwałą podjętą większością 4/5 głosów może pozbawić dotychczasowych Akcjonariuszy prawa poboru akcji zaoferowanych w ramach subskrypcji publicznej lub za aporty, bez konieczności uzyskiwania na takie wyłączenie prawa poboru zgody Akcjonariuszy, którzy zostaną pozbawieni prawa poboru.---------------------------------------

( 12.------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Akcje mogą być umarzane na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia. Akcje umarza się z czystego zysku bądź z odrębnego funduszu, który Spółka może na ten cel tworzyć z części corocznych zysków. Za umorzone akcje wypłaca się kwotę odpowiadającą wartości nominalnej akcji chyba, że uchwała Walnego Zgromadzenia przewidywać będzie nieodpłatne umorzenie a akcjonariusz, którego akcje mają zostać umorzone wyrazi na to zgodę. Szczegółowe warunki umorzenia akcji ustali uchwałą Walne Zgromadzenie. Za umorzone akcje mogą być wydawane akcje użytkowe. Umorzenie wymaga zgody akcjonariusza, którego akcje mają być umorzone.--------------------------------------------------------------------------------

( 13. Umorzenie akcji może nastąpić również w wyniku obniżenia kapitału akcyjnego. --------

( 14. Akcjonariusze mają prawo do udziału w zysku rocznym, przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do podziału. Zysk rozdziela się w stosunku do wartości nominalnej akcji, a jeśli akcje nie są całkowicie opłacone, w stosunku do sumy wpłat dokonanych przed końcem roku obrotowego, za który ma być przydzielona dywidenda.-----------------------------------------

III.  Kapitały i fundusze spółki.------------------------------------------------------------------------

( 15. W Spółce tworzy się następujące kapitały i fundusze:------------------------------------------

a) Kapitał akcyjny,----------------------------------------------------------------------------------------

b) Kapitał zapasowy,--------------------------------------------------------------------------------------

c) Fundusz ryzyka,----------------------------------------------------------------------------------------

d)  Fundusz rezerwowy,----------------------------------------------------------------------------------

e)  Fundusz przeznaczany na spłatę umarzanych akcji. -----------------------------------------------

( 16. Kapitał zapasowy tworzy się z odpisów z czystego zysku. Odpis na ten kapitał nie może być mniejszy niż 10% czystego zysku rocznego. Odpisów można zaniechać, gdy stan tego kapitału będzie nie mniejszy niż 1/3 kapitału akcyjnego.----------------------------------------------

( 17. Walne Zgromadzenie może tworzyć w Spółce fundusze rezerwowe na pokrycie szczególnych strat i wydatków oraz fundusze celowe z przeznaczeniem na określone cele. Wykorzystanie przez  Zarząd utworzonych funduszy celowych i rezerwowego wymaga zgody Rady Nadzorczej.-----------------------------------------------------------------------------------------

( 18.--------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Z czystego zysku Spółki przeznaczonego do podziału wypłaca się akcjonariuszom dywidendy.---

2. Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę o zaniechaniu  podziału czystego zysku za dany rok na dywidendy lub o odroczeniu płatności przyznanej dywidendy.---------------------------------

IV.  Władze Spółki.---------------------------------------------------------------------------------------

( 19.--------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.  Władzami Spółki są:-----------------------------------------------------------------------------------

a). Walne Zgromadzenie---------------------------------------------------------------------------------

b). Rada Nadzorcza---------------------------------------------------------------------------------------

c). Zarząd--------------------------------------------------------------------------------------------------

A.  Walne Zgromadzenie----------------------------------------------------------------------------------

( 20.--------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.---------------------------------------

Walne Zgromadzenie Zwyczajne zwołuje Zarząd najpóźniej do 30 czerwca każdego roku.--------

2. Walne Zgromadzenia Nadzwyczajne zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na pisemne żądanie akcjonariuszy reprezentujących  co najmniej 1/10 (jedną dziesiątą) kapitału akcyjnego albo na żądanie Rady Nadzorczej.----------------------------------------------------------------------------

3. Zarząd podejmie czynności mające na celu zwołanie Walnego Zgromadzenia  w terminie 14 (czternastu dni) od dnia zgłoszenia takiego żądania.-------------------------------------------------------

4. Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zgromadzenia w terminach określonych w ust 1 i 3, prawo zwołania Zgromadzenia przysługuje Radzie Nadzorczej. We wnioskach o zwołanie zgromadzenia należy wskazać sprawy wnoszone pod jego obrady.-------------------------------------

( 21. Walne Zgromadzenie zwołuje się w przewidzianym w Kodeksie Handlowym trybie ogłoszeń, a ponadto Zarząd jest zobowiązany zawiadomić posiadaczy akcji imiennych o Walnym Zgromadzeniu listem poleconym wysłanym na 14 ( czternaście ) dni przed datą Zgromadzenia, pod adresy ujawnione w księdze akcyjnej.-------------------------------------------

( 22. Walne Zgromadzenie może odbyć się i powziąć uchwały bez formalnego zwołania, jeżeli jest na nim reprezentowany cały kapitał akcyjny, a nikt nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia Zgromadzenia ani co do postawienia poszczególnych spraw na porządku obrad.-------

( 23.--------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.  Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały, o ile jest reprezentowanych taka ilość akcji, która daje 51% głosów z uwzględnieniem uprzywilejowania akcji.-----------------------

2.  Uchwały Walnego Zgromadzenia, wyjąwszy sprawy wymienione w ust. 3 zapadają bezwzględną większością głosów oddanych, chyba że kodeks handlowy lub niniejszy statut przewidują dla danej sprawy surowsze warunki podjęcia uchwały.-----------------------

3.  Uchwały co do zmiany statutu, zbycia przedsiębiorstwa Spółki, połączenia Spółek, rozwiązania Spółki, zmiany przedmiotu przedsiębiorstwa, odwołania członków Rady Nadzorczej zapadają większością 3/4 głosów oddanych.-------------------------------------------

4.  Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest tajne w wypadkach przewidzianych przez kodeks handlowy, a także na żądanie choćby jednego z akcjonariuszy, uczestniczącego w obradach.---------------------------------------------------------------------------------------------------
5.  ( 24. Oprócz spraw zastrzeżonych przez kodeks handlowy i niniejszy statut, do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: --------------------------------------------------------------------------

1.  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania, bilansu oraz rachunku zysków i strat za rok ubiegły,--------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.  kwitowanie władz Spółki z wykonania przez nie obowiązków,--------------------------------------

3.  wszelkie postanowienia dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy zawiązaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu bądź nadzoru,------------------------------------------

4.  powoływanie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej -------------------------------------------

5.  podejmowanie uchwał w sprawie zaniechania podziału zysku i wypłaty dywidendy lub zawieszenia wypłaty dywidendy  należnej akcjonariuszom oraz ustalanie terminów wypłat dywidendy,----------------------------------------------------------------------------------------------------

6.  tworzenie funduszy specjalnych i określanie ich przeznaczenia,-------------------------------------

7.  zmiana statutu,------------------------------------------------------------------------------------------------

8.  zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa oraz ustanowienie na nim użytkowania.-------------

9.  zbycie nieruchomości Spółki,------------------------------------------------------------------------------

10.  podejmowanie uchwał w sprawie pokrycia strat Spółki,----------------------------------------------

11.  podwyższanie lub obniżanie kapitału akcyjnego,------------------------------------------------------

12.  ustalanie regulaminu obrad Rady Nadzorczej,----------------------------------------------------------

13.  zmiana przedmiotu przedsiębiorstwa Spółki,-----------------------------------------------------------

14.  rozwiązanie Spółki, likwidacja Spółki oraz połączenie  spółek,-------------------------------------

15.  powołanie likwidatorów,-----------------------------------------------------------------------------------

16. emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych na akcje z wyłączeniem dotychczasowych akcjonariuszy w całości lub w  odpowiedniej części od prawa poboru akcji nowej emisji w trybie art.435 § 2 Kodeksu Handlowego.--------------------------------------------------------------------

( 25. Akcjonariusze mają prawo uczestniczyć i wykonywać prawo głosu na Walnym------------ Zgromadzeniu osobiście lub przez przedstawicieli.---------------------------------------------------

B.  Rada Nadzorcza.---------------------------------------------------------------------------------------

( 26.--------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Rada Nadzorcza składa się z 5 członków Rady. Walne Zgromadzenie dokonując wyboru członków Rady Nadzorczej jednemu z nich powierza funkcję Przewodniczącego Rady.--------

2. Członkowie Rady Nadzorczej wybierani są przez Walne Zgromadzenie na okres trzech lat, z tym że członkowie pierwszej Rady Nadzorczej powoływani są na okres jednego roku. Mandaty członków Rady mogą być odnawiane bez ograniczeń.-------------------------------------

( 27.--------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.  Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście.------------------

2.  Rada Nadzorcza działa zbiorowo, może jednak zlecać wykonywanie kontroli indywidualnej poszczególnym członkom.------------------------------------------------------------

( 28. Przewodniczący Rady zwołuje i przewodniczy posiedzeniom Rady, a w razie jego nieobecności Wiceprzewodniczący, wybrany przez Radę z grona jej członków na jej pierwszym posiedzeniu.-------------------------------------------------------------------------------------

( 29.------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.  Dla ważności uchwały Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich jej członków oraz obecność co najmniej 3/5 członków Rady.-----------------------

2.  Rada Nadzorcza podejmuje uchwały zwykłą większością głosów członków obecnych na posiedzeniu. W razie równości głosów przeważa głos przewodniczącego posiedzenia.-------

( 30. Do kompetencji Rady Nadzorczej należy:-------------------------------------------------------

1.  stały nadzór nad działalnością Spółki,---------------------------------------------------------------

2.  badanie bilansu oraz rachunków zysków i strat,---------------------------------------------------

3.  badanie sprawozdania Zarządu i wniosków Zarządu co do podziału zysków i strat,-----------

4.  składanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z wyników-------powyższego badania,-------------------------------------------------------------------------------------

5.  powoływanie i odwoływanie członków Zarządu ----------------------------------------------------

6.  delegowanie członków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynności członków Zarządu nie mogących czasowo sprawować swoich czynności,----------------------------------

7.  reprezentowanie  Spółki w umowach pomiędzy Spółką a członkami Zarządu,-----------------

8.  zatwierdzanie, na wniosek Zarządu Spółki, firmy audytorskiej, która dokona badania za dany rok obrotowy.------------------------------------------------------------------------------------

C. ZARZĄD.----------------------------------------------------------------------------------------------

( 31. Zarząd Spółki kieruje działalnością Spółki, zarządza jej majątkiem oraz reprezentuje Spółkę wobec sądów, władz, i osób trzecich z ograniczeniami wynikającymi z przepisów Kodeksu Handlowego i niniejszego statutu.------------------------------------------------------------

( 32.--------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.  Zarząd jest jedno- lub wieloosobowy. W razie powołania Zarządu jednoosobowego jedyny członek Zarządu jest powoływany jako Prezes Spółki. Członkowi Zarządu może przysługiwać tytuł Prezesa bądź Wiceprezesa.------------------------------------------------------

2.  W razie powołania Zarządu jednoosobowego do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Spółki wymagane jest działanie Prezesa Spółki samodzielnie. W razie powołania Zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Spółki wymagane jest działanie Prezesa Spółki samodzielnie lub współdziałanie dwóch innych Członków Zarządu łącznie.-----------

( 33.------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Prezes Spółki i pozostali członkowie Zarządu powoływani są i odwoływani przez Radę Nadzorczą .-------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Członkowie pierwszego Zarządu zostają powołani na okres 2 lat, członkowie Zarządów następnych na okres 3 lat.--------------------------------------------------------------------------------------

V. Postanowienia końcowe.----------------------------------------------------------------------------
( 34. Do 31 marca każdego roku Zarząd zobowiązany jest sporządzić i złożyć Radzie Nadzorczej bilans, rachunek start i zysków oraz sprawozdanie z działalności Spółki.---------------

( 35. Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej mogą otrzymywać wynagrodzenia z tytułu pełnienia swych funkcji  poza stosunkiem pracy.------------------------------------------------------

( 36. Rokiem obrachunkowym Spółki jest rok kalendarzowy.---------------------------------------

( 37. Wszelkie spory majątkowe w stosunkach wewnętrznych Spółki będą rozstrzygane przez sąd polubowny w Warszawie. Każda ze stron sporu wyznaczy po jednym arbitrze, a ci powołają superarbitra. Jeżeli w ciągu miesiąca od wyznaczenia arbitrów, nie osiągną oni zgody co do  wyboru superarbitra, niniejszy zapis na sąd polubowny traci moc i spór podlega- rozpoznaniu przez właściwy sąd powszechny. Niniejszy zapis nie uchybia określonym w rejestrze handlowym i przepisach o rejestrze handlowym uprawnieniom nadzorczym sądu rejestrowego w stosunku do spółki.---------------------------------------------------------------------

( 38. Przewidziane przez prawo ogłoszenia Spółki będą umieszczane w „Monitorze Sądowym i Gospodarczym”.-----------------------------------------------------------------------------------------

( 39. Do Spółki mają zastosowanie przepisy kodeksu handlowego, o ile statut niniejszy nie uregulował danej sprawy odmiennie w zakresie dozwolonym przez przepisy prawa”.-----------

Zarząd

1.  .............................................................
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