	GŁÓWNY URZĄD STATYSTYCZNY

Rzecznik Prasowy Prezesa GUS

[image: image63.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%


tel. 608 38 04, fax. 608 31 87, e-mail: w.lagodzinski@stat.gov.pl
Wydział Obsługi Prasowej tel. 608 31 57, 608 34 91, fax. 608 38 68, e-mail: m.lukaszewicz@stat.gov.pl 


[image: image64.jpg]85,
2265 (glJs!
Sz




Pilna informacja
W dniu dzisiejszym 4 czerwca 2003 r. (środa) została upubliczniona publikacja

WARUNKI POWSTANIA I DZIAŁANIA ORAZ PERSPEKTYWY ROZWOJOWE POLSKICH PRZEDSIĘBIORSTW POWSTAŁYCH W 2001 R.
W niniejszej publikacji przedstawiono wyniki przeprowadzonego pod koniec 2002 r. badania przedsiębiorstw, które od stycznia do grudnia 2001 r. zostały wpisane do rejestru REGON. Celem przeprowadzonego przez GUS badania było zebranie podstawowych informacji o warunkach, w jakich były tworzone w Polsce w 2001 r. najmniejsze jednostki (tzw. mikro-przedsiębiorstwa), ich stanie aktywności i możliwościach dalszego rozwoju.

Przy opracowaniu metodologii badania wykorzystane zostały doświadczenia wyniesione z uczestnictwa GUS w dwóch projektach pilotażowych Eurostatu: „Nowo powstałe przedsiębiorstwa w krajach Europy Środkowo-Wschodniej” oraz „Demografia małych i średnich przedsiębiorstw”. Poza Polską, projekty te były realizowane w latach 1995 – 2002 w oparciu o tę samą metodologię w Bułgarii, Republice Czeskiej, Estonii, Litwie, Łotwie, Rumunii, Słowacji, Słowenii i na Węgrzech. Podstawowe wyniki tych badań dla wszystkich krajów uczestniczących w projektach są dostępne na stronach internetowych Eurostatu.

Obecne badanie otwiera cykl badań nowo powstałych przedsiębiorstw, jakie GUS planuje prowadzić także w następnych latach. Jednostki tworzone każdego roku będą obserwowane w kolejnych pięciu latach, co pozwoli na regularne zbieranie informacji o kondycji i kierunkach rozwoju przedsiębiorstw w pierwszym okresie ich działalności.
Stałym odbiorcom bieżących informacji statystycznych i innym zainteresowanym cześć opisową publikacji prześlemy pocztą e-mailową. Zamieścimy ją również w naszym serwisie internetowym www.stat.gov.pl. 

Publikację można odebrać w Wydziale Obsługi Prasowej (gmach GUS, blok C, IV piętro, pok. 487, 463).

Rzecznik Prasowy Prezesa GUS

Wiesław Łagodziński
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1. Zakres i metodologia badania
Badaniem objęto próbę 2 tysięcy jednostek spośród 209 tysięcy nowo zarejestrowanych, w których deklarowana liczba pracujących nie przekraczała 9 osób, niezależnie od formy prawnej tych podmiotów i prowadzących działalność z zakresu przemysłu (górnictwa i kopalnictwa, przetwórstwa przemysłowego, wytwarzania i zaopatrywania w energię elektryczną, gaz i wodę), budownictwa, handlu, hoteli i restauracji, transportu oraz obsługi nieruchomości i firm (sekcje C, D, E, F, G, H, I oraz K według PKD).

Takie zdefiniowanie badanej zbiorowości było uzasadnione tym, że:

1)  podmioty o liczbie pracujących do 9 osób są najczęściej tworzonymi nowymi jednostkami, stąd też informacje o liczbie nowo powstających mikro-przedsiębiorstw oraz warunkach i perspektywach ich rozwoju są bardzo istotne dla polityków gospodarczych,

2) wybrane obszary działalności są tymi, które obejmują moduł wspólny statystyki przedsiębiorstw niefinansowych. 

Z uwagi na  przyjęty w badaniu sposób warstwowania próby i jej wielkość, wyniki prezentowane są w wybranych podstawowych przekrojach według form prawnych i wielkości podmiotów, a także rodzaju prowadzonej przez nie działalności.

Zakres przedmiotowy badania obejmował następujące zagadnienia:

· stan aktywności ekonomicznej jednostek,

· sposób powstania nowych podmiotów,

· forma prawna, wielkość przedsiębiorstw oraz rodzaj prowadzonej przez nie działalności,

· podstawowe dane o właścicielach tworzonych zakładów osób fizycznych,

· warunki rozwoju działalności nowych przedsiębiorstw, w tym trudności napotykane przez przedsiębiorców.

Szczegółowy zakres tematyczny badania przedstawiono na formularzu załączonym na końcu niniejszego opracowania.

Wyniki charakteryzujące zbiorowość nowo tworzonych przedsiębiorstw opisują jedynie te, które były jednostkami aktywnymi w chwili prowadzenia badania. W opracowaniu zamieszczone zostały również podstawowe informacje o jednostkach, które w czasie prowadzenia badania nie prowadziły działalności gospodarczej mimo jej wcześniejszego zarejestrowania.

Ze względu na formę prawną badanych podmiotów wyróżnione zostały dwie zbiorowości. Do pierwszej z nich zaliczono osoby fizyczne i spółki cywilne, do drugiej - wszystkie pozostałe podmioty: spółki z o.o., akcyjne, partnerskie, jawne, komandytowe i komandytowo-akcyjne. W niniejszym opracowaniu pierwszą z tych zbiorowości nazywa się umownie zbiorowością osób fizycznych, drugą – zbiorowością osób prawnych.

Z uwagi na rodzaj prowadzonej przez podmioty działalności wyróżniono sześć obszarów:

- przemysł (sekcje C, D, E),

- budownictwo (sekcja F), 

- handel (sekcja G), 

- hotele, restauracje i kawiarnie (sekcja H),

- transport (sekcja I), 

- obsługa nieruchomości i firm (sekcja K).

Wyniki badania przedstawiono też odrębnie dla dwóch klas według wielkości badanych jednostek: zatrudniających pracowników najemnych oraz takich, w których pracowali tylko właściciele i wspomagający ich członkowie rodzin. 

Ze względu na elektroniczną technikę przetwarzania danych, w niektórych przypadkach sumy składników mogą się różnić od podanych wielkości „ogółem”.

2. Przedsiębiorstwa według stanu ich aktywności
Przy ocenie stanu aktywności badanych przedsiębiorstw uwzględniono różne kryteria charakteryzujące ich sytuację prawno-ekonomiczną. Za jednostki aktywne uznano te, które w momencie badania prowadziły działalność gospodarczą bądź jej nie prowadziły z uwagi na sezonowy charakter tej działalności.

Pozostałe podmioty tj. takie, które: 

· nie podjęły działalności od momentu jej rejestracji, ale zamierzały ją podjąć w przyszłości,

· czasowo zawiesiły prowadzenie działalności z zamiarem jej wznowienia w przyszłości,

· nigdy nie podjęły działalności mimo jej zarejestrowania i nie przewidywały jej podjęcia,

· całkowicie zaprzestały prowadzenia działalności bez zamiaru jej wznowienia

uznano za jednostki nieaktywne.

Liczba nowo zarejestrowanych w roku 2001 mikro-przedsiębiorstw spełniających kryteria doboru jednostek przyjęte w niniejszym badaniu (patrz punkt 1) wyniosła 209 tys. Pod koniec 2002 r. 65% spośród nich było aktywnych gospodarczo. Pozostałe 35% uznano za jednostki nieaktywne. Dane te wskazują, że część przedsiębiorców rozpoczynających działalność gospodarczą jest zbyt słaba i nieprzygotowana, aby sprostać konkurencji i utrzymać się na rynku. W porównaniu do wszystkich aktywnych jednostek nieco lepsza jest sytuacja nowych przedsiębiorstw osób prawnych. Spośród tych, które powstały w 2001 r., pod koniec następnego roku prowadziło działalność 69%. Odpowiedni odsetek dla osób fizycznych był niższy i wyniósł 64%.

Wykres 1. Struktura przedsiębiorstw aktywnych i nieaktywnych według

form prawnych i klas wielkości
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W grupie jednostek, w których pracowali tylko właściciele, prowadziło działalność 63% podmiotów. Przedsiębiorstwa, w których zatrudniani byli pracownicy najemni były silniejsze: 69% spośród nich uznano za aktywne.

W podziale według rodzajów prowadzonej działalności, najbardziej sprzyjające warunki rozwoju napotykały przedsiębiorstwa transportowe. W tej grupie aż 76% było nadal aktywnych. W przemyśle, handlu, budownictwie oraz obsłudze nieruchomości i firm udział jednostek aktywnych wśród wszystkich nowo zarejestrowanych ukształtował się na poziomie 63-64%. Największe trudności przy prowadzeniu działalności napotykały natomiast podmioty prowadzące działalność w zakresie hoteli i gastronomii (57% jednostek aktywnych).

Wykres 2. Struktura przedsiębiorstw aktywnych i nieaktywnych według podstawowego rodzaju działalności
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Wśród mikro-przedsiębiorstw aktywnych w momencie prowadzenia badania zdecydowanie dominowały jednostki należące do osób fizycznych, stanowiły one bowiem 96% całej omawianej zbiorowości. Blisko co czwarty podmiot nie zatrudniał pracowników najemnych. Nadal najczęściej podejmowana była działalność handlowa (43% wszystkich nowych jednostek) oraz działalność z zakresu obsługi nieruchomości i firm (21% jednostek). Najmniej przedsiębiorców było zainteresowanych podejmowaniem działalności w dziedzinie usług związanych z prowadzeniem hoteli, restauracji i kawiarni (4% badanej zbiorowości podmiotów aktywnych).

Wykres 3. Struktura przedsiębiorstw aktywnych według form prawnych i klas wielkości
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Wykres 4. Struktura przedsiębiorstw aktywnych według rodzajów prowadzonej

  działalności
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Spośród przedsiębiorstw, które w momencie badania nie prowadziły działalności, największą grupę stanowiły te, które zakończyły ją całkowicie lub pomimo rejestracji nie zamierzały jej podjąć. Odsetek takich jednostek w grupie wszystkich podmiotów nieaktywnych wyniósł 67%. Co trzeci podmiot spośród nieaktywnych deklarował chęć podjęcia działalności gospodarczej w przyszłości. Zebrane dane wskazują na to, że osoby fizyczne zdecydowanie częściej zaprzestawały prowadzenia rozpoczętej działalności gospodarczej, aniżeli osoby prawne. Te ostatnie natomiast potrzebowały więcej czasu na podjęcie działalności już po jej zarejestrowaniu. Częściej też zmuszone były do zakończenia działalności najmniejsze jednostki, nie zatrudniające pracowników najemnych, a w podziale według sekcji PKD – jednostki handlowe oraz prowadzące działalność z zakresu hoteli i gastronomii.

Wykres 5. Przedsiębiorstwa nieaktywne według przyczyn ich nieaktywności
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3. Sposoby tworzenia nowych przedsiębiorstw
Ze względu na sposób, w jaki powstawały nowe przedsiębiorstwa, w badaniu rozróżniano dwie grupy podmiotów:

· przedsiębiorstwa nowe, tj. takie, które tworzą całkowicie nowe czynniki produkcji i nowe miejsca pracy;

· przedsiębiorstwa powstałe w drodze różnego typu przekształceń całego bądź części istniejącego wcześniej przedsiębiorstwa.

Ogromna większość nowo powstałych przedsiębiorstw zalicza się do pierwszej z powyższych grup. Odsetek tak utworzonych w 2001 r. jednostek wyniósł 92% i był zbliżony dla osób fizycznych i prawnych.

Wyraźnie więcej jednostek tworzonych jako w pełni nowe wyróżnić można w klasie najmniejszych podmiotów, nie zatrudniających pracowników najemnych (94% wobec 85% w drugiej z rozpatrywanych klas).

W poszczególnych obszarach działalności najwięcej jednostek jako całkowicie nowe utworzono w budownictwie, obsłudze nieruchomości i firm oraz w transporcie (95-97%). Najwyższy odsetek przedsiębiorstw powstałych na bazie wcześniej działających podmiotów obserwowano natomiast w przemyśle (15%), handlu (12%) oraz hotelarstwie i gastronomii (11%).

4. Charakterystyka właścicieli przedsiębiorstw
Zebrane dane pozwoliły na scharakteryzowanie właścicieli przedsiębiorstw według ich płci, wieku i wykształcenia oraz charakteru poprzednio wykonywanej pracy. Według przyjętych założeń, dane te odnoszą się tylko do tej części zbiorowości, która obejmuje jednostki utworzone przez osoby fizyczne i właścicieli spółek cywilnych. 

Płeć
Osobami tworzącymi nowe podmioty gospodarcze byli dwukrotnie częściej mężczyźni niż kobiety. Udział kobiet w tworzeniu nowych jednostek zatrudniających pracowników najemnych był wyższy niż w tworzeniu jednostek najmniejszych, bez pracowników najemnych (odpowiednio 41% i 32% ).

Biorąc pod uwagę rodzaj podejmowanej działalności, najwyższy odsetek kobiet jako właścicieli nowych przedsiębiorstw odnotowano w hotelarstwie i gastronomii oraz w handlu. W obu tych obszarach do kobiet należała co druga powstająca jednostka. Przez kobiety był utworzony prawie co trzeci podmiot podejmujący działalność z zakresu obsługi nieruchomości i firm. Najrzadziej były one natomiast właścicielami przedsiębiorstw budowlanych (6% jednostek).

Wykres 6. Struktura przedsiębiorstw według płci właścicieli i rodzaju prowadzonej działalności
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Wiek
Drugie z rozpatrywanych kryteriów, tj. wiek właścicieli wskazuje, że w równym stopniu nowe przedsiębiorstwa tworzyły osoby z dwóch pierwszych klas wiekowych: poniżej 30 lat oraz 30 – 39 lat (należało do nich 28 – 29% jednostek). Zdecydowanie mniej aktywne gospodarczo były osoby w wieku od 40 do 59 lat, chociaż należy odnotować stosunkowo wysoki odsetek nowych przedsiębiorców w wieku 50 – 59 lat.

Osoby najmłodsze (poniżej 30 lat) były częściej właścicielami podmiotów, w których nie zatrudniano pracowników najemnych. Drugą klasę – przedsiębiorstwa z zatrudnionymi – tworzyły natomiast najczęściej osoby z grupy wiekowej 30 – 39 lat.

Wykres 7. Struktura przedsiębiorstw według wieku właścicieli
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Pewne zróżnicowanie odnotowano także w poszczególnych obszarach działalności.  Najwyższy odsetek przedsiębiorstw tworzonych przez osoby w wieku 30 – 39 lat był charakterystyczny dla przemysłu i transportu (33%). Osoby najmłodsze, w wieku poniżej 30 lat, tworzyły najczęściej podmioty działające w obszarze obsługa nieruchomości i firm (33% nowych jednostek), w handlu (30%), w budownictwie (29%) oraz w hotelarstwie i gastronomii (27%). Najstarsze osoby, w wieku 60 i więcej lat, były bardziej aktywne w tworzeniu jednostek budowlanych i handlowych niż przedsiębiorstw podejmujących inne rodzaje działalności.

Wykształcenie
Najwyższy odsetek jednostek zakładanych przez osoby fizyczne to jednostki, których właściciele posiadali różnego typu wykształcenie średnie. Osoby takie utworzyły 42% jednostek powstałych w 2001 r. Drugą grupę pod względem częstości tworzenia przedsiębiorstw stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (29%), trzecią -  osoby z wykształceniem wyższym bądź pomaturalnym (23%). Najmniejszą grupę właścicieli nowych przedsiębiorstw stanowiły osoby posiadające wykształcenie podstawowe (6%).

Osoby z wykształceniem średnim i wyższym częściej tworzyły przedsiębiorstwa większe, z pracownikami zatrudnionymi na umowę o pracę, z wykształceniem zawodowym – przedsiębiorstwa bez pracowników najemnych. 

Wykres 8. Struktura przedsiębiorstw według wykształcenia właścicieli
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Z punktu widzenia rodzaju podejmowanej działalności zdecydowanie najwyższy odsetek przedsiębiorstw tworzonych przez osoby z wykształceniem wyższym (50%) odnotowano w obsłudze nieruchomości i firm. W transporcie najczęściej nowe przedsiębiorstwa tworzyły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (46%). W pozostałych wyróżnionych w badaniu rodzajach działalności najbardziej aktywne były osoby z wykształceniem średnim. W handlu, w hotelarstwie i gastronomii, a także w przemyśle           i  budownictwie tworzyły one od 41% do 49% jednostek.

Charakter poprzedniej pracy
Nowe przedsiębiorstwa były w połowie tworzone przez osoby zatrudnione w poprzednim miejscu pracy jako pracownicy fizyczni, bądź też była to dla nich pierwsza praca. Co trzeci podmiot tworzony był przez osoby pracujące wcześniej jako pracownicy umysłowi. Tylko 8% nowych przedsiębiorców kierowało już wcześniej innymi przedsiębiorstwami (prywatnymi lub publicznymi).

Wykres 9. Struktura przedsiębiorstw według charakteru poprzedniej pracy właścicieli
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Charakter poprzedniej pracy:
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 podejmujące pierwszą pracę

Pracownicy fizyczni lub tacy, dla których była to pierwsza praca byli wyraźnie częściej właścicielami mniejszych jednostek, nie zatrudniających pracowników najemnych, aniżeli jednostek z zatrudnionymi (odpowiednio 54% i 42%). Te ostatnie były natomiast zdecydowanie częściej tworzone przez osoby kierujące już wcześniej innym przedsiębiorstwem (14%).

Pracownicy fizyczni i osoby wcześniej nigdzie nie pracujące tworzyły najwyższy odsetek nowych przedsiębiorstw we wszystkich obszarach działalności. Najwyższy był on w transporcie, budownictwie i przemyśle (odpowiednio 67%, 63% i 62%). Osoby kierujące wcześniej innym przedsiębiorstwem tworzyły co 8 jednostkę w przemyśle i tylko co 20 w handlu. 

5. Aktywność gospodarcza nowych podmiotów i perspektywy jej rozwoju
Wyniki przeprowadzonego badania wskazują na to, że przedsiębiorcy podejmujący działalność gospodarczą w większości przypadków nie mają dostatecznego zaplecza kapitałowego, a rozpoczynana przez nich działalność jest działalnością prowadzoną na niewielką skalę. Ponad połowa przedsiębiorców ogranicza ją tylko do rynku lokalnego. W przypadku prowadzenia działalności na szerszą skalę, częściej jest to rynek krajowy niż regionalny (odpowiednio 29% i 12% jednostek). Nowe przedsiębiorstwa tylko sporadycznie są w stanie kierować swą produkcję do odbiorców zagranicznych: sprzedaż na eksport realizowało jedynie 2% wszystkich aktywnych podmiotów, przy czym odsetek jednostek eksportujących był zdecydowanie wyższy w grupie osób prawnych niż fizycznych.

Wykres 10. Przedsiębiorstwa według rynków prowadzenia działalności
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Głównym źródłem środków niezbędnych przedsiębiorcom do rozpoczęcia działalności są środki własne. Na źródło to wskazywało 94% badanych podmiotów. Drugim wymienianym źródłem jest pożyczka od rodziny lub znajomych (19% wszystkich aktywnych podmiotów). Jedynie co dziesiąte nowe przedsiębiorstwo wchodząc na rynek korzystało z kredytu bankowego.

W niedługim czasie po rozpoczęciu działalności niektóre z podmiotów były zmuszone do zmiany jej profilu. W największym stopniu dotyczyło to jednostek przemysłowych, hoteli, restauracji i kawiarni oraz obsługi nieruchomości i firm (w każdym z tych obszarów 6 – 7% podmiotów prowadziło w momencie realizacji badania inną działalność niż deklarowaną w chwili rejestracji). Zgodnie z deklaracją badanych podmiotów, w przyszłych miesiącach liczyły się one z koniecznością dalszej zmiany charakteru prowadzonej działalności. Dotyczy to 7% jednostek, częściej osób fizycznych niż prawnych, a w przekroju według sekcji PKD – przedsiębiorstw przemysłowych i budowlanych aniżeli pozostałych.

Tablica 1. Struktura przedsiębiorstw według podstawowego rodzaju działalności   rejestrowanej i wykonywanej
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Blisko co piąty badany podmiot ponosił w prowadzonej działalności straty, przy czym odsetek takich jednostek był wyższy w grupie osób prawnych i zatrudniających pracowników najemnych. Osoby fizyczne, których rozpoczęta działalność nie przynosiła zysków, były zapewne zmuszone do szybszego zaprzestania tej działalności, nie mając możliwości prowadzenia jej w takich warunkach w dłuższym okresie. Najwyższy odsetek jednostek nie osiągających zysków odnotowano w hotelach, restauracjach i kawiarniach.

Tylko co czwarta spośród nowo powstałych jednostek ponosiła w pierwszym okresie prowadzenia działalności wydatki inwestycyjne na środki trwałe. Przedsiębiorstwa osób prawnych ponosiły takie wydatki dużo częściej niż osoby fizyczne (odpowiednio 41% i 24%). Podobne różnice obserwowano między podmiotami zatrudniającymi i nie zatrudniającymi pracowników najemnych.

Działalność inwestycyjna przedsiębiorstw była też odmienna w każdym z uwzględnionych obszarów działalności. Po części ma na to wpływ różny charakter przedsiębiorstw poszczególnych rodzajów działalności z punktu widzenia konieczności ich wyposażenia w maszyny i urządzenia oraz miejsca niezbędnego do podjęcia i prowadzenia działalności. Najwyższy odsetek podmiotów inwestujących obserwowano wśród jednostek z zakresu hoteli, restauracji i kawiarni (38%) oraz przemysłu (29%), najniższy – wśród jednostek handlowych (22%).

Zarówno osoby fizyczne jak i prawne, podejmowaną działalność inwestycyjną finansowały głównie ze środków własnych (71% inwestujących osób fizycznych i 76% - osób prawnych). Jedynie co piąte przedsiębiorstwo przy prowadzeniu działalności inwestycyjnej korzystało z kredytu bankowego (częściej osoby fizyczne niż prawne).

6. Przedsiębiorstwa według barier napotykanych przy prowadzeniu  działalności
Przeprowadzone badanie pozwoliło też na zebranie informacji o tym czy przedsiębiorstwa mogą prowadzić swoją działalność swobodnie czy też napotykają przy jej prowadzeniu na jakieś trudności.

Wykres 11. Struktura przedsiębiorstw według różnych rodzajów trudności
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Wykres 12. Struktura przedsiębiorstw według różnych rodzajów trudności   w podziale na formę prawną oraz klasy wielkości
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Przedsiębiorstwa napotykające na trudności podzielono na trzy grupy, tj. przedsiębiorstwa napotykające na bariery:

1) popytowe (nie pozwalające na sprzedaż wyprodukowanych wyrobów i usług na poziomie odpowiadającym możliwościom produkcyjnym jednostek),

2) podażowe (ograniczające produkcję),

3) popytowe i podażowe występujące jednocześnie.

Wykres 13. Struktura przedsiębiorstw według różnych rodzajów trudności w podziale na podstawowe rodzaje działalności
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Przedsiębiorstwa nie napotykające barier
W najlepszej sytuacji gospodarczej znajdowały się przedsiębiorstwa, które nie zgłaszały żadnych trudności w prowadzeniu działalności. Dla jednostek powstałych w 2001 r. ich odsetek wyniósł 31%.

Osoby prawne sygnalizowały pod tym względem dużo lepszą sytuację, bowiem blisko co drugi podmiot z tej grupy wskazywał na możliwość niczym nieograniczonej działalności.  

W obu rozpatrywanych klasach wielkości jednostek odnotowano również wyraźne różnice w liczbie przedsiębiorstw nie napotykających na żadne bariery przy prowadzeniu działalności. Znacznie łatwiejszy start deklarowały przedsiębiorstwa najmniejsze (34%), co można łączyć z powstaniem w tym okresie na dużą skalę przedsiębiorstw osób fizycznych wynajmujących się do pracy na rzecz innych podmiotów

W przedziałach według sekcji PKD, najwięcej przedsiębiorstw nie borykających się z żadnymi trudnościami odnotowano w obsłudze nieruchomości i firm (49%). W transporcie co trzecia jednostka była w takiej sytuacji, w przemyśle, budownictwie i handlu – co czwarta. Najtrudniej było rozwijać swą działalność jednostkom w hotelarstwie i gastronomii.

Bariery Popytowe 

Co drugi spośród badanych podmiotów zgłaszał trudności powodujące konieczność ograniczenia produkcji z uwagi na zbyt niski popyt na produkowane wyroby lub usługi. Osoby prawne miały przy tym mniejsze trudności ze znalezieniem nabywców na swą produkcję niż osoby fizyczne. W badanym roku trudności te w grupie osób prawnych wykazywało 32% podmiotów, podczas gdy w grupie osób fizycznych zgłaszało je 50%.

Większe trudności w znalezieniu nabywców na swoje produkty notowały też jednostki najmniejsze, bez pracowników najemnych. 

W przekroju według sekcji PKD, do ograniczania produkcji z uwagi na niedostateczny na nią popyt zmuszona była przynajmniej połowa przedsiębiorstw handlowych, prowadzących działalność z zakresu hoteli, restauracji i kawiarni, a także budowlanych                           i transportowych.

W grupie barier popytowych wyróżnione zostały:

· niedostateczne środki, jakimi dysponowali klienci,

· zbyt duża konkurencja na rynku,

· obniżanie cen przez podmioty konkurencyjne,

· niedostateczna znajomość przedsiębiorstwa na rynku.

Jednostki zgłaszające trudności popytowe na pierwszym miejscu wymieniały nadmierną konkurencję napotykaną na rynku ze strony innych jednostek. W badanym roku zgłosiło ją aż 82% takich podmiotów. Drugą najczęściej sygnalizowaną barierą popytową były niedostateczne środki, jakimi dysponowali klienci (65% podmiotów). Znaczący wpływ na występujące trudności popytowe miała również obniżka cen przez firmy konkurencyjne (59% jednostek).

Wykres 14. Odsetek przedsiębiorstw zgłaszających różnego typu bariery popytowe
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Przedstawione powyżej trzy bariery popytowe miały największy wpływ na ograniczanie działalności przez podmioty obu form prawnych i klas wielkości, a także pogrupowanych według rodzaju prowadzonej działalności. Wśród jednostek, które zgłaszały trudności popytowe nadmierna konkurencja okazała się najbardziej ważąca dla jednostek transportowych,  bowiem zgłaszało ją aż 93% jednostek. W pozostałych obszarach odsetek podmiotów sygnalizujących tę barierę nie był niższy niż 70% (najniższy w przemyśle). Na niedostateczne środki finansowe potencjalnych klientów narzekali przede wszystkim właściciele hoteli, restauracji i kawiarni oraz przedsiębiorstw handlowych (72 - 73% jednostek). Zaniżanie cen przez konkurencję miało wpływ głównie na działalność jednostek transportowych (72%) i budowlanych (68%). 

Bariery podażowe

Zdecydowanie mniejszy wpływ na działalność podejmowaną przez nowe podmioty miały bariery podażowe. W pierwszych miesiącach prowadzenia działalności gospodarczej bariery tego typu napotykało zaledwie kilka procent jednostek, nieco częściej osoby prawne niż fizyczne (odpowiednio 6% i 3% jednostek). W poszczególnych obszarach gospodarki, największy wpływ tego typu barier sygnalizowały przedsiębiorstwa przemysłowe (8%). 

Do grupy barier podażowych zaliczono:

· niedostateczną technologię,

· niedostateczne środki finansowe przedsiębiorstwa,

· trudności w ściąganiu należności,

· ograniczony dostęp do kredytów,

· brak surowców,

· brak wykwalifikowanej siły roboczej.

Jednostki napotykające trudności podażowe najczęściej zgłaszały niedobór własnych środków finansowych. Barierę tę zgłaszało ¾ takich jednostek. Największe różnice w natężeniu odczuwania tej bariery odnotowano w przedsiębiorstwach grupowanych według podstawowego rodzaju prowadzonej działalności. Zgromadzone dane wskazują, że wśród jednostek zgłaszających trudności podażowe najtrudniejsza była sytuacja finansowa tych prowadzących działalność z obszaru hoteli, restauracji i kawiarni. Wśród nich aż 94% nie mogło swobodnie rozwijać działalności z powodu ograniczonych środków finansowych. W handlu odsetek ten wyniósł 84%.

Na drugim miejscu zgłaszano barierę wpływającą także na trudną sytuację finansową jednostek, tj. trudności w ściąganiu należności od kontrahentów (przeciętnie dla całej zbiorowości – 40%, dla samych osób prawnych – 64%). W przekroju według sekcji PKD w największym stopniu ograniczała ona działalność przedsiębiorstw budowlanych (56% jednostek zgłaszających barierę podażową).

Wykres 15. Odsetek przedsiębiorstw zgłaszających różnego typu bariery podażowe
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Bariery popytowe i podażowe występujące jednocześnie

W najtrudniejszej sytuacji były te jednostki, które przy rozwijaniu swojej działalności natrafiły jednocześnie na trudności popytowe i podażowe. Takie podmioty miały najmniejsze możliwości dalszego utrzymania się na rynku. W grupie jednostek powstałych w 2001 r.  odsetek ich kształtował się na poziomie 16% i był zbliżony dla osób fizycznych i prawnych.

Rodzaj podejmowanej działalności w różnym stopniu warunkował natomiast łatwiejszy lub trudniejszy start jednostek. Najwyższy odsetek podmiotów zgłaszających jednocześnie bariery popytowe i podażowe zaobserwowano w przemyśle (40% jednostek).
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		zawieszona		18.4

		zarejestrowana bez zamiaru rozpoczęcia		8

		zakończona		59





Arkusz3

		














_1115111232.xls
Wykres1

		Przemysł

		Budownictwo

		Handel

		Hotele i restauracje

		Transport

		Obsługa nieruchomości i firm



Obsługa nieruchomo-ści i firm

10.5

11.8

42.5

4.2

10.4

20.7



Arkusz1

		WYKRES 3. JEDNOSTKI AKTYWNE WEDŁUG FORM PRAWNYCH

				I KLAS WIELKOŚCI

		WYKRES 4. JEDNOSTKI AKTYWNE WEDŁUG PODSTAWOWEGO RODZAJU

				DZIAŁALNOŚCI





Arkusz1

		Przemysł

		Budownictwo

		Handel

		Hotele i restauracje

		Transport

		Obsługa nieruchomości i firm



%

10.5

11.8

42.5

4.2

10.4

20.7



Arkusz2

		osoby fizyczne

		osoby prawne



bez trudności

0.96

0.04



Arkusz3

		bez pracowników najemnych

		z pracownikami najemnymi



bez trudności

0.72

0.28



		osoby fizyczne		0.96

		osoby prawne		0.04

		bez zatrud.		0.72

		z zatrud.		0.28

		Przemysł		10.5

		Budownictwo		11.8

		Handel		42.5

		Hotele i restauracje		4.2

		Transport		10.4

		Obsługa nieruchomości i firm		20.7

		formy prawne

		klasy wielkości





		






_1116230978.xls
Wykres3

		osoby fizyczne		osoby fizyczne		osoby fizyczne		osoby fizyczne

		osoby prawne		osoby prawne		osoby prawne		osoby prawne



bez trudności

popytowe

podażowe

popytowe i podażowe

30.2997031026

50.1714434378

3.0755240298

16.4533294298

48.2362583924

31.6730804066

5.6704818647

14.4201793363



Arkusz1

		WYKRES. STRUKTURA PRZEDSIĘBIORSTW WEDŁUG RÓŻNYCH RODZAJÓW TRUDNOŚCI

				I W PODZIALE NA FORMĘ PRAWNĄ ORAZ KLASY WIELKOŚCI

				bez trudności				popytowe				podażowe				popytowe i podażowe

		WYKRES. JEDNOSTKI AKTYWNE NAPOTYKAJĄCE NA TRUDNOŚCI PRZY PROWADZENIU

				DZIAŁALNOŚCI WEDŁUG TYPÓW TRUDNOŚCI

				bez trudności				popytowe				podażowe				popytowe i podażowe





Arkusz1

		osoby fizyczne		osoby fizyczne		osoby fizyczne		osoby fizyczne

		osoby prawne		osoby prawne		osoby prawne		osoby prawne



bez trudności

popytowe

podażowe

popytowe i podażowe

%

30.2997031026

50.1714434378

3.0755240298

16.4533294298

48.2362583924

31.6730804066

5.6704818647

14.4201793363



Arkusz2

		bez pracowników najemnych		bez pracowników najemnych		bez pracowników najemnych		bez pracowników najemnych

		z pracownikami najemnymi		z pracownikami najemnymi		z pracownikami najemnymi		z pracownikami najemnymi



bez trudności

popytowe

podażowe

popytowe i podażowe

%

34.2432280722

47.5073574968

3.2141116532

15.0353027779

22.9484378833

54.1167313329

3.1314989585

19.8033318254



Arkusz3

		bez trudności

		popytowe

		podażowe

		popytowe i podażowe



31.0986529541

49.3474689254

3.1911115071

16.3627666133



		bez trudności		osoby fizyczne		30.3		bez pracowników najemnych		34.2432280722

		popytowe		f		50.2		1		47.5073574968

		podażowe		f		3.1		1		3.2141116532

		popytowe i podażowe		f		16.5		1		15.0353027779

		bez trudności		osoby prawne		48.2		z pracownikami najemnymi		22.9484378833

		popytowe		p		31.7		2		54.1167313329

		podażowe		p		5.7		2		3.1314989585

		popytowe i podażowe		p		14.4		2		19.8033318254





		














_1116231990.xls
Wykres5

		bez trudności

		popytowe

		podażowe

		popytowe i podażowe



31.0986529541

49.3474689254

3.1911115071

16.3627666133



Arkusz1

		WYKRES. STRUKTURA PRZEDSIĘBIORSTW WEDŁUG RÓŻNYCH RODZAJÓW TRUDNOŚCI

				I W PODZIALE NA FORMĘ PRAWNĄ ORAZ KLASY WIELKOŚCI

				bez trudności				popytowe				podażowe				popytowe i podażowe

		WYKRES. JEDNOSTKI AKTYWNE NAPOTYKAJĄCE NA TRUDNOŚCI PRZY PROWADZENIU

				DZIAŁALNOŚCI WEDŁUG TYPÓW TRUDNOŚCI

				bez trudności				popytowe				podażowe				popytowe i podażowe





Arkusz1

		osoby fizyczne		osoby fizyczne		osoby fizyczne		osoby fizyczne

		osoby prawne		osoby prawne		osoby prawne		osoby prawne



bez trudności

popytowe

podażowe

popytowe i podażowe

%

30.2997031026

50.1714434378

3.0755240298

16.4533294298

48.2362583924

31.6730804066

5.6704818647

14.4201793363



Arkusz2

		bez pracowników najemnych		bez pracowników najemnych		bez pracowników najemnych		bez pracowników najemnych

		z pracownikami najemnymi		z pracownikami najemnymi		z pracownikami najemnymi		z pracownikami najemnymi



bez trudności

popytowe

podażowe

popytowe i podażowe

%

34.2432280722

47.5073574968

3.2141116532

15.0353027779

22.9484378833

54.1167313329

3.1314989585

19.8033318254



Arkusz3

		bez trudności

		popytowe

		podażowe

		popytowe i podażowe



31.0986529541

49.3474689254

3.1911115071

16.3627666133



		bez trudności		osoby fizyczne		30.3		bez pracowników najemnych		34.2432280722

		popytowe		f		50.2		1		47.5073574968

		podażowe		f		3.1		1		3.2141116532

		popytowe i podażowe		f		16.5		1		15.0353027779

		bez trudności		osoby prawne		48.2		z pracownikami najemnymi		22.9484378833

		popytowe		p		31.7		2		54.1167313329

		podażowe		p		5.7		2		3.1314989585

		popytowe i podażowe		p		14.4		2		19.8033318254





		














_1116232019.xls
Wykres1

		65.079138851

		81.7333541478

		58.9736763973

		31.8087598768

		4.4755136394





Arkusz1

		popyt





Arkusz1

		65.079138851

		81.7333541478

		58.9736763973

		31.8087598768

		4.4755136394



%



Arkusz2

		Niewystarczające środki w stosunku do potrzeb		65.1				65.1				65.5

		Zbyt duża konkurencja na rynku		81.7				82.0				72.1

		Obniżka cen przez firmy konkurencyjne		59.0				58.8				64.0

		Przedsiębiorstwo niedostatecznie znane na rynku		31.8				31.1				53.4

		Inne		4.5				4.3				9.0

								osoby fizyczne				osoby prawne





Arkusz3

		






_1116230968.xls
Wykres4

		bez pracowników najemnych		bez pracowników najemnych		bez pracowników najemnych		bez pracowników najemnych

		z pracownikami najemnymi		z pracownikami najemnymi		z pracownikami najemnymi		z pracownikami najemnymi



bez trudności

popytowe

podażowe

popytowe i podażowe

34.2432280722

47.5073574968

3.2141116532

15.0353027779

22.9484378833

54.1167313329

3.1314989585

19.8033318254



Arkusz1

		WYKRES. STRUKTURA PRZEDSIĘBIORSTW WEDŁUG RÓŻNYCH RODZAJÓW TRUDNOŚCI

				I W PODZIALE NA FORMĘ PRAWNĄ ORAZ KLASY WIELKOŚCI

				bez trudności				popytowe				podażowe				popytowe i podażowe

		WYKRES. JEDNOSTKI AKTYWNE NAPOTYKAJĄCE NA TRUDNOŚCI PRZY PROWADZENIU

				DZIAŁALNOŚCI WEDŁUG TYPÓW TRUDNOŚCI

				bez trudności				popytowe				podażowe				popytowe i podażowe





Arkusz1

		osoby fizyczne		osoby fizyczne		osoby fizyczne		osoby fizyczne

		osoby prawne		osoby prawne		osoby prawne		osoby prawne



bez trudności

popytowe

podażowe

popytowe i podażowe

%

30.2997031026

50.1714434378

3.0755240298

16.4533294298

48.2362583924

31.6730804066

5.6704818647

14.4201793363



Arkusz2

		bez pracowników najemnych		bez pracowników najemnych		bez pracowników najemnych		bez pracowników najemnych

		z pracownikami najemnymi		z pracownikami najemnymi		z pracownikami najemnymi		z pracownikami najemnymi



bez trudności

popytowe

podażowe

popytowe i podażowe

%

34.2432280722

47.5073574968

3.2141116532

15.0353027779

22.9484378833

54.1167313329

3.1314989585

19.8033318254



Arkusz3

		bez trudności

		popytowe

		podażowe

		popytowe i podażowe



31.0986529541

49.3474689254

3.1911115071

16.3627666133



		bez trudności		osoby fizyczne		30.3		bez pracowników najemnych		34.2432280722

		popytowe		f		50.2		1		47.5073574968

		podażowe		f		3.1		1		3.2141116532

		popytowe i podażowe		f		16.5		1		15.0353027779

		bez trudności		osoby prawne		48.2		z pracownikami najemnymi		22.9484378833

		popytowe		p		31.7		2		54.1167313329

		podażowe		p		5.7		2		3.1314989585

		popytowe i podażowe		p		14.4		2		19.8033318254





		














_1114939283.xls
Wykres2

		6

		29

		42

		23



6%



Arkusz1

		WYKRES. JEDNOSTKI AKTYWNE WEDŁUG CHARAKTERU POPRZEDNIEJ PRACY

				WYKONYWANEJ PRZEZ WŁAŚCICIELI PRZEDSIĘBIORSTW

						kierujący firmą						pracownicy techniczni

						pracownicy umysłowi						pracownicy fizyczni i osoby

												podejmujące pierwszą pracę

		WYKRES. JEDNOSTKI AKTYWNE WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA WŁAŚCICIELI

				Wykształcenie:

						podstawowe						zasadnicze zawodowe

						średnie techniczne						wyższe i pomaturalne





Arkusz1

		8.3

		8.4

		32.6

		50.7





Arkusz2

		5.8

		28.9

		41.8

		23.5



6%



Arkusz3

		kierujący firmą				8

		pracownicy techniczni				8

		pracownicy umysłowi				33

		pracownicy fizyczni i osoby podejmujące pierwszą pracę				51

		podstawowe				6

		zasadnicze zawodowe				29

		średnie techniczne				42

		wyższe i pomaturalne				23





		














_1115031631.xls
Wykres2

		lokalny

		regionalny

		krajowy

		międzynarodowy



0.57

0.12

0.29

0.02



Arkusz1

		

				Wykres		Przedsiębiorstwa według rodzajów rynków prowadzenia działalności





Arkusz1

		lokalny

		regionalny

		krajowy

		międzynarodowy



0.57

0.12

0.29

0.02



Sheet1

		ID2P7		ID2P11		Polska		Polska Udzial procentowy

		1		1		77,381		57

		1		2		15,850		12

		1		3		39,029		29

		1		4		2,707		2

								lokalny		57%

								regionalny		12%

								krajowy		29%

								międzynarodowy		2%
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_1114938873.xls
Wykres1

		poniżej 30 lat

		30-39

		40-44

		45-49

		50-59

		60 lat i więcej



28.6085814404

27.9066058057

12.1558995016

14.3285630702

13.1070674637

3.8932827184



Arkusz1

		WYKRES. JEDNOSTKI AKTYWNE WEDŁUG WIEKU WŁAŚCICIELI

				poniżej 30 lat						30-39						40-44

				45-49						50-59						60lat i więcej





Arkusz1

		poniżej 30 lat

		30-39

		40-44

		45-49

		50-59

		60 lat i więcej



28.6085814404

27.9066058057

12.1558995016

14.3285630702

13.1070674637

3.8932827184



Arkusz2

		





Arkusz3

		


















_1114939268.xls
Wykres1

		8.3

		8.4

		32.6

		50.7





Arkusz1

		WYKRES. JEDNOSTKI AKTYWNE WEDŁUG CHARAKTERU POPRZEDNIEJ PRACY

				WYKONYWANEJ PRZEZ WŁAŚCICIELI PRZEDSIĘBIORSTW

						kierujący firmą						pracownicy techniczni

						pracownicy umysłowi						pracownicy fizyczni i osoby

												podejmujące pierwszą pracę

		WYKRES. JEDNOSTKI AKTYWNE WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA WŁAŚCICIELI

				Wykształcenie:

						podstawowe						zasadnicze zawodowe

						średnie techniczne						wyższe i pomaturalne





Arkusz1

		8.3

		8.4

		32.6

		50.7





Arkusz2

		5.8

		28.9

		41.8

		23.5



6%



Arkusz3

		kierujący firmą				8.3

		pracownicy techniczni				8.4

		pracownicy umysłowi				32.6

		pracownicy fizyczni i osoby podejmujące pierwszą pracę				50.7

		podstawowe				5.8

		zasadnicze zawodowe				28.9

		średnie techniczne				41.8

		wyższe i pomaturalne				23.5





		














_1114613651.xls
Wykres6

		Przemysł		Przemysł

		Budownictwo		Budownictwo

		Handel		Handel

		Hotele i restauracje		Hotele i restauracje

		Transport		Transport

		Obsługa nieruchomości i firm		Obsługa nieruchomości i firm



aktywne

nieaktywne

64.1

35.9

63.3

36.7

64.4

35.6

56.9

43.1

76.1

23.9

62.4

37.6



Arkusz1

		WYKRES 1. JEDNOSTKI AKTYWNE I NIEAKTYWNE WEDŁUG

				FORM PRAWNYCH I KLAS WIELKOŚCI

						aktywne								nieaktywne

		WYKRES 2. JEDNOSTKI AKTYWNE I NIEAKTYWNE WEDŁUG

				PODSTAWOWEGO RODZAJU DZIAŁALNOŚCI

				aktywne								nieaktywne





Arkusz1

		osoby fizyczne		osoby fizyczne

		osoby prawne		osoby prawne

		bez zatrud.		bez zatrud.

		z zatrud.		z zatrud.



aktywne

nieaktywne

64.3

35.7

68.6

31.4

62.8

37.2

68.6

31.4



Arkusz2

		Przemysł		Przemysł

		Budownictwo		Budownictwo

		Handel		Handel

		Hotele i restauracje		Hotele i restauracje

		Transport		Transport

		Obsługa nieruchomości i firm		Obsługa nieruchomości i firm



aktywne

nieaktywne

64.1

35.9

63.3

36.7

64.4

35.6

56.9

43.1

76.1

23.9

62.4

37.6



Arkusz3

		

		osoby fizyczne		aktywne		64.3

				nieaktywne		35.7

		osoby prawne		aktywne		68.6

				nieaktywne		31.4

		bez zatrud.		aktywne		62.8

				nieaktywne		37.2

		z zatrud.		aktywne		68.6

				nieaktywne		31.4

		Przemysł		aktywne		64.1

				nieaktywne		35.9

		Budownictwo		aktywne		63.3

				nieaktywne		36.7

		Handel		aktywne		64.4

				nieaktywne		35.6

		Hotele i restauracje		aktywne		56.9

				nieaktywne		43.1

		Transport		aktywne		76.1

				nieaktywne		23.9

		Obsługa nieruchomości i firm		aktywne		62.4

				nieaktywne		37.6





		










_1114841999.xls
Wykres1

		Przemysł		25		8		40

		Budownictwo		50		3		20

		Handel		61		2		12

		Hotele i restauracje		54		2		25

		Transport		49		3		16

		Obsługa nieruchomości i firm		36		4		10



bez trudności

popytowe

podażowe

popytowe i podażowe

27

27

25

21

32

49



Arkusz1

		popitowe i podażowe





Arkusz1

		Przemysł		25		8		40

		Budownictwo		50		3		20

		Handel		61		2		12

		Hotele i restauracje		54		2		25

		Transport		49		3		16

		Obsługa nieruchomości i firm		36		4		10



bez trudności

popytowe

podażowe

popytowe i podażowe

%

27

27

25

21

32

49



Arkusz2

				bez trudności		popytowe		podażowe		popytowe i podażowe

		Przemysł		27		25		8		40

		Budownictwo		27		50		3		20

		Handel		25		61		2		12

		Hotele i restauracje		21		54		2		25

		Transport		32		49		3		16

		Obsługa nieruchomości i firm		49		36		4		10





Arkusz3

		






_1114862034.xls
Wykres3

		formy prawne		formy prawne

		klasy wielkości		klasy wielkości



72,2

95,7

27,8

4,3

95.5

4.5

72.2

27.8



Arkusz1

		WYKRES 3. JEDNOSTKI AKTYWNE WEDŁUG FORM PRAWNYCH

				I KLAS WIELKOŚCI

				osoby fizyczne				osoby prawne				bez zatrud.				z zatrud.

		WYKRES 4. JEDNOSTKI AKTYWNE WEDŁUG PODSTAWOWEGO RODZAJU

				DZIAŁALNOŚCI

				przemysł						budownictwo						handel

				hotele i restauracje						transport						obsługa nieruchom.

																i firm





Arkusz1

		formy prawne		formy prawne

		klasy wielkości		klasy wielkości



%

95.5

4.5

72.2

27.8



Arkusz2

		10.5

		11.8

		42.5

		4.2

		10.4

		20.7



%



Arkusz3

		osoby fizyczne		95.5

		osoby prawne		4.5

		bez zatrud.		72.2

		z zatrud.		27.8

		Przemysł		10.5

		Budownictwo		11.8

		Handel		42.5

		Hotele i restauracje		4.2

		Transport		10.4

		Obsługa nieruchomości i firm		20.7

		formy prawne

		klasy wielkości





		


















_1114614825.xls
Wykres1

		Obsługa nieruchomości i firm		Obsługa nieruchomości i firm

		Transport		Transport

		Hotele i restauracje		Hotele i restauracje

		Handel		Handel

		Budownictwo		Budownictwo

		Przemysł		Przemysł



mężczyzna

kobieta

70.9878279427

29.0121720573

83.895738447

16.104261553

46.6324694244

53.3675305756

48.8156742336

51.1843257664

93.9862835712

6.0137164288

81.0668606354

18.9331393646



Arkusz1

		WYKRES. JEDNOSTKI AKTYWNE WEDŁUG PŁCI WŁAŚCICIELI

				I PROWADZONYCH DZIAŁALNOŚCI

				mężczyzna								kobieta





Arkusz1

		Obsługa nieruchomości i firm		Obsługa nieruchomości i firm

		Transport		Transport

		Hotele i restauracje		Hotele i restauracje

		Handel		Handel

		Budownictwo		Budownictwo

		Przemysł		Przemysł



mężczyzna

kobieta

70.9878279427

29.0121720573

83.895738447

16.104261553

46.6324694244

53.3675305756

48.8156742336

51.1843257664

93.9862835712

6.0137164288

81.0668606354

18.9331393646



Arkusz2

		Przemysł		mężczyzna		81.0668606354

				kobieta		18.9331393646

		Budownictwo		mężczyzna		93.9862835712

				kobieta		6.0137164288

		Handel		mężczyzna		48.8156742336

				kobieta		51.1843257664

		Hotele i restauracje		mężczyzna		46.6324694244

				kobieta		53.3675305756

		Transport		mężczyzna		83.895738447

				kobieta		16.104261553

		Obsługa nieruchomości i firm		mężczyzna		70.9878279427

				kobieta		29.0121720573
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Wykres1

		14.3591113918

		76.3091761478

		40.0297537683

		38.1954264791

		8.2848200248

		8.2848200248

		4.776147869
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		podaż

						Niedostateczna technologia										Brak surowców

						Niedostateczne środki finansowe										Brak wykwalifikowanej siły roboczej

						Trudności w ściąganiu należności										Inne przyczyny

						Ograniczony dostęp do kredytów





Arkusz1

		14.3591113918

		76.3091761478

		40.0297537683

		38.1954264791

		8.2848200248

		8.2848200248

		4.776147869



%
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		Niedostateczna technologia				1		14.4		14.2		16.7

		Niedostateczne środki finansowe				2		76.3		76.3		77.2

		Trudności w ściąganiu należności				3		40.0		38.9		63.8

		Ograniczony dostęp do kredytów				4		38.2		37.2		58.5

		Brak surowców				5		8.3		4.3		8.4

		Brak wykwalifikowanej siły roboczej				6		8.3		8.3		8.4

		Inne przyczyny				7		4.8		4.5		10.5

										osoby fizyczne		osoby prawne
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		osoby fizyczne		osoby fizyczne

		osoby prawne		osoby prawne
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aktywne
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64.3

35.7
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		WYKRES 1. JEDNOSTKI AKTYWNE I NIEAKTYWNE WEDŁUG

				FORM PRAWNYCH I KLAS WIELKOŚCI

						aktywne								nieaktywne

		WYKRES 2. JEDNOSTKI AKTYWNE I NIEAKTYWNE WEDŁUG

				PODSTAWOWEGO RODZAJU DZIAŁALNOŚCI

				aktywne								nieaktywne
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		osoby fizyczne		osoby fizyczne

		osoby prawne		osoby prawne

		bez zatrud.		bez zatrud.

		z zatrud.		z zatrud.



aktywne

nieaktywne

64.3

35.7

68.6

31.4

62.8

37.2

68.6

31.4
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		Przemysł		Przemysł

		Budownictwo		Budownictwo

		Handel		Handel

		Hotele i restauracje		Hotele i restauracje

		Transport		Transport

		Obsługa nieruchomości i firm		Obsługa nieruchomości i firm



aktywne

nieaktywne

64.1

35.9

63.3

36.7

64.4

35.6

56.9

43.1

76.1

23.9

62.4

37.6
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		osoby fizyczne		aktywne		64.3

				nieaktywne		35.7

		osoby prawne		aktywne		68.6

				nieaktywne		31.4

		bez zatrud.		aktywne		62.8

				nieaktywne		37.2

		z zatrud.		aktywne		68.6

				nieaktywne		31.4

		Przemysł		aktywne		64.1

				nieaktywne		35.9

		Budownictwo		aktywne		63.3

				nieaktywne		36.7

		Handel		aktywne		64.4

				nieaktywne		35.6

		Hotele i restauracje		aktywne		56.9

				nieaktywne		43.1

		Transport		aktywne		76.1

				nieaktywne		23.9

		Obsługa nieruchomości i firm		aktywne		62.4

				nieaktywne		37.6





		










