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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI

PRZEDSIĘBIORSTWA HANDLU OPAŁEM I MATERIAŁAMI BUDOWLANYMI SPÓŁKA AKCYJNA

w Kielcach

za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2003 roku.

I. INFORMACJA O SPÓŁCE

1.    INFORMACJE OGÓLNE

1.1. Nazwa Spółki

 Przedsiębiorstwo Handlu Opałem i Materiałami Budowlanymi-Spółka Akcyjna.

 Spółka może używać skrótów firmy PHOiMB S.A. lub PHO i MB Spółka Akcyjna.

1.2. Siedziba i adres:

 25-528 Kielce, ul. Zagnańska 141

1.3. Numery telekomunikacyjne:

 362-76-33        tel/fax- Zarząd, Sekretariat

 331-82-89        centrala telefoniczna

1.4. Numery identyfikacyjne Głównego Urzędu Statystycznego

REGON  290555049

1.5. Numer identyfikacji podatkowej:

 NIP 657-00-81-607

2. FORMA PRAWNA SPÓŁKI
Spółka prawa handlowego - spółka akcyjna.

Spółka powstała w wyniku przekształcenia przedsiębiorstwa państwowego pod  nazwą:

Przedsiębiorstwo Handlu Opałem i Materiałami Budowlanymi w Kielcach w Spółkę akcyjną aktem notarialnym Repertorium A  22455/94 z dnia 14 grudnia 1994 r.

Spółka uzyskała osobowość prawną z dniem wpisania do rejestru handlowego, tj. 1 marca 1995 r. pod numerem RHB 2166.

W dniu 19 września 2001 r. dokonano wpisu do KRS pod numerem 0000045368 Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Rejestru Sądowego. 

3. PODSTAWA PRAWNA DZIAŁANIA

PHOiMB S.A z siedzibą w Kielcach działa na podstawie Kodeksu Handlowego, Statutu  Spółki i innych właściwych przepisów.

4.   ZAŁOŻYCIELE SPÓŁKI
Założycielem Spółki jest Skarb Państwa reprezentowany przez Ministerstwo

Skarbu Państwa.

5.   SĄD REJESTROWY
Sądem rejestrowym dla PHOiMB S.A. jest Sąd Rejestrowy w Kielcach X Wydział Gospodarczy - Sekcja Rejestrowa. Spółka została zarejestrowana na podstawie postanowień Sądu z dnia 1 marca 1995 r. Syg. Akt NS rej. 41/95 i wpisana w tym dniu do rejestru handlowego w dziale B pod Nr. Rej. RHB 2166.

W dniu 19.09.2001r.dokonano wpisu do KRS pod numerem 0000045368 Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Handlowego. 
6.  CZAS TRWANIA SPÓŁKI
Spółka powołana została na czas nieograniczony.

7.  OBSZAR DZIAŁANIA SPÓŁKI
Spółka działa na terenie kraju.

8.  PRZEDMIOTEM DZIAŁANIA SPÓŁKI JEST:
8.1. Działalność handlowa w zakresie opału, materiałów budowlanych, artykułów instalacyjno - sanitarnych, metalowych, chemicznych, wyrobów hutniczych, artykułów do wykańczania mieszkań. 

8.2. Działalność usługowa w oparciu o posiadaną bazę, w tym wynajem części magazynów i placów innym użytkownikom oraz w zakresie świadczenia usług konsultingowych w zakresie projektowania i nadzorowania budowy maszyn i urządzeń wykorzystywanych w przemysłach wydobywczych.

9. RODZAJE I WARTOŚCI KAPITAŁÓW WŁASNYCH SPÓŁKI I FUNDUSZY   SPECJALNYCH    

      na dzień 31 grudnia 2003 r.

     Kapitał akcyjny



-
468.000,00 zł.

     Strata netto



-
396.964,03 zł.

     Fundusz świadczeń socjalnych
-
   43.245,02 zł.      

10.    KAPITAŁY SPÓŁKI
10.1. Kapitał akcyjny Spółki wynosi 468.000 zł. i dzieli się na 117.000 akcji serii A:

(słownie: sto siedemnaście tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela.

Każda akcja ma wartość nominalną 4 zł.

10.2. Akcjonariusze posiadający akcje Spółki.

Największymi akcjonariuszami Spółki są:

         Progress Eco S.A. Tuczępy



-      81.866 akcji/głosów

         Krzysztoszek Józef i Agata     


-        9.318 akcji/głosów

         PROGRES International Sp. z o.o Poznań       
-        4.512 akcji/głosów   

II.     DANE O WŁADZACH SPÓŁKI

Władzami Spółki zgodnie z Kodeksem Handlowym i  Statutem Spółki   są:

· Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

· Rada Nadzorcza

· Zarząd

1.    WALNE ZGROMADZENIE
Jest najwyższą władzą Spółki, obraduje jako zwyczajne i nadzwyczajne i zwoływane jest przez Zarząd Spółki.

W określonych przez Statut przypadkach może być zwołane przez Radę Nadzorczą.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy zatwierdzanie sprawozdania Zarządu, bilansu i rachunku zysków i strat, podziału zysku lub pokrycia straty, zmiana Statutu Spółki oraz uchwały w sprawie połączenia, przekształcenia, rozwiązania i likwidacji Spółki.

W 2003r. odbyło się 1 Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy .

W dniu 28.05. 2003 r. odbyło się Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na którym zatwierdzono :

- sprawozdanie finansowe Spółki za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2002r.,

- zatwierdzenie sprawozdań Rady Nadzorczej i Zarządu Spółki,

- udzielenie skwitowania władzom Spółki z wykonania przez nie obowiązków w 2002r. 

W dniu 28 maja 2003r. dokonano zmian w składzie Rady Nadzorczej.

2. RADA NADZORCZA

Skład  Rady Nadzorczej PHOiMB S.A. po dokonanych zmianach w 2003r. przedstawia się następująco :

1. Tomasz Oszczepalski


Przewodniczący                       

2. Tadeusz Feldo



Zastępca Przewodniczącego

3. Pasiowiec Piotr



Członek
3. ZARZĄD SPÓŁKI

Działalnością Spółki w 2003r. kierował Zarząd w składzie::

do dnia 31.05.2003r.

Prezes Zarządu

- Irena Słoka

Prokurent


- Stanisław Oszczepalski

od dnia 01.06. do 31.12.2003r.

Prezes Zarządu

- Tomasz Gajos

Członek Zarządu

- Irena Słoka

Prokurent


- Stanisław Oszczepalski

III.  ORGANIZACJA PRZEDSIĘBIORSTWA SPÓŁKI

1. System zarządzania

System Zarządzania wynika z przyjętego Statutu Spółki, Regulaminu Zarządu i Organizacyjnego. Jeżeli Zarząd jest jednoosobowy, do składania oświadczeń woli i podpisywania w imieniu Spółki, wymagany jest podpis jednego członka Zarządu.

Jeżeli Zarząd Spółki jest wieloosobowy, do składania oświadczeń woli i podpisywania w imieniu Spółki wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu lub jednego członka Zarządu łącznie z prokurentem.

2. Struktura organizacyjna.

Struktura organizacyjna i zasady działania komórek organizacyjnych określone są przez Regulamin Organizacyjny PHOiMB S.A.

       Spółką kieruje Prezes Spółki. Zakres kierowania obejmuje wszystkie sprawy dotyczące Spółki z wyjątkiem spraw należących do kompetencji Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

       Nad realizacją zadań statutowych czuwają:

· Zarząd Spółki

· Kierownicy komórek organizacyjnych

3. Sieć handlowa.

	Lp.
	Miejsce
	Składy opałowo – budowlane na dzień
	Sklepy

na dzień

	
	
	01.01.2002r
	31.12.2002r
	01.01.2003r
	31.12.2003r

	1
	Kielce
	Budowlany –1

Opałowy – 1
	Budowlany –1

Opałowy – 1
	Budowlany - 1

Opałowy– 1
	Budowlany – 1 Opałowy - 1

	2
	Katowice
	
	
	
	Biuro handlowe


4. Stan prawny nieruchomości.   

Nieruchomość, na której prowadzona jest działalność gospodarcza jest przekazana  Spółce przez  Agencję Nieruchomości w ramach umowy dzierżawy.
IV. ZATRUDNIENIE I PŁACE

1. Zatrudnienie.

Średnioroczne zatrudnienie w PHO i MB S.A w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2003 r. wynosiło 19 osób. Zatrudnienie w/g stanu na 31 grudnia 2003r. wynosiło 18 osób, z tego :

Zarząd






- 2

księgowość 






- 1

pracownicy składów




- 5

pracownicy na urlopach wychowawczych                    - 2

pracownicy d/s handlu




- 8

   
Na dzień 31 grudnia 2003r. w stosunku do  grudnia 2002r. nastąpił wzrost zatrudnienia o  10 osób. 

2. PŁACE

System wynagradzania – od dnia 1 grudnia 2002 roku obowiązuje w Spółce Regulamin wynagradzania pracowników.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2003r wynagrodzenie pracowników Spółki  wynosiło 171.015,46 zł. Przeciętne wynagrodzenie wyniosło 1.434,63 zł. i wzrosło o 9,44% w stosunku do roku ubiegłego. Wzrost w wynagrodzeniach jest spowodowany wypłacaniem pracownikom: odpraw, ekwiwalentów za urlopy oraz odszkodowań z tytułu skróconego okresu wypowiedzenia. 

2.1. WYNAGRODZENIE ZARZĄDU

Łączne wynagrodzenie Zarządu w 2003r. wyniosło 57.400,00 zł/brutto/.

Płace Zarządu wzrosły o kwotę 5.100,00 zł tj.o 8,8% /brutto/ w stosunku do roku 2002.

2.2.  WYNAGRODZENIE RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza Spółki w liczbie 3 osób nie otrzymywała w 2003r. wynagrodzenia. Przyczyną nie wypłacania płac Rady Nadzorczej jest uchwała NWZA z 28.05.2002r. która zawiesiła wypłacanie wynagrodzeń członkom Rady w okresie ponoszenia straty przez spółkę.

2.3. Osoby zarządzające i nadzorujące nie korzystały w 2003r. z żadnych pożyczek , gwarancji i poręczeń  Spółki.

V. OBRÓT

Sprzedaż towarów w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2003r. wynosiła 3.966,6 tys.zł.

W 2003r. nastąpił wzrost sprzedaży opału. Wzrost ten był możliwy, dzięki rozwinięciu sieci sprzedaży, nowym kanałom dystrybucji oraz większej elastyczności cenowej.

Zmniejszenie sprzedaży nastąpiło w sklepie artykułów budowlanych w związku z rezygnacją Zarządu z działalności w tej branży i stopniowemu ograniczaniu skali sprzedaży, w taki sposób, aby możliwa była wyprzedaż pozostałych na magazynie towarów. 

Uzyskana marża na sprzedaży nie wystarczyła na pokrycie kosztów związanych z utrzymaniem majątku i kosztów sprzedaży.

VI. INWESTYCJE I REMONTY 

Nakłady inwestycyjne Spółki w okresie sprawozdawczym nie były realizowane.

 VII. INFORMACJE O WYNIKACH FINANSOWO EKONOMICZNYCH SPÓŁKI

Spółka w roku obrotowym, tj, od 1stycznia do 31 grudnia 2003 osiągnęła stratę w wysokości 396.964,03 zł.

                                                                                       2002r.

     2003r.
1. Przychody ze sprzedaży



2.124.152,01

3.966.603,36

     w tym:

     -  z tytułu sprzedaży  towarów i materiałów

1.858.367,25 
3.574.017,48

     - ze sprzedaży usług:         



   265.784,76 
   392.585,88
    

2. Pozostałe przychody operacyjne


1.359.561,14

     45.146,94

3. Przychody finansowe   


              
     36.297,57

       7.003,27

4. Koszty działalności                            

    w tym:

    - wartość sprzedanych towarów            

    1.653.182,44 
  3.243.668,74

    - zużycie materiałów i energii                    

         81.974,05            117.869,53

    - usługi obce 



                            237.017,53            343.671,50

    - podatki i opłaty        

                                       112.912,38              21.090,20

    -  wynagrodzenia        


                            370.755,82            171.015,46

    - świad. na rzecz pracowników      


         76.745,03              37.364,68

    - amortyzacja                                         

         99.571,91              29.114,44

    - pozostałe                                            

       100.346,74            317.576,49

5. Zmiana stanu produktów                        

        -27.108,47               -3.436,37

6. Pozostałe koszty operacyjne               

       322.599,78            113.106,16

7. Koszty finansowe                                    

         47.643,19              17.794,03                                                                     

8. Ogółem koszty i straty                    


    3.852.175,68         4.412.271,23

9.Zysk brutto na działalności gospodarczej / strata brutto /           

               



                                      -332.164,96         - 396.954,03

10.Obowiązkowe obciążenie finansowego 



 -                              -

11. Zysk netto   


                                                      -                              -

12.Strata netto                                    


     - 332.164,96         - 396.954,03

Strata w spółce powstała w związku ze zmniejszeniem sprzedaży artykułów  budowlanych oraz koniecznością obniżenia marży na sprzedaży węgla, w celu wejścia na nowe rynki zbytu.

W rezultacie uzyskana marża nie wystarczyła na pokrycie kosztów związanych z wysokością kosztów stałych wynikających z posiadanego majątku (opłaty, amortyzacja, koszty ogólnego zarządu). Są to koszty, które Spółka ponosi niezależnie od wielkości   sprzedaży i które w zasadniczy sposób  wpływają na wynik finansowy.

VIII. KAPITAŁY I FUNDUSZE

Stan kapitałów Spółki na początek okresu wynosił :

 -  kapitał akcyjny           




        
468.000,00

Stan kapitału na 31.12.2003r.

 - kapitał akcyjny          





468.000,00

Zmiany wysokości kapitału zapasowego na dzień 31.12.2003r.           

- kapitał tworzony ustawowo
                                        2.655.935,02

- odpis z zysku netto za lata 1995 , 1996 , 1997
           259.948,59

- strata z roku 1998                                                      
 159.394,28           

- strata z roku 1999





           142.835,04

- strata z roku 2000                                                              1.155.414,99

- strata z roku 2001





        1.515.251,54

- strata z roku 2002





           332.164,96


Kapitał własny na koniec 2003 roku jest ujemny i wynosi – 318.131,23.



Mimo, pojawienia się w 2003 roku ujemnych kapitałów, Zarząd nie podjął decyzji określonych § 397 KSH, z dwóch powodów:

1. Po pierwsze, Zarząd otrzymał (pismem z dnia 14.10.2003r.) oświadczenie od nowego, większościowego właściciela Spółki – firmy Progress Eco S.A., odnośnie niezwłocznego podniesienia kapitału zakładowego. Deklaracja taka nie mogła jednak zostać natychmiast spełniona, z powodu obowiązywania Spółki przepisów Prawa o publicznym obrocie papierami wartościowymi. 

Dowodem dla Zarządu potwierdzającym deklaracje Progress Eco S.A. było podjęcie procedury wycofywawania Spółki z CeTO (od którego to nowy właściciel większościowy uzależniał podwyższenie kapitału), przeprowadzenie publicznego wezwania, w końcu uchwały podjęte na NWZA w dniu 8.04.2004r. (zmieniające statut i podwyższające kapitał zakładowy).

2. Po drugie, Zarząd kierował się dobrem wierzycieli, którzy w obliczu pozyskania inwestora strategicznego i jego deklaracji o podwyższeniu kapitału, ponieśliby zdecydowanie większe straty i szkody, w przypadku ogłoszenia upadłości, tym bardziej, że Spółka nigdy nie utraciła płynności i na bieżąco regulowała swoje zobowiązania.

Na dzień, 12.07.2004r. Progress Eco S.A. nie objął jednak emisji serii B 158.000 akcji o wartości 4 zł każda, a w związku z tym nie podniósł kapitału zakładowego z 468.000 zł do 1.100.000 zł (zgodnie z uchwałą NWZA z dnia 8.04.2004r. termin subskrypcji upłynął 30.06.2004r.) z powodu opieszałości decyzji KPWiG odnośnie zgody na wycofanie akcji Spółki z publicznego obrotu, a tylko taka decyzja pozwoliłaby Spółce na przeprowadzenie subskrypcji prywatnej, bez konieczności upubliczniania oferty. 

W związku z powyższym, na dzień 31.08.2004r., Spółka przeniosła termin ZWZA oraz rozszerzyła porządek obrad ponownie o podjęcie uchwały w sprawie zmiany statutu i podwyższenia kapitału zakładowego do 1.100.000 zł. 
Przesunięcie ZWZA na 31.08.2004r. podyktowane zostało względami oszczędnościowymi oraz faktem, że 13.07.2004r. sprawa wycofania akcji Spółki będzie przedmiotem obrad KPWiG, na których to Zarząd spodziewa się otrzymać stosowną zgodę, co z kolei pozwoli na podjęcie odpowiednich uchwał oraz objęcie przez Progress Eco nowej emisji akcji .

IX. PŁYNNOŚĆ FINANSOWA 

Elementami kształtującymi płynność finansową są :

 1. Aktywa obrotowe 


 
   2002r.


       2003r.

- majątek obrotowy



558.583,67

              968.423,34

w tym :  

- zapasy



      
  288.238,88

              408.757,74 

- należności i roszczenia                           131.536,35
                        530.465,09   

- środki pieniężne


             118.389,47
                          26.741,95       

2. Zobowiązania bieżące  

             
561.480,62

           1.375.157,82 

- zobowiązania krótkoterminowe             534.871,26 
     

 1.365.585,49  
WSKAŹNIKI EKONOMICZNE

1. Wskaźnik ogólnej płynności,

zdefiniowany jako stosunek aktywów obrotowych do zobowiązań bieżących.

2002r.






2003r.
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2. Wskaźnik szybkiej płynności, 

    zdefiniowany jako stosunek  aktywów obrotowych minus zapasy do  zobowiązań  bieżących
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3. Wskaźnik wypłacalności środkami pieniężnymi,

zdefiniowany jako stosunek aktywów obrotowych minus zapasy minus należności krótkoterminowe do zobowiązań bieżących
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4. Wskaźnik  „ złotej” reguły bilansowej,

     ustalony jako stosunek kapitałów  własnych do majątku trwałego
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Płynność finansowa Spółki w 2003r uległa pogorszeniu.

Zobowiązania spółki wobec budżetu i ZUS regulowane są  na bieżąco.

Z większymi dostawcami negocjowane były terminy płatności, sięgające niekiedy i do 90 dni w zależności od sezonu i asortymentu.

Główną przyczyną zachwiania płynności finansowej było obniżenie wpływów gotówkowych i  bezgotówkowych ze sprzedaży i tym samym większe zaangażowanie zewnętrznych źródeł finansowania oraz skutki strat lat ubiegłych polegające na znacznym zmniejszeniu się stanu kapitału znajdującego się w obrocie.

X. KIERUNKI DZIAŁANIA 
W roku 2003 wysiłki Zarządu, po zakończonej w 2002 roku restrukturyzacji kosztowej Spółki, mogły być nastawione głównie na odbudowywanie pozycji rynkowej oraz wzrost sprzedaży. Dzięki tym działaniom zdecydowanie poprawiła się pozycja rynkowa Spółki, skład znowu zaczął być postrzegany, jako główne miejsce zaopatrzenia w opał Kielc i okolic. Także klienci instytucjonalni, zaczęli obdarzać Spółkę zaufaniem, czego efektem było wygranie wielu przetargów, głównie do instytucji samorządowych, szkół, domów opieki społecznej, urzędów. Jednak bardzo duża konkurencja na rynku spowodowała konieczność minimalizowania marży na sprzedaży.

Efektem powyższej sytuacji był bardzo znaczny ilościowy wzrost sprzedaży z 3.618 Mg z 2002 roku do 12.186 Mg w 2003 roku, za którym jednak nie poszedł odpowiedni, do pokrycia stałych kosztów działalności, wzrost zysku na sprzedaży.

W grudniu 2003 roku, Spółka rozpoczęła działalność w Katowicach, przez otworzenie tam Biura Handlowego, w którym znalazło zatrudnienie 8 osób, w tym 3 konstruktorów i 5 handlowców. Głównym celem Biura w Katowicach jest:

- penetrowanie rynku dostawców i odbiorców węgla, celem zwiększenia      sprzedaży  węgla oraz,

· docieranie do odbiorców urządzeń wykorzystywanych w przemyśle górniczym, celem świadczenia im usług konsultingowych, polegających na projektowaniu specjalistycznych urządzeń górniczych, głównie tych służących do przesiewania, odwadniania, separacji.  

W związku z powyższym, głównymi kierunkami działań Zarządu w 2004 roku, będzie poszukiwanie takich kierunków sprzedaży, które pozwolą na uzyskanie znacznie wyższej marży na sprzedaży, w tym głównie próby docierania do największych klientów instytucjonalnych, a więc ciepłowni, zakładów przemysłowych wykorzystujących opał w procesach technologicznych, dużych jednostek samorządowych. 

Niebagatelną kwestią, mającą wpływ na działania Zarządu i kierunki rozwoju będzie także miało wpływ podwyższenie kapitału przez inwestora strategicznego oraz wycofanie akcji Spółki z CeTO. 

Zwiększenie wiarygodności Spółki, dodatnie kapitały, pozwolą Spółce w znacznie szerszy i intensywniejszy sposób brać udział w, największych i najciekawszych od strony zyskowności, przetargach. Także i uzyskiwane warunki płatnicze pozwolą na zwiększenie sprzedaży.

Wycofanie akcji z CeTO przyniesie znaczny spadek kosztów stałych związanych z koniecznością współpracy z szeregiem podmiotów i instytucji związanych z publicznym obrotem papierami wartościowymi. Ujemnych skutków wycofania z CeTO Zarząd nie przewiduje, gdyż nigdy nie korzystał i zamierzał korzystać ze ściągania kapitału poprzez giełdę, natomiast efekt marketingowy, który związany jest ze statusem Spółki publicznej, był tak niezauważalny, że jego brak w żaden sposób nie pogorszy jej sytuacji.

WNIOSKI

Efektem powyższych działań w 2004 roku powinien być przede zysk na działalności gospodarczej, a przez to zahamowanie spadku wartości Spółki. Niezmiernie istotnym zdarzeniem dla Spółki i jej wiarygodności, będzie podwyższenie po 31.08.2004r. kapitału zakładowego, do kwoty 1.100.000 PLN, a tym samym osiągnięcie, już niezależnie od generowanych zysków, dodatnich kapitałów. 

Bardzo ważne dla Spółki powinno być także rozszerzenie i dywersyfikacja działalności przez rozpoczęcie działalności w branży maszyn i urządzeń górniczych oraz w branży wydobywczej.

Członek Zarządu 
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