Krakow, 2.06.2005 .

Szanowni Akcjonariusze

Grupa ComArch zakonczyta 2004 r. rekordowymi przychodami ze sprzedazy i zyskiem netto.
Prawie 30% wzrost przychodéw i ponad 50% wzrost zysku netto najlepiej oddaje osiagnigcia
ComArch w minionym roku. Szczegélnego podkreslenia wymaga fakt, iz wzrost ten w
cato$ci jest wzrostem organicznym.

W dobie globalizacji gospodarki kluczowym czynnikiem decydujacym o pozycji rynkowe;j i
osiaganych wynikach jest konkurencyjnos¢ oferowanych produktow. Marka ComArch po
kilku latach ekspansji zagranicznej jest coraz lepiej rozpoznawana na $wiecie, nie tylko w
sasiednich krajach Europy Srodkowej, ale réwniez w Europie Zachodniej, obu Amerykach i
na Bliskim Wschodzie. Systemy ComArch obstuguja juz klientow w ponad dwudziestu
krajach na czterech kontynentach. Réwnoczes$nie z poszerzaniem bazy klientow rosnie tez
wielko$¢ zawieranych kontraktow i zmienia si¢ rodzaj klientow, wsrod ktorych pojawiaja sig
najwigksze Swiatowe firmy.

ComArch nie tylko koncentruje si¢ na tym, aby biezace wyniki finansowe byly na
satysfakcjonujacym poziomie, ale caly czas konsekwentnie buduje konkurencyjnosé
dlugoterminowa. Waznym elementem tego procesu jest wyszukiwanie 1 zatrudnianie
najlepszych absolwentow polskich uczelni. W 2004 r. Grupa powigkszyta si¢ o ponad
czterystu pracownikéw. Caty czas prowadzone sa prace R&D finansowane zaréwno ze
srodkéw wiasnych, jak i z pozyskiwanych funduszy europejskich. Cho¢ krétkoterminowo
obcigza to wyniki finansowe, to jednak w perspektywie kilku lat wydatki te zaowocuja
jeszcze mocniejsza pozycja ComArch wsrdd firm z branzy informatyczne;.

ComArch korzystajac z ulg podatkowych z tytutu dziatalno$ci w Specjalnej Strefie
Ekonomicznej w Krakowie, rozpoczat w 2004 r. budowe nowego budynku produkcyjnego na
potrzeby prowadzonej dziatalno$ci informatycznej. Z chwilg jego ukonczenia, co planowane
jest w drugim kwartale 2005 r., ponad czterystu pracownikéw przejdzie z wynajmowanych
obecnie pomieszczen do nowej, wlasnej lokalizacji. Dzigki temu powinna nie tylko wzrosnaé
efektywnos$¢ pracy, ale roOwniez powinny zmniejszy¢ si¢ wydatki ponoszone na wynajem
pomieszczen. W planach Spotki jest rozpoczecie budowy kolejnego budynku, gdyz obecnie
budowany nie pomiesci wszystkich pracownikéw ComArch w Krakowie.

Dynamiczny rozwdj Grupy i $wietne wyniki finansowe nie przestaniaja Zarzadowi Spotki
ryzyk zwiazanych z tempem rozwoju. Zarzad jest swiadomy i w pelni kontroluje ryzyko
dynamicznego wzrostu. Roéwnolegle do wysitkow zwigzanych z pozyskaniem nowych
klientow 1 wytwarzaniem nowych produktow, Zarzad stale udoskonala istniejace procedury
zarzadzania, tak aby byly one adekwatne do wielkosci i struktury Grupy.
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