Pozostale informacje (zgodnie z § 98 ust. 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21
marca 2005 r. - Dz. U. Nr 49, poz. 463)  do sprawozdania za okres od 1 stycznia 2005
roku do 30 czerwca 2005 roku oraz poréwnywalnych danych finansowych za okres od 1
stycznia 2004 roku do 30 czerwca 2004 roku.

1. Zastosowane kursy walut
Do przeliczenia wybranych danych finansowych na EURO przyjeto kursy z ponizszej tabeli:

Kurs minimalny w =~ Kurs maksymalny = Kurs na ostatni

Okres/kurs Kurs $redni okresie w okresie dzien okresu
01.01.2004-30.06.2004 4,7311 4,5422 49149 4,5422
01.01.2005-30.06.2005 4,0805 3,8839 4,2756 4,0401

Podstawowe pozycje bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeplywow pieni¢znych ze sprawozdania
finansowego przeliczono na EURO zgodnie ze wskazana, obowiazujaca zasada przeliczenia:

- bilans wedtug kursu obowiazujacego na ostatni dzien odpowiedniego okresu,

- rachunek zyskow i strat oraz rachunek przeplywow pienigznych wedtlug kursow $rednich w odpowiednim
okresie, obliczonych jako $rednia arytmetyczna kursow obowiazujacych na ostatni dzien kazdego miesigca w
danym okresie.

Przeliczenia dokonano zgodnie ze wskazanymi wyzej kursami wymiany przez podzielenie warto§ci wyrazonych
w tysiacach ztotych przez kurs wymiany

2. Stanowisko Zarzadu odnos$nie mozliwoS$ci zrealizowania wcze$niej publikowanych prognoz wynikéw na
dany rok, w Swietle wynikow zaprezentowanych w raporcie kwartalnym w stosunku do wynikéw
prognozowanych.

Zdaniem Zarzadu Spoélki, w §wietle wynikow zaprezentowanych w raporcie kwartalnym nie istnieja zagrozenia
odnosnie niezrealizowania wcze$niej publikowanych prognoz wynikoéw za 2005 rok.

3. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne co
najmniej 5% ogoélnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Anica System S.A. na dzien przekazania
raportu kwartalnego wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akeji, ich procentowego
udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej
liczbie glosow na walnym zgromadzeniu oraz wskazanie zmian w strukturze wlasnoSci znacznych
pakietow akcji Emitenta w okresie od przekazania poprzedniego raportu kwartalnego.

Do dnia sporzadzenia raportu za okres od 01.01.2005 do 30.06.2005 roku nastgpujacy akcjonariusze posiadali co
najmniej 5% ogdlnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki:

Akcjonariusze Liczba glosow Liczba gloséow Sztuk Procent
Sg%%%;%?; n na WZA w % akeji w kapitale%
I‘B’V"J"“’Ch . 2126210 18,77% 455 610 10,10%
arczentewicz
Piotr Mastowski 2116 510 18,68% 453 670 10,06%
Maria Rzezinska 1743 200 15,39% 348 640 7,73%
Grzegorz Macionzek 1 636 200 14,44% 327 240 7,25%
Lubelski Fundusz
Kapitatlowy Sp. z o.0. 760 000 6,71% 760 000 16,84%
Pekao Fundusz
Kapitatowy Sp. z 0.0. 1 526 900 13,48% 1526 900 33,84%

4. Zestawienie zmian w stanie posiadania akcji Anica System S.A. lub uprawnien do nich (opcji) przez
osoby zarzadzajace i nadzorujace.
Ponizej zaprezentowano liste 0sob zarzadzajacych Emitentem na dzien 30 czerwca 2005 r.:



akcje akcje liczba gloséw  liczba glosow sztuk procent
uprzywilejo nieuprzywile

. na WZA w % akcji w kapitale

wane JOW&HG
1. Wojciech
Barczentewicz - Prezes 417 650 37 960 2126210 18,77% 455 610 10,10%
Zarzadu
2. Piotr Mastowski - 415710 37 960 2116510 18,68% 453 670 10,06%
Wice Prezes Zarzadu
3. Maciej Hendzel - 0 70 000 70 000 0,62% 70 000 1,55%

Czlonek Zarzadu

Ponizej zaprezentowano liste 0s6b nadzorujacych Emitentem bedacych akcjonariuszami na dzien 30 czerwca
2005 r.:

akcje akcje liczba gloséw  liczba glosow sztuk procent
uprzywilejo nie}lprzywile na WZA W% akcii w ka})pitale
wane jowane %
Maria Rzezinska -
Cztonek Rady 348 640 0 1743 200 15,39% 348 640 7,73%
Nadzorczej
Grzegorz Macionzek -
Cztonek Rady 327 240 0 1636 200 14,44% 327 240 7,2%
Nadzorczej

5. Wskazanie postepowan toczacych si¢ przed sadem, organem wlasciwym dla postgpowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej, z uwzglednieniem informacji w zakresie:

a) postepowania dotyczacego zobowiazan albo wierzytelnosci emitenta lub jednostki od niego zaleznej,
ktorego warto$¢ stanowi co najmniej 10% kapitaléw wlasnych Emitenta

b) dwu lub wigcej postepowan dotyczacych zobowiazan oraz wierzytelnosci, ktorych laczna warto$é
stanowi odpowiednio co najmniej 10% kapitalow wlasnych Emitenta

Powyzsze zdarzenia w okresie od 01.01.2005 do 30.06.2005 nie wystapity.

6. Informacje o zawarciu przez emitenta lub jednostk¢ od niego zalezng jednej lub wielu transakcji z
podmiotami powigzanymi, jezeli wartos$¢ tych transakeji (faczna warto$¢ wszystkich transakcji zawartych
w okresie od poczatku roku obrotowego) przekracza wyrazona w zlotych réwnowarto$¢ kwoty 500.000
euro jezeli nie sa one transakcjami typowymi i rutynowymi, zawieranymi na warunkach rynkowych
pomiedzy jednostkami powiazanymi, a ich charakter i warunki wynikaja z biezacej dzialalnoSci
operacyjnej, prowadzonej przez Emitenta lub jednostke od niego zalezng.

W okresie od 01.01.2005 do 30.06.2005roku nie zawarto transakcji z podmiotami powigzanymi, ktorych taczna
warto$¢ poczawszy od poczatku roku obrotowego, przekracza wyrazona w ztotych réownowartos¢ kwoty 500 000
EUR

7. Informacje o udzieleniu przez Emitenta lub przez jednostke od niego zalezna poreczen kredytu lub
pozyczKi lub udzieleniu gwarancji - lacznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego podmiotu,
jezeli laczna warto$¢ istniejacych poreczen lub gwarancji stanowi réwnowarto$¢ co najmniej 10%
kapitaléw wlasnych Emitenta.

Emitent nie udzielat porgczen kredytu ani pozyczki, ani gwarancji jednemu podmiotowi o wartosci stanowiacej
réwnowarto$¢ co najmniej 10% kapitalow wlasnych Emitenta.

8. Inne informacje, ktéore zdaniem Emitenta s3 istotne dla oceny jego sytuacji kadrowej, majatkowej,
finansowej, wyniku finansowego oraz informacje, ktore sa istotne dla oceny mozliwosci realizacji
zobowiazan przez Emitenta.

Spolka zatrudnita nowych wykwalifikowanych pracownikéw. Zatrudnienie na dzien 30.06.2005 roku wzrosto o
37 % w stosunku do dnia 30.06.2004 roku i wyniosto 122 o0séb.

9. Wskazanie czynnikéw, ktore w ocenie Emitenta beda mialy wplyw na osiagniete przez niego wyniki w
perspektywie co najmniej kolejnego kwartahu.

Zdaniem Zarzadu Spoétki poza czynnikami zawartymi w powyzszym raporcie nie istnieja dodatkowe czynniki,
ktore beda mialy znaczny wptyw na osiagnigte wyniki Spotki w perspektywie kolejnego kwartahu.



