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REGULAMIN
Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. (tekst jednolity)

Zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie w dniu 31 maja 2006 r.

§1
Rada Nadzorcza Kredyt Banku S.A. funkcjonuje w oparciu o przepisy Ustawy Kodeks

spétek  handlowych z  15.09.2000 r. (Dz. U. Nr 94, poz. 1037
z 8.11.2000 r.) Statutu Banku oraz niniejszego regulaminu.

§2
1) Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad catoksztattem dziatania Banku. Do
kompetencji Rady, poza obowigzkami wynikajacymi z bezwzglednie obowigzujgcych
przepiséw kodeksu spotek handlowych, nalezy:

1. powotywanie i odwotywanie prezesa Zarzadu Banku, a na jego wniosek lub za jego
zgoda wiceprezesdw Zarzadu oraz cztonkéw Zarzgdu Banku z uwzglednieniem
wymogow okreslonych w przepisach prawa bankowego;

2. rozpoznawanie wszelkich wnioskdéw i spraw wymagajacych uchwaty Walnego
Zgromadzenia;

3. wybdr, na wniosek Zarzadu Banku, niezaleznego audytora w celu zbadania
rocznego sprawozdania finansowego,

4. zatwierdzanie wieloletnich programow rozwoju Banku i rocznych ekonomiczno-
finansowych planéw dziatalno$ci Banku;

5. okreslanie polityki w zakresie zaciggania i udzielania kredytow;

6. okreslanie wysokosci zaangazowania Banku w dziatalnos¢ kredytowg
i udzielanie gwaranciji;

7. zatwierdzanie wnioskow Zarzadu w przedmiocie zasadniczej struktury
organizacyjnej Banku;

8. udzielanie Zarzadowi Banku ogdlnych i szczegétowych upowaznieh do nabywania
udziatdbw lub  akcji w bankach i spdtkach prawa  handlowego
w Kraju i zagranicg oraz tworzenia tych spétek;

9. wydawanie i zatwierdzanie przewidzianych w Statucie regulaminéw;

10.sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej oraz
ocena jego adekwatnosci i skutecznosci,

11.udzielanie zgody na wyptate zaliczki na poczet dywidendy,

12.udzielanie, na wniosek Zarzadu Banku, zgody na zaciggniecie zobowigzania lub

rozporzadzenie aktywami, ktérych taczna wartosc
w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wtasnych.

2) Rada Nadzorcza powotuje sposréd swoich cztonkow Komitet Audytu oraz Komitet ds.
Wynagrodzen, kazdy sktadajgcy sie z trzech cztonkow. W razie potrzeby Rada
Nadzorcza moze powotywac réwniez inne komitety. Zakres, tryb dziatania oraz sktad
komitetow okresla Rada Nadzorcza.
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3) Komitet Audytu wykonuje czynnosci nadzorcze nad dziatalnoscig jednostek
organizacyjnych Banku odpowiedzialnych za audyt wewnetrzny, zarzgdzanie ryzykiem
i funkcje compliance.

4) Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy nadzér nad sprawami pracowniczymi
oraz wynagrodzeniami, w szczegolnosci cztonkow Zarzgdu Banku.

§3
W celu wykonania swoich obowigzkow Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie

dokumenty Banku, zgda¢ od Zarzadu i pracownikdw sprawozdan i wyjasnien oraz
dokonywac rewizji stanu majatku Banku.

§4
1. Rada Nadzorcza sktada sie z 9 lub 11 czionkdw wybieranych przez Walne

Zgromadzenie. W jej sktad wchodzg: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy
i cztonkowie Rady.

2. W sktad 9-osobowej Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej 5 osob posiadajgcych
obywatelstwo polskie.

3. W sktad 11-osobowej Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej 6 osob posiadajgcych
obywatelstwo polskie.

4. Liczbe cztonkéw Rady ustala Walne Zgromadzenie.

5. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona przewodniczacego i zastepce
przewodniczgcego.

6. Sekretarza Rady Nadzorczej prowadzacego protokdty posiedzen zatwierdza Rada
Nadzorcza na wniosek Zarzadu Banku, sposrod pracownikow Banku.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga sprawowac swoje obowigzki wytacznie osobiscie.

§5

1. Rada Nadzorcza obraduje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy Rady z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Banku lub czionka Rady Nadzorczej.
Whniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej powinien zawiera¢ proponowany
porzadek obrad.

2. Zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia wysyta sekretarz Rady Nadzorczej listem
poleconym lub za poswiadczeniem odbioru co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia.

3. Zawiadomienie 0o zwofaniu  posiedzenia  powinno zawiera¢ informacje
o0 dacie, godzinie i miejscu posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad. Do
zawiadomienia powinny by¢ dotgczone materiaty objete porzgadkiem obrad.

§ 6.

1. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej niezbedne jest zaproszenie wszystkich jej
cztonkow i wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkow
Rady, w tym jej przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego. W przypadku,
jesli przedmiotem uchwaty Rady Nadzorczej ma by¢ powotanie lub odwotanie Zarzadu
lub jego poszczegdlnych cztonkdw:
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- przy 9-osobowym sktadzie Rady Nadzorczej niezbedna jest obecnosc
7 cztonkdéw, w tym przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczacego;

- przy 11-osobowym skifadzie Rady Nadzorczej niezbedna jest obecnosc
9 cztonkow, w tym przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczgcego.

2. Uchwaly Rady Nadzorczej, z =zastrzezeniem ust. 3, zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw. W razie rownosci gtoséw decyduje gtos przewodniczagcego Rady.

3. Uchwaty o powotaniu i odwotaniu Zarzgdu lub poszczegodlnych jego cztonkow
podejmowane sg kwalifikowang wiekszoscig gtoséw.

Przy 9-osobowym sktadzie Rady Nadzorczej wymoég kwalifikowanej wiekszosci jest
spetniony, jesli za przyjeciem uchwaty gtosuje odpowiednio:

- przy obecnosci 9 — 7 cztonkéw Rady,

- przy obecnosci 8 — 6 czionkdéw Rady,

- przy obecnosci 7 — 5 cztonkéw Rady.

Przy 11-osobowym sktadzie Rady Nadzorczej wymdg kwalifikowanej wiekszosci jest
spetniony, jesli za przyjeciem uchwaty gtosuje odpowiednio:

- przy obecnosci 11 — 9 cztonkow Rady,

- przy obecnosci 10 — 8 cztonkdéw Rady,

- przy obecnosci 9 — 7 cztonkow Rady.

4. Czionkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady
Nadzorczej.

Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

5. Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane poza posiedzeniami Rady:
- w trybie pisemnym,
- przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegtosc.

Dla waznosci uchwaty podjetej w tym trybie niezbedne jest powiadomienie
o tresci projektu uchwaty wszystkich cztonkow Rady.

6. Udziat w podejmowaniu uchwat na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady, a
takze mozliwos¢ podejmowania uchwat w trybie pisemnym i przy wykorzystaniu
srodkébw bezposredniego komunikowania sie na odlegtos¢ nie dotyczy: wyboru
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Rady, powotania cztonka Zarzadu oraz
odwotania lub zawieszenia w czynnosciach takich osob.

Uchwaty w tych sprawach mogg by¢ podejmowane wytacznie na posiedzeniach Rady,
a prawo do udziatu w ich podejmowaniu majg wytgcznie cztonkowie Rady obecni na
posiedzeniu.

§7
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

2. Protokot powinien zawieraé: porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych czionkow
Rady Nadzorczej i os6b zaproszonych, doktadne brzmienie podjetych uchwat, wyniki
gtosowan oraz doktadng tres¢ zgtoszonych =zastrzezen i odrebnych zdan
poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej.

3. Protokoty posiedzen Rady Nadzorczej podpisujg obecni cztonkowie Rady Nadzorczej
oraz sekretarz Rady Nadzorczej.

4. Ksiege protokétdow Rady Nadzorczej prowadzi sekretarz Rady.
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§8

Rada Nadzorcza ma prawo zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad
nie zwota go w terminie okreslonym w kodeksie spotek handlowych lub statucie Banku
oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a
Zarzad nie zwofa Walnego Zgromadzenia w terminie dwéch tygodni od dnia zgtoszenia
odpowiedniego zadania przez Rade Nadzorcza.

§9

Zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

—

§10

. Zadania Komitetu Audytu, wymienionego w § 2 pkt 3, obejmuja:

a) ocene systemu kontroli wewnetrznej w Kredyt Banku S.A.,

b) ocene skutkéw oraz sposobu wdrazania nowych przepiséw, w tym rowniez
regulacji nadzoru bankowego (Generalnego Inspektoratu nadzoru Bankowego) i
zalecen audytorow zewnetrznych,

c) opiniowanie wyboru niezaleznego audytora zewnetrznego dokonanego przez
Zarzad Banku w celu zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg oraz ocene pracy
audytora zewnetrznego,

d) nadzor nad dziatalnoscig w zakresie:

- audytu wewnetrznego,

- zgodnosci z przepisami prawa obowigzujgcego w Kredyt Banku S.A.,

- procesow zarzadzania ryzykiem w Kredyt Banku S.A,,

- pracy Departamentu Zarzadzania Ryzykiem, departamentu Ryzyka
Kredytowego i Departamentu Prawnego.

Zasady funkcjonowania oraz szczegotowe obowigzki Komitetu Audytu okreslone sg w
Regulaminie Komitetu opracowywanym przez jego czionkdéw i przedstawianym do
zatwierdzenia Radzie Nadzorcze;.

§ 11

. Zadania Komitetu ds. Wynagrodzen, wymienionego w § 2 pkt 4 obejmujg opiniowanie

i projektowanie zasad wynagradzania cztionkow Zarzadu Kredyt Banku S.A. Komitet
ds. wynagrodzen przedktada Radzie propozycje dotyczgce wysokosci wynagrodzen
cztionkéw Zarzadu.

Zasady funkcjonowania oraz szczegotowe obowigzki Komitetu ds. Wynagrodzen
okreslone sg w Regulaminie Komitetu opracowywanym przez jego czionkow i
przedstawianym do zatwierdzenia Radzie Nadzorcze;.

§ 12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Warszawa, dnia 31 maja 2006 roku



