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Ocena sytuacji Spółki przez Radę Nadzorczą 

Zarząd TETA S.A. zgodnie z zasadą numer 18 ładu korporacyjnego wynikającą z 

"Dobrych praktyk w spółkach publicznych 2005" przekazuje „Zwięzłą ocenę sytuacji 

Spółki TETA S.A. dokonaną przez Radę Nadzorczą Spółki”. 

 

Zwięzła ocena sytuacji Spółki TETA S.A 

przedkładana Walnemu Zgromadzeniu TETA S.A.  

/przyjęta przez Radę Nadzorczą TETA S.A. w dniu 28 kwietnia 2005 r./ 

 

1. Warunki makroekonomiczne w 2005 roku.  

W 2005 roku i w latach następnych przewidywany jest wzrost PKB pociągający za sobą 

wzrost inwestycji w obszar informatyki. Można przewidywać, że spowoduje to 

zwiększenie wydatków na IT w Polsce w stosunku do PKB (aktualnie 2,2%) do poziomu 

innych krajów UE (średnia dla UE 6,9%) w ciągu najbliższych 5 lat. 

Spółka działa na rynkach, których dynamika wg różnych firm badawczych oceniana jest 

pomiędzy 12% - 15% średniorocznie. 

Wiele firm, zwłaszcza w sektorze MSP zwiększa inwestycje w IT, wykorzystując 

fundusze unijne na dofinansowywanie projektów informatycznych, w zakresie 

podnoszenia konkurencyjności małych i średnich firm. 

Wszystkie te czynniki stwarzają dla Spółki korzystne warunki rynkowe. 

 

2. Podstawowe wyniki i ważne wydarzenia w 2005 roku.  

W listopadzie 2005 roku Spółka zadebiutowała na Giełdzie Papierów Wartościowych w 

Warszawie S.A.  Pozyskane zostały środki na inwestycje w nowe produkty,  prowadzone 

przez Spółkę. 

W okresie 2 miesięcy od upublicznienia Spółki, akcjonariuszami posiadającymi ponad 

5% akcji i głosów zostało 7 instytucji finansowych (funduszy emerytalnych i funduszy 

inwestycyjnych). Jest to dowodem na korzystne postrzeganie Spółki przez inwestorów i 

pozytywna ocenę działalności Spółki przez rynek. 
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W związku z upublicznieniem Spółki wprowadzono zasady ładu korporacyjnego w tym 

m.in. zmieniono Statut dostosowując jego zapisy do zasad corporate governance. 

W związku ze stałym rozwojem Spółki i rozpoznaniem przez Rade Nadzorczą potrzeby 

bardziej szczegółowego podziału kompetencji w zarządzaniu Spółką, Zarząd TETA S.A. 

został rozszerzony o 3 osoby w randze Wiceprezesów (z 1 do 4 osób ogółem). 

W 2005 roku nastąpił wzrost sprzedaży i wyników finansowych. W 2005 roku zawarto 

nowych kontraktów na kwotę 13,3 mln, o 17% więcej niż w 2004 r. Jest to większy 

wzrost niż wzrost rynku szacowany na 15%. Zysk EBIT wzrósł o 24% i wyniósł 4 804 

tys., zaś zysk netto o 31% i wyniósł 4 486 tys. zł  Przychody ze sprzedaży wynosiły 

34 232 tys. zł wobec 33 259 tys. zł w roku 2004.  

Należy zauważyć, że następuje stała pozytywna zmiana struktury przychodów tj. 

wzrastają przychody z własnych produktów. Ich udział w przychodach ogółem stanowił 

odpowiednio 69% w 2003, 80% w 2004 i 85% w 2005 roku. Rośnie również zysk na 

własnych produktach, w roku 2003  wynosił  37%, obecnie wynosi 40%.  

Zatrudnienie w Spółce w 2005 roku wzrosło o 33 osoby do 235 osób ogółem. 

Dokonano sprzedaży budynku będącego w posiadaniu Spółki i wynajmowanego innym 

podmiotom, ze względu na zamiar skupienia się przez Spółkę na podstawowej 

działalności, tj. produkcji, wdrażaniu i opiece nad systemami do wspomagania 

zarządzania przedsiębiorstwem.  

 

3. Uwagi ogólne.  

Spółka stale rozwija dotychczas oferowane produkty jak również prowadzi badania i 

inwestycje w zakresie nowych produktów.  

W roku 2005 wdrożyła na swoje potrzeby nowotworzony moduł HR systemu 

TETA_Constellation i zaniechała używania modułu KP systemu TETA_BP.  

Spółka posiada dobra zdolność kredytowa oraz zdolność do realizacji zobowiązań. 

W ocenie Rady Nadzorczej sytuacja wewnętrzna Spółki i dynamiczny rozwój rynków, na 

których działa Spółka stwarzają jej dobre możliwości dalszego rozwoju. 

 

Rada Nadzorcza TETA S.A. 


