List do Akcjonariuszy i Udziałowców 

Grupy Kapitałowej RAFAMET S.A.

w Kuźni Raciborskiej

Szanowni Państwo,

W latach 2006 - 2007 Spółki z Grupy Kapitałowej RAFAMET S.A. staną przed bardzo trudnymi zadaniami jakimi będą realizacja produkcji jednostkowych ciężkich obrabiarek. Pozyskane zamówienia na dostawy wielkogabarytowego centrum  tokarskiego typu KCI 450/550 dla firmy THYSSENKRUP/Niemcy, trzech największych obecnie produkowanych w Europie obrabiarek karuzelowych typu KDB 700/800 dla firmy SFAR/Francja, centrum karuzelowego typu KCH 700/800 dla firmy FI Dembiermont/Francja oraz produkcja wielozadaniowej tokarki horyzontalnej typu TV 240 dla odbiorcy krajowego – CELSA Huta Ostrowiec, wymagały będą ogromnego zaangażowania kapitałowo – organizacyjnego. 

Istotną cechą planów ekonomiczno – produkcyjnych firm Grupy Kapitałowej RAFAMET S.A. na lata 2006 – 2007 staje się utrzymanie wysokiej wartości sprzedaży, przy realizacji przedsięwzięć o wysokim stopniu skomplikowania części technicznej. Osiągnięcie wyprzedzającego pakietu kontraktowych zamówień stało się możliwe dzięki przyjętej i konsekwentnie realizowanej polityce rozwoju posiadanego asortymentu począwszy od roku 2001.

Istotnymi czynnikami ryzyka i zagrożeń dla konsekwentnie realizowanej polityki rozwoju firmy mogą być  trudności w utrzymaniu dużego zaangażowania kredytów i pożyczek długo i średnioterminowych niezbędnych dla realizacji dynamicznie wzrastającego wolumenu zamówień. Istotnym zagrożeniem dla pozycji finansowych niewątpliwie może być tendencja umacniania się wartości waluty krajowej w stosunku do Euro i USD

Rok 2005 charakteryzował się dużą dynamiką sprzedaży, uzyskaną dzięki zwiększającej się wydajności pracy wspartej przeprowadzonymi częściowo inwestycjami modernizacyjnymi, remontami i zakupami wspierającymi produkcję.

Rok 2006 będzie kolejnym, w którym realizowany będzie program restrukturyzacji finansowej RAFAMET S.A. oraz Zespołu Odlewni „Rafamet” Spółka z o.o.

Zabezpieczeniem wykonalności przedstawionych zamierzeń stanowić będzie długoterminowa pożyczka z State Street Bank & Trust Company / Wielka Brytania oraz przewidywane wpływy handlowe. Utrzymanie bieżącej płynności finansowej stanowić będzie najważniejszy element wspierający wykonanie programu działań.

Rozpoczęte w roku 2005 działania w obszarze zwiększenia wydajności pracy poprzez jej technologiczne wsparcie będą kontynuowane także w roku 2006.

Systematyczne wyposażanie stanowisk w nowoczesne narzędzia i oprzyrządowanie, przeprowadzenie remontów bieżących i małych modernizacji w sposób widoczny pozwalają ocenić pozytywnie słuszność przyjętych założeń. Istotną rolę w wizualizacji procesu zmian odgrywają dokonane likwidacje zbędnego majątku nieprodukcyjnego. Konsekwentnie wprowadzany będzie program dbałości o powierzone mienie oraz podnoszenia kultury pracy. 

W dłuższej perspektywie znaczącym elementem pozostaje realizacja programu inwestycyjnego. W związku z faktem, iż w okresie najbliższych dwóch a nawet trzech lat  wykorzystanie produkcyjne najważniejszych obrabiarek będzie mocno utrudniało ich kompletną naprawę i modernizację, Zarząd będzie zabiegał o zakupienie co najmniej jednego dużego centrum frezarskiego z rynku obrabiarek używanych oraz przeprowadzenie modernizacji wilkogabarytowego centrum wytaczarskiego. Istotne wzmocnienie w tym obszarze pozwoliłoby zamknąć braki technologicznej zdolności obróbczej dla dużych elementów korpusowych, a także pozyskać dodatkowe moce dla realizacji przerobu obcego.

Uruchomienie procedury leasingu zwrotnego opartego na wybranych składnikach majątku produkcyjnego firmy powinno stanowić pierwotne źródło finansowania zakupów lub modernizacji kolejnych składników parku maszynowego.

W roku 2006 Zarząd w dalszym ciągu będzie realizował przyjęte założenia programu naprawczo – restrukturyzacyjnego na lata 2004 – 2007 oraz wprowadzał zmiany w organizacji podmiotów tworzących grupę kapitałową. Będzie kreowany stały rozwój produktowy, jak również wzmacnianie pozycji  spółek na rynkach sprzedaży. Pozostaje mięć nadzieję i przekonanie, że warunki otoczenia finansowego i przemysłowego nie będą istotnie znaczącymi czynnikami ograniczającymi rozwój firm Grupy Kapitałowej RAFAMET S.A.

Konsekwentne wdrażanie strategii rozwoju podmiotów Grupy Kapitałowej RAFAMET S.A. wpływać będzie jednoznacznie na dalszy wzrost ich wartości księgowej i rynkowej.

Dokonania roku 2005 oraz utrzymująca się koniunktura na wyroby firm Grupy Kapitałowej RAFAMET pozwalają pozytywnie ocenić realność przyjętych wyzwań lat 2006 –2007.  

PREZES ZARZĄDU RAFAMET S.A. – E. LONGIN WONS
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