Roczne sprawozdanie z działalności grupy kapitałowej  emitenta

(za okres od 01.01.2005 do 31.12.2005)

1. Opis działalności 
Podstawą działania grupy  w okresie sprawozdawczym była obsługa portfela przedmiotów leasingu. Z uwagi na fakt, że dysponowanie portfelem wymagała znacznego angażowania podmiotów faktycznie reprezentujących prawa właścicielskie, kontynuowano podjęte rozmowy ugodowe ze wszystkimi bankami z którymi nie zawarto ugód.

· W dniu 13 kwietnia 2005 roku zawarto pozasądową ugodę z Kredyt Bankiem S.A., która to ugoda ostatecznie zakończyła spory dotyczące wykonywania umów o finansowanie leasingu. Na mocy tej ugody CLiF S.A. stał się uprawnionym do wierzytelności z umów leasingu oraz właścicielem rzeczy oddanych w leasing.

· W okresie sprawozdawczym zakończono również sporne rozliczenia z Bankiem PKO BP S.A. poprzez zawarcie ugody w dniu 10 maja 2005 r.

Zawarte ugody z bankami dawały szansę na sprzedaż  przedmiotów leasingu, które na podstawie  tych ugód  powróciły ponownie do Centrum Leasingu i Finansów CLiF S.A. W związku z powyższym zbyto w roku sprawozdawczym  902 szt. środków transportu oraz 160 sztuk maszyn i urządzeń. 

Sporządzone sprawozdanie finansowe grupy kapitałowej  w roku 2005  wykazuje:

Suma bilansowa

Kapitały własne

Wynik 

Pomimo działań opisanych powyżej sytuacja spółki nie jest łatwa i wymaga od zarządu podejmowania działań niezbędnych do jej dalszego rozwoju i działania, a przede wszystkim podejmowania działań odmiennych od dotychczas praktykowanych jak np. udzielanie pożyczek pod zabiezpieczenia cywilno-prawne.

Spółka dochodzi również należnych  roszczeń  z tytułu bezumownego użytkowania przedmiotów leasingu pozostających w dyspozycji leasingobiorców.

2. Opis zasad sporządzania rocznego sprawozdania Finansowego zamieszczono we wstępie do rocznego sprawozdania finansowego roku 2005 
3. Opis podstawowych ryzyk i zagrożeń
Obecnie  trwa spór z  Sopockim Towarzystwem Ubezpieczeniowym Ergo Hestia S.A. 

Aktualnie nie rozwiązano również  sporu z trzema bankami (PeKaO S.A., BGŻ S.A oraz  BWE S.A.), co powoduje konieczność utrzymywania rezerw związanych z ewentualnymi roszczeniami tych banków.

4. Wartość wynagrodzeń osób nadzorujących zamieszczono imiennie w sprawozdaniu finansowym. W spółce nie występują programy motywacyjne oraz nie udzielano, ani nie przygotowano  żadnych  potencjalnie należnych premii motywacyjnych, które oparto by na kapitale emitenta (powyższe dotyczy zarówno osób zarządzających jak i nadzorujących).
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