REGULAMIN RADY NADZORCZE]

Tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki Akcyjnej pod firma , HYDROBUDOWA
SLASK” S.A. z siedzibag w Katowicach uchwalony uchwala nr 24 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 29 wrzednia 2003 i przyjety uchwala nr 15 Rady
Nadzorczej Spétki z dnia 6 pazdziernika 2003 roku; zmieniony uchwata nr 71 Rady Nadzorczej

z dn. 08 czerwca 2006 i zatwierdzony uchwata 23 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dn.
30 CZERWCA 2006 roku

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Rada Nadzorcza zwana dalej Rada jest stalym organem nadzoru Spoétki Akcyjnej
Hydrobudowa Slask S.A., zwanej dalej Spotka.

§2
Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepiséw niniejszego Regulaminu, Statutu Spoéiki,
Kodeksu spoétek handlowych i innych przepisow powszechnie obowiazujacego prawa oraz
zasad praktyk w spétkach publicznych.

II. SKEAD I USTRO] WEWNETRZNY RADY
§3

1. Rada sktada sie z 5 do 7 cztonkéw powolywanych przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spofki.

2. Kadencja Rady trwa dwa lata i jest wspdlna dla wszystkich jej cztonkow.

3. Kadencja Rady uplywa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie Rady za ostatni pelny rok uptywajacy w trakcie jej kadencji.

4. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Rady przed uptlywem kadencji, Rada
uprawniona jest do dokooptowania cztonka Rady okres do kornca kadencji Rady. Liczba
cztonkéw Rady powolanych na zasadzie dokooptowania nie moze by¢ wieksza niz 2.
Dokooptowani czlonkowie Rady winni zosta¢ zatwierdzeni przez najblizsze Walne
Zgromadzenie. W przypadku nie zatwierdzenia albo nie przedstawienia Walnemu
Zgromadzeniu do zatwierdzenia uchwaly Rady o kooptacji jej czlonka, mandat
dokooptowanego czlonka wygasa z chwilg zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia,
ktére winno zatwierdzi¢ uchwate o kooptacji.

5. Przewodniczacy @ Rady Nadzorczej, a w  przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady lub inny upowazniony cztonek Rady, powinien niezwlocznie,
nie pézniej niz w terminie 3 dni, przekazaé¢ Zarzadowi informacje o kooptacji czlonka
Rady wraz z uchwalg Rady w tym przedmiocie. Postanowienia zdania wcze$niejszego
stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady spadnie ponizej liczby
wskazanej przez Walne Zgromadzenie, po wykorzystaniu przez Rade uprawnienia do
dokooptowania 2 czlonkéw Rady.

6. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pelnienia tej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dzialanie Rady, a w szczegdlnosci, jezeli
mogloby to uniemozliwi¢ podjecie istotnej uchwaty.

7.  Przewodniczacy obowigzany jest zwola¢ posiedzenie Rady najpdzniej w terminie trzech
dni po otrzymaniu zawiadomienia o rezygnacji Cztonka Rady.

8. Kazdy czlonek Rady, w tym wybierani zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu spétek
handlowych, powinien spelnia¢ nastepujace wymogi:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze,

b) posiadaé przynajmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe,
c) posiada¢ doswiadczenie zyciowe,

d) reprezentowac soba wysoki poziom moralny



9.

10.

11.

b)

Przynajmniej polowe czlonkéw Rady powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni, to jest
osoby, z ktérych kazda spelnia nastepujace przestanki:

a.) nie jest pracownikiem Spoétki ani Podmiotu Powigzanego;

b.) nie jest czlonkiem wtadz nadzorczych i zarzadzajacych Podmiotu Powigzanego;

c.) nie jest akcjonariuszem dysponujagcym co najmniej 5% glosow na Walnym
Zgromadzeniu Spotki lub walnym zgromadzeniu Podmiotu Powiazanego;

d.) nie jest czlonkiem wtadz nadzorczych i zarzadzajacych lub pracownikiem podmiotu
dysponujacego co najmniej 5% gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki lub walnym
zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego;

e.) nie jest wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka albo
osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia wobec ktérejkolwiek z o0séb
wymienionych w punktach poprzedzajacych.

Warunki wskazane w ustepie poprzedzajacym musza by¢ spelnione przez caly okres
trwania mandatu.

W  rozumieniu niniejszego Regulaminu, ,Podmiotem Powigzanym” ,Podmiotem
Zaleznym” ,Podmiotem Dominujacym” jest podmiot zdefiniowany zgodnie =z
odpowiednimi postanowienia Statutu.

§ 4.
W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowigzkéw przez Czlonka Rady jest on
zobowigzany niezwlocznie poinformowaé¢ Przewodniczacego Rady o niemoznosci
wykonywania swoich obowigzkoéw i jej przyczynach.

Czlonek Rady powinien bez zbednej zwtloki informowac pozostatych Cztonkéw Rady o:
zaistnialym konflikcie interesow ze Spoétka. W takim wypadku Czlonek Rady ma
obowigzek powstrzymaé sie¢ od zabierania glosu oraz od glosowania nad przyjeciem
uchwaly w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt intereséw. Informacja o zgloszonym
konflikcie intereséw powinna zosta¢ umieszczona w protokole z posiedzenia Rady.
osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach Czlonka Rady z okreslonym
akcjonariuszem, zwlaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, ktére moga mie¢ wplyw na
sprawy Spoiki.

Przez osobiste powigzania z akcjonariuszem nalezy rozumie¢ I stopierr pokrewienistwa lub
powinowactwa. Przez faktyczne powigzania z akcjonariuszem nalezy rozumieé
pozostawanie w statych stosunkach gospodarczych. Przez organizacyjne powigzania z
akcjonariuszem nalezy rozumie¢ powigzania wynikajace z zawartych uméw o prace i
umow o podobnym charakterze.

Spotka ma prawo zada¢ w kazdym momencie od czlonka Rady oswiadczenia dotyczacego
powiazan, o ktérych mowa powyzej.

Informacje o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach Czlonka Rady
Nadzorczej zlozone zaréwno zgodnie do postanowien ust.2 pkt b), jak i ust. 4 niniejszego
paragrafu bedzie przekazywana do wiadomosci publicznej w formie raportéw biezacych.

Cztonek Rady powinien umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie w sposéb publiczny i we
wlasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki lub tez Spétki wobec niej
dominujacej lub zaleznej, jak réwniez o transakcjach z takimi Spétkami, o ile sa one istotne
dla jego sytuacji materialnej.

Czlonek Rady jest zobowigzany do przekazywania Komisji Papieréw Wartosciowych i
Gield oraz Spéltce informacji o zawartych przez niego oraz osoby blisko z nim zwigzane, na
wlasny rachunek, transakcjach nabycia lub zbycia akcji Spoétki, praw pochodnych
dotyczacych akcji Spétki oraz innych instrumentéw finansowych powigzanych z tymi



papierami warto$ciowymi, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 29 lipca 2005
roku o obrocie instrumentami finansowymi oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

Przez osoby blisko zwigzane z czlonkiem Rady rozumie sie:

jego malzonka lub osobe pozostajaca z nim faktycznie we wspdélnym pozyciu;

dzieci pozostajagce na jego utrzymaniu badZz osoby zwigzane z nim z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

innych krewnych i powinowatych, ktérzy pozostaja z nim we wspélnym gospodarstwie
domowym przez okres co najmniej roku;

podmioty:

1)
2)

3)

4)

a)

b)

)

d)

w ktorych czltonek Rady lub osoba blisko z nim zwigzana, o ktérej mowa w pkt
1-3, wchodzi w sklad ich organéw zarzadzajacych lub nadzorczych, lub w
ktérych strukturze organizacyjnej pelni funkcje kierownicze i posiada staly
dostep do informacji poufnych dotyczacych tego podmiotu oraz kompetencje w
zakresie podejmowania decyzji wywierajacych wplyw na jego rozw¢j i
perspektywy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lub

ktére sa bezposrednio lub posrednio kontrolowane przez cztonka Rady lub
osobe blisko z nim zwigzana, o ktérej mowa w pkt 1-3, lub

z dziatalnosci ktoérych czlonek Rady lub osoba blisko z nim zwigzana, o ktorej
mowa w pkt 1-3, czerpia zyski,

ktérych interesy ekonomiczne sa rownowazne interesom ekonomicznym cztonka
Rady lub osoby blisko z nim zwigzanej, o ktérej mowa w pkt 1-3.

8. Kazdy czlonek Rady powinien szczegélnie chroni¢ informacje poufne w rozumieniu
przepisbw prawa, a w szczegllnosci ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie
instrumentami finansowymi.

§5

Na pierwszym posiedzeniu Rada dokonuje wyboru Przewodniczacego Rady,
Wiceprzewodniczacego Rady oraz Sekretarza Rady.

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz moga by¢ w kazdej chwili odwotani
z tych funkcji przez Rade.

§6

Przewodniczacy ustepujacej Rady zwoluje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej
Rady i przewodniczy zebraniu do chwili wyboru Przewodniczacego.

§7

Do kompetencji Przewodniczacego Rady w szczegolnosci nalezy:
kierowanie pracami Rady,
zwolywanie i prowadzenie obrad Rady.

1.
2.

§8

Do kompetencji Wiceprzewodniczacego Rady w szczegdlnosci nalezy:
zastepowanie Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci,
wykonywanie zadan zleconych przez Przewodniczacego.

1.
2.

§9

Do kompetencji Sekretarza Rady w szczego6lnosci nalezy:
dokumentacja prac Rady,

sporzadzanie protokotéw i uchwat,

nadzorowanie archiwizacji prac Rady,
przygotowywanie materialéw na posiedzenia Rady.

1.

2.
3.
4.



N

b)

)
d)

§10
Kazdy Czlonek Rady uprawniony jest do wynagrodzenia z tytulu wykonywania swoich
obowigzkow.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej ponosi Spotka.

taczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze kazdego z Czlonkéw powinna by¢
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacjg o procedurach i zasadach jego ustalania.

§11

W ramach Rady dziala¢ beda Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen, ktérych sktady
ustala Rada Nadzorcza sposréd swego grona, kierujac sie postanowieniami niniejszego
Regulaminu. Rada Nadzorcza moze ustanowi¢ inne doraZne jak i stale komitety do
wykonywania okre$lonych czynnosci Rady. Ustanawiajac komitet Rada wyznacza takze
osoby odpowiedzialne za kierowanie pracami komitetu.

Komitety skladaja Radzie sprawozdania ze swojej dziatalnosci i podjetych decyzji w miare
potrzeb oraz podczas posiedzenia Rady zwolanego przed Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem.

Komitet Audytu sklada si¢ z dwoéch Czlonkéw Rady niezaleznych oraz jednego Czlonka
Rady posiadajacego doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow.

Komitet Audytu odpowiada w szczegolnosci za:

ocene zakresu niezalezno$ci wybranego biegtego rewidenta i doradzanie Radzie w sprawie
wyboru biegltego rewidenta, a takze warunkéw umowy z nim i wysokosci jego
wynagrodzenia. Dokonanie przez Rade wyboru innego podmiotu pelnigcego funkcje
bieglego rewidenta niz rekomendowany wymaga szczegétowego uzasadnienia,
analizowanie i ocena stosunkéw i zaleznosci wystepujacych w Spolce, a takze w samej
Radzie i Zarzadzie Spoétki pod katem mozliwych do ujawnienia lub wystepujacych
konfliktéw intereséw oraz podejmowanie dzialari zmierzajacych do wyeliminowania tego
zjawiska,

zapewnianie jak najpetniejszej komunikacji pomiedzy biegtym rewidentem i Rada,
rozpatrywanie kwartalnych, pétrocznych i rocznych sprawozdan finansowych cztonkéw
jednostek wchodzacych w sktad grupy kapitalowej Spotki, a takze kwartalnych,
polrocznych i rocznych skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitalowej
Spotki.

Komitet Audytu zbiera si¢ stosownie do potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Komitet Wynagrodzen skladac sie bedzie z 2 0s6b i odpowiada za:

og6lne monitorowanie praktyk w zakresie wynagrodzen i ich poziomu w Spéice,
ustalanie warunkéw zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu i kadry kierowniczej Spotki,
ustalanie planu premiowania na rok obrotowy.

Komitet Wynagrodzeni zbiera sie stosownie do potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Komitet Wynagrodzefi wybiera sposréd swego grona Przewodniczacego Komitetu
Wynagrodzen, ktéry kieruje jego pracami.

Sprawozdania komitetéw beda ujawniane akcjonariuszom w raporcie biezacym.



=

III. TRYB PRACY RADY
§12
Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniach.
Rada moze podejmowaé uchwaly pisemnie lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumienia sie na odleglosé.

§13

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz trzy

razy w roku obrotowym.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwolywane sa w nastepujacym trybie:

1) osoba upowazniong do zwolania posiedzenia jest Przewodniczacy, ktéry zwotuje
posiedzenie z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu Spétki lub na wniosek
czlonka Rady. Jezeli Przewodniczacy Rady nie zwola posiedzenia, w terminie
dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku, wnioskodawca moze je zwotaé
samodzielnie podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad,

2) posiedzenie zwolywane jest poprzez wystanie zawiadomienia zawierajacego date,
miejsce posiedzenia, planowany porzadek obrad za pomoca listéw poleconych na 7
dni przed planowanym odbyciem posiedzenia na adresy podane Spélce przez
cztonkéw Rady, zawiadomienie moze by¢ wystane za posrednictwem faksu lub
poczty elektronicznej, gdy cztonek Rady uprzednio wyrazi na to zgode na piSmie
oraz wskaze adres na jaki zawiadomienie powinno by¢ wysylane,

3) do zawiadomienia winien by¢ dolaczony protokét obrad z poprzedniego
posiedzenia Rady.

§14

Podjecie uchwaty bez odbycia sie posiedzenia odbywa sie w nastepujacy sposéb:

1.

2.

podjecie uchwaly poza posiedzeniem zarzadza Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
Rady z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Spoéiki,

podjecie uchwaly w trybie pisemnym nastepuje poprzez przestanie wszystkim czlonkom
Rady projektu uchwaty, ktérzy pisemnie glosuja na projekcie oraz zamieszczaja swoj
podpis (w tym podpis elektroniczny z certyfikatem) , a nastepnie odsytaja projekty lub w
inny spos6b dostarczaja je Przewodniczgcemu lub Wiceprzewodniczagcemu Rady,
glosowanie nad uchwalg za pomoca faxu winno by¢ potwierdzone telefonicznie.

po zakoriczeniu glosowania sporzadza sie protokét prezentujacy tryb podjecia uchwaly,
kto wzigl w nim udzial i wyniki glosowania, ktéry podpisuje Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy i Sekretarz, a na najblizszym kolejnym posiedzeniu cztonkowie
Rady, ktoérzy brali udzial w podjeciu uchwaty poza posiedzeniem.

§15
Posiedzenie Rady otwiera Przewodniczacy lub w razie nieobecnosci Przewodniczacego
Wiceprzewodniczacy lub inny czlonek Rady upowazniony pisemnie do tego przez
Przewodniczacego Rady.
Na poczatku posiedzenia przewodniczacy posiedzenia Rady prezentuje protokét z
poprzedniego posiedzenia, ktéry Rada zatwierdza; protokél podpisywany jest przez
wszystkich cztonkéw Rady obecnych na poprzednim posiedzeniu.
W posiedzeniu Rady uczestniczy¢ moga cztonkowie Zarzadu Spoétki oraz inni zaproszeni
przez Rade goscie. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ obecni na posiedzeniu w sprawach
dotyczacych Zarzadu lub jego czlonkéw, w szczego6lnosci: odwotania, odpowiedzialnosci
oraz ustalania wynagrodzenia.
Porzadek obrad Rady nie powinien by¢ zmieniany lub uzupelniany w trakcie
posiedzenia, ktérego ma to dotyczy¢, z wyjatkiem przypadkow gdy:



a) wszyscy Czlonkowie Rady sg obecni i wyraza zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku
obrad,

b) podjecie stosownych dziatani przez Rade jest niezbedne by uchroni¢ Spoétke przed szkodg,

c) przedmiotem uchwaly jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy Cztonkiem Rady a
Spotka.

5. Uchwaly bedace przedmiotem obrad zostana podpisane przez obecnych na posiedzeniu
Cztonkéw Rady z chwilg ich podjecia, a nastepnie zatagczone do protokotu posiedzenia.

6. Uchwaly Rady zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw z tym, ze w razie réwnosci

glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady.

7. Bez zgody wiekszosci niezaleznych czlonkéw Rady nie powinny by¢ podejmowane

uchwaly w sprawach:

a.) Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutlu przez Spoétke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze
Spotka na rzecz cztonkéw Zarzadu;

b.) wyrazenia zgody w zakresie przewidzianym w Statucie na zawarcie przez Spoétke lub
podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze Spoéika, cztonkiem
Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

c.) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spotki.

§16

=

Posiedzenia Rady sa protokotowane.

2. Protokét powinien zawieraé: ustalony porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych
czlonkéw Rady, wyniki glosowania nad poszczegélnymi uchwatami. Zgloszone zdania
odrebne winne by¢ zamieszczone w protokole.

3. Niezwlocznie po sporzadzeniu protokolu z posiedzenia podpisuje go Przewodniczacy
oraz Sekretarz a pozostali czlonkowie Rady ktoérzy brali w nim udziat podpisuja go na
kolejnym najblizszym posiedzeniu.

4.  Zalacznikiem do protokotu jest lista obecnosci, na ktéra wpisuja sie obecni na posiedzeniu
czlonkowie Rady Nadzorczej oraz uczestniczacy w posiedzeniu goscie.

5. Zatwierdzone protokoty Rady gromadzone sa w ksiedze protokolow.

IV. KOMPETENCJE RADY NADZORCZE]
§17

1. Rada Spoélki sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki. Do zakresu kompetencji
Rady Nadzorczej naleza sprawy okreslone przepisami Kodeksu spétek handlowych i
Statutem Spoélki, w szczegdlnosci:

1)  Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Sp6tki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo
pokrycia straty, a takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw badan;

2)  Opiniowanie wnioskéw przedkladanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy oraz wnoszenie pod obrady Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy przez Rade wiasnych wnioskéw i opinii;

3) Zawieranie i rozwiazywanie uméw z czlonkami Zarzadu Spoélki, przy czym w
imieniu Rady umowy podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady
lub tez dwoéch innych upowaznionych przez Rade cztonkéw Rady;

4)  Delegowanie czlonka lub cztonkéw do czasowego wykonywania czynnoéci Zarzadu
Spotki w czasie odwolania lub zawieszenia catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych
powodoéw nie moze pracowac;



2.

5) Ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu oraz powolywanie i odwotywanie czionkéw
Zarzadu;

6) Opiniowanie wszystkich spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia;

7)  Zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu uchwalonego przez Zarzad;

8)  Wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spotki;

9) Uchwalanie wieloletnich programéw rozwoju Spotki;

10) Podejmowanie decyzji o wylgczeniu stosowania przez Spoétke postanowien zasad
tadu korporacyjnego w spoétkach akcyjnych uchwalonych przez Rade i Zarzad
Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie odnoszacych sie do dobrych praktyk
rad nadzorczych.

11) wydawanie lub zatwierdzanie przewidzianych w Statucie regulaminéw i zasad,

Zgody Rady udzielonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci wymaga:

a) nabycie, zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci
oraz ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

b) rozporzadzenie prawem lub zaciagniecie przez Zarzad zobowigzania przekraczajacego
wartos¢ 10.000.000,00 PLN (dziesie¢ milionéw), za wyjatkiem czynnoéci zwigzanych z
przedstawianiem ofert zwigzanych z podstawowa statutowa dzialalnoscia Spétki i
zawieraniem umow, w tym zacigganiem zobowigzan, w wyniku wyboru oferty Spétki;

c) kandydatura prokurenta;

d) nabycie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czedci przedsiebiorstwa;

e) tworzenie i likwidowanie oddzialéw Spoétki w kraju i za granicay;

f) przejmowanie odpowiedzialnosci za cudze zobowigzania (poreczenia, gwarancje, awale
wekslowe) przekraczajace kwote 10.000.000,00 PLN (dziesie¢ milionéw)

g) nabywanie, obejmowanie, zbywanie, rezygnacja z prawa poboru udzialéw lub akgcji, za
wyjatkiem akcji spétek publicznych w ilosci nie przekraczajacej 1% (jeden procent)
ogolnej ich liczby,

h) dokonywanie przez Spoétke swiadczen z jakiegokolwiek tytutu, z wyjatkiem §wiadczent
wynikajacych z tytutu stosunku pracy, na rzecz cztonkéw Zarzadu Spotki,

i) zawarcie przez Spotke istotnej umowy z czlonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz
podmiotami z nimi powigzanymi.

Rada ma prawo zadania, dla swoich potrzeb, wykonania opinii, ekspertyz i badan w

zakresie spraw bedacych przedmiotem jej nadzoru i kontroli.

Czlonkowie Rady powinni podejmowac¢ odpowiednie dzialania, aby otrzymywaé¢ od

Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach

dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i

sposobach zarzadzania tym ryzykiem. Na kazdym posiedzeniu Rady Zarzad zdaje relacje z

wszelkich istotnych spraw dotyczacych dziatalnosci Spoétki. W sprawach nie cierpigcych

zwloki czlonkowie Rady informowani sa przez Zarzad w trybie obiegowym (pisemnym).

W takim przypadku dwoéch czlionkéw Zarzadu lub Czlonek Zarzadu i Prokurent

przekazuja pisemna informacje na rece Przewodniczacego Rady.

Rada wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkéw do

samodzielnego pelnienie okreslonych czynnosci nadzorczych, kontrolnych i doradczych.

Zakres wykonywanych przez delegowanego Czlonka Rady czynnosci okresla

kazdorazowo Rada lub z jej upowaznienia Przewodniczacy Rady.

Czlonek Rady oddelegowany do wykonywania poszczegélnych czynnosci jak réwniez

czlonek Rady oddelegowany przez grupe akcjonariuszy zgodnie z postanowieniami

kodeksu spoétek handlowych, powinien sklada¢ Radzie szczegdélowe sprawozdanie z

pelnionej funkcji na najblizszym posiedzeniu od podjecia tych czynnosci oraz co najmniej

raz w roku podczas posiedzenia Rady zwolanego przed Zwyczajnym Walnym

Zgromadzeniem.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Niezwlocznie po objeciu funkcji czlonka Rady, nie poézniej jednak niz w trakcie
pierwszego jej posiedzenia kazdy z czlonkéw zobowigzany jest przedstawi¢ na rece
Przewodniczacego i Sekretarza swoj adres zamieszkania i miejsca pracy, adres e-mail, lub
adres dla doreczer oraz stosowne numery telefonéw i fakséw. Odpowiedni formularz
przygotuje pod kierownictwem Przewodniczacego Sekretarz.
Domniemuje sig, ze w przypadku przestania informacji skierowanej pod wskazany przez
czlonka Rady adres i pozostawienie informacji pod wskazanym numerem telefonu
czlonek Rady informacje te otrzymat.
Opisane w ust. 2 domniemanie w szczeg6lnosci dotyczy sytuacji powiadamiania czlonka
Rady o zwotaniu posiedzenia.
Cztonek Rady zobowigzany jest niezwlocznie informowac o kazdej zmianie opisanych w
ust. 1 adreséw lub telefonéw, w przypadku braku powiadomienia o zmianie, czlonek
Rady ponosi ryzyko nie otrzymania niezbednych powiadomieri i informacji.

§19
Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Spotka, zgodnie z ustalonym preliminarzem.
Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spotki.
Obstuge administracyjno-techniczng i prawng Rady zapewnia Zarzad Spotki.



