Od: PGNIiG S.A.
Wystano: 7 marca 2007 roku

Do: KNF, GPW, PAP
Temat: Projekty uchwat na NWZ PGNiG zwotane na dzien 29 marca 2007 roku
Raport biezacy nr 7/2007

Zarzad Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa S.A. (,PGNiG”) podaje do
wiadomosci tres¢ projektow uchwat, ktore Zarzad PGNiG zamierza przedstawi¢ na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu PGNiG zwotanym na dzier 29 marca 2007 roku:

Uchwata nr ....
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma:
Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
zdnia .......ceeeee.

w sprawie: uzycia kapitatu rezerwowego pn. ,Centralny Fundusz Restrukturyzacji na lata
2005 — 2007 na jednorazowe wyptaty (ostony) dla 11 bytych pracownikéw Geovita Sp. z o.0.

Dziatajac na podstawie art. 56 ust. 3 pkt 9 Statutu Spotki oraz uwzgledniajac pozytywna
opinie Rady Nadzorczej PGNiIG S.A. wyrazong w Uchwale nr ...... z dnia ...... uchwala sie,
co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spétki PGNIG S.A. postanawia uzy¢ srodki z kapitatu rezerwowego pn.
,centralny Fundusz Restrukturyzacji na lata 2005 — 2007”, w kwocie 560.000,00 zt na
jednorazowe wyptaty (ostony) dla 11 bytych pracownikow Geovita Sp. z 0.0. w Warszawie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwata nr ....
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
zdnia .....ccooueenn.

w sprawie: wyrazenia zgody na zawigzanie spofki realizujgcej projekt regazyfikacji LNG oraz
objecie udziatdw w tej spotce.

Dziatajac na podstawie § 56 ust. 4 pkt 5 i ust. 6 Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie PGNiIG SA postanawia wyrazi¢ zgode na:

1) zawigzanie spotki z ograniczong odpowiedzialnosécig z siedzibg w Swinoujéciu,
ktéra bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ pod firma: ,Polskie LNG Sp. z 0.0.”, o kapitale
zakfadowym w wysokosci 28.000.000 (stownie: dwadziescia osiem milionéw) ztotych
oraz z przedmiotem dziatalno$ci obejmujagcym w szczegodlno$ci regazyfikacje paliw
gazowych oraz objecie przez PGNIiG SA wszystkich udziatébw w tak utworzonej
spotce w zamian za wniesione wklady pieniezne w wysokosci nominalnej wartosci



kapitatu zaktadowego, a takze na tres¢ Aktu Zatozycielskiego Spotki, stanowigcego
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty;

2) objecie przez PGNiG SA wszystkich nowych udziatéw w przypadku podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w spétce, o ktdrej mowa w pkt 1 powyzej, o kwote 11.000.000
(stownie: jedenascie milionéw) ztotych w terminie do dnia 30 wrzesnia 2007 roku oraz
o dalszg kwote 11.000.000 (stownie: jedenascie milionéw) ztotych w terminie do dnia
31 grudnia 2007 roku, w obu przypadkach w zamian za wniesione wktady pieniezne
w wysokosci nominalnej wartosci podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr ... NWZ PGNiG z dnia ......

Przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:

ahwbd -~

AKT ZALOZYCIELSKI
Polskie LNG Sp. z o.0.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Firma Spétki brzmi: Polskie LNG Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Spétka moze

uzywac skrotu firmy: PLNG Sp. z 0.0. oraz wyrdzniajgcego jg znaku graficznego. ----------
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Siedzibg Spotki jest Swinoujscie.
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§3
Spotka prowadzi dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.------------
Spotka moze tworzy¢ w kraju i za granicg zaktady, oddziaty, przedstawicielstwa i inne
jednostki organizacyjne.
Spotka moze by¢ udziatowcem lub akcjonariuszem w spétkach prawa handlowego w
kraju i za granica.
Spotka moze tworzyé i uczestniczy¢ w innych przewidzianych przepisami prawa
organizacjach.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
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gornictwo gazu ziemnego (PKD 11.10.B),
wytwarzanie paliw gazowych (PKD 40.21.2),
przetadunek towaréw (PKD 63.11),
magazynowanie i przechowywanie towarow (PKD 63.12),
kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (PKD 70.12.2),




N

wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 70.20.2),
wynajem pozostatych srodkéw transportu ladowego (PKD 71.21.2),
prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych (PKD
73.10),
badania i analizy techniczne (PKD 74.30.2).

lll. KAPITAL ZAKLADOWY

§5
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 28.000.000 (stownie: dwadziescia osiem milionow)
Ztotych i dzieli sie na 28.000 (stownie: dwadzieScia osiem tysiecy) réwnych i
niepodzielnych udziatéw o wartosci nominalnej po 1 000 (stownie: jeden tysigc) ztotych
kazdy.
Udziaty w kapitale zaktadowym objete zostaly w catosci przez jedynego wspadlnika Spofki
— Spoétke Akcyjng pod firmg Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo Spdotka Akcyjna
(dalej zwany PGNiG S.A.) z siedzibg w Warszawie, zarejestrowang w Sadzie
Rejestrowym dla m.st. Warszawy XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000059492 i pokryte zostaly w catosci wktadem
pienieznym.
Wspdlnik moze posiadac wiecej niz jeden udziat.
Zarzad prowadzi ksiege udziatéw.

§6
Kapitat zaktadowy Spétki moze zosta¢ podwyzszony uchwatg Zgromadzenia Wspodlnikow
zaréwno poprzez utworzenie nowych udziatéw, jak i podwyzszenie wartosci nominalnej
udziatéw juz istniejgcych.
Wspdlnicy majg prawo pierwszenstwa objecia nowo utworzonych udziatow w
podwyzszonym kapitale zakladowym proporcjonalnie do posiadanych przez nich
udziatow.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego do kwoty 130.000.000 (stownie: sto trzydziesci
milionéw) ztotych w terminie do dnia 31 grudnia 2011 roku nie stanowi zmiany umowy
spofki.

§7
Udziaty moga by¢ umarzane za zgodg Wspdlnikow w drodze ich nabycia przez Spotke. --
Umorzenie udziatdw nastepuje z czystego zysku lub z zachowaniem przepiséw o
obnizeniu kapitatu zaktadowego.
Umorzenie udziatdbw wymaga podjecia uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow, okreslajacej
w  szczegolnosci podstawe prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
przystugujgcego w zamian za umorzone udziaty, a w przypadku umorzenia udziatéw z
zachowaniem przepisow o obnizeniu kapitatu zakladowego, takze okreslajgcej sposéb
obnizenia kapitatu zaktadowego.

§8

. Zbycie udziatu, jego utamkowej czesci oraz jego zastawienie wymaga, z zastrzezeniem

ust. 3, zgody Zgromadzenia Wspolnikdw.



2. Zbycie udziatu, jego utamkowej czesci oraz jego zastawienie z naruszeniem powyzszego
trybu bedzie bezskuteczne wobec Spotki.
3. Ograniczenia dotyczgce zbycia i obcigzenia udziatow Spétki nie majg zastosowania do
rozporzadzenia udziatami Spoétki dokonanego przez jedynego Wspdlnika Spoétki. -----------

IV. ORGANY SPOLKI

§9
Organami Spofki sa;
A. Zgromadzenie Wspolnikow,
B. Rada Nadzorcza,
C. Zarzad Spodki.
A. Zgromadzenie Wspolnikow.
§10

1. Zgromadzenie Wspdlnikow obraduje jako zwyczajne i nadzwyczajne.

2.  Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwotuje Zarzad Spotki. Jezeli Zarzad nie zwota
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow w ustawowym terminie prawo do jego
zwotania uzyskuje Rada Nadzorcza.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw zwotuje Zarzad Spotki:

a) z wtasnej inicjatywy,

b) na pisemne zgdanie Rady Nadzorczej

c) na pisemne zadanie Wspdlnikow, przedstawiajgcych co najmniej jedng dziesiatg
kapitatlu zaktadowego, ztozone co najmniej na miesigc przed proponowanym
terminem Zgromadzenia Wspolnikow.

4.  Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw na zgdanie Rady Nadzorczej
lub Wspolnikow powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni od daty zgtoszenia zadania.

5. W przypadku, gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdw nie zostanie zwotane w
powyzszym terminie to:

a) jezeli z zadaniem zwotania wystgpita Rada Nadzorcza — uzyskuje ona prawo do
zwotania zadanego Zgromadzenia Wspolnikow,

b) jezeli z zgdaniem zwotania wystapili Wspdlnicy - sad rejestrowy moze, po wezwaniu
Zarzadu do zilozenia oswiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw, Wspdlnikow wystepujacych z zgdaniem.

6. Zarzad Spofki jest zobowigzany do przygotowywania i przekazywania Wspolnikom
wyczerpujacych materiatdw, zwigzanych z przedmiotem obrad Zgromadzen
Wspalnikow.

8§11

1. Zgromadzenie Wspdlnikédw moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 KSH.

2. Porzadek obrad ustala podmiot zwotujgcy Zgromadzenie Wspdlnikdw.




3. Rada Nadzorcza lub Wspdlnicy przedstawiajgcy co najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego
moga zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad najblizszego
Zgromadzenia Wspolnikdw.

4. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie ztozone po zwotaniu Zgromadzenia
Wspdlnikdw, woéwczas zostanie przedstawione jako wniosek o zwofanie kolejnego
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw.

5. Uchwaty mozna powzig¢ pomimo braku formalnego zwotania Zgromadzenia Wspdlnikow,
jezeli caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczacego odbycia Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku
obrad.

§12
Zgromadzenie Wspdlnikéw odbywa sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

§13
Na kazdy udziat przypada 1 (stownie: jeden) gtos na Zgromadzeniu Wspolnikdw. ---------------

8§14
1. Wspdlnicy mogg uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Wspolnikéw oraz wykonywaé prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
2. Petnomocnictwo do reprezentowania Wspodlnika na Zgromadzeniu Wspolnikow musi by¢,
pod rygorem niewaznosci, udzielone na pismie i dotgczone do ksiegi protokotow. -----------

8§15
Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikdw zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile
przepisy ustawy lub niniejsza Umowa nie ustanawiajg surowszych warunkow. ------------------

§16

1. Glosowanie jest jawne.
2. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw
organow lub likwidatorow Spotki, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w
sprawach osobowych. Na zadanie choéby jednego ze wspdlnikbw obecnych lub
reprezentowanych na Zgromadzeniu Wspdlnikbw nalezy takze zarzadzi¢ tajne
gtosowanie. Ustepu niniejszego nie stosuje sie w przypadku jedynego Wspdlnika. ----------

8§17
1. Zgromadzenie Wspdlnikdw otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Prezes
Zarzadu, po czym sposréd uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczgcego Zgromadzenia Wspdlnikow.
2. W razie nieobecnosci osob, o ktorych mowa w ust. 1 lub ich Zastepcow, Zgromadzenie
Wspdlnikdow otwiera osoba uprawniona do uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspolnikéw. --

§18
1. Uchwaly Wspdlnikow, z zastrzezeniem ponizszych ustepéw, podejmowane sg na
Zgromadzeniu Wspaolnikdw.




Bez odbycia Zgromadzenia Wspdlnikdbw mogg by¢ powziete uchwaly, jezeli wszyscy
Wspdlnicy wyrazg na pismie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powziete, albo na
gtosowanie pisemne.
Podjecie uchwaty w sposob okreslony w ust. 2 proponuje Zarzad, z wtasnej inicjatywy, na
wniosek Wspdlnika lub Rady Nadzorczej, wyznaczajac termin, nie diuzszy niz 2 (stownie:
dwa) tygodnie, w ktéorym Wspdlnicy winni przedstawi¢ pisemng zgode na postanowienie,
ktére ma by¢ powziete albo na gtosowanie pisemne.
. W przypadku, gdy w terminie 2 (stownie: dwodch) tygodni od otrzymania wniosku
Wspdlnika lub Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 3, Zarzad nie okresli terminu, w
ktorym Wspdlnicy winni przedstawi¢ pisemnag zgode na postanowienie, ktére ma byc¢
powziete albo na glosowanie pisemne, termin ten zostanie okreslony przez
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
Uchybienie terminowi wskazanemu przez Zarzad lub, w przypadku okreslonym w ust. 4,
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, oznacza brak zgody na postanowienie, ktore
ma by¢ powziete albo na pisemne gtosowanie. O dotrzymaniu terminu, decyduje data
wptywu pisemnej zgody do Zarzadu lub, w przypadku okre$lonym w ust. 4, do
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Pismo, w ktorym Wspdlnik wyraza lub nie wyraza zgody na postanowienie, o ktérym
mowa w ust. 2, powinno obok stosownego oswiadczenia zawieraé tre$¢ proponowanej
uchwaty. Przedstawienie pisma, ktére uchybia warunkom okreslonym w zdaniu
poprzedzajacym, jest rownoznaczne z brakiem zgody na postanowienie, ktére miato byé
powziete.
. W przypadku wyrazenia zgody na gtosowanie pisemne Wspdlnicy przedktadajg w
terminie wyznaczonym przez Zarzad lub, w przypadku okreslonym w ust. 4, przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej — nie krotszym niz 7 (stownie: siedem) dni, pismo
zawierajgce tres¢ proponowanej uchwaty i stwierdzenie czy Wspdlnik gtosuje ,za” czy
~przeciw” uchwale, bgdz tez wstrzymuje sie od gtosu. O dotrzymaniu terminu decyduje
data wplywu pisma, w ktorym Wspdlnik oddat swoj gtos, do Zarzadu Ilub do
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, w przypadku okreslonym w ust. 4.
Gtos oddany na pismie uwzglednia sie tylko wtedy, jezeli pismo wptyneto do Zarzadu lub
do Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w przypadku okreslonym w ust. 4, w
wyznaczonym terminie i jego tres¢ spetnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 7. O
podjeciu uchwaly rozstrzyga sie stosownie do § 15. Nie przediozenie pisma
zawierajgcego gtos Wspdlnika nie uchybia waznosci pisemnego gtosowania pozostatych
Wspdlnikow. --

Uchwaly podjete skutecznie w trybie opisanym w niniejszym paragrafie Zarzad
niezwtocznie przekazuje Wspdlnikom.

§19
1. Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikdw wymagajg w szczegolnosci: ---------------------
1) rozpatrzenie i =zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki,

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy Spdtki oraz udzielenie

absolutorium cztonkom organéw Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw, ----------
2) podziat zysku albo pokrycie straty,
3) zmiana Umowy Spotki,
4) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,




5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

sposob i warunki umorzenia udziatow,
potgczenie Spotki i przeksztatcenie Spotki,
rozwigzanie Spotki i podziat Spoétki,
emisja obligacji lub innych papierow o charakterze diuznym, w tym zawierajgcych
zobowigzanie do sprzedazy takich papieréw, nabywanie lub przyznawanie prawa
opcji

w stosunku do papieréw wartosciowych,
zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci albo
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,
wyrazenie zgody na zawigzanie przez Spotke innej spotki, objecie albo nabycie akcji
lub udziatéw w innych spétkach,
wyrazenie zgody na zawigzanie lub przystapienie do spotki osobowe;j i spotdzielni, ---
wyrazenie zgody na zawigzanie oraz przystgpienie do innych niz wymienione w pkt
11) i 12) os6b prawnych lub jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej, o ile suma sktadek, wktadow i zobowigzan Spotki zwigzanych z
uczestnictwem we wszystkich powyzszych podmiotach, w ktorych uczestniczy
Spotka, przekracza lub w wyniku przystgpienia do takiego podmiotu przekroczy
rocznie kwote 50.000 (stownie: piecdziesiat tysiecy) EURO,
wyrazenie zgody na zbycie przez Spotke nabytych lub objetych akcji lub udziatéw
w innych spotkach, przy czym uchwata Wspolnikéw powinna okresla¢ warunki i tryb
ich zbycia,
wyrazenie zgody na przeniesienie na inny podmiot ogotu praw i obowigzkéw
wynikajacych z uczestnictwa w innych osobach prawnych Ilub jednostkach
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, w tym spétkach osobowych
lub wystepowanie z tych oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych, ---------------
tworzenie, znoszenie kapitatow i funduszy Spétki oraz rozporzadzanie nimi, z
wyjatkiem rozporzadzania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, --------—-
zatwierdzenie wieloletnich strategicznych planéw dziatalnosci Spétki; wieloletni plan
strategiczny powinien obejmowac co najmniej plan przychoddw i kosztow na kazdy
rok, prognozy bilansu, rachunku zyskow i strat, przeptywoéw pienieznych oraz planéw
inwestycyjnych na poszczegdlne lata prognoz,
okreslenie zasad wynagradzania i ustalenie wynagrodzen czionkéw Rady
Nadzorczej,

okreslenie zasad wynagradzania i ustalenie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, ----------
okreslenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste Wspdlnikéw uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy),
wyrazenie zgody na ustanowienie =zastawu, hipoteki, przewtaszczenia na
zabezpieczenie i ustanowienie innych obcigzen na skfadnikach majgtku Spotki o
wartosci rynkowej rownej lub przekraczajacej 1/5 (stownie: jedng pigtq) kapitatu
zaktadowego, z zastrzezeniem pkt 9. W przypadku, gdy suma wartosci sktadnikow
majatku  Spdétki  obcigzonych zastawem, hipoteka, przewlaszczeniem na
zabezpieczenie lub innymi obcigzeniami przekroczy w danym roku obrotowym 1-
krotnos§¢ kapitatu zaktadowego, ustanowienie dalszych wymienionych obcigzenh




22)
23)
24)
25)

26)

27)

28)

29)

wymaga zgody Zgromadzenia Wspdlnikow bez wzgledu na warto$¢ sktadnikéw
majatku bedacych przedmiotem tych obcigzen,
wyrazenie zgody na zbycie i nabycie przez Spodtke nieruchomosci, prawa
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci o wartosci rynkowej rownej lub
przekraczajacej 100.000 (stownie: sto tysiecy) EURO,
wyrazenie zgody na udzielenie przez Spotke pozyczki, z wyjatkiem pozyczek
udzielonych pracownikom Spoétki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, -
wyrazenie zgody na udzielenie przez Spotke poreczenia,
wyrazenie zgody na dokonanie czynnosci, w wyniku ktorej Spétka stanie sie Spotka
dominujaca - w rozumieniu K.S.H., wobec innych podmiotow,
wyrazenie zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do
Swiadczenia o wartosci rownej lub przekraczajgcej 1/5 (stownie: jedng piatg) kapitatu
zaktadowego, z zastrzezeniem pkt 27 — 29.
wyrazenie zgody na zaciggniecie zobowigzania z tytutu umowy pozyczki, kredytu
oraz zadtuzenia lub finansowania na rachunku biezacym o wartosci réwnej lub
przekraczajgcej 1.000.000 (stownie: jeden milion) EURO, o ile zaciagniecie tego
zobowigzania nie zostatlo przewidziane w zatwierdzonym przez Zgromadzenie
Wspolnikow planie dziatalnosci gospodarczej Spotki, o ktdrym mowa w pkt 30. W
przypadku, gdy suma warto$ci zaciagnietych zobowigzan z tytutu umowy pozyczki,
kredytu oraz zadtuzenia lub finansowania na rachunku biezacym, przekracza lub w
wyniku zaciggniecia zobowigzania przekroczy 10.000.000 (stownie: dziesieé
milionéw) EURO, zaciggniecie zobowigzania/dalszych zobowigzan z ww. tytutow
wymaga zgody Zgromadzenia Wspdlnikéw bez wzgledu na ich warto$¢, chyba ze
zaciggniecie tych zobowigzan zostato przewidziane w zatwierdzonym przez
Zgromadzenie Wspolnikow planie dziatalnosci gospodarczej Spotki, o ktorym mowa w
pkt 30,
wyrazenie zgody na zawarcie umowy leasingu traktowanej zgodnie z GAAP jako
leasing finansowy lub kapitatowy o wartosci rownej lub przekraczajacej 100.000
(stownie: sto tysiecy) EURO, o ile zawarcie tej umowy nie zostato przewidziane w
zatwierdzonym przez Zgromadzenie Wspdlnikow planie dziatalnosci gospodarczej
Spotki, o ktérym mowa w pkt 30. W przypadku, gdy suma wartoéci zawartych umow
leasingu traktowanych zgodnie z GAAP jako leasing finansowy lub kapitatowy
przekracza lub w wyniku zawarcia umowy przekroczy 1.000.000 (stownie: jeden
milion) EURO, zawarcie umowy/dalszych umow leasingu traktowanych zgodnie z
GAAP jako leasing finansowy Ilub kapitatowy wymaga zgody Zgromadzenia
Wspolnikow bez wzgledu na ich wartos¢, chyba, ze ich zawarcie zostato
przewidziane w zatwierdzonym przez Zgromadzenie Wspodlnikéw planie dziatalnosci
gospodarczej Spofki, o ktorym mowa w pkt 30),
wyrazenie zgody na zawarcie umowy factoringowej lub zbycie wierzytelnosci (poza
zbyciem bez regresu) o wartosci rownej lub przekraczajacej 100.000 (stownie: sto
tysiecy) EURO, o ile zawarcie tej umowy factoringowej nie zostato przewidziane w
zatwierdzonym przez Zgromadzenie Wspdlnikow planie dziatalnosci gospodarczej
Spotki, o ktérym mowa w pkt 30. W przypadku, gdy suma wartoéci zawartych umow
factoringu przekracza lub w wyniku zawarcia umowy przekroczy 1.000.000 (stownie:
jeden milion) EURO, zawarcie umowy/dalszych umow factoringu wymaga zgody
Zgromadzenia Wspdlnikow bez wzgledu na ich wartos¢, chyba ze ich zawarcie




zostato przewidziane w zatwierdzonym przez Zgromadzenie Wspolnikéw planie
dziatalnosci gospodarczej Spétki, o ktdrym mowa w pkt 30,

30) zatwierdzenie rocznego planu dziatalnosci gospodarczej Spoétki obejmujacego co
najmniej plan przychodow i kosztéw na dany rok, prognoze bilansu, rachunku zyskow

i strat, przeptywow pienieznych oraz plandéw inwestycyjnych na dany rok. ----------------
2. Oprocz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaty Zgromadzenia Wspoélnikéw wymagaja
takze inne sprawy okreslone w niniejszej Umowie, Kodeksie Spétek Handlowych (KSH)
oraz innych przepisach prawa.
3. Zgromadzenie Wspdlnikbw moze takze z wiasnej inicjatywy podja¢ uchwate w kazdej
sprawie, a w szczegolnosci w kwestiach o zasadniczym znaczeniu dla funkcjonowania
Spotki.

B. Rada Nadzorcza.

§ 20
1. Rada Nadzorcza sktada sie z 3 do 5 czlonkow. Czionkow Rady Nadzorczej powotuje i
odwotuje uchwatg Zgromadzenie Wspdlnikow.
2. Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktora
trwa 3 (stownie: trzy) lata.
3. Mandat cztonka Rady, powotanego przed uptywem kadencji Rady Nadzorczej, wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych czionkéw Rady.
4. Mandaty czionkow Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia
Zgromadzenia Wspdlnikéw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkc;ji.
5. Czionek Rady Nadzorczej nie moze wykonywaé zajeé, ktére pozostawatyby
w sprzecznosci z jego obowigzkami albo mogtyby wywotywac podejrzenie stronniczosci
lub interesownosci.

§21

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér nad dziatalnoscia Spotki.
2. Rada Nadzorcza wykonuje swoje funkcje kolegialnie.
3. Czlonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie. Czionkom Rady
Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie.

4. Rada Nadzorcza uchwala swoj Regulamin, ktory okresla jej organizacje i sposob
wykonywania czynnosci.

5. Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorczg podlega zatwierdzeniu przez
Zgromadzenie Wspdlnikdw.

6. Rada Nadzorcza nie ma prawa wydawania Zarzadowi wigzgacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Spotki.

7. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkow Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, w tym koszty przejazdu na posiedzenie Rady,
koszty delegaciji, koszty zakwaterowania i wyzywienia.

§ 22



Pierwsze posiedzenie nowo powotanej Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad Spdtki w
terminie umozliwiajacym jego odbycie nie pozniej niz w ciggu 1 miesigca od jej
ustanowienia.
Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza. W razie nieobecno$ci
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, przystugujgce mu kompetencje wykonuje
Zastepca Przewodniczacego.

§23
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 3 (stownie: trzy) miesiace.
Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady.
Zarzad Spétki lub cztonek Rady mogg zadaé zwotania Rady Nadzorczej. Zadanie winno
by¢ ztozone na pismie i zawiera¢ proponowany porzadek obrad lub sprawy, ktére beda
przedmiotem posiedzenia.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, posiedzenie nalezy zwota¢ w terminie 14 dni od
daty ztozenia zadania, na dzien nie pdzniejszy niz nastepujacy w ciggu czterech tygodni
od dnia ztozenia zadania.
W przypadku gdy posiedzenie Rady nie zostanie zwofane w terminie, o ktérym mowa
w ust. 4 wnioskodawca, moze je zwofa¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i
proponowany porzadek obrad, z zastrzezeniem, ze posiedzenie zwotane w tym trybie
moze odby¢ sie w siedzibie Spoétki lub w Warszawie.
Zawiadomienie o terminie, miejscu zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wraz
z proponowanym porzadkiem obrad powinno mie¢ forme pisemna i by¢ przekazane
wszystkim cztonkom Rady nie p6zniej niz na 7 (siedem dni) przed terminem rozpoczecia
posiedzenia, o ile cztonkowie Rady Nadzorczej nie wyrazg zgody na krétszy termin
zawiadomienia. Do powyzszego zawiadomienia nalezy dotgczy¢ materiaty i dokumenty
bedace przedmiotem rozpatrzenia.
Obradom przewodniczy Przewodniczacy Rady.

§24
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu, z zastrzezeniem § 25.-----------------
Rada Nadzorcza moze obradowac¢ i podejmowaé prawnie wigzace uchwaty, jezeli
wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zaproszeni.
Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady, chyba ze ustawa lub inne postanowienia
umowy spotki stanowig inaczej. Uchwaty Rady Nadzorczej majg forme pisemng i sg
podpisywane przez Przewodniczacego i Sekretarza Rady.
Czilonek Rady nieobecny na posiedzeniu moze jednak bra¢ udziat w podejmowaniu
uchwat okreslonych w zaproszeniu w ten sposoéb, ze gtos swdj odda na pisSmie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. W pismie, o ktérym mowa, winna by¢é
zawarta tres¢ proponowanej uchwaty i stwierdzenie czy cztionek Rady gtosuje ,za" czy
~przeciw" uchwale, badz tez wstrzymuje sie od gtosu.
Gtos oddany na pismie uwzglednia sie tylko wtedy, jezeli spetnia on wymagania ust. 4
oraz zostat ztozony najpdzniej w momencie przystapienia do gtosowania nad dang
uchwatg.
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6. Glos czionka Rady Nadzorczej, oddany na pismie, nie moze dotyczy¢ uchwat w
sprawach osobowych oraz w sprawach poddanych gtosowaniu tajnemu. -------------------—-

§ 25

1. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty takze bez odbycia posiedzenia w drodze
pisemnego glosowania (tryb pisemny podejmowania uchwat) lub z wykorzystaniem

srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

2. Do gtosowania w trybach, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio

postanowienia § 24 ust. 4 zdanie drugie i ust. 6.

3. Uchwata podjeta w trybach, o ktérych mowa w ust. 1, jest wazna gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. ---------------
4. Szczegodtowy tryb podejmowania uchwat w trybie pisemnym oraz za posrednictwem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ okresli Regulamin Rady

Nadzorcze;.

§ 26

1. Rada Nadzorcza obradujgca na posiedzeniu moze podejmowaé wigzgce uchwaty tylko

w sprawach objetych porzadkiem obrad podanym w zaproszeniu.

2. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza moze podejmowaé
uchwalty jedynie wtedy, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sg obecni na posiedzeniu i nikt
z obecnych nie wniesie sprzeciwu co do umieszczenia poszczegdlnych spraw w

porzadku obrad i powziecia uchwat.

1. Do szczegodlnych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

§ 27

ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz wnioskéw Zarzadu
dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,
sktadanie Zgromadzeniu Wspdlnikow pisemnego sprawozdania z wynikdw czynno$ci
okreslonych w pkt 1 2,
opiniowanie rocznych planéw dziatalnos$ci gospodarczej Spotki,
wyrazanie zgody na tworzenie zaktadow, oddziatow lub przedstawicielstw Spétki oraz
ich likwidacje,
wyrazenie zgody na nabycie i zbycie wierzytelnosci o wartosci réwnej lub
przekraczajacej 100.000 (stownie: sto tysiecy) EURO, z zastrzezeniem § 19 ust. 1 pkt
29,
wyrazenie zgody na nabywanie i zbywanie skfadnikow aktywow trwatych o wartosci
réwnej lub przekraczajacej 100.000 (stownie: sto tysiecy) EURO, z zastrzezeniem §
19 ust. 1 pkt 11, 14, 22 i 26,
okreslenie sposobu gtosowania reprezentantow Spotki na zgromadzeniu wspolnikow,
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy spotek, wobec ktérych Spétka jest bezposrednio
Spotkg dominujaca zgodnie z K.S.H., w sprawach:
a) zmiany umowy lub statutu spofki,
b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,
€) umorzenia udziatéw lub akgciji,
d) potaczenia z inng spotka lub przeksztatcenia spofki,
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e) zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki lub jego zorganizowanej czesci,
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego oraz zbycia
nieruchomosci,

f) rozwigzania spotki,

g) podziatu spotki,

h) zaciagniecia przez spotke kredytu lub pozyczki, jezeli tagczna wysokos¢ zadtuzenia
finansowego spétki przekracza lub w wyniku zaciggniecia zobowigzania
przekroczy 1.000.000 (stownie: jeden milion) EURO,

i) ustanowienia zastawu, hipoteki, przewtaszczenia na zabezpieczenie i ustanowienie
innych obcigzen na majatku spofki,

j) udzielenia przez spotke poreczen Ilub przyjecie przez spoétke zobowigzan
wynikajacych z gwarancji oraz zaciaganie innych zobowigzan pozabilansowych, ---

k) emisji obligacji lub innych papieréw o charakterze diuznym, w tym zamiennych na
akcje lub zawierajgcych zobowigzanie do sprzedazy takich papieréw, nabywanie
lub przyznawanie prawa opcji w stosunku do akcji lub innych papierow
warto$ciowych,

I) wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci, w tym zawigzanie przez spoétke innej
spotki, objecie albo nabycie akcji lub udziatdw w innych spétkach, w wyniku
ktorych spoétka stanie sie spétkg dominujgcg - w rozumieniu K.S.H., wobec innych
podmiotow,

m) wyrazenia zgody na zawigzanie oraz przystapienie do innych osdb prawnych lub
jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, w tym spoétek
osobowych,

n) dokonania doptat w spotce, w ktorej spotka posiada udziaty,

9) okreslenie sposobu glosowania reprezentanta Spétki na walnym zgromadzeniu
spotdzielni lub w przypadku gtosowania w spotkach osobowych, wobec ktérych to
podmiotow Spétka jest Spotkg bezposrednio dominujgcg zgodnie z K.S.H., przy
podejmowaniu uchwat w sprawach okreslonych w pkt 8 - o ile zapisy te bedg mialy
zastosowanie w przypadku podmiotu danego rodzaju, nalezy je stosowac
odpowiednio,

10) przyjmowanie w formie uchwaty, dla wewnetrznych celéw Spodiki, jednolitego tekstu
Umowy Spotki, na podstawie projektu przygotowanego przez Zarzad Spotki w trybie
okreslonym w § 40,

11) opiniowanie wszystkich wnioskéw przedkfadanych przez Zarzad do rozpatrzenia
przez Zgromadzenie Wspdlnikéw,

12) na wniosek Zarzadu udzielenie zezwolenia czionkom Zarzgdu na zajmowanie
stanowisk we witadzach spétek, w ktdérych Spoétka posiada udziaty lub akcje oraz
pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 28 ust. 2, --------------=-o----

13) wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania rocznego sprawozdania
finansowego,

14) wyrazenie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki, przewtaszczenia na
zabezpieczenie i ustanowienie innych obcigzen na sktadnikach majatki Spoétki, ktére
nie wymagajq zgody Zgromadzenia Wspolnikéw zgodnie z § 19 ust. 1 pkt 9i 21, ---—----

15) wyrazenie zgody na zaciggniecie zobowigzania pozabilansowego, o wartosci rowne;j
lub przekraczajacej 100.000 (stownie: sto tysiecy) EURO, ktére nie wymaga zgody
Zgromadzenia Wspolnikow zgodnie z § 19. W przypadku, gdy suma wartosci
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zaciggnietych zobowigzan pozabilansowych przekracza lub w wyniku zaciggniecia
zobowigzania przekroczy 1.000.000 (stownie: jeden milion) EURO, zaciggniecie
zobowigzania/dalszych zobowigzan pozabilansowych wymaga zgody Rady
Nadzorczej bez wzgledu na ich wartos¢, chyba, ze wymagana jest zgoda
Zgromadzenia Wspdlnikéw zgodnie z § 19;
16) wyrazenie zgody na zbycie i nabycie przez Spotke nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci o wartosci rynkowej nizszej niz 100.000
(stownie: sto tysiecy) EURO
17) wyrazenie zgody na zawigzanie oraz przystgpienie do osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej, chyba, ze czynnosci te
wymagajg zgody Zgromadzenia Wspdlnikow zgodnie z § 19 ust. 1 pkt 11 — 13, -—-------
Oprocz spraw wymienionych w ust. 1 do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg takze inne
sprawy okreslone w niniejszej Umowie oraz przepisach prawa.
Rada Nadzorcza moze zawiesi¢, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegolnych
lub wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Jezeli Zarzad wskutek zawieszenia w czynnosciach jednego lub wiecej cztonkéw nie
moze wykonywaé swoich czynnosci, Rada Nadzorcza zwotuje niezwlocznie
Zgromadzenie Wspolnikow.

. Zarzad Spoétki.

§ 28
. Zarzad Spotki sktada sie z 1 do 5 oséb. Prezesa oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu
powotuje i odwotuje uchwatg Zgromadzenie Wspolnikéw, z witasnej inicjatywy badz na
wniosek Rady Nadzorczej.
Czionek Zarzadu nie moze bez zgody Spotki wyrazonej uchwatg Zgromadzenia
Wspolnikow zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce
konkurencyjnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 211 § 1 K.S.H.
Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 5 (stownie:
piec) lat.
Czionek Zarzadu moze by¢ odwotany w kazdym czasie.
Umowe z cztonkami Zarzadu, stanowigcg podstawe ich zatrudnienia na zasadach
okreSlonych w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw, zawiera w imieniu Spotki
przedstawiciel Rady Nadzorczej, delegowany przez Rade sposrod jej cztonkéw lub
petnomocnik powotany uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikow. W tym samym trybie
dokonuje sie innych czynnosci prawnych pomiedzy Spotkg a cztonkiem Zarzadu. ----------

§ 29
Mandat czionka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Zarzadu.
Mandat czionka Zarzadu wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji lub odwotania go
ze sktadu Zarzadu.
Do ztozenia rezygnacji przez czionka Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy
kodeksu cywilnego o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujgcego zlecenie. --------------
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Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa
rébwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu.-------------------

§ 30
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki nie zastrzezone ustawag albo
niniejszg Umowg do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikow lub Rady Nadzorczej
nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.
Regulamin Zarzadu okresli szczegétowo tryb dziatania Zarzadu oraz podziat
kompetencji pomiedzy Cztonkéw Zarzadu.
Regulamin uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

§ 31

Do czasu gdy Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. bedzie Spoétka dominujaca

wobec Spétki - w rozumieniu K.S.H., Zarzad zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

=

i pozasgdowych.

posiedzeniu Zarzadu.

zawiadamiania Wspdlnika PGNiG S.A. o zamiarze dokonania czynnosci, z ktérymi
ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw wigze
obowigzek zgtoszenia Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw zamiaru
koncentracji podmiotow gospodarczych,
przedktadania Wspdlnikowi PGNiG S.A. pisemnej informacji o wysokosci zadtuzenia
finansowego Spétki, wedtug stanu na ostatni dzien kazdego miesigca, w terminie do
20 dnia, kazdego nastepnego miesiagca,
przedktadania Wspdlnikowi PGNIiG S.A. w formie oSwiadczenia Zarzadu,
w nieprzekraczalnym terminie 15 dni od powstania zadtuzenia finansowego
przekraczajgcego 50.000 (stownie: pieédziesigt tysiecy) EURO, informacji o jego
powstaniu, zawierajgcej w szczegolnosci:

a) rodzaj zobowigzania,

b) kwote zobowigzania,

Cc) sposéb wykorzystania srodkéw,

d) okres na jaki zobowigzanie zostato zaciggniete.
przedktadania Wspdlnikowi PGNiIG S.A. danych i informacji wymaganych przezen w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw informacyjnych zwigzanych z posiadaniem
statusu spotki publicznej.

§ 32

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
Zarzad prowadzi sprawy Spofki i reprezentuje jag we wszystkich sprawach sadowych

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséow cztonkéw obecnych na

Uchwaty Zarzgdu wymagajg sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci zarzadu,

w szczegolnosci o ile wartosc¢ ich przedmiotu przekracza 50.000 EURO, w tym zaciaganie
kredytéw i pozyczek, udzielanie gwarancji i poreczen majatkowych, zbywanie i nabywanie
majatku trwatego oraz ustalanie regulaminu organizacyjnego okreslajacego organizacje
przedsiebiorstwa Spotki, a takze spraw, w kitdérych Zarzad zwraca sie do Zgromadzenia
Wspdlnikow i Rady Nadzorczej.
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§33
Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do sktadania o$wiadczen w imieniu Spétki wymagane jest
wspotdziatanie dwoch czionkdéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tacznie z
prokurentem.

V. Organizacja przedsiebiorstwa i gospodarka Spoéftki.

§ 34
Organizacje przedsiebiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez
Zarzad Spofki i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§35
1. Spoétka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. ------
2. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

§ 36

1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitaty rezerwowe,
4) zaktadowy fundusz swiadczeh socjalnych oraz inne fundusze przewidziane w
odrebnych przepisach.

2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwatg Zgromadzenia Wspolnikéw kapitaly oraz
fundusze celowe na poczatku i w trakcie roku obrotowego. O wykorzystaniu kapitatu
lub funduszu, z wyjatkiem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, decyduje
Zgromadzenie Wspdlnikow.

3. Na kapitat zapasowy przeznacza sie co najmniej 5% zysku rocznego, do czasu gdy
osiggnie on 25% kapitatu zaktadowego. Wznowienie odpiséw nastepuje gdy wysokos¢
kapitatu zapasowego spadnie ponizej 25% kapitatu zaktadowego.

§ 37

1. Zysk Spotki moze byé przeznaczony w catosci lub czeéci na:
1) pokrycie straty,
2) odpisy na kapitat zapasowy,

3) pozostate kapitaty i fundusze lub inne cele okreslone Uchwatlg Zgromadzenia
Wspoinikow,

4) dywidende dla Wspolnikow.

2. W uchwale o podziale zysku i wyptacie dywidendy Zgromadzenie Wspodlnikow ustala
termin jej wyptaty. Rozpoczecie wyptat powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu 2
miesiecy od dnia podjecia uchwaty o podziale zysku.

§38
1. Zarzad jest upowazniony do wyptaty wspolnikom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec danego roku obrotowego, jezeli Spoétka posiada sSrodki
wystarczajgce na jej wyptate.
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2. Decyzje o wysokosci kwot przeznaczonych do zaliczkowej wyptaty podejmuje
Zarzad,
w granicach okreslonych w K.S.H.
3. Do zaliczki na poczet dywidendy stosuje sie odpowiednio przepisy K.S.H. i Umowy
dotyczace dywidendy.
4. Woypfata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39
Niezwiocznie po uchwaleniu przez Zgromadzenie Wspdlnikow zmiany Umowy Spdtki, o ile
tekst jednolity Umowy nie zostat przyjety uchwatg Wspélnikéw, Zarzad Spétki zobowigzany
przygotowac projekt tekstu jednolitego Umowy i po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg
przesta¢ go Wspolnikom.

§ 40
llekro¢ w umowie jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EURO, nalezy przez to rozumie¢
réownowartos¢ tej kwoty wyrazonej w pienigdzu polskim, ustalong w oparciu o sredni kurs
waluty krajowej do EURO, ogtaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajgcym
powziecie uchwaty przez wiasciwy organ Spdtki upowazniony do wyrazenia zgody na
dokonanie czynnosci, w zwigzku z ktérg réwnowartosé ta jest ustalana.

§41
W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie ma Kodeks Spoétek
Handlowych oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

Uchwata nr ....
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spotka Akcyjna
zdnia .....ccooueuen.

w sprawie: oswiadczenia Zarzadu PGNIG S.A. w sprawie przestrzegania zasad tadu
korporacyjnego zawartych w "Dobrych Praktykach w Spétkach Publicznych w 2005 r."

§ 1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zaakceptowac przedstawione przez Zarzad
PGNIG S.A. oswiadczenie Zarzadu PGNIG S.A. w sprawie przestrzegania zasad tadu
korporacyjnego zawartych w "Dobrych Praktykach w Spétkach Publicznych w 2005 r.", w
niezmienionej formie w stosunku do o$wiadczenia ztozonego w 2006 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
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OSWIADCZENIE ZARZADU
POLSKIEGO GORNICTWA NAFTOWEGO | GAZOWNICTWA S.A.
W SPRAWIE
DOBRYCH PRAKTYK W SPOLKACH PUBLICZNYCH w 2005 R.

ZASADA OCENA KOMENTARZ
ZASADY OGOLNE
| Cel spotki
Podstawowym celem dziatania wiladz spotki jest realizacja interesu spdfki,
rozumianego jako powiekszanie wartosci powierzonego jej przez akcjonariuszy TAK
majatku, z uwzglednieniem praw i interesdbw innych niz akcjonariusze

podmiotdow, zaangazowanych w funkcjonowanie spotki, w szczegolnosci
wierzycieli spofki oraz jej pracownikow.

Il Rzady wiekszosci i ochrona mniejszosci

Spotka akcyjna jest przedsiewzieciem kapitatowym. Dlatego w spofce musi by¢
uznawana zasada rzadow wiekszosci kapitatowej i w zwigzku z tym prymatu
wiekszosci nad mniejszoscia. Akcjonariusz, ktéry wniost wiekszy kapitat, ponosi
tez wieksze ryzyko gospodarcze. Jest wiec uzasadnione, aby jego interesy byty TAK
uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Mniejszos¢ musi mie¢
zapewniong nalezytg ochrone jej praw, w granicach okreslonych przez prawo i
dobre obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia akcjonariusz wiekszosciowy
powinien uwzglednia¢ interesy mniejszosci.

Il | Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych powinno opierac sie na
uczciwych intencjach (dobrej wierze) i nie moze wykraczaé¢ poza cel i
gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na ktére instytucje te zostaty
ustanowione. Nie nalezy podejmowac dziatan, ktore wykraczajgc poza tak
ustalone ramy stanowityby naduzycie prawa. Nalezy chroni¢ mniejszos¢ przed
naduzywaniem uprawnien wiascicielskich przez wiekszos¢ oraz chroni¢ interesy
wiekszosci przed naduzywaniem uprawnien przez mniejszo$¢, zapewniajac
mozliwie jak najszerszg ochrone stusznych intereséw akcjonariuszy i innych

TAK




uczestnikdéw obrotu.

Kontrola sadowa

Organy spdtki i osoby prowadzgce walne zgromadzenie nie mogg rozstrzygacé
kwestii, ktére powinny by¢ przedmiotem orzeczen sgdowych. Nie dotyczy to
dziatan, do ktorych organy spofki i osoby prowadzace walne zgromadzenie sg
uprawnione lub zobowigzane przepisami prawa.

TAK

Niezaleznos¢ opinii zamawianych przez spotke

Przy wyborze podmiotu majgcego swiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w
szczegolnosci ustugi biegtego rewidenta, ustugi doradztwa finansowego i
podatkowego oraz ustugi prawnicze spoétka powinna uwzgledni¢, czy istniejg
okolicznosci ograniczajace niezalezno$¢ tego podmiotu przy wykonywaniu
powierzonych mu zadan.

TAK

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZEN

1.

Walne zgromadzenie powinno odbywac sie w miejscu i czasie utatwiajgcym jak
najszerszemu kregowi akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.

TAK

Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢
uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez walne
zgromadzenie oraz inne istotne materialy powinny by¢ przedstawiane
akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig rady nadzorczej przed walnym
zgromadzeniem, a czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich
oceny.

NIE

Spdtka uznaje za istotng potrzebe szczegdlowego uzasadniania
wprowadzenia okreslonych spraw do porzadku obrad. Spétka nie
gwarantuje jednak, ze wszystkie ,uprawnione podmioty” bedg zawsze
uzasadnia¢ zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia
poszczegolnych spraw w porzadku obrad. Obecne brzmienie § 57 Statutu
Spotki przewiduje obowiazek sporzadzania opinii Rady Nadzorczej w
sprawach przedkltadanych Walnemu Zgromadzeniu (za wyjatkiem
wnioskéw dotyczacych Rady Nadzorczej), ktére to sprawy zostaty
wskazane w § 56 Statutu.

Walne zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w
terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na
istotne przeszkody - w najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie
przez zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady.

TAK
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Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwoftane
zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcéw. W innych
przypadkach walne zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam sposoéb, jak zwotanie,
zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki i dla
akcjonariuszy, w kazdym razie nie pozniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie
planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia walnego zgromadzenia
nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, choéby proponowany
porzadek obrad nie ulegat zmianie.

TAK

Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym zgromadzeniu wymaga
udokumentowania prawa do dziatania w jego imieniu w sposdb nalezyty. Nalezy
stosowa¢é domniemanie, iz dokument pisemny, potwierdzajacy prawo
reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu jest zgodny z prawem i
nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentycznosc¢ lub waznosé
prima facie budzi watpliwosci zarzadu spoitki (przy wpisywaniu na liste obecnosci)
lub przewodniczgcego walnego zgromadzenia.

TAK

Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny regulamin, okreslajacy szczegdtowe
zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawierac
w szczegolnosci postanowienia dotyczace wyborow, w tym wyboru rady
nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Regulamin nie powinien
ulega¢ czestym zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzity w Zzycie
poczawszy od nastepnego walnego zgromadzenia.

TAK

Osoba otwierajgca walne zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do
niezwtocznego wyboru przewodniczgcego, powstrzymujgc sie od jakichkolwiek
innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

TAK

Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i
poszanowanie praw i interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy
powinien przeciwdziatat w szczegolnosci naduzywaniu uprawnien przez
uczestnikdw zgromadzenia i zapewniaC respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodow sktadaé
rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdzniaé

TAK
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podpisania protokotu walnego zgromadzenia.

Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni czionkowie rady nadzorczej i
zarzadu. Biegly rewident powinien by¢ obecny na zwyczajnym walnym
zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, jezeli
przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe spotki. Nieobecnos$¢ cztonka
zarzadu lub cztonka rady nadzorczej na walnym zgromadzeniu wymaga
wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na walnym
zgromadzeniu.

TAK

10.

Cztonkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegty rewident spotki powinni, w
granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i
informacji dotyczacych spotki.

TAK

1.

Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania walnego zgromadzenia powinno
by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne spodtka
publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z przepiséw prawa o publicznym obrocie
papierami wartosciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢
dokonywane w sposob inny niz wynikajacy z tych przepisow.

TAK

12.

Krotkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad, zarzadzane przez
przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

TAK

13.

Glosowania nad sprawami porzagdkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych
z prowadzeniem obrad zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym
trybie uchwat, ktére moga wptywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

TAK

14.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad
moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody.
Whiosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany. Zdjecie
z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty walnego
zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtoséw walnego
zgromadzenia.

TAK

20




15.

Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie mozliwosé zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu.

TAK

16.

Z uwagi na to, ze Kodeks spotek handlowych nie przewiduje kontroli sgdowej w
przypadku niepodjecia przez walne zgromadzenie uchwaty, zarzad Ilub
przewodniczacy walnego zgromadzenia powinni w ten sposéb formutowac
uchwaty, aby kazdy uprawniony, ktory nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia
stanowigcym przedmiot uchwaty, miat mozliwosc jej zaskarzenia.

TAK

17.

Na zgdanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego
pisemne oswiadczenie

TAK

DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

18.

Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji spotki. Ocena ta powinna by¢ udostepniona wszystkim akcjonariuszom
w takim terminie, aby mogli sie z nig zapozna¢ przed zwyczajnym walnym
zgromadzeniem.

TAK

19.

Cztonek rady nadzorczej powinien posiadaé nalezyte wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowaé wysoki
poziom moralny oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng iloS¢ czasu, pozwalajaca
mu w sposéb wiasciwy wykonywac swoje funkcje w radzie nadzorcze;.
Kandydatury czionkow rady nadzorczej powinny byé zgtaszane i szczegotowo
uzasadniane w sposob umozliwiajgcy dokonanie Swiadomego wyboru.

TAK

20.

1. a) Przynajmniej potowe czionkdéw rady nadzorczej powinni stanowi¢
cztonkowie niezalezni. Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢
wolni od jakichkolwiek powigzah ze spdtka i akcjonariuszami lub
pracownikami, ktére to powigzania mogtyby istotnie wptyng¢ na zdolnos¢
niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji:

b) Szczegodtowe kryteria niezaleznosci powinien okreslac statut spotki;

c) Bez zgody przynajmniej jednego niezaleznego czionka rady
nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaty w sprawach:

- Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spétke i jakiekolwiek

NIE

Spotka zgadza sie, ze do dobrej praktyki korporacyjnej nalezy zaliczy¢
udziat w radzie nadzorczej niezaleznych cztonkow. Z tych wzgledow
§ 36 Statut Spotki przewiduje, ze

1. Jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej powotywany przez Walne

Zgromadzenie powinien spetnia¢ wszystkie nastepujgce warunki:

1) zostat wybrany w trybie, o ktérym mowa w ust. 3;

2) nie moze by¢ Podmiotem Powigzanym ze Spotkg Ilub
podmiotem zaleznym od Spotki;

3) nie moze by¢ Podmiotem Powigzanym z podmiotem
dominujgcym lub innym podmiotem zaleznym od podmiotu
dominujgcego, lub
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podmioty powigzane ze spotkg na rzecz czionkow zarzadu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spoétke lub podmiot od niej
zalezny istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze spotka,
cztonkiem rady nadzorczej albo zarzadu oraz z podmiotami z nimi
powigzanymi;

- wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania
sprawozdania  finansowego spotki.

d) W spdikach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy
ponad 50% ogolnej liczby gtoséw, rada nadzorcza powinna liczyé co
najmniej dwoéch niezaleznych cztonkéw, wtym niezaleznego
przewodniczagcego komitetu audytu, o ile taki komitet zostat
ustanowiony.

4) nie moze byc¢ osobg, ktora pozostaje w jakimkolwiek zwigzku
ze Spotkg lub z ktérymkolwiek z podmiotow wymienionych w
pkt. 2) i 3), ktéry mogtby istotnie wptyna¢ na zdolno$¢ takiej
osoby jako cztonka Rady Nadzorczej do podejmowania
bezstronnych decyzji.

2. Dla unikniecia watpliwosci, powigzania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.
2)-4), nie dotyczg cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki.

3. Wybdr cztonka Rady Nadzorczej, ktory ma spetnia¢ warunki opisane
w ust. 1, nastepuje w oddzielnym gtosowaniu. Prawo zgtaszania
kandydatow na cztonka Rady Nadzorczej spetniajgcego warunki
okre$lone w ust. 1 przystuguje akcjonariuszom obecnym na Walnym
Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem jest wybor cztonka Rady
Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 1. Zgtoszenia dokonuje sie na
rece Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia w formie pisemnej
wraz z pisemnym o$wiadczeniem danego kandydata o zgodzie na
kandydowanie oraz o spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt.
2)-4). Jezeli kandydatury w sposob przewidziany w zdaniu
poprzednim nie zostang zgtoszone przez akcjonariuszy,
kandydatéow do Rady Nadzorczej, spetniajgcych warunki opisane w
ust. 1 pkt. 2)-4), zgtasza Rada Nadzorcza

Ponadto stosownie do § 33 ust. 5 w zw. z § 33 ust. 1 pkt. 5 Statutu jest

wymagana zgoda niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej na

dokonanie wyboru biegtego rewidenta.

Ze wzgledu na specyfike Spotki wynikajaca z faktu, ze w Radzie
Nadzorczej, zgodnie z art. 12 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji z
dnia 30 sierpnia 1996 r., zasiadajg przedstawiciele pracownikow,
Spotka nie moze zapewni¢ udziatu wiekszej liczby niezaleznych
cztonkoéw Rady Nadzorczej. Zwiekszenie liczby niezaleznych cztonkow
w Radzie Nadzorczej w stosunku do obecnej przewidzianej w Statucie
prowadzitoby bowiem do sytuacji, w ktérej Skarb Panstwa (jako
wiekszosciowy akcjonariusz) nie mégiby powotywaé wiekszosci w
Radzie Nadzorcze;j.

21. | Czlonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes TAK
spotki.
22. | Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé odpowiednie dziatania aby TAK

otrzymywac¢ od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich
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istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spétki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

23.

O zaistniatym konflikcie interesow cztonek rady nadzorczej powinien poinformowac
pozostatych czionkéw rady i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz
od glosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt
intereséw.

TAK

24.

Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach cztonka
rady nadzorczej z okreslonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem
wigkszosciowym powinna by¢ dostepna publicznie. Spétka powinna dysponowac
procedurg uzyskiwania informacji od czionkéw rady nadzorczej i ich
upubliczniania.

TAK

25.

Posiedzenia rady nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio
zarzadu lub jego cztonkéw, w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialnosci
oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla czionkéw
zarzadu.

TAK

26.

Cztonek rady nadzorczej powinien umozliwi¢ zarzadowi przekazanie w sposéb
publiczny i we wtasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spotki lub tez
spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak réwniez o transakcjach z takimi
spotkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialne;.

TAK

27.

Wynagrodzenie cztonkow rady nadzorczej powinno by¢ ustalane na podstawie
przejrzystych procedur i zasad. Wynagrodzenie to powinno byé godziwe, lecz
nie powinno stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci spétki ani wptywaé
w powazny sposoéb na jej wynik finansowy. Powinno tez pozostawaé w
rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw zarzadu. taczna wysokos$é
wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z czionkow rady
nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegodlne jego skfadniki powinna by¢
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacjg o procedurach i zasadach
jego ustalania.

TAK

Wysokos¢ wynagrodzenia jest dostosowana do przepiséw ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.).

28.

Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien
by¢ publicznie dostepny. Regulamin powinien przewidywa¢ powotanie co
najmniej dwdch komitetow:

NIE

Spétka zgadza sie z koniecznos$cig zapewnienia wplywu niezaleznego
czionka na sprawowanie nadzoru w Spoéice jak réwniez
zagwarantowania odpowiedniego przygotowania merytorycznego
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. audytu oraz
. wynagrodzen

W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwdch cztonkow
niezaleznych oraz przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w
zakresie rachunkowosci i finanséw. Zadania komitetéw powinien szczegétowo
okre$la¢ regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny sktada¢ radzie
nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te spétka
powinna udostepni¢ akcjonariuszom.

cztonkéw Rady Nadzorczej. Zwazywszy jednak na to, ze stosownie do
Statutu w sktad Rady Nadzorczej wchodzi tylko jeden niezalezny
cztonek, Spoétka postanowita uchyli¢ sie od przyjecia tej zasady w
obecnym brzmieniu. Ponadto nalezy wskaza¢, ze w Spéice nie sa
obecnie powotane odrebne komitety do spraw audytu oraz
wynagrodzen. Spétka rozwazy wprowadzenie tych komitetow w
przysztosci.

29.

Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetiany w
trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy
obecni sg wszyscy cztonkowie rady nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiane
lub uzupetnienie porzadku obrad, a takze gdy podjecie okreslonych dziatan przez
rade nadzorczg jest konieczne dla uchronienia spdtki przed szkodg jak réwniez w
przypadku uchwaty, ktdrej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw
miedzy czlonkiem rady nadzorczej a spotka.

TAK

30.

Cztonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego
petnienia nadzoru powinien sktada¢ radzie nadzorczej szczegotowe
sprawozdania z petnionej funkcji.

TAK

31.

Cztonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie rady, a w szczegdlnosci jesli
mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

TAK

DOBRE PRAKTYKI ZARZADOW

32.

Zarzad, kierujac sie interesem spotki, okresla strategie oraz gtéwne cele dziatania
spotki i przedktada je radzie nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnosé systemu
zarzadzania spoétkg oraz prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa i
dobrg praktyka.

TAK

Zgodnie z §23 ust. 1 w zw. z §22 ust. 2 pkt 7 Statutu, Zarzad
przedktada Radzie Nadzorczej celem zatwierdzenia: roczne plany
dziatalnosci  gospodarczej (plany rzeczowo-finansowe), plany
inwestycyjne, strategiczne plany wieloletnie oraz plany inwestycyjne
zwigzane z rozwojem systemu przesytowego.

33.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spotki czionkowie zarzadu powinni dziata¢
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu
wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie zarzadu powinny

TAK
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by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na interes spotki. Przy
ustalaniu interesu spdtki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w diugookresowej
perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw spoétki oraz innych
podmiotow i osob wspoipracujacych ze spdtka w zakresie jej dziatalnosci
gospodarczej a takze interesy spotecznosci lokalnych.

34.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych
interesy wptywajg na interes spotki, zarzad powinien dziata¢ ze szczegding
starannoscia, aby transakcje bylty dokonywane na warunkach rynkowych.

TAK

35.

Czionek zarzadu powinien zachowywacé petng lojalnos¢ wobec spotki i uchylac sie
od dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzysci
materialnych. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestyciji
lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci spotki, cztonek
zarzadu powinien przedstawi¢ zarzadowi bezzwiocznie takg informacje w celu
rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez spdtke. Wykorzystanie takiej
informaciji przez cztonka zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastgpi¢
tylko za zgodg zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu spotki.

TAK

36.

Czionek zarzadu powinien traktowa¢ posiadane akcje spoftki oraz spotek wobec
niej dominujgacych i zaleznych jako inwestycje dtugoterminowa.

TAK

37.

Cztonkowie zarzadu powinni informowa¢ rade nadzorcza o kazdym konflikcie
interesdw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

TAK

38.

Wynagrodzenie czionkéw zarzadu powinno byé ustalane na podstawie
przejrzystych procedur i zasad, z uwzglednieniem jego charakteru
motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania spdtka.
Wynagrodzenie powinno odpowiada¢ wielkosci przedsiebiorstwa spotki,
pozostawac w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych, a takze wigzac
sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji, z
uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia czionkdéw zarzgdu w podobnych
spotkach na porownywalnym rynku.

TAK

Wysokos$¢ wynagrodzenia jest dostosowana do przepiséw ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektorymi

podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.).

39.

taczna wysokosé wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z
cztonkow zarzadu w rozbiciu dodatkowo na poszczegdlne jego sktadniki
powinna by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacjg o procedurach i

TAK
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zasadach jego ustalania. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia poszczegdélnych
cztonkow zarzadu znacznie sie od siebie rozni, zaleca sie opublikowanie
stosownego wyjasnienia.

40.

Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencji w
regulaminie, ktéry powinien by¢ jawny i ogdinie dostepny.

TAK

Szczegdtowy podziat kompetencji czionkéw Zarzadu zostat ustalony
uchwatg Zarzadu.

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI | INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

41. | Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcje biegtego rewidenta w spétce powinien by¢ TAK Zgodnie z §33 ust. 5 w zw. z § 33 ust. 1 pkt. 5 Statutu niezalezny
wybrany w taki sposdb aby zapewniona byta niezalezno$¢ przy realizacji cztonek Rady Nadzorczej musi wyrazi¢ zgode na wybor biegtego
powierzonych mu zadan. rewidenta.

42. |W celu zapewnienia niezaleznosci opinii, spétka powinna dokonywaé zmiany
biegtego rewidenta przynajmniej raz na pie¢ lat. Przez zmiane biegtego
rewidenta rozumie sie¢ réwniez zmiane osoby dokonujgcej badania. Ponadto w TAK
dtuzszym okresie spoétka nie powinna korzysta¢ z ustug tego samego podmiotu
dokonujacego badania.

43. | Wybdr podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢ dokonany NIE Zwazywszy na to, ze Spotka nie przyjmuje zasady 28 dotyczacej
przez rade nadzorczg po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub wewnetrznego trybu pracy Rady Nadzorczej, Spétka postanowita
przez walne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej uchyli¢ si¢ od przyjecia niniejszej zasady. Odpowiednie uzasadnienie
zawierajacej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rade nadzorcza dla uchylenia sie od przyjecia tej zasady zostato zawarte w komentarzu
lub walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany przez komitet do Zasady nr 28.
audytg powinnp zostac szgzegélowo uzagadnione. Informacja na temat wyporu Wybor biegtego rewidenta jest dokonywany przez Rade Nadzorcza.
poclimlotu petnigcego funkqe biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna Zgodnie z § 33 ust. 5 w zw. z § 33 ust. 1 pkt. 5 Statutu niezalezny
by¢ zawarta w raporcie rocznym. cztonek Rady Nadzorczej musi wyrazi¢ zgode na wybodr biegtego

rewidenta.

44. | Rewidentem do spraw szczegdlnych nie moze by¢ podmiot petnigcy obecnie lub
w okresie ktérego dotyczy badanie funkcje biegtego rewidenta w spotce lub w TAK
podmiotach od niej zaleznych.

45. | Nabywanie wiasnych akcji przez spétke powinno by¢ dokonane w taki sposdb, TAK
aby zadna grupa akcjonariuszy nie byta uprzywilejowana.

46. | Statut spotki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje i dokumenty TAK
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zwigzane z walnymi zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe
powinny by¢ dostepne w siedzibie spoiki i na jej stronach internetowych.

47.

Spodtka powinna dysponowac odpowiednimi procedurami i zasadami dotyczacymi
kontaktéw z mediami i prowadzenia polityki informacyjnej, zapewniajacymi spéjne i
rzetelne informacje o spoétce. Spotka powinna, w zakresie zgodnym z przepisami

prawa i uwzgledniajgcym jej interesy, udostepnia¢ przedstawicielom mediow TAK
informacje na temat swojej biezacej dziatalnosci, sytuacji gospodarczej
przedsiebiorstwa, jak rowniez umozliwi¢ im obecno$¢ na walnych
zgromadzeniach.

48. | Spoétka powinna przekazaé do publicznej wiadomosci w raporcie rocznym TAK

oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego. W przypadku
odstepstwa od stosowania tych zasad spétka powinna rowniez w sposob
publiczny uzasadnic ten fakt.

Podstawa prawna: § 39 Ust. 1 pkt. 3 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych (Dz. U. Nr 209, poz. 1744).
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