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1. Dane identyfikujące Spółkę. 
 
1.1. Dane rejestrowe. 
 
Nazwa EFH śurawie WieŜowe S.A.  
Forma prawna Spółka akcyjna 
Siedziba Warszawa 
Adres Ul. Puławska 538, 02-884 Warszawa 
REGON 017433674 
PKD 7132Z 
NIP 951-20-32-166 
KRS 0000261094 
 
EFH śurawie WieŜowe S.A. powstała w z przekształcenia spółki z ograniczoną odpowiedzialnością 
EFH śurawie WieŜowe Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, która funkcjonowała do dnia 31 lipca 
2006 r. i zarejestrowana była pod nr KRS 0000069998. EFH śurawie WieŜowe S.A. jest pełnym 
następcą prawnym EFH śurawie WieŜowe Sp. z o.o.  
 
Spółka jest zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla m. st 
Warszawy XIII Wydział Gospodarczy KRS. 
 
 
1.2. Organy zarządzające i kontrolne Spółki. 
 
1.2.1. Rada Nadzorcza. 
 
Skład Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 12 stycznia 2006 r.: 
 
Mirosław Wierzbowski Przewodniczący Rady Nadzorczej 
Jan Koprowski Członek  Rady Nadzorczej 
Krzysztof Gołucki Członek  Rady Nadzorczej 
 
Skład Rady Nadzorczej w okresie od 12 stycznia do 29 czerwca 2006 r.: 
 
Mirosław Wierzbowski Przewodniczący Rady Nadzorczej 
Jan Koprowski Członek  Rady Nadzorczej 
Krzysztof Gołucki Członek  Rady Nadzorczej 
Tadeusz Gruszczyński Członek  Rady Nadzorczej 
 
Skład Rady Nadzorczej w okresie od 29 czerwca do 1 września 2006 r.: 
 
Mirosław Wierzbowski Przewodniczący Rady Nadzorczej 
Jan Koprowski Sekretarz  Rady Nadzorczej 
Krzysztof Gołucki Członek  Rady Nadzorczej 
 



  Sprawozdanie Zarządu z działalności w 2006 r. 

 3 

Skład Rady Nadzorczej w okresie od 1 września do 31 grudnia 2006 r.: 
 
Mirosław Wierzbowski Przewodniczący Rady Nadzorczej 
Sławomir Ludwikowski Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 
Jan Koprowski Sekretarz  Rady Nadzorczej 
Krzysztof Gołucki Członek  Rady Nadzorczej 
Stanisław Dobrzański Członek  Rady Nadzorczej 
 
1.2.2. Zarząd Spółki 

Skład Zarządu Spółki w okresie od 1 stycznia do 12 stycznia 2006 r.: 
 

Grzegorz śółcik  Prezes Zarządu 
Aleksander Wierzbowski Wiceprezes Zarządu 
Tadeusz Gruszczyński Wiceprezes Zarządu 
 

Skład Zarządu Spółki w okresie od 12 stycznia do 31 grudnia 2006 r.: 
 

Grzegorz śółcik  Prezes Zarządu 
Aleksander Wierzbowski Wiceprezes Zarządu 
 

1.2.3. Inne osoby zarządzające. 

W dniu 11 stycznia 2007 r. Zarząd EFH śurawie WieŜowe S.A. na podstawie zgody Rady 
Nadzorczej udzielonej uchwałą nr 2 z dnia 18 grudnia 2006 r. powołał Dyrektora ds. Ekonomiczno 
Finansowych – Pana Tadeusza Orlika na prokurenta Spółki. Udzielona prokura ma charakter łączny – 
dla skutecznego reprezentowania Spółki wymagane jest współdziałanie z jednym z członków 
Zarządu.  

 

1.2.4. Zasady powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz uprawnienia osób 
zarządzających. 

Zgodnie z §21 Statutu Spółki Zarząd Spółki składa się, z co najmniej dwóch członków, w tym 
Prezesa i Wiceprezesa/ów Zarządu. Zarząd, Prezes, Wiceprezesi i członkowie Zarządu powoływani i 
odwoływani są przez Radę Nadzorczą. Kadencja Zarządu trwa trzy lata. Do składania oświadczeń w 
imieniu Spółki upowaŜnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie lub jeden członek 
Zarządu działający łącznie z prokurentem. Uprawnienia osób zarządzających określa Statut Spółki i 
Regulamin Zarządu uchwalony przez Radę Nadzorczą. Dokumenty te nie zawierają postanowień 
dających prawo osobom zarządzającym do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji. 
 
 

1.3. Kapitał zakładowy i jego zmiany w okresie sprawozdawczym. 

Na dzień 1 stycznia 2006 r. kapitał zakładowy wynosił 6 647 500,00 zł i dzielił się na 13 295 
udziałów o wartości nominalnej po 500 zł kaŜdy. Po rejestracji w dniu 3 lutego 2006 r. przez 
właściwy Sąd podwyŜszenia kapitału uchwalonego jeszcze w grudniu 2005 r. wartość kapitału 
zakładowego wzrosła do 6 788 000,00 zł (13 576 udziałów o wartości nominalnej po 500 zł kaŜdy). 
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W dniu 14 kwietnia 2006 r. przez właściwy Sąd zostało zarejestrowane kolejne podwyŜszenie 
kapitału o 57 000,00 zł do kwoty 6 845 500,00 zł (13 690 udziałów o wartości nominalnej po 500 zł 
kaŜdy). 

W dniu 29 czerwca 2006 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników EFH śurawie WieŜowe Sp. z 
o.o. uchwaliło m.in. przekształcenie Spółki w spółkę akcyjną. Przekształcenie zostało zarejestrowane 
przez Sąd Rejonowy dla m. st Warszawy XIII Wydział Gospodarczy KRS w dniu 31 lipca 2006 r. 

Na dzień przekształcenia kapitał akcyjny Spółki wynosił 6 845 500,00 zł i dzielił się na 1 711 250 
akcji serii A o wartości nominalnej po 2,00 zł kaŜda oraz na 1 711 250 akcji serii B o wartości 
nominalnej po 2,00 zł kaŜda. Akcje serii A są akcjami imiennymi uprzywilejowanymi co do prawa 
głosu – na kaŜdą akcję serii A przypadają dwa głosy na Walnym Zgromadzeniu. Akcje serii B są 
akcjami na okaziciela. 

W końcu 2006 r. Spółka przeprowadziła z sukcesem pierwszą publiczną emisję akcji serii C w ilości 
3 800 000 akcji, które zadebiutowały na parkiecie Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie w 
dniu 6 grudnia 2006 r. PodwyŜszenie kapitału wynikające z emisji zostało zarejestrowane przez 
właściwy Sąd w dniu 11 grudnia 2006 r. Kapitał zakładowy na dzień bilansowy 31 grudnia 2006 r. 
wynosi kwotę 14 445 000,00 zł i dzieli się na 7 222 500 akcji o wartości nominalnej po 2,00 zł kaŜda. 

 

1.4. Informacje dotyczące nabycia akcji własnych. 

W okresie objętym sprawozdaniem Spółka nie dokonała transakcji nabycia akcji własnych. 
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2. Zarys działalności EFH śurawie WieŜowe S.A.  

2.1. Informacja o usługach świadczonych przez Spółkę. 

EFH śurawie WieŜowe S.A. świadczy usługi wynajmu Ŝurawi wieŜowych przedsiębiorstwom 
budowlanym i inwestorom budowlanym. Usługi te realizowane są w sposób kompleksowy, to znaczy 
poza udostępnieniem na określony czas maszyn obejmują takŜe wszelkie działania związane z 
zaplanowaniem ich działania na placu budowy, w tym: 

a) dobór Ŝurawi wieŜowych odpowiadających potrzebom danego placu budowy pod względem 
udźwigu i wysięgu, wysokości podnoszenia, sposobu posadowienia, 

b) projektowanie placu budowy pod względem sposobu wykorzystania Ŝurawi,  
c) dostawa, montaŜ i demontaŜ wynajmowanych Ŝurawi wieŜowych, 
d) uzyskiwanie zezwoleń na pracę Ŝurawi, 
e) obsługa techniczna Ŝurawi (przygotowanie odbiorów Urzędu Dozoru Technicznego, bieŜące 

utrzymanie, usuwanie awarii),  
f) zapewnienie obsługi operatorskiej spełniającej wymogi Urzędu Dozoru Technicznego  

pod względem uprawnień i czasu pracy. 
 
Okazjonalnie Spółka zajmuje się handlem uŜywanymi urządzeniami dźwigowymi i ich elementami 
oraz częściami zamiennymi do Ŝurawi – przychody te są wykazane w pozycji „przychody ze 
sprzedaŜy towarów i materiałów” oraz „zysk ze zbycia niefinansowych aktywów trwałych”, gdyŜ 
niektóre składniki majątkowe Spółka w korzystnej cenowo sytuacji sprzedaje by kupić następne 
nowocześniejsze lub o lepszych parametrach. Handlowe transakcje są jednak nieliczne i nie stanowią 
przedmiotu czynnego zainteresowania działu sprzedaŜy EFH śurawie WieŜowe S.A.  
 
PoniŜsza tabela przedstawia strukturę asortymentową przychodów Spółki ze sprzedaŜy. 
 

Struktura asortymentowa przychodów ze sprzedaŜy  
(w tys. zł) 

2006 2005 

- sprzedaŜ kompleksowych usług wynajmu Ŝurawi wieŜowych 9 468 95,60% 6 378 97,63% 
- sprzedaŜ Ŝurawi, ich elementów oraz części zamiennych 436 4,40% 155 2,37% 
Razem przychody ze sprzedaŜy 9 904 100,00% 6 533 100,00% 

 

 

2.2. Informacje o rynkach zbytu. 

Usługi wynajmu Ŝurawi wieŜowych realizowane są przez Spółkę wyłącznie na budowach 
zlokalizowanych w Polsce w cyklu umów o czasie trwania od 3 miesięcy do 2 lat, w zaleŜności od 
wielkości obsługiwanego przedsięwzięcia budowlanego. Średni czas trwania umów to 5 miesięcy. 

Wynajmowany przez Spółkę sprzęt wykorzystywany jest zarówno przez przedsiębiorstwa 
budownictwa ogólnego do budowy mieszkań, obiektów biurowych i publicznych jak i przez 
przedsiębiorstwa budownictwa inŜynieryjnego przy budowie mostów oraz obiektów przemysłowych. 
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W ramach prowadzonej działalności EFH śurawie WieŜowe S.A. współpracuje z największymi 
przedsiębiorstwami wykonawczymi na polskim rynku budowlanym: SKANSKA, BUDIMEX-
DROMEX, UNIBEP, PORR Polska, POLIMEX-MOSTOSTAL, MODZELEWSKI & RODEK, 
KARMAR jak równieŜ z przedsiębiorstwami mniejszymi - lokalnymi lub specjalistycznymi, np. 
BUDBAUM, AGMET czy JAZ-BUD. 
 

PoniŜej wykazano odbiorców, z którymi Spółka osiągnęła w 2006 r. obroty przekraczające 10% 
przychodów ze sprzedaŜy. PoniŜsze przedsiębiorstwa nie są powiązane z EFH śurawie WieŜowe 
S.A. 

• Porr Polska 21% przychodów ze sprzedaŜy 
• Unibep 13% przychodów ze sprzedaŜy 
• Budimex Dromex 13%przychodów ze sprzedaŜy 

 

W swojej działalności spółka wykorzystuje dwa rodzaje dostawców – producentów i dealerów 
Ŝurawi wieŜowych i ich elementów w zakresie zakupów inwestycyjnych oraz dostawców usług w 
zakresie działalności operacyjnej. 

W pierwszej grupie największym dostawcą jest włoski producent Ŝurawi – Gru Comedil S.r.l. z 
siedzibą we Włoszech. Zakupy od tej firmy w okresie objętym niniejszym sprawozdaniem osiągnęły 
23% ogólnej wartości przychodów ze sprzedaŜy. 

W przypadku drugiej grupy dostawców Spółka korzysta głównie z usług operatorskich, 
montaŜowych i transportowych. W okresie objętym niniejszym sprawozdaniem obroty z Ŝadnym z 
usługodawców nie przekroczyły 10% ogólnej wartości przychodów ze sprzedaŜy.  

 

2.3. Perspektywy rozwoju Spółki i przewidywana sytuacja finansowa. 

Zgodnie z przyjętą strategią EFH śurawie WieŜowe S.A. dąŜyć będzie do zajęcia pozycji lidera w 
branŜy wynajmu Ŝurawi wieŜowych w Polsce. Systematycznemu zwiększaniu liczebności bazy 
maszynowej i poszerzaniu oferty usługowej Spółki słuŜyć mają dalsze zakupy Ŝurawi budowlanych  
oraz ewentualne przejmowanie funkcjonujących przedsiębiorstw wraz z ich parkami maszynowymi, 
zapleczem infrastrukturalnym oraz obsługiwanymi przez nich rynkami.  

Z uwagi na perspektywy rozwoju rynku budownictwa mieszkaniowego Spółka w dalszym ciągu 
skupiać się będzie na obsłudze tej branŜy. Uzupełnieniem sprzedaŜy z pewnością będą tak jak 
dotychczas projekty przemysłowe i handlowo – usługowe. W związku z zapowiedziami czynników 
rządowych o rozbudowie infrastruktury drogowej oczekuje się takŜe zwiększenia udziału sprzedaŜy 
usług dla tej części rynku budowlanego. 

Spółka rozwaŜą takŜe zaangaŜowanie się wspólnie z Europejskim Funduszem Hipotecznym w 
działalność developerską w branŜy obiektów turystycznych, jako strona kierująca procesem 
wykonawczym w tego typu projektach. 

PowyŜsze działania zgodnie z prognozą zamieszczona w prospekcie emisyjnym akcji serii C 
opublikowanym 8 listopada 2006 r. powinny przynieść w perspektywie najbliŜszych dwóch lat efekty 
w postaci przynajmniej podwojenia osiąganych obecnie przychodów z działalności podstawowej oraz 
wzrostu zysku netto o 250% w stosunku do wykazanego w sprawozdaniu za 2006 r. 
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ZwaŜywszy na fakt, iŜ cele emisji akcji serii C zostaną zrealizowane całkowicie jeszcze w tym roku 
(a więc w okresie o połowę krótszym niŜ pierwotnie zakładano), po uwzględnieniu bieŜącej sytuacji 
rynkowej i analizie obecnego wewnętrznego stanu ekonomiczno – finansowego Spółki, w dniu 26 
lutego 2007 r. Spółka raportem bieŜącym nr 15/2005 opublikowała prognozę wyników finansowych 
na 2007 r. wyŜszą o 13% od prognozy zawartej w prospekcie emisyjnym akcji serii C. Nowa 
prognoza przewiduje uzyskanie przychodów z działalności podstawowej w 2007 r. w kwocie 17 mln 
zł, zysku ze sprzedaŜy 4,1 mln zł, zysku brutto 3,7 mln zł i zysku netto 3,0 mln zł. 

Poza niŜej wykazanymi czynnikami ryzyka Spółka w chwili obecnej nie widzi zagroŜeń dla 
osiągnięcia powyŜszych wielkości w bieŜącym roku oraz przeszkód w stopniowym rozwoju w 
perspektywie najbliŜszych kilku lat. 

 

2.4. Czynniki ryzyka i zagroŜenia. 

2.4.1. Czynniki makroekonomiczne. 

Wzrost ogólnogospodarczy. 

Sytuacja finansowa Spółki jest uzaleŜniona od sytuacji makroekonomicznej Polski i powiązanej z nią 
koniunktury na rynku budowlanym. Czynniki wpływające niekorzystnie na ogólnokrajowy wzrost 
gospodarczy to nierównowaga finansów publicznych, wysoka stopa bezrobocia, niski poziom 
dochodów gospodarstw domowych oraz brak lub opóźnienia w realizacji programów rządowych 
pobudzających gospodarkę. Korzystnie wpływają na gospodarkę takie czynniki, jak niska inflacja, 
ograniczenia w wydatkach budŜetowych, wzrost nakładów inwestycyjnych, realizacja programów 
inwestycyjnych finansowanych z funduszy UE, wzrost eksportu. Obecna dobra koniunktura 
gospodarcza kraju sprzyja inwestycjom przedsiębiorstw, wzrostowi zamoŜności społeczeństwa, a 
tym samym wzrostowi poziomu inwestycji w branŜy budownictwa, jednak istnieje ryzyko, Ŝe w 
przypadku osłabienia w przyszłości tempa rozwoju gospodarczego, lub zastosowania instrumentów 
kształtowania polityki gospodarczej państwa polskiego negatywnie wpływających na rynek 
budownictwa, nastąpić moŜe spadek poziomu popytu, a tym samym pogorszenie się wyników 
finansowych EFH śurawie WieŜowe S.A. 
 

Otoczenie prawne. 

Na działalność Spółki, podobnie jak na działalność innych podmiotów gospodarczych w Polsce duŜy 
wpływ ma otoczenie prawne. Uregulowania prawne nie są w Polsce stabilne i ulegają częstym 
zmianom. Przepisy prawne dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej przez Spółkę, które w 
ostatnich latach ulegają częstym zmianom, to przede wszystkim: prawo podatkowe, prawo pracy i 
ubezpieczeń społecznych, prawo handlowe oraz uregulowania dotyczące podmiotów gospodarczych 
działających na rynku budowlanym, w tym prawo budowlane. KaŜdorazowa zmiana przepisów moŜe 
przyczynić się do podniesienia poziomu kosztów działalności Spółki oraz wpłynąć na jej wyniki 
finansowe. Jednym z istotniejszych czynników, które mogą mieć wpływ na działalność Spółkii, 
mogą być zmiany systemu podatkowego oraz zmiany przepisów podatkowych. Ponadto wiele z 
obecnie obowiązujących przepisów podatkowych nie zostało sformułowanych w sposób dostatecznie 
precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej wykładni, co moŜe powodować sytuacje odmiennej  
ich interpretacji przez Spółkę i przez organy skarbowe. W przypadku przyjęcia przez organy 
podatkowe interpretacji przepisów podatkowych odmiennej od będącej podstawą wyliczenia 
zobowiązania podatkowego przez Spółkę, sytuacja ta moŜe mieć istotny wpływ na działalność 
Spółki, jej sytuację finansową i perspektywy rozwoju. 
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Ryzyko kursowe. 

Spółką uzyskuje przychody w złotych a więc ryzyko kursowe nie ma dla niej istotnego znaczenia w 
aspekcie działalności podstawowej. Pewien wpływ na wyniki Spółki moŜe mieć ten czynnik w 
przypadku realizowanych inwestycji, gdyŜ EFH śurawie WieŜowe S.A. dokonuje większości 
zakupów sprzętu dźwigowego za granicą (Niemcy, Włochy). W związku z tym osłabienie polskiej 
waluty względem euro moŜe spowodować wzrost kosztów nabycia środków trwałych,  
a w konsekwencji wzrost kosztów działalności Spółki.  

 

2.4.2. Czynniki mikroekonomiczne. 

Konkurencja. 
Dobra koniunktura na rynku budowlanym i związane z tym zwiększone zapotrzebowanie  
na specjalistyczny sprzęt budowlany powoduje, Ŝe poziom walki konkurencyjnej wśród firm 
świadczących usługi wynajmu tego sprzętu nie jest zbyt wysoki. Odwrócenie trendu wzrostu branŜy 
budowlanej spowodować moŜe znaczące nasilenie się walki konkurencyjnej mogącej objawiać się w 
obniŜeniu cen za świadczone usługi, konieczności poszerzania dotychczasowego zakresu usług, 
dokonywania wzmoŜonych inwestycji w odnowienie i rozwój bazy sprzętowej, przejmowaniu 
wykwalifikowanych pracowników, konieczności szukania klientów na odległych geograficznie 
rynkach, itd. Wszystko to prowadzić moŜe do podniesienia kosztów prowadzenia działalności, a tym 
samym do pogorszenia wyników finansowych Spółki. 
 
Finansowanie strategii rozwoju: 
Strategia rozwoju Spółki przewiduje m.in. stałą modernizację i powiększanie bazy sprzętowej, 
otworzenie przedstawicielstw/oddziałów na terenie Polski, podniesienie jakości świadczonych usług. 
Wszystkie te działania związane są ze zwiększonym zapotrzebowaniem Spółki na kapitał. Brak 
źródeł pozyskania tego kapitału prowadzić moŜe do rezygnacji z realizacji poszczególnych 
elementów strategii bądź jej całości. 
 
Realizacja kontraktów. 
Wszystkie kontrakty zawierane przez Spółkę są realizowane przy zaplanowanych warunkach 
techniczno – ekonomicznych oraz przy wynikających z nich marŜach. Pomimo zabezpieczenia i 
monitorowania ryzyk wykonawczych istnieje moŜliwość wystąpienia zdarzeń nieprzewidzianych, 
które niekorzystnie wpłyną na realizowane kontrakty i poziom uzyskiwanych marŜy. 
 
Pracownicy. 
Powodzenie działalności Spółki zaleŜy w duŜej mierze od indywidualnej pracy wykwalifikowanych 
w określonej specjalności i branŜy pracowników. Spółka jest w stanie pozyskać nowych 
wartościowych pracowników, jednakŜe ewentualna nagła utrata najwaŜniejszych pracowników moŜe 
krótkookresowo niekorzystnie odbić się na jego działalności i wynikach. 
 

2.5. Zdarzenia istotnie wpływające na działalność Spółki, jakie nastąpiły w roku obrotowym, a 
takŜe po jego zakończeniu, do dnia opublikowania sprawozdania finansowego. 

• w kwietniu 2006 r. rozpoczęto współpracę z Gru Comedil S.r.l – producentem Ŝurawi 
TEREX-COMEDIL, spółka ta została wybrana przez EFH śurawie WieŜowe na dostawcę 
nowych maszyn, do końca roku zakupiono 10 nowych Ŝurawi klasy 91 tm, a w styczniu 
2007 r. kolejne 2 oraz złoŜono zamówienie na jeszcze 31 maszyn w róŜnych klasach 
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udźwigu do realizacji w okresie marzec – wrzesień 2007 r. Na potwierdzenie realizacji 
zamówienia w dniu 21 marca 2007 r. strony zawarły stosowną umowę dostawy; 

• 29 czerwca 2006 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników EFH śurawie WieŜowe Sp. z 
o.o. uchwaliło zmianę formy prawnej przedsiębiorstwa w spółkę akcyjną, 

• 31 lipca 2006 r. Spółka została zarejestrowana w KRS jako spółka akcyjna; 

• 6 listopada 2006 r. Komisja Nadzoru Finansowego zatwierdziła prospekt emisyjny pierwszej 
publicznej emisji akcji serii C EFH śurawie WieŜowe S.A.; 

• 6 grudnia 2006 r. na parkiecie Giełdy Papierów Wartościowych odbyło się pierwsze 
notowanie praw do akcji serii C; 

• 26 marca 2007 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie EFH śurawie WieŜowe S.A. podjęło 
uchwałę o podwyŜszeniu kapitału zakładowego do kwoty nie wyŜszej niŜ 19 260 000 zł (tj, o 
kwotę nie wyŜszą niŜ 4 815 000 zł) w drodze publicznej emisji 2.407.500 akcji serii E z 
zachowaniem prawa poboru; emisja zostanie przeprowadzona w drodze subskrypcji 
zamkniętej w trybie oferty publicznej, akcje zostaną zaoferowane w ramach prawa poboru 
dotychczasowym akcjonariuszom proporcjonalnie do liczby posiadanych przez nich akcji 
Spółki; w dniu 10 kwietnia 2007 r. Zarząd Spółki ustalił cenę emisyjną akcji serii E na 17,00 
zł.  

 

2.6. Umowy znaczące dla działalności Spółki.  

Umowy zawierane w normalnym toku działalności: 

1. Umowa z FADESA PROKOM POLSKA Sp. z o.o. zawarta 27 marca 2006 r. na wynajem 5 
Ŝurawi wieŜowych do obsługi budowy osiedla mieszkaniowego Miasteczko Wilanów 8 w 
Warszawie. Kontrakt zakończony w listopadzie 2006 r. przyniósł spółce ponad 500 tys. zł 
przychodów. 

2. Umowa z UNIBEP S.A. zawarta 19 czerwca 2006 r. na wynajem 3 Ŝurawi wieŜowych do 
obsługi budowy osiedla mieszkaniowego przy ul. Bukowińskiej w Warszawie. Szacowane 
przychody z kontraktu to 850 tys. zł. 

3. Umowa z SKANSKA S.A. zawarta 26 czerwca 2006 r. na wynajem 4 Ŝurawi wieŜowych do 
obsługi budowy budynku biurowego przy ul. Marynarskiej w Warszawie. Szacowane 
przychody z kontraktu to 450 tys. zł. 

4. Umowa z KARMAR S.A. zawarta 28 czerwca 2006 r. na wynajem 4 Ŝurawi wieŜowych do 
obsługi budowy osiedla mieszkaniowego przy ul. Banderii w Warszawie. Szacowane 
przychody z kontraktu to 910 tys. zł. 

5. Umowa z SKANSKA S.A. zawarta 16 sierpnia 2006 r. na wynajem 1 Ŝurawia wieŜowego do 
obsługi budowy zapory rzecznej w Świnnej Porębie k. Wadowic. Szacowane przychody z 
kontraktu to 620 tys. zł. 

6. Umowa z PORR POLSKA S.A. zawarta 14 grudnia 2006 r. na wynajem 2 Ŝurawi wieŜowych 
do obsługi budowy budynku biurowego w Al. Jerozolimskich w Warszawie. Szacowane 
przychody z kontraktu to 666 tys. zł. 
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Umowy finansowania: 

1. Umowa leasingu z SG Equipment Leasing Polska Sp. z o.o. zawarta dnia 16 marca 2006 r. 
dotycząca finansowania zakupu Ŝurawia Wolff 92 SL o wartości 260 tys. zł. Okres 
finansowania – 48 miesięcy, opłata wstępna 15%, wartość rezydualna 25%. 

2. Umowa leasingu z SG Equipment Leasing Polska Sp. z o.o. zawarta dnia 21 kwietnia 2006 r. 
dotycząca finansowania zakupu Ŝurawia Terex-Comedil CTT 91-5 o wartości 523 tys. zł. 
Okres finansowania – 60 miesięcy, opłata wstępna 10%, wartość rezydualna 30%. 

3. Umowa leasingu z BISE Atechnet Leasing Sp. z o.o. zawarta dnia 20 kwietnia 2006 r. 
dotycząca finansowania zakupu Ŝurawia Terex-Comedil CTT 91-5 o wartości 514 tys. zł. 
Okres finansowania – 84 miesiące, opłata wstępna 9%, wartość rezydualna 30%. 

4. Umowa leasingu z BISE Atechnet Leasing Sp. z o.o. zawarta dnia 20 kwietnia 2006 r. 
dotycząca finansowania zakupu Ŝurawia Terex-Comedil CTT 91-5 o wartości 542 tys. zł. 
Okres finansowania – 84 miesiące, opłata wstępna 9%, wartość rezydualna 30%. 

5. Umowa leasingu z BRE Leasing Sp. z o.o. zawarta dnia 7 czerwca 2006 r. dotycząca 
finansowania zakupu Ŝurawia Wolff 91 SL o wartości 490 tys. zł. Okres finansowania – 60 
miesięcy, opłata wstępna 10%, wartość rezydualna 25%. 

6. Umowa leasingu z SG Equipment Leasing Polska Sp. z o.o. zawarta dnia 14 lipca 2006 r. 
dotycząca finansowania zakupu Ŝurawia Terex-Comedil CTT 91-5 o wartości 546 tys. zł. 
Okres finansowania – 72 miesiące, opłata wstępna 10%, wartość rezydualna 35%. 

7. Umowa leasingu z ING Lease (Polska) Sp. z o.o. zawarta dnia 31 lipca 2006 r. dotycząca 
finansowania zakupu 2 Ŝurawi Terex-Comedil CTT 91-5 o wartości 1 071 tys. zł. Okres 
finansowania – 72 miesiące, opłata wstępna 10%, wartość rezydualna 30%. 

Po dniu bilansowym 31 grudnia 2006 r. Spółka zawarła następujące umowy znaczące dla jej 
działalności dotyczące finansowania: 

8. Umowa leasingu z SG Equipment Leasing Polska Sp. z o.o. zawarta dnia 28 lutego 2007 r. 
dotycząca finansowania zakupu Ŝurawia Terex-Comedil CTT 141A-6 o wartości 800 tys. zł. 
Okres finansowania – 72 miesiące, opłata wstępna 10%, wartość rezydualna 35%. 

9. Aneks do umowy kredytowej z dnia 29 marca 2006 r. zawartej z ING Bank Śląski S.A. 
podpisany w dniu 26 marca 2007r. przedłuŜający o 12 miesięcy okres wykorzystania limitu 
zadłuŜenia w rachunku bieŜącym i zwiększający ten limit z kwoty 300 tys. zł do kwoty 1 000 
tys. zł. 

 

Umowy pozostałe: 

1. Umowa z Gru Comedil S.r.l. zawarta w grudniu 2006 r. dotycząca dostawy 6 Ŝurawi Terex-
Comedil. Umowa o łącznej wartości 862 tys. eur, co w przeliczeniu wg średniego kursu NBP 
na dzień otrzymania podpisanej umowy wynosiło 3 302 tys. zł, została zrealizowana w 
grudniu 2006 r. i w styczniu 2007 r. 

Po dniu bilansowym 31 grudnia 2006 r. Spółka zawarła następujące umowy znaczące: 

2. 25 stycznia 2007 r. został podpisany List Intencyjny pomiędzy EFH śurawie WieŜowe S.A a 
osobą fizyczną dotyczący zakupu 100% udziałów Spółki CT śuraw Sp. z o.o. z siedzibą w 
Olsztynie – spółki świadczącej usługi wynajmu Ŝurawi wieŜowych i samojezdnych na terenie 
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wschodniej Polski. W trakcie trwania negocjacji i due diligence strony jednakŜe nie doszły do 
porozumienia w kwestii ceny i transakcja nie zostanie zrealizowana. 

3. Umowa z Gru Comedil S.r.l. zawarta dnia 21 marca 2007 r. dotycząca dostawy 31 Ŝurawi 
Terex-Comedil. Umowa o łącznej wartości 5 529 tys. eur, co w przeliczeniu wg średniego 
kursu NBP na dzień podpisania umowy wynosi 21 433 tys. zł, będzie realizowana w okresie 
marzec – wrzesień 2007 r. 

 

2.7. Powiązania kapitałowe i organizacyjne Spółki oraz inwestycje finansowe. 

EFH śurawie WieŜowe S.A. nie posiada podmiotów zaleŜnych i w 2006 r. nie dokonywała 
inwestycji finansowo – kapitałowych w papiery wartościowe, instrumenty finansowe, wartości 
niematerialne i prawne oraz nieruchomości. 

 

2.8. Opis transakcji z podmiotami powiązanymi o wartości jednostkowej lub łącznej powyŜej 
500 tys. euro. 
W sprawozdawczości EFH śurawie WieŜowe S.A. nie mają zastosowania standardy określone 
zgodnie z rozporządzeniem (WE) 1606/2002. PoniŜej wykazano podmioty, które zgodnie z 
rozporządzeniem (WE) 1606/2002 i na podstawie MSR 24 i MSR 28 moŜna określi ć jako powiązane, 
a z którymi to Spółka przeprowadzała jakiekolwiek transakcje: 
 

1. Europejski Fundusz Hipoteczny S.A. z siedzibą w Warszawie, który z racji posiadanej liczby 
akcji (wcześniej udziałów spółki z ograniczoną odpowiedzialnością) posiadała w przeszłości i 
posiada obecnie moŜliwość wywierania znaczącego wpływu na EFH śurawie WieŜowe S.A., 
to znaczy miała w przeszłości i ma obecnie prawo do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji 
z zakresu polityki finansowej i operacyjnej Spółki, nie polegające jednakŜe na kontroli 
polityki Spółki; 

 
2. Pan Grzegorz śółcik, jako członek kluczowego personelu kierowniczego Spółki; 

 
3. Pan Aleksander Wierzbowski, jako członek kluczowego personelu kierowniczego Spółki. 

Obroty zrealizowane w okresie objętym niniejszym sprawozdaniem nie przekroczyły kwoty 500 tys. 
euro ani w odniesieniu do pojedynczych transakcji ani do sumy łącznej transakcji. 

 

2.9. Oddziały i zakłady posiadane przez Spółkę. 

Spółka nie posiadała i nie posiada w swojej strukturze oddziałów, filii i zakładów. Działalność Spółki 
prowadzona jest z jej siedziby w Warszawie przy ul. Puławskiej 538.  

 

2.10. Zagadnienia dotyczące środowiska naturalnego. 

Działalność gospodarcza prowadzona przez EFH śurawie WieŜowe nie ma bezpośredniego wpływu 
na środowisko naturalne. W Spółce nie występują zagadnienia i wymogi związane z ochroną 
środowiska, mające wpływ na wykorzystanie przez Spółkę jej potencjału i składników majątkowych. 
RównieŜ nie dostrzega się jakichkolwiek przesłanek wskazujących na to, by w przyszłości 
uwarunkowania związane z ochroną środowiska naturalnego dotyczyły bezpośrednio działalności 
Spółki. 
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2.11. Badania i rozwój. 

 
W 2006 r. EFH śurawie WieŜowe S.A. nie prowadziła i obecnie nie prowadzi prac badawczo – 
rozwojowych związanych z prowadzoną działalnością gospodarczą, gdyŜ Spółka oferuje 
standardowe usługi nie wymagające tych badań.  
 
 
2.12. Zagadnienia osobowe. 
 
PoniŜej przedstawiono podział wypłaconych w okresie objętym niniejszym sprawozdaniem 
wynagrodzeń wg formy zatrudnienia. 
 

Tytuł Kwota w tys. zł 
 

wynagrodzenia pracowników z tytułu umów o pracę 864 

wynagrodzenia z tytułu umów zleceń 135 

Razem 999 

 
 
PoniŜej zaprezentowano struktury zatrudnienia wg grup pracowniczych i wykształcenia na dzień 
bilansowy okresu objętego sprawozdaniem, na dzień bilansowy danych porównywalnych oraz na 
koniec I kwartału b.r. 
 
 

2007-03-31 2006-12-31 2005-12-31 Grupy pracownicze 
ilość udział ilość udział ilość udział 

Kadra Zarządzająca 2 7% 2 9% 3 20% 
Managerowie 3 11% 3 14% 3 20% 
SprzedaŜ 1 4% 1 5% 1 7% 
Administracja 4 15% 4 18% 2 13% 
Kadra techniczna 17 63% 12 55% 6 40% 
Razem 27 100% 22 100% 15 100% 

 
2007-03-31 2006-12-31 2005-12-31 Wykształcenie 

ilość udział ilość udział ilość udział 
WyŜsze 4 15% 4 17% 6 40% 
Średnie 11 41% 10 50% 5 33% 
Zasadnicze zawodowe 11 41% 7 29% 3 20% 
Podstawowe 1 4% 1 4% 1 7% 
Razem 27 100% 22 100% 15 100% 
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3. Sytuacja ekonomiczno - finansowa. 

3.1. Aktualna sytuacja finansowa. 

W związku z intensywnymi zakupami Ŝurawi wieŜowych i ich elementów w 2006 r. prawie o 100% 
wzrosła wartość majątku trwałego Spółki w porównaniu z rokiem 2005 r. (z 7 430 tys. zł do 14 408 
tys. zł). Zwiększenie skali działalności ma takŜe swoje odbicie w ponad dwukrotnym wzroście 
naleŜności krótkoterminowych w porównaniu do końca 2005 roku (z 1 339 tys. zł do 2 725 tys. zł). 
Stosunkowo niewielki wzrost w porównaniu z powyŜszymi pozycjami odnotowano w pozycji 
zobowiązań krótkoterminowych (z 2 170 tys. zł na koniec 2005 r do 2 922 tys. zł na koniec 2006 r.). 
Znaczący wzrost zauwaŜalny jest w pozycji zobowiązań długoterminowych (odpowiednio z 1 600 
tys. zł w końcu 2005 r., do 4 468 tys. zł na koniec 2006 r.) - wykazywane jest w tej grupie przede 
wszystkim zadłuŜenie z tytułu umów leasingowych, które wzrosło w związku z poczynionymi w 
2006 r. inwestycjami – głównie w nowe budowlane Ŝurawie wieŜowe i ma swoje odzwierciedlenie 
we wzroście stanu aktywów trwałych. 
 
Zwiększona skala działalności Spółki przejawia się takŜe dynamicznym (o prawie 50%) wzrostem 
przychodów z podstawowej działalności z 6 533 tys. zł w 2005 r. do 9 904 tys. zł w 2006 r.  
 
Dzięki wzrostowi cen świadczonych przez Spółkę usług, niskiej dynamice cen pozyskiwanych usług 
podwykonawców oraz ich starannemu doborowi pod względem jakości, zysk brutto na sprzedaŜy 
wzrósł o ponad 160% z poziomu 1 352 tys. zł w 2005 r, do 3 524 tys. zł w 2006 r.  
 
Po uwzględnieniu kosztów sprzedaŜy i kosztów ogólnego zarządu zysk na sprzedaŜy w 2006 r. 
wyniósł 2 155 tys. zł (346 tys.zł w 2005 r.). Po rozliczeniu pozostałych działań operacyjnych i 
finansowych zysk brutto za 2006 r. wyniósł 1 846 tys. zł (475 tys. zł w 2005 r.), a zysk netto 1 680 
mln zł (445 mln zł w 2005 r.). Dynamika zysku netto osiągniętego w 2006 r. w relacji do 2005 r. 
wyniosła więc 377%. 
 
Wskaźniki efektywności gospodarowania: 

  
 

2006 2005 

wskaźnik marŜy brutto na sprzedaŜy 
wynik brutto na sprzedaŜy/przychody ze sprzedaŜy 

35,6% 20,7% 

wskaźnik marŜy zysku (straty) na sprzedaŜy 21,8% 5,3% 
wynik na sprzedaŜy/przychody ze sprzedaŜy     
wskaźnik marŜy zysku netto 
wynik f inansowy netto/przychody ze sprzedaŜy 

17,0% 6,8% 

stopa zwrotu aktywów (ROA) 
wynik f inansowy netto/aktywa ogółem 

4,1% 4,6% 

stopa zwrotu kapitału własnego (ROE) 
wynik f inansowy netto/kapitał własny 

5,0% 7,6% 
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Rotacja głównych składników majątku obrotowego: 
 

  2006 2005 

cykl rotacji naleŜności 
przeciętny stan naleŜności z tytułu dostaw i usług x ilość dni/przychody ze sprzedaŜy 

69 101 

cykl rotacji zobowiązań 
przeciętny stan zobowiązań z tytułu dostaw i usług x ilość dni/przychody ze sprzedaŜy 
 

47 103 

 
Płynność finansowa: 
 

  2006 2005 

wskaźnik płynności bieŜącej 
aktywa obrotowe/zobowiązania krótkoterminowe 

9,14 1,05 

wskaźnik płynności szybki 
(aktywa obrotowe - zapasy)/zobowiązania krótkoterminowe 

9,14 1,05 

wskaźnik płynności gotówkowej 
(aktywa obrotowe - zapasy - nalezności)/zobowiązania krótkoterminowe 

8,20 0,43 

 
Stopień zadłuŜenia i struktura finansowania majątku: 

  2006 2005 

wskaźnik pokrycia majątku trwałego kapitale własnym 
kapitał własny/aktywa trwałe 

2,33 0,79 

wskaźnik ogólnego zadłuŜenia 
zobowiązania ogółem/aktywa ogółem 

0,18 0,39 

wskaźnik zadłuŜenia kapitału własnego 
zobowiązania ogółem/kapitał własny 

0,23 0,65 

 
 

3.2. RóŜnice między wynikami wykazanymi w raporcie a opublikowaną prognozą. 

Raportem bieŜącym nr 11/2006 z dn. 14.12.2006 r. Spółka podwyŜszyła prognozę wyników 
finansowych na 2006 r. opublikowaną 8 listopada 2006 r. w prospekcie emisyjnym. Wyniki 
osiągnięte w 2006 r. po podsumowaniu czterech kwartałów wskazują na realizację prognozowanych 
wyników finansowych.  
 
 
Szacowana wielkość Prognoza na 2006 

rok 
przedstawiona w 

prospekcie 
8.11.2006 r. 

Nowa prognoza 
opublikowana  w dniu 

14.12.2006 r. 

Wartość na koniec 
2006 r. wg 

sprawozdania 
finansowego  

Realizacja w 
stosunku do 
prognozy z 

14.12.2006 r. 
 

Przychody ze 
sprzedaŜy 

8.780 tys. zł 9.806 tys. zł 9.904 tys. zł 101,0% 

Zysk ze sprzedaŜy 
 

1.520 tys. zł 2.120 tys. zł 2.155 tys. zł 101,6% 

Zysk brutto 
 

1.200 tys. zł 1.720 tys. zł 1.846 tys. zł 107,3% 

Zysk netto 
 

1.000 tys. zł 1.439 tys. zł 1.680 tys. zł 116,7% 
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3.3. Zarządzanie zasobami finansowymi. 

W 2006 r. Spółka nie miała Ŝadnych problemów w regulowaniu swoich zobowiązań. Terminowo 
opłacane były zarówno bieŜące zobowiązania handlowe jak i mające obecnie marginalne znaczenie 
zadłuŜenie kredytowe. Największą grupę zobowiązań stanowi takŜe regulowane na bieŜąco długo- i 
krótkoterminowe zadłuŜenie wobec funduszy leasingowych finansujących dla Spółki głównie zakupy 
Ŝurawi wieŜowych, jednakŜe kontrakty wynegocjowane są w taki sposób, Ŝe miesięczne wpływy z  
 
finansowanych Ŝurawi przewyŜszają o 25% - 50% wartość miesięcznych opłat leasingowych. Spółka 
nie wykazuje takŜe zadłuŜenia z tytułu podatków i składek na ubezpieczenia społeczne. 

W 2006 r. nie było takŜe znaczących problemów ze spływem naleŜności. Poza bardzo dobrą 
koniunkturą w branŜy budowlanej wpływ na taki stan ma polityka koncentracji sprzedaŜy usług 
Spółki w sektorze największych przedsiębiorstw sektora – Spółki te przyniosły w okresie objętym 
niniejszym sprawozdaniem ponad 85% przychodów. 

W związku z wpływem środków finansowych z publicznej emisji akcji serii C przeprowadzonej w 
grudniu 2006 r. konta Spółki zostały zasilone kwotą ponad 25 mln zł. Kwota ta w okresie do 
września 2007 r. stopniowo będzie wydatkowana na zakupy Ŝurawi wieŜowych i do tego czasu 
bieŜące saldo będzie przynosić wpływy finansowe z jego lokowania. 

 

3.4. Wykorzystanie wpływów z emisji. 

Zgodnie z informacjami opublikowanymi w prospekcie emisyjnym dotyczącym emisji akcji serii C 
Spółka zamierza przeznaczyć wpływy pozyskane z publicznej emisji w wysokości 25,8 mln zł na 
zakup nowych Ŝurawi. W grudniu 2006 r. Spółka zakupiła 4 Ŝurawie Terex-Comedil CTT 91 o 
łącznej wartości ponad 2,2 mln zł. Po dniu bilansowym w styczniu 2007 r. zakupiono kolejne 2 
Ŝurawie Terex-Comedil CTT 91 o łącznej wartości ponad 1,1 mln zł a dostawca – Gru Comedil S.r.l. 
z siedzibą we Włoszech przyjął do realizacji kolejne zamówienie na 31 maszyn w róŜnych klasach 
udźwigu. Zamówienie o wartości około 21,5 mln zł (5,5 mln eur) będzie realizowane w okresie od 
marca do września 2007 r. Tym samym prognozuje się, Ŝe Spółka zrealizuje cele emisji akcji serii C 
w okresie krótszym od przewidywanego w prospekcie emisyjnym (9 miesięcy zamiast 18 miesięcy).  

 

3.5. Realizacja zamierzeń inwestycyjnych 

Jak wykazano w pkt. 3.4. Spółka planuje w 2007 r. całkowicie zrealizować cele emisji akcji serii C a 
zakup Ŝurawi wieŜowych będzie finansowany środkami własnymi pochodzącymi z tej emisji. W 
przypadku wystąpienia konieczności zakupu znacznie rozszerzonych kompletacji Ŝurawi (zaleŜnie od 
obsługiwanych projektów budowlanych) planuje się ewentualne wykorzystanie w niewielkim stopniu 
(max 40%) finansowania zewnętrznego w formie kredytu lub leasingu.  

Z pewnością dokonywane będą drobne zakupy uŜywanych elementów konfiguracyjnych do 
posiadanej bazy uŜywanych Ŝurawi Wolff i Liebherr – zakupy te będą finansowane ze środków 
własnych wypracowanych z działalności operacyjnej. 

Planowana na połowę 2007 r. emisja akcji serii E przygotowywana jest z myślą o pozyskaniu 
kolejnych 40 – 50 Ŝurawi wieŜowych w róŜnych klasach udźwigu, które będą odpowiedzią Spółki na 
zwiększony popyt na jej usługi. 
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3.6. Kredyty i poŜyczki, poręczenia i gwarancje. 

1. Kredytodawca BPH S.A.  
 Rodzaj zobowiązania Kredyt inwestycyjny na zakupu samochodu dostawczego 
 Data zawarcia umowy 16.08.2005 
 Wysokość przyznanego kredytu 95 tys. zł 
 Termin całkowitej spłaty Sierpień  2012 r. 
 Saldo zadłuŜenia na 31.12.2006 81 tys. zł 
 Zabezpieczenia Częściowe (49/100) przewłaszczenie kredytowanego 

samochodu wraz z cesją praw z polisy ubezpieczeniowej 
   
2.  Kredytodawca BPH S.A.  
 Rodzaj zobowiązania Limit zadłuŜenia w rachunku bieŜącym  
 Data zawarcia umowy 19.07.2005 
 Wysokość przyznanego kredytu 50 tys. zł 
 Termin całkowitej spłaty 10.05.2007 
 Saldo zadłuŜenia na 31.12.2006 48 tys. zł 
 Zabezpieczenia brak 
   
3.  Kredytodawca ING Bank Śląski S.A.  
 Rodzaj zobowiązania Limit zadłuŜenia w rachunku bieŜącym  
 Data zawarcia umowy 29.03.2006 
 Wysokość przyznanego kredytu 1 000 tys. zł 
 Termin całkowitej spłaty 29.03.2008 
 Saldo zadłuŜenia na 31.12.2006 88 tys. zł 
 Zabezpieczenia pełnomocnictwo do dysponowania rachunkiem 

Kredytobiorcy w Banku BPH S.A., zastaw rejestrowy na 3 
Ŝurawiach wraz z cesją praw z polis ubezpieczeniowych, 
oświadczenie o poddaniu się egzekucji, na podstawie 
którego bank moŜe wystawić tytuł egzekucyjny do kwoty 
1 500 tys. zł, weksel in blanco wraz z deklaracją wekslową 

 

Spółka nie korzysta z innych kredytów lub poŜyczek oraz nie udzieliła Ŝadnych kredytów lub 
poŜyczek. Spółce nie udzielono Ŝadnych gwarancji i poręczeń, jak równieŜ Spółka nie udzieliła 
Ŝadnych gwarancji i poręczeń. 

Spółka na dzień bilansowy była jako korzystający stroną następujących umów leasingu operacyjnego 
(zobowiązania wykazywane bilansowo): 

L.p. Finansujący Przedmiot leasingu Wartość 
przedmiotu 

leasingu 

Data 
zawarcia 
umowy 

Termin 
zakończenia 

umowy 

Saldo 
zobowiązań na 

31.12.2006 
1. SG Equipment Leasing 

Polska 
śuraw M.A.N WK 
122 Sl-1 

328 tys. zł 16.07. 2004 VII. 2009 160 tys. zł 

2. SG Equipment Leasing 
Polska 

śuraw M.A.N WK 
192 SL 

370 tys. zł 29.07. 2004 VII.2009 186 tys. zł 

3. SG Equipment Leasing 
Polska 

śuraw M.A.N WK 
192 SL 

 353 tys. zł 02.09. 2004 IX.2009 184 tys. zł 

4. BISE Atechnet Leasing śuraw 
LIEBHERR 91 EC 

230 tys. zł 14.09. 2004 IX .2009 124 tys. zł 
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5. SG Equipment Leasing 
Polska 

śuraw M.A.N WK 
122 SL1-1 CC90 

342 tys. zł 22.09. 2004 IX.2009 178 tys. zł 

6. BISE Atechnet Leasing śuraw M.A.N WK 
91SL CC90 

235 tys. zł 22.09. 2004 X .2009 129 tys. zł 

7. SG Equipment Leasing 
Polska 

śuraw MAN WK 
91 SL, rok 
produkcji 1993 

243 tys. zł 28.10. 2004 X.2009 123 tys. zł 

8. V.B Leasing Polska 
 

Peugeot Partner 62 tys. zł 30.11. 2004 IV. 2007 6 tys. zł 

9. BISE Atechnet Leasing śuraw MAN WK  
91 SL 

230 tys. zł 29.11. 2004 XII .2009  132 tys. zł 

10. BRE Leasing śuraw M.A.N WK 
192 SL 

430 tys. zł 28.12. 2004 XII.2009 207 tys. zł 

11. BRE Leasing śuraw M.A.N WK 
92 SL 

217 tys. zł 20.06. 2005 V.2010 114 tys. zł 

12. EFH. Leasing LAND ROVER 
Discovery 

146 tys. zł 02.01. 2006 XII.2010 116 tys. zł 

13. SG Equipment Leasing 
Polska  

śuraw MAN WK 
92 SL 

260 tys. zł 16.03. 2006 IV.2010 195 tys. zł 

14. BISE Atechnet Leasing śuraw COMEDIL 
CTT 91 – 5 

514 tys. zł 20.04.2006 IV.2013 442 tys. zł 

15. SG Equipment Leasing 
Polska 

śuraw COMEDIL 
CTT 91 – 5 

523 tys. zł 21.04. 2006 V.2011 434 tys. zł 

16. BRE Leasing śuraw 
WOLFFKRAN 
91SL 

490 tys. zł 14.06.2006 VI.2011 410 tys. zł 

17. BISE Atechnet Leasing śuraw COMEDIL 
CTT 91 – 5 

542 tys. zł 20.04.2006 IX.2013 481 tys. zł 

18. SG Equipment Leasing 
Polska 

śuraw COMEDIL 
CTT 91 – 5 

546 tys. zł 14.07.2006 IX.2012 479 tys. zł 

19. EFH Leasing Skoda Fabia 
Combi 

32 tys. zł 21.08.2006 VIII.2009 24 tys. zł 

20. EFH Leasing Skoda Fabia 
Combi 

32 tys. zł 21.08.2006 VIII.2009 24 tys. zł 

21. EFH Leasing Skoda Fabia 
Combi 

32 tys. zł 21.08.2006 VIII.2009 24 tys. zł 

22. EFH Leasing Skoda Fabia 
Combi 

32 tys. zł 21.08.2006 VIII.2009 24 tys. zł 

23. ING Lease (Polska) 2 Ŝurawie 
COMEDIL CTT 
91 – 5 

1 071 tys. zł 31.07.2006 XI..2012 946 tys. zł 

24. EFH Leasing Mercedes S320 
CDI 

155 tys. zł 08.09.2006 IX.2009 128 tys. zł 

 

 

3.7. Instrumenty finansowe. 

Z uwagi na charakter swojej działalności Spółka nie stosuje instrumentów określonych w art. 49 ust 2 
pkt 7 Ustawy o Rachunkowości. 

 

3.8. Czynniki istotne dla rozwoju przedsiębiorstwa. 

EFH śurawie WieŜowe S.A. jest beneficjentem koniunktury panującej na rynku budowlanym, 
dlatego teŜ najistotniejszym czynnikiem sprzyjającym rozwojowi Spółki jest dynamiczny wzrost tego 
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sektora. NajwaŜniejszymi wewnętrznymi czynnikami prorozwojowymi dla Spółki jest powiększanie 
bazy sprzętowej i poszerzanie palety dostępnych modeli. Oparcie w bliskiej przyszłości parku 
maszynowego na fabrycznie nowych Ŝurawiach sprzyjać będzie podnoszeniu jakości świadczonych 
usług. 

 

3.9 Czynniki i nietypowe zdarzenia mające wpływ na wynik z działalności. 

W okresie objętym niniejszym sprawozdaniem jedynym zdarzeniem nietypowym, wykraczającym 
poza normalny tok działalności a mającym znaczący wpływ na sytuację ekonomiczno – finansową 
EFH śurawie WieŜowe S.A. była publiczna emisja akcji serii C zakończona pierwszym notowaniem 
PDA w dniu 6 grudnia 2006 r. Pozyskane w drugiej połowie grudnia środki finansowe w wysokości 
ponad 25 mln zł na koniec roku stanowią istotną pozycje bilansową aktywów obrotowych. W 
kolejnych okresach inwestowanie tej kwoty w nowe Ŝurawie wieŜowe przyniesie opisane wcześniej 
w niniejszym sprawozdaniu efekty ekonomiczne w postaci dynamicznego wzrostu przychodów i 
wyników finansowych. 
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4. Pozostałe informacje 

4.1. Zmiany w sposobach zarządzania przedsiębiorstwem. 

W 2006 r. nie nastąpiły zmiany w sposobach zarządzania Spółką. 

 

4.2. Umowy zawarte między Spółką a osobami zarządzającymi, przewidujące rekompensatę w 
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska. 

W dniu 1 lipca 2006 r. pomiędzy Spółką a Panem Grzegorzem śółcikiem została zawarta umowa o 
zarządzanie, na mocy której Pan Grzegorz śółcik pełni funkcję Prezesa Zarządu i Dyrektora 
Generalnego. Umowa została zawarta na okres 3 lat począwszy od dnia 1 lipca 2006 r. z moŜliwością 
trzymiesięcznego wypowiedzenia i przewiduje rekompensatę dla Pana Grzegorza śółcika stanowiącą 
sześciokrotność wskazanego umową wynagrodzenia w przypadku rozwiązania tej umowy przed 1 
lipca 2009 r., jeŜeli przyczyny rozwiązania nie leŜą po stronie Pana Grzegorza śółcika. 

W dniu 1 września 2006 r. pomiędzy Spółką a Panem Aleksandrem Wierzbowskim została zawarta 
umowa o zarządzanie, na mocy której Pan Aleksander Wierzbowski pełni funkcję Wiceprezesa 
Zarządu i Dyrektora ds. Logistyki. Umowa została zawarta na okres 3 lat począwszy od dnia 1 
września 2006 r. z moŜliwością trzymiesięcznego wypowiedzenia i przewiduje rekompensatę dla 
Pana Aleksandra Wierzbowskiego stanowiącą sześciokrotność wskazanego umową wynagrodzenia w  
przypadku rozwiązania tej umowy przed 1 września 2009 r., jeŜeli przyczyny rozwiązania nie leŜą po 
stronie Pana Aleksandra Wierzbowskiego. 

Poza wyŜej wymienionymi Spółka nie zawarła umów z osobami zarządzającymi przewidujących 
rekompensatę w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska. 

  

4.3. Wartość wynagrodzeń, nagród lub korzyści otrzymanych od Spółki przez osoby 
zarządzające i nadzorujące. 

PoniŜej wykazano wartość wynagrodzeń otrzymanych w 2006 r. przez osoby nadzorujące i 
zarządzające. Osoby nadzorujące otrzymywały wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji w Radzie 
Nadzorczej Spółki. Osoby zarządzające od dnia zawarcia umów o zarządzanie, o których mowa w 
pkt. 4.2. otrzymywały wynagrodzenie z tytułu umowy o pracę i z tytułu pełnienia funkcji. Wcześniej 
osoby te świadczyły usługi na rzecz Spółki w ramach prowadzonej działalności gospodarczej. 

Poza niŜej wymienionymi typami wynagrodzeń spółka nie przekazała osobom nadzorującym i 
zarządzającym premii, nagród i Ŝadnych świadczeń w innych formach. 
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Wynagrodzenie (w tys. zł) 
 

Osoba  Pełniona funkcja 

wynagrodzenie z 
tytułu umowy o 

pracę 

wynagrodzenie z 
tytułu pełnienia 

funkcji 

inne (działalność 
gospodarcza) 

razem 

Grzegorz  
śółcik 
 

Prezes Zarządu 37 48 92 177 

Aleksander 
Wierzbowski 
 

Wiceprezes Zarządu 20 24 146 190 

Tadeusz 
Gruszczyński 
 

Wiceprezes Zarządu 2 0 0 2 

Mirosław 
Wierzbowski 

Przewodniczący Rady 
Nadzorczej 

0 10 0 10 

Sławomir 
Ludwikowski 

Wiceprzewodniczący 
Rady Nadzorczej 

0 2 0 2 

Jan  
Koprowski 

Sekretarz Rady 
Nadzorczej 

0 5 0 5 

Krzysztof  
Gołucki 

Członek Rady 
Nadzorczej 

0 5 0 5 

Stanisław 
Dobrzański 

Członek Rady 
Nadzorczej 

0 3 0 3 

 
 

4.4. Ilość i wartość nominalna akcji Spółki oraz akcji i udziałów w jednostkach powiązanych 
Spółki, będących w posiadaniu osób zarządzających i nadzorujących. 

Zgodnie z posiadanymi przez Spółkę informacjami poniŜej wykazuje się liczbę i wartość nominalną 
akcji EFH śurawie WieŜowe S.A. będących w posiadaniu osób zarządzających i nadzorujących na 
dzień opublikowania niniejszego sprawozdania. 
 

Osoba Pełniona funkcja Liczba 
posiadanych akcji 

Wartość 
nominalna 

posiadanych akcji 
(w zł) 

    
Grzegorz śółcik Prezes Zarządu 502 154 1 004 308,00 
Aleksander Wierzbowski Wiceprezes Zarządu 491 436 982 872,00 
Mirosław Wierzbowski Przewodniczący Rady Nadzorczej 4311 8 622,00 
Sławomir Ludwikowski Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 0 0,00 
Jan Koprowski Sekretarz Rady Nadzorczej 420 000 840 000,00 
Krzysztof Gołucki Członek Rady Nadzorczej 562 442 1 124 884,00 
Stanisław Dobrzański Członek Rady Nadzorczej 717 1 434,00 

 

Zgodnie z posiadanymi przez Spółkę informacjami poniŜej wskazuje się liczbę i wartość nominalną 
akcji Europejskiego Funduszu Hipotecznego S.A. będących w posiadaniu osób zarządzających i 
nadzorujących na dzień opublikowania niniejszego sprawozdania. 
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Osoba Pełniona funkcja Liczba 
posiadanych akcji 

Wartość 
nominalna 

posiadanych akcji 
(w zł) 

    
Grzegorz śółcik Prezes Zarządu 0 0,00 
Aleksander Wierzbowski Wiceprezes Zarządu 0 0,00 
Mirosław Wierzbowski Przewodniczący Rady Nadzorczej 1 764 519 17 645 190,00 
Sławomir Ludwikowski Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 0 0,00 
Jan Koprowski Sekretarz Rady Nadzorczej 120 000 1 200 000,00 
Krzysztof Gołucki Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 
Stanisław Dobrzański Członek Rady Nadzorczej 0 0,00 

 

4.5. Wskazanie akcjonariuszy posiadających, bezpośrednio lub pośrednio przez podmioty 
zaleŜne, co najmniej 5 % w ogólnej liczbie głosów na walnym zgromadzeniu EFH śurawie 
WieŜowe S.A., wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich 
procentowego udziału w kapitale zakładowym, liczby głosów z nich wynikających i ich 
procentowego udziału w ogólnej liczbie głosów na walnym zgromadzeniu. 

Zgodnie z posiadanymi przez Spółkę informacjami poniŜej wykazuje się akcjonariuszy 
posiadających, co najmniej 5% na walnym zgromadzeniu i dane dotyczące liczby akcji i liczby 
głosów na dzień bilansowy 31 grudnia 2006 roku. 
 

Akcjonariusz Liczba akcji Udzial w kapitale 
zakładowym 

Liczba głosów Udział w liczbie 
głosów 

     
Europejski Fundusz  Hipoteczny S.A.  1 107 250 15,33% 1 660 875 18,59% 
Krzysztof Gołucki 562 442 7,79% 842 442 9,43% 
Grzegorz śółcik 502 154 6,95% 752 154 8,42% 
Aleksander Wierzbowski 491 436 6,80% 736 436 8,24% 
Jan Koprowski 420 000 5,82% 630 000 7,05% 
EFH Leasing S.A.  345 250 4,78% 517 875 5,80% 
     

razem liczba akcji /głosów w kapitale 
zakładowym 

7 222 500  8 933 750  

 

W dniu 4 kwietnia 2007 r. Spółka otrzymała informację o połączeniu Europejskiego Funduszu 
Hipotecznego S.A. z jej podmiotem zaleŜnym EFH Leasing S.A. Zmiana nastąpiła w dniu 30 marca 
2007 r. po wydaniu przez właściwy Sąd Rejonowy postanowienia o połączeniu spółek. W związku 
powyŜszym na dzień opublikowania niniejszego sprawozdania wykaz akcjonariuszy posiadających, 
co najmniej 5% na walnym zgromadzeniu wygląda następująco: 
 

Akcjonariusz Liczba akcji Udzial w kapitale 
zakładowym 

Liczba głosów Udział w liczbie 
głosów 

     
Europejski Fundusz  Hipoteczny S.A.  1 452 500 20,11% 2 178 750 24,39% 
Krzysztof Gołucki 562 442 7,79% 842 442 9,43% 
Grzegorz śółcik 502 154 6,95% 752 154 8,42% 
Aleksander Wierzbowski 491 436 6,80% 736 436 8,24% 
Jan Koprowski 420 000 5,82% 630 000 7,05% 
     

razem liczba akcji /głosów w kapitale 
zakładowym 

7 222 500  8 933 750  
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4.6. Informacje o znanych Spółce umowach (w tym równieŜ zawartych po dniu bilansowym), w 
wyniku których mogą w przyszłości nastąpić zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez 
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy. 

Spółce nie są znane umowy o wskazanej treści. 
 
 
4.7. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają specjalne 
uprawnienia kontrolne w stosunku do Spółki, wraz z opisem tych uprawnień. 
 
Zgodnie z posiadanymi przez Zarząd informacjami Ŝaden z akcjonariuszy EFH śurawie 
WieŜowe S.A. nie posiada specjalnych uprawnień kontrolnych wobec Spółki. Kapitał akcyjny dzieli 
się na 7 222 500 akcji o wartości nominalnej po 2,00 zł kaŜda podzielonych na serię A (1 711 250 
akcji), serię B (1 711 250 akcji) i serię C (3 800 000 akcji). Serię B i serię C stanowią akcje na 
okaziciela. Serię A stanowią akcje imienne uprzywilejowane, co do głosu (2:1) i na dzień bilansowy 
31 grudnia 2006 r. posiadają je akcjonariusze – załoŜyciele wg poniŜszego zestawienia: 

 

Akcjonariusz Liczba akcji 
serii A 

Udział w kapitale 
zakładowym 

Liczba 
głosów 

Udział w liczbie 
głosów 

Europejski Fundusz  Hipoteczny S.A.  553 625 7,67% 1 107 250 12,39% 
Krzysztof Gołucki 280 000 3,88% 560 000 6,27% 
Grzegorz śółcik 250 000 3,46% 500 000 5,60% 
Aleksander Wierzbowski 245 000 3,39% 490 000 5,48% 
Jan Koprowski 210 000 2,91% 420 000 4,70% 
EFH Leasing S.A.  172 625 2,39% 345 250 3,86% 
     

razem liczba akcji /głosów w kapitale 
zakładowym 

7 222 500  8 933 750  

 

W związku opisanym w pkt. 4.5. połączeniem Europejskiego Funduszu Hipotecznego S.A. z jej 
podmiotem zaleŜnym EFH Leasing S.A. poniŜej wykazano akcjonariuszy posiadających akcje serii A 
na dzień opublikowania niniejszego sprawozdania. 

Akcjonariusz Liczba akcji Udzial w kapitale 
zakładowym 

Liczba głosów Udział w liczbie 
głosów 

Europejski Fundusz  Hipoteczny S.A.  726 250 10,06% 1 452 500 16,26% 
Krzysztof Gołucki 280 000 3,88% 560 000 6,27% 
Grzegorz śółcik 250 000 3,46% 500 000 5,60% 
Aleksander Wierzbowski 245 000 3,39% 490 000 5,48% 
Jan Koprowski 210 000 2,91% 420 000 4,70% 
     

razem liczba akcji /głosów w kapitale 
zakładowym 

7 222 500  8 933 750  
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4.8. Informację o systemie kontroli programów akcji pracowniczych; 
 
W EFH śurawie WieŜowe S.A. funkcjonuje program opcji pracowniczych, dla realizacji którego 
wyemitowanych zostanie 326 600 obligacji imiennych Serii A z prawem pierwszeństwa do objęcia 
Akcji Serii D celem umoŜliwienia realizacji programu opcji pracowniczych. Wartość nominalna i 
cena emisyjna jednej obligacji serii A wynosić będzie 1,00 (jeden) grosz za sztukę, zaś łączna 
wartość nominalna obligacji serii A wynosić będzie 3 266,00 zł. Obligacje nie będą miały formy 
dokumentu i będą zapisane w ewidencji w rozumieniu art. 5a ustawy z dnia 29 czerwca 1995 roku o 
obligacjach (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 120, poz. 1300 ze zm.). Obligacje nie będą 
oprocentowane, a kaŜda obligacja uprawniać będzie do objęcia jednej Akcji Serii D. Prawo 
pierwszeństwa do objęcia Akcji Serii D będzie realizowane po cenie emisyjnej równej 2,00 zł i na 
zasadach określonych w regulaminie Programu opcji pracowniczych, w następującym terminie: 

1) od dnia 1 kwietnia 2007 roku, lecz nie wcześniej niŜ od dnia opłacenia i przydziału obligacji 
obligatariuszom, jednakŜe 

2) nie później niŜ w dniu 1 marca 2011 roku. 
 
W dniu 20 grudnia 2006 r. Spółka zawarła z Bankiem Inicjatyw Społeczno – Ekonomicznych S.A. 
umowę o pełnieniu roli Powiernika w zakresie realizacji programu opcji pracowniczych. Powiernik 
jest uprawniony do zbycia obligacji na rzecz uprawnionych pracowników Spółki na zasadach 
określonych w regulaminie programu.  
 
W celu przyznania praw do objęcia Akcji Serii D przez posiadaczy Obligacji serii A, podwyŜszony 
został warunkowo kapitał zakładowy Spółki o kwotę nie wyŜszą niŜ 653.200,00 zł w celu 
przeprowadzenia emisji nie więcej niŜ 326.600 Akcji zwykłych na okaziciela Serii D o wartości 
nominalnej i cenie emisyjnej równej 2,00 zł kaŜda. Akcje Serii D zostaną pokryte wkładami 
pienięŜnymi. Prawo do objęcia Akcji Serii D przysługiwać będzie obligatariuszom obligacji serii A. 
Akcje Serii D będą mogły być obejmowane przez posiadaczy obligacji serii A poprzez złoŜenie 
oświadczenia w trybie art. 451 Kodeksu spółek handlowych, w terminie wyŜej wskazanym oraz z 
uwzględnieniem zasad wynikających z Regulaminu programu opcji pracowniczych. PodwyŜszenie 
kapitału zakładowego w drodze emisji Akcji Serii D stanie się skuteczne, o ile posiadacze obligacji 
serii A wykonają przysługujące im prawo do objęcia Akcji Serii D. Prawo poboru dotychczasowych 
akcjonariuszy w odniesieniu do Akcji Serii D oraz obligacji serii A zostało wyłączone. 
 
Akcje serii D będą uczestniczyć w dywidendzie wypłacanej w danym roku obrotowym, jeŜeli zostaną 
zapisane na rachunku papierów wartościowych byłego obligatariusza do dnia poprzedzającego 
złoŜenie przez Zarząd Spółki wniosku o ogłoszenie w Monitorze Sądowym i Gospodarczym 
zwołania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki odbytego w tym roku obrotowym. 
 
Akcje Serii D będą przedmiotem ubiegania się o dopuszczenie do obrotu na rynku oficjalnych 
notowań giełdowych prowadzonym przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A., w 
związku z czym zostaną zdematerializowane. Zgodnie z art. 7 ust. 4 pkt 3 Ustawy o Ofercie 
Publicznej dopuszczenie Akcji Serii D do obrotu na rynku oficjalnych notowań giełdowych nie 
wymaga sporządzenia i zatwierdzenia prospektu emisyjnego. 
 
Do dnia opublikowania niniejszego sprawozdania nie zrealizowano jeszcze Ŝadnego prawa do 
objęcia obligacji zgodnie z regulaminem programu opcji pracowniczych.,  
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4.9. Wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia prawa własności papierów 
wartościowych Spółki oraz wszelkich ograniczeń w zakresie wykonywania prawa głosu 
przypadających na akcje Spółki. 

Spółce nie są znane ograniczenia w zakresie wykonywania prawa głosu przypadające na jej akcje. 
 
W dniu 22 sierpnia 2006 r akcjonariusze: Krzysztof Gołucki, Grzegorz śółcik, Aleksander 
Wierzbowski i Jan Koprowski zobowiązali się na piśmie, składając w Spółce stosowne oświadczenia, 
Ŝe nie zamierzają w ciągu 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia notowań Akcji na GPW  
w Warszawie (czyli do dnia 5 grudnia 2007 r.) zbywać posiadanych akcji EFH śurawie WieŜowe 
S.A. RównieŜ w dniu 22 sierpnia 2006 r. akcjonariusze: Europejski Fundusz Hipoteczny S.A. i EFH 
Leasing S.A. zobowiązali się na piśmie, składając w Spółce stosowne oświadczenia,  
Ŝe nie zamierzają w ciągu 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia notowań Akcji na GPW w Warszawie 
(czyli do dnia 5 czerwca 2007 r.) zbywać posiadanych akcji EFH śurawie WieŜowe S.A.  
Wskazane powyŜej ograniczenia zbywalności akcji nie mają charakteru umowy a zamiary 
dotychczasowych akcjonariuszy mają charakter deklaratywny. 
 

4.10. Informacje o współpracy z podmiotem badającym sprawozdania finansowe Spółki. 

Na podstawie §17 pkt. 6 Statutu EFH śurawie WieŜowe S.A. w celu przeprowadzenia badania 
sprawozdania finansowego Spółki za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. Rada Nadzorcza w 
trybie § 15 ust. 5 Regulaminu Rady Nadzorczej uchwałą nr 1 z dnia 19 grudnia 2006 r. postanowiła 
wybrać podmiot uprawniony do badania tego sprawozdania finansowego: Biuro Audytorsko – 
Rachunkowe Eurokonsulting Sp. z o.o. w Warszawie, ul. Baśniowa 3, wpisaną na listę podmiotów 
uprawnionych do badania pod nr 1863 w KIBR. 
 
Z uwagi na konieczność zamknięcia ksiąg rachunkowych na dzień przekształcenia spółki z 
ograniczoną odpowiedzialnością w spółkę akcyjną (31 lipca 2006 roku) Spółka sporządziła trzy 
sprawozdania finansowe: 

a) sprawozdanie finansowe za okres od 1 stycznia do 31 lipca 2006 r. 
b) sprawozdanie finansowe za okres od 1 sierpnia do 31 grudnia 2006 r. 
c) łączne sprawozdanie finansowe za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. 
 

Działając na podstawie upowaŜnienia Rady Nadzorczej w dniu 21 grudnia 2006 r. Zarząd Spółki 
podpisał z Biurem Audytorsko – Rachunkowym Eurokonsulting Sp. z o.o. umowę dotyczącą badania 
sprawozdań finansowego za okres od 1 stycznia do 31 lipca 2006 r. Umowa została zawarta na okres 
do dnia 16 stycznia 2007 r. Podmiot uprawniony do badania w dniu 19 stycznia 2007 r. przekazał 
opinię wraz z raportem, które Spółka opublikowała raportem bieŜącym nr 7/2007 w dniu 19 stycznia 
2007 r. Łączne całkowite wynagrodzenie naleŜne podmiotowi uprawnionemu do badania sprawozdań 
finansowych wynikające z umowy w kwocie 8.000,00 zł + VAT zostało wypłacone. 
 
Działając na podstawie upowaŜnienia Rady Nadzorczej Zarząd Spółki w dniu 2 kwietnia 2007 r. 
podpisał z Biurem Audytorsko – Rachunkowym Eurokonsulting Sp. z o.o. umowę dotyczącą badania 
sprawozdań finansowego za okres od 1 sierpnia do 31 grudnia 2006 r. oraz za okres od 1 stycznia do 
31 grudnia 2006 r. Umowa została zawarta na okres do dnia 18 kwietnia 2007 r. Łączne całkowite 
wynagrodzenie naleŜne podmiotowi uprawnionemu do badania sprawozdań finansowych wynikające 
z umowy to 12 000,00 zł + VAT.  
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Całkowite, naleŜne i wypłacone wynagrodzenie za badanie sprawozdania finansowego poprzednika 
prawnego Spółki – EFH śurawie WieŜowe Sp. z o.o., za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r. 
wyniosło 7 000,00 zł + VAT. 

 

4.11. Oświadczenie Zarządu w sprawie stosowania zasad ładu korporacyjnego 

W Spółce nie są przestrzegane następujące zasady ładu korporacyjnego: zasada nr 20, 28, 40 i 43. 

Na dzień przekazania niniejszego sprawozdania Zarząd EFH śurawie WieŜowe S.A. podtrzymuje 
swoje stanowisko wyraŜone w oświadczeniu opublikowanym w dniu 29 listopada 2006 roku. 
Jednocześnie Zarząd Spółki informuje, iŜ zaktualizowane oświadczenie w sprawie przestrzegania 
przez Spółkę zasad ładu korporacyjnego, zgodnie z Regulaminem Giełdy Papierów Wartościowych 
w Warszawie S.A., zostanie opublikowane przez Spółkę maksymalnie do 1 lipca 2007 roku. 
 

 


