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I. INFORMACJE OGÓLNE NA TEMAT GRUPY KAPITAŁOWEJ EUR OPA  
 
I.1. Informacje ogólne na temat spółek tworz ących Grup ę Kapitałow ą TU EUROPA SA 
 
W skład Grupy Kapitałowej EUROPA (zwanej dalej Grupa) na dzień 31 grudnia 2007 roku 
wchodzą dwie Spółki – Towarzystwo Ubezpieczeń EUROPA Spółka Akcyjna (zwane dalej 
Emitentem) oraz Towarzystwo Ubezpieczeń na śycie EUROPA Spółka Akcyjna (zwane dalej 
jednostką zaleŜną). Emitent posiada 100 % udziału w kapitale akcyjnym oraz 100% ogólnej 
liczby głosów na walnym zgromadzeniu TU na śycie EUROPA SA, wobec czego jest 
podmiotem dominującym. Emitent sporządza skonsolidowane sprawozdania finansowe metodą 
konsolidacji pełnej. 
 
 
 

Struktura Grupy na dzie ń 31 grudnia  2007 roku przedstawiała si ę nast ępująco: 
 
 

 
 
 
 
TU EUROPA SA 
 
 
Emitent prowadzi działalność na podstawie zezwolenia Ministra Finansów z dnia 7 listopada 
1994 roku. Postanowienie Sądu w sprawie rejestracji Spółki zostało wydane w dniu 28 listopada 
1994 roku. Zgodnie z zezwoleniem Emitent prowadzi działalność ubezpieczeniową w dziale 
ubezpieczeń majątkowych i osobowych w grupach 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18 
według załącznika do Ustawy o działalności ubezpieczeniowej.  
 
Spółka rozpoczęła prowadzenie działalności ubezpieczeniowej w kwietniu 1995 roku.  
 
Emitent jest wpisany do rejestru przedsiębiorców w Krajowym Rejestrze Sądowym 
prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia Fabryczna Wydział VI Rejestrowy pod 
numerem 0000002736. 
 
Decyzją Komisji Papierów Wartościowych i Giełd z dnia 20 listopada 1998 roku wszystkie akcje 
Spółki, tj. akcje serii A, B, C, D, E, F zostały dopuszczone do obrotu publicznego, a pierwsze 
notowanie akcji Spółki na rynku wolnym Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie odbyło 
się w dniu 8 czerwca 1999 roku.  
 

99,69% 0,31% 

100% 
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Akcje emisji serii G zostały dopuszczone do obrotu publicznego decyzją Komisji Papierów 
Wartościowych i Giełd z dnia 19 listopada 2000 r. Na mocy decyzji Zarządu Giełdy Papierów 
Wartościowych w Warszawie S.A. od dnia 1 czerwca 2001 roku akcje serii G zostały 
wprowadzone do obrotu giełdowego.  
 
Od dnia 1 maja 2004 roku zgodnie z Uchwałą Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych akcje 
Emitenta notowane są na urzędowym rynku giełdowym (rynek podstawowy). 
 
W dniu 4 marca 2006 roku Sąd Rejonowy dla Wrocławia Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział 
Gospodarczy dokonał rejestracji zmiany nazwy firmy na: Towarzystwo Ubezpieczeń EUROPA 
Spółka Akcyjna. 
 

Siedziba Emitenta znajduje się we Wrocławiu. 

 

TU na śycie EUROPA S.A. 
 
Towarzystwo Ubezpieczeń na śycie EUROPA SA zostało utworzone w grudniu 2001 roku. W 
dniu 17 stycznia 2002 roku jednostka zaleŜna otrzymała zezwolenie na prowadzenie 
działalności ubezpieczeniowej bezpośredniej i reasekuracyjnej na terytorium Rzeczpospolitej 
Polskiej oraz za granicą, wydane przez Ministerstwo Finansów. Spółka posiada zezwolenie na 
prowadzenie działalności ubezpieczeniowej w zakresie ubezpieczeń na Ŝycie we wszystkich 
grupach ubezpieczeń na Ŝycie określonych ustawą o działalności ubezpieczeniowej. 
 
Jednostka zaleŜna jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym prowadzonym przez 
Sąd Rejonowy dla Wrocławia Fabryczna Wydział VI Rejestrowy pod numerem KRS 
0000092396. Działalność operacyjną Spółka rozpoczęła w lipcu 2002 roku.  
 
Spółka ma siedzibę we Wrocławiu. 
 
 
I.2. Opis zmian w organizacji Grupy Kapitałowej Emi tenta w 2007 roku 
 
 
W 2007 roku nie wystąpiły inne zmiany w organizacji Grupy. 
 
 
 
II.  KAPITAŁ AKCYJNY I AKCJONARIAT GRUPY KAPITAŁOWE J EUROPA  
 
II.1.  Akcjonariusze posiadaj ący ponad 5% akcji  
 
TU EUROPA SA 
 
Kapitał akcyjny Emitenta wynosi 31 500 000 zł i dzieli się na 7 875 000 akcji o wartości 
nominalnej 4 zł za kaŜdą akcję. Wszystkie akcje są akcjami zwykłymi na okaziciela i zostały w 
pełni opłacone gotówką.  
 
 
Na dzień 31 grudnia 2007 roku wykaz akcjonariuszy posiadaj ących ponad 5% akcji 
Emitenta był nast ępujący: 
 
 
Lp. Nazwa akcjonariusza Liczba akcji Udział w kapitale Udział w głosach 

na WZA 
1. Getin Holding SA 7 850 893 99,69 % 99,69 % 
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TU na śycie EUROPA SA 
 
Kapitał akcyjny jednostki zaleŜnej wynosi 37 200 000 zł i jest podzielony na  272.000 akcji 
imiennych zwykłych serii A o wartości nominalnej 100 zł. kaŜda i 100.000 akcji imiennych 
zwykłych serii B o wartości nominalnej 100 zł. kaŜda. Wszystkie akcje są imienne zwykłe i 
zostały opłacone gotówką w całości przed zarejestrowaniem Spółki. 
W dniu 27 listopada 2007 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki podjęło uchwałę nr 2 w 
przedmiocie podwyŜszenia kapitału zakładowego Spółki z kwoty 37.200.000,00 zł. (słownie: 
trzydzieści siedem milionów dwieście tysięcy złotych) do kwoty 57.200.000,00 zł. (słownie: 
pięćdziesiąt siedem milionów dwieście tysięcy złotych), tj. o kwotę 20.000.000,00 zł. (słownie: 
dwadzieścia milionów złotych), poprzez emisję 200.000 (słownie: dwustu tysięcy) akcji zwykłych 
imiennych serii C o numerach od 372 001 do 572.000, o wartości nominalnej 100,00 zł (sto 
złotych) kaŜda akcja. Zgodnie z treścią uchwały akcje zwykłe imienne serii C w liczbie 200.000 
(słownie: dwustu tysięcy) obejmował w całości dotychczasowy, jedyny akcjonariusz Spółki, tj. 
Towarzystwo Ubezpieczeń EUROPA SA z siedzibą we Wrocławiu (akt notarialny z dnia 27 
listopada 2007 r. do rep. A nr 12107/2007. Dotychczasowy akcjonariusz wykonał skutecznie 
prawo poboru wszystkich akcji serii C i w dniu 10 grudnia 2007 dokonał wpłaty na podwyŜszony 
kapitał zakładowy Spółki.  
Decyzją z dnia 07.01.2008 r. o sygn. DNS/602/115/6/07/RC Komisja Nadzoru Finansowego 
zatwierdziła zmiany Statutu Spółki w związku z ww. uchwałą o podwyŜszeniu kapitału 
zakładowego Spółki.  
Postanowieniem Sądu Rejonowego dla Wrocławia Fabrycznej z dnia  05.02.2008 r., zostało 
zarejestrowane podwyŜszenie kapitału zakładowego TU na śycie EUROPA SA  do wysokości 
57 200 000,00 zł.  
 
Akcjonariusze jednostki zaleŜnej na dzień 31 grudnia 2007 roku. 
 
Lp. Nazwa akcjonariusza Liczba akcji Udział w kapit ale Udział w głosach 

na WZ 
1. TU EUROPA SA 372 000 100,00% 100,00% 
 
 
 
II.2.  Zmiany w strukturze własno ści znacznych pakietów akcji w 2007 roku.  
 
TU EUROPA SA 
 
Zarząd Emitenta otrzymał od Getin Holding SA zawiadomienie o rozliczeniu w dniu 23 kwietnia 
2007 r. dokonanych na rynku regulowanym transakcji pakietowych nabycia przez Getin Holding 
SA łącznie 6.258.588 akcji zwykłych na okaziciela Towarzystwa Ubezpieczeń EUROPA SA 
Przed dokonaniem powyŜszych transakcji Getin Holding SA posiadała 1.574.212 akcji zwykłych 
na okaziciela Emitenta, które stanowiły 19,99% kapitału zakładowego Emitenta  i uprawniały do 
1.574.212 (19,99 %) głosów na Walnym Zgromadzeniu. Po dokonaniu transakcji nabycia, Getin 
Holding posiadał 7.832.800 akcji zwykłych na okaziciela Emitenta, stanowiących 99,46 % w 
kapitale zakładowym Emitenta i uprawniających do 7.832.800 (99,46 %) głosów na Walnym 
Zgromadzeniu Emitenta. 
W wyniku dalszego zakupu akcji Towarzystwa Ubezpieczeń EUROPA SA przez Getin Holding 
SA, Spółka ta - zgodnie ze świadectwem depozytowym dostarczonym przed Nadzwyczajnym 
Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy zwołanym na dzień 29.02.2008 r. - na dzień 
wystawienia świadectwa tj. 18 lutego 2008 r. - posiadała 7.853.093 akcji zwykłych na okaziciela  
(99,72%). 
 
Spółka nie posiada informacji, by stan uległ zmianie do dnia opublikowania sprawozdania. 
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TU na śycie EUROPA SA 
 
W 2007 roku nie wystąpiły zmiany w strukturze znacznych pakietów akcji jednostki zaleŜnej. 
 
II.3. Akcje posiadane przez Członków Zarz ądu i Rady Nadzorczej oraz Prokurentów 
 
EMITENT 
 
Zgodnie z posiadanymi przez Spółkę informacjami, akcje Emitenta  na dzień  
31 grudnia 2007 r. roku posiadały następujące osoby zarządzające:  
 
Imię i Nazwisko  - Stanowisko Ilość akcji 

na 
31.12.2006 

Nabyte Zbyte Ilość akcji 
na 
31.12.2007 

Bogdan Frąckiewicz –  Wiceprezes 
Zarządu 

326 0 0 326 

Stanisław Wlazło – Wiceprezes Zarządu 326 0 0 326 
Tadeusz Hołyński – Prokurent 50 0 0 50 
 
Zgodnie z posiadanymi przez Spółkę informacjami, Ŝaden z członków Rady Nadzorczej nie 
posiadał akcji Spółki.  
 
PowyŜszy stan posiadania akcji nie uległ zmianie do dnia opublikowania sprawozdania 
 
 
 
III. SKŁAD RADY NADZORCZEJ I ZARZ ĄDU 
 
III.1. Rada Nadzorcza  
 
TU EUROPA S.A.  

W dniu 1 stycznia 2007 roku skład Rady Nadzorczej Emitenta był następujący: 

1. Jarosław Dowbaj - Przewodniczący Rady; 
2. Leszek Czarnecki - Wiceprzewodniczący Rady; 
3. Remigiusz Baliński - Sekretarz Rady; 
4. Paweł Ciesielski - Członek Rady; 
5. Piotr Stępniak - Członek Rady. 
  
 

W dniu 23 marca 2007 roku  Pan Leszek Czarnecki - Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 
Emitenta złoŜył oświadczenie  o rezygnacji z dniem 24 marca 2007 r. z członkostwa w Radzie 
Nadzorczej Emitenta. 
W dniu 16 kwietnia 2007 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powołało Radę Nadzorczą VI 
kadencji, w następującym składzie: 
 

1. Jarosław Dowbaj - Przewodniczący Rady; 
2. Piotr Stępniak – Wiceprzewodniczący Rady; 
3. Remigiusz Baliński - Sekretarz Rady; 
4. Paweł Ciesielski - Członek Rady; 
5. Dariusz Niedośpiał - Członek Rady. 

 
W dniu 23 stycznia 2008 roku Pan Piotr Stępniak - Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 
Emitenta złoŜył oświadczenie o rezygnacji z dniem 22 stycznia 2008 r. z członkostwa w Radzie 
Nadzorczej Emitenta. 
 



Sprawozdanie Zarządu na temat działalności Grupy Kapitałowej EUROPA SA w  2007 roku 

  6 

 
Dnia 29 lutego 2008 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TU EUROPA SA powołało do Rady 
Nadzorczej VI kadencji Pana Radosława Stefuraka.  
 
Na dzień przekazania raportu skład Rady Nadzorczej Emitenta był następujący: 
 

1. Jarosław Dowbaj - Przewodniczący Rady; 
2. Remigiusz Baliński - Sekretarz Rady; 
3. Paweł Ciesielski - Członek Rady; 
4. Dariusz Niedośpiał - Członek Rady; 
5. Radosław Stefurak – Członek Rady. 

 
 
TU na śycie EUROPA S.A.  
 

W dniu 1 stycznia 2007 roku skład Rady Nadzorczej jednostki zaleŜnej był następujący: 

1. Jarosław Dowbaj - Przewodniczący Rady; 
2. Leszek Czarnecki - Wiceprzewodniczący Rady; 
3. Remigiusz Baliński - Sekretarz Rady; 
4. Paweł Ciesielski - Członek Rady; 
5. Piotr Stępniak - Członek Rady. 

 
W dniu 23 marca 2007 roku  Pan Leszek Czarnecki - Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 
jednostki zaleŜnej złoŜył oświadczenie o rezygnacji z dniem 24 marca 2007 r. z członkostwa w 
Radzie Nadzorczej. 
W dniu 23 stycznia 2008 roku Pan Piotr Stępniak - Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 
Emitenta złoŜył oświadczenie o rezygnacji z dniem 22 stycznia 2008 r. z członkostwa w Radzie 
Nadzorczej Emitenta. 
Dnia 29.lutego 2008 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TU na śycie EUROPA SA powołało 
do Rady Nadzorczej TU na śycie EUROPA SA Pana Radosława Stefuraka.  
 
Na dzień przekazania raportu skład Rady Nadzorczej Emitenta był następujący: 
 

1.    Jarosław Dowbaj - Przewodniczący Rady; 
2.    Remigiusz Baliński - Sekretarz Rady; 
3.    Paweł Ciesielski - Członek Rady; 
4.    Dariusz Niedośpiał - Członek Rady; 
5.    Radosław Stefurak – Członek Rady. 

 
 
III.2.  Zarząd  
 
TU EUROPA SA 

W dniu 1 stycznia 2007 roku skład Zarządu Spółki był następujący:  

 
1. Jacek Podoba – Wiceprezes Zarządu – Dyrektor Zarządzający, 
2. Bogdan Frąckiewicz – Wiceprezes Zarządu, 
3. Krzysztof Rosiński - Wiceprezes Zarządu, 
4. Stanisław Wlazło - Wiceprezes Zarządu. 

 
 
4 września 2007 r. Komisja Nadzoru Finansowego wyraziła zgodę na powołanie Pana Jacka 
Podobę na stanowisko Prezesa Zarządu Emitenta. 
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Skład Zarządu w 2007 roku nie uległ zmianie. 
 
 
 
TU na śycie EUROPA SA 
 
Skład Zarządu spółki jednostki zaleŜnej na dzień 1 stycznia 2007 roku przedstawiał się 
następująco: 
 

1. Jacek Podoba – Prezes Zarządu, 
2. Bogdan Frąckiewicz – Wiceprezes Zarządu, 
3. Stanisław Wlazło - Wiceprezes Zarządu, 
4. Adam Horosz -  Wiceprezes Zarządu.  

 
 
Z dniem 9 stycznia 2007 roku Rada Nadzorcza jednostki zaleŜnej odwołała Pana Adama 
Horosza ze stanowiska Wiceprezesa Zarządu Towarzystwa Ubezpieczeń na śycie EUROPA 
SA. W tym samym dniu Rada Nadzorcza jednostki zaleŜnej powołała Pana Krzysztofa 
Rosińskiego na stanowisko Wiceprezesa Zarządu Towarzystwa Ubezpieczeń na śycie 
EUROPA S.A. 
 
Aktualny skład Zarządu Spółki na dzień przekazania niniejszego sprawozdania przedstawia się 
następująco: 
 

1. Jacek Podoba – Prezes Zarządu 
2. Bogdan Frąckiewicz – Wiceprezes Zarządu 
3. Krzysztof Rosiński – Wiceprezes Zarządu 
4. Stanisław Wlazło – Wiceprezes Zarządu 

 
 
III.3. Prokurenci   
 
W 2007 roku Emitent posiadał jednego prokurenta: Pana Tadeusza Hołyńskiego. Funkcja ta 
uprawnia do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki wspólnie z członkiem 
Zarządu. 
 
W jednostce zaleŜnej nie została udzielona prokura. 
 
III.4. Wynagrodzenia osób zarz ądzających i nadzoruj ących w 2007 roku. 
 
a) Wypłacone wynagrodzenie brutto Członków Zarządu Emitenta oraz Rady Nadzorczej od 
1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku wynosiło odpowiednio 1 925 tys zł. i 146 tys. zł. 
Wypłat z zysku nie było.  
Dane liczbowe dla kaŜdej z osób odrębnie prezentują poniŜsze tabele: 
 

 
Dane za 2007 
 rok w tys. zł 

Dane za 2006 
 rok w tys. Zł 

Osoby zarz ądzające 1 925 2 416 
Jacek Podoba  360 910 
Frąckiewicz Bogdan 470 429 
Wlazło Stanisław 470 460 
Krzysztof Rosiński  280 90 
Horosz Adam 345 527 
 
Wynagrodzenie Panów: Bogdana Frąckiewicza, Stanisława Wlazło i Adama Horosza 
wypłacone w 2007 roku obejmuje premię za 2006 rok wypłaconą po zatwierdzeniu 
sprawozdania finansowego za 2006 rok przez Walne Zgromadzenie w kwietniu 2007 roku.  
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Dane za 2007 rok  

 w tys. zł  
Dane za 2006 rok  

 w tys. zł  
Osoby nadzoruj ące  146 135 
Czarnecki Leszek 6 22 
Ciesielski Paweł  24 22 
Dowbaj Jarosław 51 47 
Mihułka Tomasz - 7 
Stępniak Piotr 24 22 
Remigiusz Baliński 24 15 
Dariusz Niedośpiał 17 - 
 
 
b) Członkom Zarządu Spółki na podstawie zawartych umów o zarządzanie przysługują premie 
dodatkowe. Przedmiotowe premie przysługują za kaŜdy rok obrotowy i wypłacane są po 
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie, a w przypadku Pana 
Jacka Podoby wypłacane są w części po zakończeniu kontraktu . 
 
Wartość utworzonej za rok 2007 rezerwy na premie dla kaŜdej z osób odrębnie prezentuje 
poniŜsza tabela: 
 

 
Dane za 2007 
 rok w tys. zł 

Dane za 2006 
 rok w tys. Zł 

Osoby zarz ądzające 4 730 1 864 
Jacek Podoba  2 406 1 368 
Frąckiewicz Bogdan 321 182 
Wlazło Stanisław 321 182 
Krzysztof Rosiński 1 604 - 
Horosz Adam 78 132 
 
 
c)TU EUROPA SA w 2007 roku nie udzieliło poŜyczek osobom zarządzającym i nadzorującym 
oraz ich osobom bliskim, a takŜe nie udzielało wymienionym osobom gwarancji i poręczeń. 
 
d) Łączne wynagrodzenie Zarządu TU na śycie EUROPA SA w okresie od 1 stycznia do 31 
grudnia 2007 roku wyniosło 197 tys. zł.  
  
Dane liczbowe dla kaŜdej z osób odrębnie prezentuje poniŜsza tabela: 
 

 
Dane za 2007 
 rok w tys. zł 

Dane za 2006 
 rok w tys. zł 

Osoby zarz ądzające 197 192 
Jacek Podoba  60 60 
Frąckiewicz Bogdan 40 36  
Wlazło Stanisław 40 36 
Horosz Adam 40 60 
Krzysztof Rosiński 17 - 
 
Członkowie Rady Nadzorczej TU na śycie EUROPA SA nie pobierają wynagrodzenia. 
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e)TU na śycie EUROPA SA w 2007 roku nie udzieliło poŜyczek osobom zarządzającym i 
nadzorującym oraz ich osobom bliskim, a takŜe nie udzielała wymienionym osobom gwarancji i 
poręczeń. 
 
 
III.5.  Umowy zawarte mi ędzy Emitentem a osobami zarz ądzającymi przewiduj ące wypłat ę 
rekompensat. 
 
Umowy o zarządzanie zawarte między Emitentem a Członkami Zarządu przewidują wypłatę na 
rzecz Członka Zarządu kwoty równej półrocznemu wynagrodzeniu w przypadku rozwiązania 
umowy przez Spółkę.  
 
IV. DZIAŁALNO ŚĆ GRUPY KAPITAŁOWEJ EUROPA W 2007 ROKU 
 
IV.1. Produkty oferowane przez Spółki z Grupy w 2007 roku 
 
TU EUROPA SA 
 
EMITENT specjalizuje się w sprzedaŜy produktów ubezpieczeniowych powiązanych z 
produktami finansowymi. 
 
Główne produkty oferowane przez Emitenta: 

1. Ubezpieczenia finansowe 
a) Ubezpieczenie spłaty kredytów hipotecznych w okresie pomostowym. Celem 

ubezpieczenia jest zabezpieczenie banku przed zaprzestaniem spłaty kredytu przez 
kredytobiorcę, w okresie od dnia wypłaty kredytu do dnia wpisu hipoteki do księgi  
wieczystej na rzecz banku. 

b) Ubezpieczenie spłaty brakującego wkładu własnego kredytobiorcy w kredytach. Celem 
ubezpieczenia jest zabezpieczenie spłaty części kredytu hipotecznego udzielonego 
kredytobiorcy, w wysokości róŜnicy pomiędzy wymaganym przez bank wkładem 
własnym kredytobiorcy a kwotą rzeczywistego wkładu własnego kredytobiorcy.  

c) Gwarancja wartości nieruchomości. Celem ubezpieczenia jest zagwarantowanie 
bankowi utrzymania pełnej adekwatności wartości zabezpieczenia do ekspozycji 
kredytowej oraz uzyskania w procesie windykacji kredytu, zabezpieczonego hipoteką na 
nieruchomości, kwoty, jaka przynajmniej zaspokaja roszczenia banku. Dzięki 
ubezpieczeniu kredytobiorca uzyskuje pewność, Ŝe windykacja kredytu zostanie 
przeprowadzona wyłącznie z nieruchomości stanowiącej zabezpieczenie kredytu, bez 
naraŜania innych składników majątkowych kredytobiorcy.  

d) Ubezpieczenie osób fizycznych będących klientami banków i posiadających produkty 
kredytowe na wypadek utraty pracy. Przedmiotem ubezpieczenia jest utrata pracy lub 
źródła dochodów przez klienta banku. W razie zajścia zdarzenia ubezpieczeniowego, 
ubezpieczenie zapewnia klientowi banku spłatę kolejnych rat (zobowiązań) 
wynikających z zawartych z bankiem umów. 

e) Ubezpieczenie spłaty zadłuŜenia na wypadek utraty pracy lub czasowej niezdolności do 
pracy dla posiadaczy kart kredytowych. Przedmiotem ubezpieczenia jest utrata pracy i 
zdrowie ubezpieczonego. 

f) Ubezpieczenie kredytów gotówkowych „All risk” – od wszelkich przyczyn zaprzestania 
spłaty kredytu. Przedmiotem ubezpieczenia jest zaprzestanie przez kredytobiorcę,  
z jakiegokolwiek powodu, spłaty kredytu gotówkowego udzielanego przez bank. 

g) Ubezpieczenie pomostowe spłaty kredytów w rachunku bieŜącym, zabezpieczonych 
hipoteką. Przedmiotem ubezpieczenia jest spłata kredytów przeznaczonych na zakup 
środków do produkcji rolnej, na refinansowanie innych kredytów oraz finansowanie 
płatności związanych z bieŜącą działalnością rolniczą, a udzielanych osobom fizycznym, 
które są właścicielami lub uŜytkownikami wieczystymi nieruchomości rolnych, 
prowadzącymi gospodarstwo rolne. 

h) Ubezpieczenie spłaty kredytów dla małych i średnich przedsiębiorstw w okresie 
pomostowym do ustanowienia hipoteki na nieruchomości. Celem ubezpieczenia jest 
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zabezpieczenie banku przed zaprzestaniem spłaty kredytu przez firmę, w okresie od 
dnia wypłaty kredytu do dnia wpisu hipoteki do księgi wieczystej na rzecz banku. 

i) Ubezpieczenie spłaty brakującego wkładu własnego kredytobiorcy w kredytach dla 
małych i średnich przedsiębiorstw. Celem ubezpieczenia jest zabezpieczenie spłaty 
części kredytu udzielonego firmie, w wysokości róŜnicy pomiędzy wymaganym przez 
bank wkładem własnym kredytobiorcy a kwotą rzeczywistego wkładu własnego 
kredytobiorcy. 

j) Gwarancja wartości nieruchomości dla małych i średnich przedsiębiorstw. Celem 
ubezpieczenia jest zagwarantowanie bankowi utrzymania pełnej adekwatności wartości 
zabezpieczenia do ekspozycji kredytowej oraz uzyskania w procesie windykacji kredytu, 
zabezpieczonego hipoteką na nieruchomości, kwoty, jaka przynajmniej zaspokaja 
roszczenia banku. Dzięki ubezpieczeniu kredytobiorca uzyskuje pewność, Ŝe windykacja 
kredytu zostanie przeprowadzona wyłącznie z nieruchomości stanowiącej 
zabezpieczenie kredytu, bez naraŜania innych składników majątkowych kredytobiorcy. 
Gwarancja wartości nieruchomości dla małych i średnich przedsiębiorstw. Celem 
ubezpieczenia jest zagwarantowanie bankowi uzyskania w procesie windykacji kredytu, 
zabezpieczonego hipoteką na nieruchomości, kwoty, jaką bank przyjął jako wartość 
nieruchomości przy udzielaniu kredytu. 

k) Ubezpieczenie kredytu (dowolnego rodzaju i w dowolnej walucie) od wzrostu stopy 
procentowej. Celem ubezpieczenia jest zabezpieczenie kredytobiorcy przed 
dodatkowymi kosztami, jakie poniósłby w przypadku wzrostu stopy procentowej WIBOR 
powyŜej ustalonej w warunkach ubezpieczenia liczby punktów bazowych. Bank uzyskuje 
natomiast gwarancję, Ŝe kredytobiorca nie utraci zdolności do spłacania rat kredytowych 
w wyniku gwałtownego wzrostu stóp procentowych. Za punkt odniesienia przyjmuje się 
poziom stopy procentowej obowiązujący w dniu zawarcia ubezpieczenia. 

l) Gwarancja naleŜytego wykonania kontraktu. Oferta skierowana do przedsiębiorców, 
jednostek samorządowych, firm szkoleniowych, podmiotów i instytucji publicznych 
ubiegających się o dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej. Celem ubezpieczenia 
jest zabezpieczenie prawidłowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu. Środki z 
gwarancji zostaną wypłacone, jeśli zabezpieczony nią kontrakt nie zostanie 
zrealizowany zgodnie z umową. 

m) Gwarancja spłaty kredytu. Oferta skierowana do przedsiębiorców, jednostek 
samorządowych, firm szkoleniowych, podmiotów i instytucji publicznych ubiegających 
się o dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej. Celem ubezpieczenia jest 
zabezpieczenie spłaty kredytu udzielonego przez bank na realizację przedsięwzięcia 
współfinansowanego ze środków UE, w wysokości otrzymanego dofinansowania, w 
okresie od podpisania umowy o dofinansowanie do uruchomienia dofinansowania 
(kredyt pomostowy). 

 
2. Pozostałe ubezpieczenia majątkowe i osobowe  
a) Ubezpieczenie mienia będącego przedmiotem leasingu. Przedmiotem ubezpieczenia 

jest mienie stanowiące własność leasingodawcy, a będące w posiadaniu  
i uŜytkowaniu leasingobiorcy na podstawie umowy leasingu. TU EUROPA SA 
odpowiada za szkody powstałe wskutek kradzieŜy z włamaniem i rabunku, powstałe w 
transporcie krajowym (cargo) i spowodowane przez Ŝywioły. 

b) Ubezpieczenie nieruchomości będących przedmiotem kredytu hipotecznego. 
Ubezpieczenie obejmuje szkody spowodowane przez poŜar i inne zdarzenia losowe. 

c) Ubezpieczenie dla posiadaczy kart bankowych. Przedmiotem ubezpieczenia jest  
majątek posiadaczy karty. Zakresem ubezpieczenia objęta jest między innymi utrata 
zakupów, rabunek gotówki, nieuprawnione uŜycie karty. 

d) Ubezpieczenia na wypadek konieczności udzielenia pomocy dla posiadaczy ROR  
i kart kredytowych. Przedmiotem ubezpieczenia są koszty świadczonych na rzecz 
klienta banku usług assistance medycznego i technicznego. 

e) Ubezpieczenie NNW i kosztów leczenia (pakiet turystyczny) w podróŜy dla posiadaczy 
kart. Przedmiotem ubezpieczenia jest: Ŝycie i zdrowie ubezpieczonego, transakcje 
dokonane kartą, koszty świadczonych usług assistance w związku  
z podróŜą, koszty udzielenia doraźnej pomocy medycznej w przypadku rozstroju zdrowia 
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ubezpieczonego wskutek zaistnienia nagłego zachorowania lub nieszczęśliwego 
wypadku. 

f) Oferta pakietów ubezpieczeniowych dla posiadaczy kart kredytowych typu „Gold”. Pakiet 
„Assistance Comfort Help” – pomoc techniczna w domu, pomoc medyczna (równieŜ 
poza granicami Polski) i prawna, a takŜe serwis informacji podróŜnych, kulturalnych, 
pogodowych, motoryzacyjnych i technicznych. Pakiet „Comfort Life” – ubezpieczenie 
spłaty zadłuŜenia na karcie na wypadek śmierci lub trwałej i całkowitej niezdolności do 
pracy posiadacza karty oraz spłaty minimalnej wymaganej kwoty spłaty w przypadku 
utraty pracy przez posiadacza karty lub jego czasowej niezdolności do pracy 
spowodowanej chorobą. Pakiet „Comfort Shopping & Travel” – ubezpieczenie na 
wypadek nieuprawnionego uŜycia karty, opóźnienia odlotu  
i bagaŜu, gwarancja najniŜszej ceny, ubezpieczenie zakupów dokonanych kartą (od 
kradzieŜy lub zniszczenia) oraz Ŝycia i zdrowia w czasie podróŜy. 

g) Ubezpieczenie pomocy prawnej w podróŜy dla posiadaczy kart płatniczych. 
Przedmiotem ubezpieczenia jest pomoc w organizacji udziału prawnika 
reprezentującego interesy ubezpieczonego, pokrycie kosztów jego działania 
(honorarium), na wypadek, gdy w trakcie trwania podróŜy zagranicznej ubezpieczonego, 
zostanie wszczęte przeciw niemu postępowanie sądowe z tytułu odpowiedzialności 
cywilnej. 

h) Ubezpieczenie osób fizycznych na wypadek zagubienia dokumentów podróŜnych. 
Przedmiotem ubezpieczenia jest zwrot kosztów wydania nowych dokumentów oraz 
pomoc w zakresie zastrzeŜenia zagubionych czeków i kart płatniczych. 

i) Ubezpieczenie mieszkań i domów, natychmiastowej pomocy „Home Assistance”, 
odpowiedzialności cywilnej oraz oszkleń od stłuczenia. Przedmiotem ubezpieczenia jest 
mieszkanie, dom (równieŜ w budowie lub przebudowie), a takŜe budynki gospodarcze 
znajdujące się na terenie tej samej posesji co ubezpieczony dom, stałe elementy 
wyposaŜenia mieszkania lub domu, ruchomości domowe, przedmioty do prowadzenia 
działalności gospodarczej. Zakres ubezpieczenia obejmuje m.in. poŜar, kradzieŜ z 
włamaniem, rabunek, odpowiedzialność cywilną ubezpieczanego w Ŝyciu prywatnym, 
oszklenia wewnętrzne oraz natychmiastową pomoc „Home Assistance”. 

j) Ubezpieczenie przedmiotów utraconych w wyniku kradzieŜy, kradzieŜy z włamaniem lub 
rabunku. Przedmiotem ubezpieczenia są klucze do miejsca zamieszkania, dokumenty 
ubezpieczonego, portfel, karty płatnicze, token, telefon komórkowy z kartą SIM. 

k) Ubezpieczenie transakcji zakupu biletów lotniczych przez Internet. Oferta skierowana do 
osób dokonujących zakupu biletów lotniczych w Internecie i płacących za nie poprzez 
system eCard kartami płatniczymi. Przedmiotem ubezpieczenia jest zwrot 
ubezpieczonemu kosztów wynikłych ze zmiany terminu lub anulowania biletu przed 
terminem podróŜy, jeśli ubezpieczony, z przyczyn leŜących po jego stronie, nie mógł 
skorzystać z zakupionego biletu. 

l) Ubezpieczenie NNW - indywidualne lub rodzinne. Przedmiotem ubezpieczenia jest Ŝycie 
i zdrowie ubezpieczonego, jak i członków jego rodziny.  

m) Ubezpieczenie NNW - grupowe. Przedmiotem ubezpieczenia jest Ŝycie i zdrowie 
pracowników firm. 

n) Ubezpieczenie NNW - członków rodzin kredytobiorców. Przedmiotem ubezpieczenia jest 
Ŝycie i zdrowie małŜonków osób zaciągających kredyty. 

o) Ubezpieczenie na wypadek zgonu lub całkowitej niezdolności do pracy i samodzielnej 
egzystencji na skutek NNW, utraty pracy lub czasowej niezdolności do pracy dla 
kredytobiorców. Przedmiotem ubezpieczenia jest zdrowie i Ŝycie ubezpieczonego oraz 
utrata pracy. Ubezpieczenie zapewnia kredytobiorcy spłatę zaciągniętego kredytu lub 
przejęcie spłaty części rat kredytowych. 

p) Ubezpieczenie na wypadek zgonu lub całkowitej niezdolności do pracy i samodzielnej 
egzystencji na skutek NNW osób fizycznych zaciągających kredyty hipoteczne. 
Przedmiotem ubezpieczenia jest zdrowie i Ŝycie ubezpieczonego. Ubezpieczenie 
zapewnia wypłatę stałej sumy ubezpieczenia w razie zajścia zdarzenia w okresie 
ubezpieczenia. 

q) Ubezpieczenie na wypadek zgonu na skutek NNW osób fizycznych zakładających lokaty 
bankowe. Przedmiotem ubezpieczenia jest Ŝycie ubezpieczonego. Ubezpieczenie 
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zapewnia wypłatę stałej sumy ubezpieczenia w razie zajścia zdarzenia w okresie trwania 
lokaty. 

r) Ubezpieczenie na wypadek utraty stałego źródła dochodu lub hospitalizacji. 
Przedmiotem jest stałe źródło dochodów i zdrowie ubezpieczonego. Ubezpieczenie 
zapewnia przejęcie części spłat rat kredytowych oraz zwrot kosztów poniesionych opłat 
eksploatacyjnych dotyczących nieruchomości stanowiącej zabezpieczenie spłaty 
kredytu hipotecznego. 

s) Kompleksowe ubezpieczenie cudzoziemców czasowo przebywających na terytorium 
Republiki Białorusi „Elitar Partner”. Ubezpieczenie oferowane jest w trzech wariantach: 
Standard, Standard Plus i VIP. Do kaŜdego z wymienionych wariantów ubezpieczenia 
moŜe być dokupiona opcja Car Assistance. 

t) Kompleksowe ubezpieczenie cudzoziemców czasowo przebywających na terytorium 
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy „Elitar Partner”. Ubezpieczenie oferowane jest w trzech 
wariantach: Standard, Standard Plus i VIP. Do kaŜdego z wymienionych wariantów 
ubezpieczenia moŜe być dokupiona opcja Car Assistance.  

u) Ubezpieczenie ochrony prawnej kredytobiorców hipotecznych na wypadek odmowy 
wpisu hipoteki. Przedmiotem ubezpieczenia są koszty ochrony prawnych interesów 
ubezpieczonego związane z dochodzeniem swoich praw w wyniku ujawnienia się wad 
prawnych nieruchomości mających stanowić docelowe zabezpieczenia dla Banku. 

v) Ubezpieczenie spłaty zadłuŜenia na wypadek utraty pracy kredytobiorcy hipotecznego. 
Ubezpieczenie zapewnia przejęcie części spłat rat kredytowych kredytu hipotecznego. 

 

W 2007 roku w Spółce obowiązywały następujące ogólne warunki ubezpieczeń:  

a) Ogólne Warunki Ubezpieczenia ryzyk budowlanych nieruchomości mieszkalnych 
będących przedmiotem zabezpieczenia hipotecznego; 

b) Ogólne Warunki Ubezpieczenia od zdarzeń losowych nieruchomości mieszkalnych 
będących przedmiotem zabezpieczenia hipotecznego; 

c) Ogólne Warunki Ubezpieczenia mienia w leasingu od wszystkich ryzyk; 

d) Ogólne Warunki Ubezpieczenia domów i mieszkań; 

e) Ogólne warunki kompleksowego ubezpieczenia cudzoziemców czasowo 
przebywających na terytorium Republiki Białorusi „Elitar Partner”; 

f) Ogólne warunki kompleksowego ubezpieczenia cudzoziemców czasowo 
przebywających na terytorium Federacji Rosyjskiej i Ukrainy „Elitar Partner”; 

g) Ogólne Warunki Ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków; 

h) Ogólne Warunki Ubezpieczenia mieszkań i domów, natychmiastowej pomocy „Home 
Assistance”, odpowiedzialności cywilnej oraz oszkleń od stłuczenia. 

 

Ubezpieczenia obowiązkowe Spółka oferuje na warunkach wynikających z Rozporządzeń 
Ministra Finansów, wydawanych na podstawie delegacji zawartej w Ustawie o działalności 
ubezpieczeniowej, w zakresie posiadanego zezwolenia na prowadzenie działalności 
ubezpieczeniowej. Ogólne warunki ubezpieczeń dobrowolnych, jak równieŜ ich zmiany, są 
uchwalane przez Zarząd w drodze uchwały. Zgodnie z Ustawą o działalności ubezpieczeniowej, 
pełne teksty ogólnych warunków ubezpieczeń są doręczane klientom przed zawarciem umowy 
ubezpieczenia. Generalne umowy ubezpieczenia z instytucjami finansowymi są negocjowane 
indywidualnie z kaŜdym podmiotem, co pozwala na dostosowanie warunków ubezpieczenia do 
potrzeb i procedur banku. Taryfy składek oraz wszelkie ich zmiany, są równieŜ uchwalane przez 
Zarząd w drodze uchwały. Wysokość stawek taryfowych ustalana jest na podstawie wyników 
analizy ryzyka ubezpieczeniowego, w tym poziomu szkodowości, oraz przy uwzględnieniu 
warunków rynkowych. 
 
TU na śycie EUROPA SA 
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TU EUROPA na śycie SA na koniec 2007 roku posiadała w swojej ofercie następujące 
najwaŜniejsze grupy produktów:  
a) Ubezpieczenie na Ŝycie leasingobiorców – dobrowolne grupowe ubezpieczenie na Ŝycie; 

zakres odpowiedzialności dotyczy zgonu, niezdolności do zarobkowania, powaŜnego 
zachorowania lub pobytu w szpitalu w okresie obowiązywania umowy leasingu, a tym 
samym - okresu ubezpieczenia; 

b) Indywidualne i grupowe ubezpieczenie na Ŝycie i doŜycie z gwarantowaną sumą 
ubezpieczenia – „Stabilna Ochrona”, „Antidotum”, „Europejska Ochrona”, „Europejska 
Ochrona III”, „Pewne Oszczędzanie” , „Europejski Standard”, „Najlepszy z Najlepszych”, „db 
Gwarancja USD” oraz „Europejski Expert”; 

c) Grupowe ubezpieczenie na Ŝycie dla pracowników „Europejska Firma” - zabezpieczenie 
finansowe ubezpieczonego lub jego rodziny na wypadek zajścia zdarzenia 
ubezpieczeniowego. Produkt skierowany do małych i średnich przedsiębiorstw, które chcą 
objąć swoich pracowników szerokim zakresem ochrony ubezpieczeniowej; 

d) Indywidualne i grupowe ubezpieczenie na Ŝycie z ubezpieczeniowym funduszem 
kapitałowym: „Europejska Inwestycja”, „Inwestycja Experta”, program inwestycyjny 
„EUROEXPERT”, „Najlepszy z Najlepszych”; 

e) Ubezpieczenie na Ŝycie kredytobiorców hipotecznych – zakres odpowiedzialności 
Towarzystwa to Ŝycie i niezdolność do zarobkowania klientów banku zawierających umowę 
kredytu mieszkaniowego w okresie trwania spłaty kredytu; 

f) Ubezpieczenie na Ŝycie uŜytkowników kart płatniczych i kredytowych – przedmiotem 
ubezpieczenia jest Ŝycie i zdrowie (zgon lub niezdolność do zarobkowania) kredytobiorców-
klientów banku w okresie uŜytkowania kart kredytowych i płatniczych;  

g) Ubezpieczenie na Ŝycie do kredytu samochodowego – ubezpieczenie kierowane do 
klientów banku zaciągających kredyt na zakup samochodu; ochrona ubezpieczeniowa jest 
udzielana ubezpieczonemu na wypadek zgonu; 

h) Ubezpieczenie na Ŝycie kredytobiorców ratalnych i gotówkowych – grupowe ubezpieczenie 
osób fizycznych-klientów banku na wypadek zgonu, całkowitego inwalidztwa lub powaŜnego 
zachorowania ; 

i) Ubezpieczenie na Ŝycie i doŜycie – produkty strukturyzowane - „db Benefit”, „db Exclusive”, 
„db Gwarancja – Dow Jones”, „Expander Top Nieruchomości”, jak równieŜ „CEE”, „Luxury 
Goods” czy „Rynki Wschodzące” ; 

j) Indywidualne ubezpieczenia – rentowe „Europejska Renta” i posagowe „Europejska 
Przyszłość”; 

Indywidualne ubezpieczenie na wypadek zgonu lub niezdolności do zarobkowania 
„EUROPEJSKI ORZEŁ” 
 
 
IV. 2.  Nowe istotne umowy zawarte przez Spółki z G rupy w 2007 roku 
 
TU EUROPA S.A.  
 

 
� 9 marca 2007 r. Emitent zawarł z Noble Funds Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych 

SA umowę o zarządzanie portfelami instrumentów finansowych, w ramach której 
Emitent zlecił Noble Funds TFI SA zarządzanie portfelem indywidualnym akcyjnym, w 
którym akcje dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym mogą stanowić od 80% do 
100% zarządzanych aktywów. W akcje jednego emitenta moŜe być inwestowane nie 
więcej niŜ 20% aktywów portfela. Wynagrodzenie naleŜne Noble Funds TFI SA z tytułu 
Umowy składa się z opłaty stałej oraz z opłaty uzaleŜnionej od wyników inwestycyjnych 
ponad określony w Umowie benchmark. Umowę zawarto na czas nieokreślony. 

 
� 29 marca 2007r. Emitent otrzymał od jednego z banków zwrotnie podpisaną Umowę 

grupowego ubezpieczenia kredytobiorców hipotecznych na wypadek utraty stałego 
źródła dochodu. Umowa reguluje zasady, na jakich Emitent obejmuje ochroną 
ubezpieczeniową osoby fizyczne zawierające umowy kredytu z ubezpieczającym (bank) 
oraz prawa i obowiązki Stron związane z czynnościami podejmowanymi w związku z jej 
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realizacją. Przedmiotem ubezpieczenia jest stałe źródło dochodów ubezpieczonego. 
Okres ubezpieczenia w stosunku do danego Ubezpieczonego rozpoczyna się z chwilą 
złoŜenia przez Ubezpieczonego pisemnej Deklaracji Ubezpieczeniowej oraz 
uruchomienia przez Bank Kredytu lub jego pierwszej transzy trwa 12 albo 24 miesiące ( 
w zaleŜności od wybranej opcji). Umowa została zawarta na czas nieokreślony i moŜe 
być rozwiązana przez kaŜdą ze Stron pisemnie z zachowaniem 6-miesięcznego okresu 
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

 
� 4 czerwca 2007 r. Emitent zawarł z jednym z Banków Umowę grupowego ubezpieczenia 

assistance „Comfort Help” dla uŜytkowników kart kredytowych Visa Gold. Umowa 
określa zasady, na jakich Emitent obejmuje ochroną ubezpieczeniową klientów Banku 
oraz prawa i obowiązki Stron związane z czynnościami podejmowanymi w związku z jej 
realizacją. Umowa reguluje zasady udzielania przez Emitenta na rzecz klientów Banku 
ochrony ubezpieczeniowej w zakresie assistance w podróŜy za granicą oraz 
technicznego w domu, informacji prawnej i medycznej, a takŜe serwisu informacyjnego. 
Składka płatna jest miesięcznie, na koniec kaŜdego miesiąca. Okres ubezpieczenia w 
stosunku do danego Ubezpieczonego rozpoczyna się od najbliŜszego okresu 
rozliczeniowego następującego po dniu złoŜenia podpisanej Deklaracji zgody 
(przystąpienia do ubezpieczenia), nie wcześniej jednak niŜ od dnia zawarcia Umowy o 
Kartę i trwa 12 miesięcznych okresów rozliczeniowych. Okres ubezpieczenia moŜe być 
automatycznie przedłuŜany na kolejne 12 okresów rozliczeniowych bez konieczności 
składania kolejnych Deklaracji zgody. Umowa została zawarta na czas nieokreślony i 
moŜe być rozwiązana przez kaŜdą ze Stron z zachowaniem 3-miesięcznego terminu 
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

 
 
� 27 czerwca 2007 r. Emitent zawarł z jednym z Banków Umowę pakietowego 

ubezpieczenia na wypadek odmowy wpisu hipoteki. Umowa określa zasady, na jakich 
Emitent obejmuje ochroną ubezpieczeniową Klientów Banku oraz Bank, a takŜe prawa i 
obowiązki Stron związane z czynnościami podejmowanymi w związku z jej realizacją. 
Przedmiotem umowy jest zapewnienie Kredytobiorcom ochrony prawnej w określonym 
w umowie zakresie, w przypadku, gdy zostanie ujawnione w okresie ubezpieczenia w 
odniesieniu do nieruchomości, na której wpisana hipoteka w księdze wieczystej ma 
stanowić docelowe zabezpieczenie udzielonego Kredytu istnienie: 
a) wad prawnych, które uniemoŜliwiają wpis na rzecz Banku hipoteki w księdze 
wieczystej nieruchomości, 
b) wad fizycznych skutkujących powstaniem roszczenia lub domniemaniem roszczenia 
do osoby trzeciej, 
c) naruszenia albo domniemania naruszenia prawa Ubezpieczonego w związku z 
posiadaniem lub uŜytkowaniem nieruchomości, oraz zapewnienie Bankowi (jako 
Ubezpieczonemu) ochrony ubezpieczeniowej na wypadek, gdyby Kredytobiorca 
zaprzestał spłacania rat kredytowych po odmowie wpisania przez sąd hipoteki na rzecz 
Banku. 
Okres ubezpieczenia w przypadku Klienta Banku rozpoczyna się od dnia przystąpienia 
przez Kredytobiorcę do ubezpieczenia, nie wcześniej jednak jak w dniu wypłaty kredytu 
lub pierwszej transzy kredytu. W przypadku objęcia ochroną ubezpieczeniową Banku - 
od dnia wypłaty kredytu lub pierwszej transzy kredytu. 
Minimalny okres ubezpieczenia wynosi 3 miesiące z moŜliwością przedłuŜenia na 
kolejne okresy nie krótsze niŜ 3 miesiące. Maksymalny okres ubezpieczenia wynosi 120 
miesięcy. Umowa wchodzi w Ŝycie z dniem 2 lipca 2007 roku. Została zawarta na czas 
nieokreślony i moŜe być rozwiązana przez kaŜdą ze Stron z zachowaniem 6-
miesięcznego okresu wypowiedzenia. 
 

� 30 lipca 2007 r. TU EUROPA SA zawarło z jednym z Banków Umowę grupowego 
ubezpieczenia na wypadek utraty stałego źródła dochodów osób fizycznych 
zawierających z Bankiem umowy kredytu z dnia 27 lipca 2007 r. Umowa określa zasady, 
na jakich TU EUROPA SA obejmuje ochroną ubezpieczeniową osoby fizyczne 
zawierające umowy kredytu z Bankiem oraz prawa i obowiązki Stron związane z 
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czynnościami podejmowanymi w związku z jej realizacją. Przedmiotem ubezpieczenia 
jest ryzyko utraty stałego źródła dochodów przez ubezpieczonego Kredytobiorcę. Okres 
ubezpieczenia w stosunku do danego Ubezpieczonego rozpoczyna się z chwilą złoŜenia 
przez niego pisemnej Deklaracji Ubezpieczeniowej oraz uruchomienia przez Bank 
kredytu lub jego pierwszej transzy. Okres ubezpieczenia wynosi 60 miesięcy. Umowa 
została zawarta na czas nieokreślony. Umowa moŜe być rozwiązana przez kaŜdą ze 
Stron z zachowaniem 6-miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec 
miesiąca kalendarzowego. 

 
� 15 października 2007 roku Towarzystwo Ubezpieczeń EUROPA SA podpisało z jednym 

z Banków Umowę grupowego ubezpieczenia od wzrostu stopy procentowej. 
Umowa ma na celu zabezpieczenie kredytobiorcy zaciągającego kredyt w złotych 
polskich przed ryzykiem związanym z gwałtownym wzrostem stopy procentowej WIBOR. 
Przedmiotem ubezpieczenia jest więc stopa procentowa kredytów udzielanych 
kredytobiorcom. Zdarzeniem ubezpieczeniowym jest ustalony na dzień  rozliczeniowy 
wzrost wysokości stopy referencyjnej w stosunku do stopy rozliczeniowej o co najmniej 
200  punktów bazowych. Składka płatna jest jednorazowo, z góry. Okres 
ubezpieczenia i okres odpowiedzialności TU EUROPA SA, w stosunku do danego 
Ubezpieczonego wynosi 25 miesięcy. Umowa została zawarta na czas nieokreślony i 
moŜe być rozwiązana przez kaŜdą ze Stron z zachowaniem 3-miesięcznego okresu 
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca  kalendarzowego. 
 

� 27 listopada 2007 roku Towarzystwo Ubezpieczeń EUROPA SA otrzymało od jednego z 
Banków zwrotnie podpisaną Umowę grupowego ubezpieczenia kredytobiorców 
hipotecznych na wypadek Następstw Nieszczęśliwych Wypadków do nowo udzielonego 
kredytu. Umowa określa zasady, na jakich TU EUROPA SA obejmuje ochroną 
ubezpieczeniową osoby fizyczne zawierające umowy kredytu z Ubezpieczającym 
(Bankiem) oraz prawa i obowiązki stron związane z czynnościami podejmowanymi w 
związku z jej realizacją. Przedmiotem ubezpieczenia są skutki nieszczęśliwych 
wypadków w postaci zgonu Ubezpieczonego lub trwałej i całkowitej niezdolności do 
pracy i samodzielnej egzystencji. Składka płatna jest jednorazowo, za cały okres 
odpowiedzialności. Pierwszy okres ubezpieczenia w stosunku do danego 
Ubezpieczonego rozpoczyna się z dniem wypłaty kredytu lub jego pierwszej transzy, 
jednak nie wcześniej niŜ z dniem złoŜenia podpisanej Deklaracji Ubezpieczeniowej 
przez Kredytobiorcę. Okres ubezpieczenia wynosi 12, 24 lub 36 miesięcy (w zaleŜności 
od wybranej opcji). Umowa została zawarta na czas nieokreślony i moŜe być rozwiązana 
przez kaŜdą ze Stron pisemnie z zachowaniem 6-miesięcznego okresu wypowiedzenia, 
ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 
 

 
 
TU na śycie EUROPA S.A. 
 

� 22 lutego 2007r. jednostka zaleŜna otrzymała od jednego z banków, zwrotnie podpisaną 
Umowę grupowego ubezpieczenia na Ŝycie i doŜycie klientów Banku. Umowa określa 
zasady, na jakich jednostka zaleŜna obejmuje ochroną ubezpieczeniową klientów Banku 
oraz prawa i obowiązki stron związane z czynnościami podejmowanymi w związku z jej 
realizacją. 
Przedmiotem ubezpieczenia jest Ŝycie Ubezpieczonych. Ochrona ubezpieczeniowa jest 
udzielana przez jednostkę zaleŜną na wypadek zgonu w trakcie trwania 
odpowiedzialności ubezpieczeniowej lub doŜycia końca okresu ubezpieczenia. Składka 
płatna jest jednorazowo z góry za cały okres odpowiedzialności TU na śycie EUROPA 
SA. Suma ubezpieczenia z tytułu zgonu równa jest 101% wpłaconej składki; suma 
ubezpieczenia z tytułu doŜycia jest równa 90 % wpłaconej składki, powiększonej o 
premię dla ubezpieczonego, której przyznanie jak i wysokość jest uzaleŜnione od 
wzrostu wartości indeksu koszyka 10 spółek inwestujących na rynku nieruchomości w 
Europie Środkowo-Wschodniej. Wysokość premii dla ubezpieczonego jest ustalana 
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przez jednostkę zaleŜną w okresie 5 dni roboczych od ostatniego dnia okresu 
ubezpieczenia. 
Okres ubezpieczenia trwa 36 miesięcy kalendarzowych. Umowa została zawarta na 
czas nieokreślony i moŜe być rozwiązana przez kaŜdą ze stron z zachowaniem 6-
miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

 
� 26 kwietnia 2007 r. jednostka zaleŜna otrzymała od jednego z banków zwrotnie 

podpisaną Umowę grupowego ubezpieczenia na Ŝycie i doŜycie klientów Banku. 
Umowa określa zasady, na jakich jednostka zaleŜna obejmuje ochroną 
ubezpieczeniową klientów banku oraz prawa i obowiązki stron związane z czynnościami 
podejmowanymi w związku z jej realizacją. Przedmiotem ubezpieczenia jest Ŝycie 
ubezpieczonych. Ochrona ubezpieczeniowa jest udzielana przez jednostkę zaleŜną 
ubezpieczonemu na wypadek zgonu w trakcie trwania odpowiedzialności 
ubezpieczeniowej lub doŜycia końca okresu ubezpieczenia. Składka płatna jest 
jednorazowo z góry za cały okres odpowiedzialności TU na śycie EUROPA SA. 
Ubezpieczeni mogą przystąpić do ubezpieczenia w okresie subskrypcji, tj.: od 
26.04.2007 r. do 18.05.2007 r. Okres odpowiedzialności rozpoczyna się od dnia wpływu 
zadeklarowanej w Deklaracji przystąpienia składki na rachunek jednostki zaleŜnej i trwa 
do 31.05.2012r. Ubezpieczony po kaŜdym z pierwszych 4 lat trwania ubezpieczenia 
moŜe otrzymać premię roczną, której przyznanie jak i wysokość są uzaleŜnione od 
wyniku osiągniętego przez indeks Permal Fixed Income Excess Return Index. 
Umowa została zawarta na czas nieokreślony i moŜe być rozwiązana przez kaŜdą ze 
stron z zachowaniem 6-miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec 
miesiąca kalendarzowego. 

 
� 18 maja 2007 r. jednostka zaleŜna  otrzymała od jednego z banków zwrotnie podpisaną 

Umowę grupowego ubezpieczenia na Ŝycie i doŜycie klientów Banku. Umowa określa 
zasady, na jakich jednostka zaleŜna obejmuje ochroną ubezpieczeniową Klientów 
Banku oraz prawa i obowiązki stron związane z czynnościami podejmowanymi w 
związku z jej realizacją. 
Przedmiotem ubezpieczenia jest Ŝycie Ubezpieczonych. Ochrona ubezpieczeniowa jest 
udzielana przez jednostkę zaleŜną na wypadek zgonu Ubezpieczonego w trakcie 
trwania odpowiedzialności ubezpieczeniowej lub doŜycia końca okresu ubezpieczenia. 
Składka płatna jest jednorazowo z góry za cały okres odpowiedzialności jednostki 
zaleŜnej. Okres ubezpieczenia i okres odpowiedzialności jednostki zaleŜnej w stosunku 
do danego Ubezpieczonego rozpoczyna się od 4 roboczego dnia po upływie Okresu 
Subskrypcji, w którym Ubezpieczony przystąpił do ubezpieczenia i trwa przez 36 
miesięcy. Umowa została zawarta na czas nieokreślony i moŜe być rozwiązana przez 
kaŜdą ze Stron z zachowaniem 6-miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na 
koniec miesiąca kalendarzowego. 

 
� 21 maja 2007 r. jednostka zaleŜna otrzymała od jednego z banków zwrotnie podpisaną 

Umowę grupowego ubezpieczenia na Ŝycie klientów Banku. Umowa określa zasady, na 
jakich jednostka zaleŜna obejmuje ochroną ubezpieczeniową klientów Banku oraz 
prawa i obowiązki stron związane z czynnościami podejmowanymi w związku z jej 
realizacją. 
Przedmiotem ubezpieczenia jest Ŝycie Ubezpieczonych. Ochrona ubezpieczeniowa jest 
udzielana przez jednostkę zaleŜną na wypadek zgonu Ubezpieczonego w trakcie 
trwania odpowiedzialności ubezpieczeniowej lub doŜycia Ubezpieczonego do końca 
okresu ubezpieczenia. Umowa obejmuje: 
1) ubezpieczenie na Ŝycie i doŜycie klientów Banku (Część Lokacyjna), 
2) ubezpieczenie na Ŝycie z Ubezpieczeniowym Funduszem Kapitałowym klientów 
Banku (Część Inwestycyjna) 
Składka płatna jest jednorazowo (Składka Jednorazowa) z góry za cały okres 
odpowiedzialności jednostki zaleŜnej i jest dzielona w następujący sposób: 
1) 40% Składki Jednorazowej (nie mniej niŜ 1.200 złotych) stanowi Składkę Lokacyjną. 
2) 60% Składki Jednorazowej (nie mniej niŜ 1.800 złotych) stanowi Składkę 
Inwestycyjną. 
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Okres ubezpieczenia i okres odpowiedzialności jednostki zaleznej, w stosunku do 
danego Ubezpieczonego rozpoczyna się od 1 roboczego dnia po upływie Okresu 
Subskrypcji, w którym przystąpił do ubezpieczenia i trwa przez: 6 miesięcy w Części 
Lokacyjnej, 42 miesiące dla Części Inwestycyjnej. 
Suma ubezpieczenia: 
Produkt podzielony jest na 2 części: 
1) Część Lokacyjna - ubezpieczenie na Ŝycie i doŜycie, na poczet której Towarzystwo 
pobiera 40% opłaconej składki, co stanowi Składkę Lokacyjną. Sumy ubezpieczenia w 
Części Lokacyjnej wynoszą: 
- Suma ubezpieczenia z tytułu zgonu ubezpieczonego w okresie odpowiedzialności 
Towarzystwa równa jest 105,041096% wpłaconej Składki Lokacyjnej. 
- Suma Ubezpieczenia z tytułu doŜycia przez ubezpieczonego do końca okresu 
ubezpieczenia równa jest 105,041096% wpłaconej Składki Lokacyjnej. 
2) Część Inwestycyjna - ubezpieczenie na Ŝycie z ubezpieczeniowym funduszem 
kapitałowym, na poczet której Towarzystwo pobiera 60% opłaconej składki, co stanowi 
Składkę Inwestycyjną. Sumy ubezpieczenia w Części Inwestycyjnej wynoszą: 
- Suma ubezpieczenia z tytułu zgonu ubezpieczonego w okresie odpowiedzialności 
Towarzystwa równa jest 105,041096% Wartości Rachunku Ubezpieczonego. 
- Suma Ubezpieczenia z tytułu doŜycia przez ubezpieczonego do końca okresu 
ubezpieczenia równa jest 100% Wartości Rachunku 
Umowa została zawarta na czas nieokreślony i moŜe być rozwiązana przez kaŜdą ze 
stron z zachowaniem 6-miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec 
miesiąca kalendarzowego. 

 
� 28 maja 2007 r. jednostka zaleŜna otrzymała od jednego z Banków zwrotnie podpisaną 

Umowę grupowego ubezpieczenia na Ŝycie i doŜycie klientów Banku z dnia 28.05.2007 
r. Umowa określa zasady, na jakich jednostka zaleŜna obejmuje ochroną 
ubezpieczeniową Klientów Banku oraz prawa i obowiązki Stron związane z 
czynnościami podejmowanymi w związku z jej realizacją. Przedmiotem ubezpieczenia 
jest Ŝycie Ubezpieczonych. Ochrona ubezpieczeniowa jest udzielana przez jednostkę 
zaleŜną na wypadek zgonu Ubezpieczonego w trakcie trwania odpowiedzialności 
ubezpieczeniowej lub doŜycia końca okresu ubezpieczenia. Składka płatna jest 
jednorazowo z góry za cały okres odpowiedzialności jednostki zaleŜnej. Okres 
ubezpieczenia i okres odpowiedzialności jednostki zaleŜnej w stosunku do danego 
Ubezpieczonego rozpoczyna się od 4 roboczego dnia po upływie Okresu Subskrypcji, w 
którym Ubezpieczony przystąpił do ubezpieczenia i trwa przez 48 miesięcy 
kalendarzowych. Suma ubezpieczenia z tytułu zgonu równa jest 101% wpłaconej 
składki; suma ubezpieczenia z tytułu doŜycia jest równa 100 % wpłaconej składki, 
powiększonej o premię dla Ubezpieczonego, której przyznanie jak i wysokość 
uzaleŜnione jest od wzrostu wartości indeksu koszyka 12 spółek z sektora dóbr 
luksusowych. Wysokość premii dla ubezpieczonego jest ustalana przez jednostkę 
zaleŜną w okresie 5 dni roboczych po zakończeniu okresu ubezpieczenia. 
Umowa została zawarta na czas nieokreślony i moŜe być rozwiązana przez kaŜdą ze 
Stron z zachowaniem 6-miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec 
miesiąca kalendarzowego. 
 
 

� 1 czerwca 2007 r. jednostka zaleŜna otrzymała od jednego z Banków zwrotnie 
podpisaną Umowę grupowego ubezpieczenia na Ŝycie i doŜycie klientów Banku z dnia 
30.05.2007 r. Umowa określa zasady, na jakich jednostka zaleŜna  obejmuje ochroną 
ubezpieczeniową Klientów Banku oraz prawa i obowiązki stron związane z 
czynnościami podejmowanymi w związku z jej realizacją. 
Przedmiotem ubezpieczenia jest Ŝycie Ubezpieczonych. Ochrona ubezpieczeniowa jest 
udzielana przez jednostkę zaleŜną na wypadek zgonu Ubezpieczonego w trakcie 
trwania odpowiedzialności ubezpieczeniowej lub doŜycia końca okresu ubezpieczenia. 
Do ubezpieczenia moŜe przystąpić Klient Banku mający miejsce zamieszkania w 
Polsce, który ma ukończone 18 lat i którego wiek w dniu przystąpienia do ubezpieczenia 
nie przekracza 70 lat. 



Sprawozdanie Zarządu na temat działalności Grupy Kapitałowej EUROPA SA w  2007 roku 

  18

Składka płatna jest w USD, jednorazowo z góry za cały okres odpowiedzialności 
jednostki zaleŜnej. Minimalna składka wynosi 3 000 USD. Okres ubezpieczenia i okres 
odpowiedzialności Towarzystwa w stosunku do danego Ubezpieczonego rozpoczyna się 
od dnia złoŜenia podpisanej „Deklaracji Przystąpienia”, nie wcześniej jednak niŜ od dnia 
opłacenia składki i trwa przez 60 miesięcy. Wysokość sumy ubezpieczenia jest ustalana 
przez Ubezpieczonego i Ubezpieczającego w dniu przystąpienia do ubezpieczenia na 
podstawie obowiązującej w tym dniu „Taryfy sumy ubezpieczenia” i jest niezmienna w 
całym okresie ubezpieczenia. 
W przypadku odstąpienia od ubezpieczenia Towarzystwo wypłaca Ubezpieczonemu 
wartość wykupu.  
Umowa została zawarta na czas nieokreślony i moŜe być rozwiązana przez kaŜdą ze 
Stron z zachowaniem 6-miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec 
miesiąca kalendarzowego. 

 
� 9 sierpnia 2007 r. jednostka zaleŜna zawarła z jednym z Banków Umowę  grupowego 

ubezpieczenia na Ŝycie i doŜycie klientów Banku. Umowa określa zasady, na jakich TU 
na śycie EUROPA SA obejmuje ochroną ubezpieczeniową Klientów Banku oraz prawa i 
obowiązki stron związane z czynnościami podejmowanymi w związku z jej realizacją. 
Przedmiotem ubezpieczenia jest Ŝycie Ubezpieczonych. Ochrona ubezpieczeniowa jest 
udzielana przez TU na śycie EUROPA SA na wypadek zgonu Ubezpieczonego w 
czasie trwania odpowiedzialności ubezpieczeniowej lub doŜycia przez Ubezpieczonego 
do końca okresu ubezpieczenia. Okres ubezpieczenia i odpowiedzialności TU na śycie 
EUROPA SA w stosunku do danego Ubezpieczonego rozpoczyna się od dnia złoŜenia 
przez niego podpisanej „Deklaracji Przystąpienia”, nie wcześniej jednak niŜ od dnia 
opłacenia składki i trwa 6, 12 lub 36 miesięcy. Wysokość sumy ubezpieczenia jest 
ustalana przez Ubezpieczonego i Ubezpieczającego w dniu przystąpienia do 
ubezpieczenia na podstawie obowiązującej w tym dniu „Taryfy sumy ubezpieczenia” i 
jest niezmienna w całym okresie ubezpieczenia. Umowa została zawarta na czas 
nieokreślony i moŜe być rozwiązana przez kaŜdą ze Stron z zachowaniem 6-
miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

 
� 12 października jednostka zaleŜna otrzymała od jednego z banków zwrotnie podpisaną 

Umowę grupowego ubezpieczenia na Ŝycie z ubezpieczeniowym funduszem 
kapitałowym klientów Banku z dnia 5.10.2007r. Umowa określa zasady, na jakich TU na 
śycie EUROPA SA obejmuje ochroną ubezpieczeniową klientów Banku oraz prawa i 
obowiązki stron związane z czynnościami podejmowanymi w związku z jej realizacją. 
Przedmiotem ubezpieczenia jest Ŝycie Ubezpieczonych. Ochrona ubezpieczeniowa jest 
udzielana przez TU na śycie EUROPA SA na wypadek zgonu Ubezpieczonego w 
trakcie trwania odpowiedzialności ubezpieczeniowej lub doŜycia Ubezpieczonego do 
końca okresu ubezpieczenia. Składka płatna jest jednorazowo z góry za cały okres 
odpowiedzialności TU na śycie EUROPA SA. Okres ubezpieczenia i okres 
odpowiedzialności TU na śycie EUROPA SA, w stosunku do danego Ubezpieczonego 
rozpoczyna się od 1 dnia po upływie Okresu Subskrypcji, w którym przystąpił do 
ubezpieczenia i trwa przez 36 miesięcy. Wysokość sumy ubezpieczenia z tytułu doŜycia 
przez Ubezpieczonego do końca okresu ubezpieczenia, równa jest 100% Wartości 
Rachunku Ubezpieczonego. Umowa została zawarta na czas nieokreślony i moŜe być 
rozwiązana przez kaŜdą ze stron z zachowaniem 6-miesięcznego okresu 
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.  

 
� 15 października jednostka zaleŜna otrzymała od  jednego z Banków zwrotnie podpisaną 

Umowę grupowego ubezpieczenia na Ŝycie i doŜycie klientów Banku z dnia 
10.10.2007r. Umowa określa zasady, na jakich TU na śycie EUROPA SA obejmuje 
ochroną ubezpieczeniową Klientów Banku oraz prawa i obowiązki Stron związane z 
czynnościami podejmowanymi w związku z jej realizacją. Przedmiotem ubezpieczenia 
jest Ŝycie Ubezpieczonego. Ochrona ubezpieczeniowa jest udzielana przez TU na śycie 
EUROPA SA Ubezpieczonemu na wypadek zgonu w trakcie trwania odpowiedzialności 
TU na śycie EUROPA SA lub doŜycia przez Ubezpieczonego do końca okresu 
ubezpieczenia. Składka płatna jest jednorazowo z góry za cały okres odpowiedzialności 
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TU na śycie EUROPA SA. Okres ubezpieczenia (okres odpowiedzialności) w stosunku 
do danego Ubezpieczonego rozpoczyna się od 5 dnia roboczego po zakończeniu 
Okresu Subskrypcji, w którym Ubezpieczony przystąpił do ubezpieczenia, pod 
warunkiem złoŜenia podpisanej Deklaracji Przystąpienia oraz opłacenia składki i trwa 
przez 48 miesięcy.  Suma ubezpieczenia z tytułu zgonu równa jest 101% wpłaconej 
składki. Suma ubezpieczenia z tytułu doŜycia równa jest 100% wpłaconej składki i moŜe 
być powiększona o premię dla Ubezpieczonego wypłacaną po zakończeniu okresu 
ubezpieczenia, której przyznanie jak i wysokość uzaleŜnione jest od róŜnicy pomiędzy 
stopą zwrotu koszyka indeksów rynków wschodzących: Russian Depositary Index, S&P 
Latin American 40 Index Fund, Hang Seng China Enterprises Index, CECE Traded 
Index, KOSPI 200 Index, a stopą zwrotu indeksu Standard and Poor’s 500 Index. 
Wysokość premii dla Ubezpieczonego jest ustalana przez TU na śycie EUROPA SA w 5 
dniu roboczym po zakończeniu okresu ubezpieczenia. Umowa została zawarta na czas 
nieokreślony i moŜe być rozwiązana przez kaŜdą ze Stron z zachowaniem 6-
miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.  

 
� 15 października 2007 roku jednostka zaleŜna otrzymała od jednego z Banków zwrotnie 

podpisaną Umowę grupowego ubezpieczenia na Ŝycie i doŜycie klientów Banku z dnia 
10.10.2007 r. Umowa określa zasady, na jakich TU na śycie EUROPA SA obejmuje 
ochroną ubezpieczeniową Klientów Banku oraz prawa i obowiązki Stron związane z 
czynnościami podejmowanymi w związku z jej realizacją. Przedmiotem ubezpieczenia 
jest Ŝycie Ubezpieczonego. Ochrona ubezpieczeniowa jest udzielana przez TU na śycie 
EUROPA SA Ubezpieczonemu na wypadek zgonu w okresie odpowiedzialności TU na 
śycie EUROPA SA lub doŜycia Ubezpieczonego do końca okresu ubezpieczenia. 
Składka płatna jest jednorazowo z góry za cały okres odpowiedzialności TU na śycie 
EUROPA SA. Okres ubezpieczenia (okres odpowiedzialności) w stosunku do danego 
Ubezpieczonego rozpoczyna się od 5 dnia roboczego po zakończeniu Okresu 
Subskrypcji, w którym Ubezpieczony przystąpił do ubezpieczenia, pod warunkiem 
złoŜenia podpisanej Deklaracji Przystąpienia oraz opłacenia składki i trwa przez 48 
miesięcy. Suma ubezpieczenia z tytułu zgonu równa jest 101% wpłaconej składki. Suma 
ubezpieczenia z tytułu doŜycia równa jest 100% wpłaconej składki i moŜe być 
powiększona o premię dla Ubezpieczonego wypłacaną po zakończeniu okresu 
ubezpieczenia, której przyznanie jak i wysokość są uzaleŜnione od wzrostu wartości 
koszyka surowców: ropa naftowa, miedź, cynk, nikiel, złoto, platyna. Wysokość premii 
dla Ubezpieczonego jest ustalana przez TU na śycie EUROPA SA w 5 dniu roboczym 
po zakończeniu okresu ubezpieczenia. Umowa została zawarta na czas nieokreślony i 
moŜe być rozwiązana przez kaŜdą ze Stron z zachowaniem 6-miesięcznego okresu 
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

 
 
IV.3.  Inne istotne wydarzenia w Grupie Kapitałowej   EUROPA   w 2007 roku 
 
TU EUROPA S.A.  
 

� 13 marca 2007 r. Zarząd Emitenta zwołał Zwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa 
Ubezpieczeń EUROPA SA na dzień 16.04.2007 r 

 
� 23 marca 2007 r. Zarząd Emitenta, działając zgodnie z Zasadą 48 Dobrych praktyk w 

spółkach publicznych 2005, przesłał oświadczenie w zakresie przestrzegania w Spółce 
zasad ładu korporacyjnego. 

 
� 23 marca 2007 r. Zarząd Emitenta otrzymał od Pana Leszka Czarneckiego - 

Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej Emitenta oświadczenie o jego rezygnacji z 
dniem 24 marca 2007 r. z członkostwa w Radzie Nadzorczej Emitenta. 

 
� 3 kwietnia 2007 r. Zarząd Emitenta zawarł transakcję nabycia 40 certyfikatów 

depozytowych emitowanych przez GETIN Bank SA z siedzibą w Katowicach (nr KRS 
0000027116) o łącznej wartości nominalnej 20.000.000,00 (słownie: dwadzieścia 
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milionów złotych). Oprocentowanie ww. certyfikatów jest zmienne ustalane w oparciu o 
stawkę WIBOR dla depozytów sześciomiesięcznych powiększoną o marŜę. Rozliczenie 
transakcji nastąpiło w dniu 05.04.2007 r., a kwota nabycia równa była kwocie nominalnej 
tj. 20 000 000,00 zł. Data wykupu certyfikatów ustalona została na 06.04.2010 r. 

 
� 16 kwietnia 2007 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta powołało do Rady 

Nadzorczej VI kadencji (na okres wspólnej kadencji): 
1. Jarosława Dowbaja (Przewodniczący Rady Nadzorczej) 
2. Piotra Stępniaka (Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej) 
3. Remigiusza Balińskiego (Sekretarz Rady Nadzorczej) 
4. Dariusza Niedośpiała (Członek Rady Nadzorczej) 
5. Pawła Ciesielskiego (Członek Rady Nadzorczej) 
 

� 26 kwietnia 2007 r. Zarząd Emitenta otrzymał od Getin Holding SA zawiadomienie o 
rozliczeniu w dniu 23 kwietnia 2007r. dokonanych na rynku regulowanym transakcji 
pakietowych nabycia przez Getin Holding S.A. łącznie 6.258.588 akcji Emitenta Przed 
dokonaniem powyŜszych transakcji Getin Holding S.A. posiadała 1.574.212 akcji 
zwykłych na okaziciela Emitenta, które stanowiły 19,99% kapitału zakładowego Emitenta  
i uprawniały do 1.574.212 (19,99%) głosów na walnym zgromadzeniu Spółki. 
Po dokonaniu transakcji nabycia, Getin Holding posiadał 7.832.800 akcji zwykłych na 
okaziciela Emitenta, stanowiących 99,46% w kapitale zakładowym Emitenta i 
uprawniających do 7.832.800 (99,46%) głosów na walnym zgromadzeniu Emitenta. 

 
� 26 kwietnia 2007 r. Zarząd Emitenta otrzymał od Pana Leszka Czarneckiego 

zawiadomienie, iŜ w dniu 23 kwietnia 2007r. rozliczone zostały następujące transakcje 
pakietowe dokonane na rynku regulowanym: 
- zbycia przez Pana Leszka Czarneckiego 1.979.447 akcji Emitenta, 
- zbycia przez LC Corp B.V. z siedzibą w Amsterdamie, podmiot zaleŜny od Pana 
Leszka Czarneckiego, 4.279.141 akcji Emitenta, 
- nabycia przez Getin Holding SA, podmiot zaleŜny Pana Leszka Czarneckiego, 
6.258.588 akcji Emitenta 
Przed dokonaniem powyŜszych transakcji Pan Leszek Czarnecki wraz ze swoimi 
podmiotami zaleŜnymi posiadał 7.832.800 akcji Emitenta, stanowiących 99,46% kapitału 
zakładowego Emitenta i uprawniających do 7.832.800 (99,46%) głosów na walnym 
zgromadzeniu Emitenta, w tym pośrednio poprzez LC Corp B.V. 4.279.141 akcji 
Emitenta stanowiących 54,34% kapitału zakładowego Emitenta i uprawniających do 
4.279.141 (54,34%) głosów na walnym zgromadzeniu Emitenta oraz pośrednio przez 
Getin Holding SA 1.574.212 akcji Emitenta stanowiących 19,99% kapitału zakładowego 
Emitenta i uprawniających do 1.574.212 (19,99%) głosów na walnym zgromadzeniu 
Emitenta 
Aktualnie, po dokonaniu powyŜszych transakcji, Pan Leszek Czarnecki bezpośrednio 
nie posiada Ŝadnych akcji Emitenta, LC Corp B.V. z siedzibą w Amsterdamie 
bezpośrednio nie posiada Ŝadnych akcji Emitenta, pośrednio poprzez Getin Holding SA 
Pan Leszek Czarnecki posiada 7.832.800 akcji Emitenta, stanowiących 99,46% kapitału 
zakładowego Emitenta i uprawniających do 7.832.800 (99,46%) głosów na walnym 
zgromadzeniu Emitenta. 
Jednocześnie Pan Leszek Czarnecki poinformował, iŜ Getin Holding SA w najbliŜszym 
czasie nie planuje zwiększania swojego udziału w kapitale zakładowym Emitenta. 
 

� 26 kwietnia 2007 r. Zarząd Emitenta otrzymał od Pana Piotra Stępniaka – 
Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej Emitenta, informację, iŜ w dniu 23.04.2007r. 
rozliczone zostały transakcje nabycia przez Spółkę Getin Holding S.A. z siedzibą we 
Wrocławiu (podmiot w którym Pan Piotr Stępniak pełni funkcję Prezesa Zarządu) łącznie 
6.258.588 akcji zwykłych na okaziciela Emitenta. Transakcje dokonane zostały jako 
transakcje pakietowe. 
Łączna cena, po jakiej akcje zostały nabyte wyniosła 448.506.062.55 PLN (słownie: 
czterysta czterdzieści osiem milionów pięćset sześć tysięcy sześćdziesiąt dwa złote i 
55/100). Zarząd Emitenta otrzymał równieŜ 26 kwietnia 2007 r. od Pana Remigiusza 
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Balińskiego - Sekretarza Rady Nadzorczej Emitenta informację, iŜ w dniu 23.04.2007r. 
rozliczone zostały transakcje nabycia przez Spółkę Getin Holding S.A. z siedzibą we 
Wrocławiu (podmiot w którym Pan Remigiusz Baliński pełni funkcję członka Rady 
Nadzorczej) łącznie 6.258.588 akcji zwykłych na okaziciela Emitenta.  
 

� 27 kwietnia 2007 r. Zarząd Emitenta otrzymał od LC Corp B.V. z siedzibą w 
Amsterdamie zawiadomienie iŜ w dniu 23 kwietnia 2007r. rozliczone zostały pakietowe 
transakcje dokonane na rynku regulowanym zbycia przez Spółkę LC Corp B.V. 
4.279.141 akcji zwykłych na okaziciela Emitenta . 
Przed dokonaniem transakcji zbycia LC Corp B.V. posiadała 4.279.141 akcji zwykłych 
na okaziciela Emitenta, stanowiących 54,34% kapitału zakładowego Emitenta i 
uprawniających do 4.279.141 (54,34%) głosów na walnym zgromadzeniu Emitenta  
Aktualnie, po dokonaniu transakcji zbycia, LC Corp B.V. nie posiada Ŝadnych akcji 
Emitenta. Ponadto LC Corp B.V. z siedzibą w Amsterdamie poinformowała, iŜ w dniu 23 
kwietnia 2007r. rozliczone zostały pakietowe transakcje dokonane na rynku 
regulowanym nabycia przez Spółkę Getin Holding S.A., podmiot zaleŜny od LC Corp 
B.V. łącznie 6.258.588 akcji zwykłych na okaziciela Emitenta.. 
Przed dokonaniem powyŜszych transakcji Getin Holding S.A. posiadała 1.574.212 akcji 
zwykłych na okaziciela Emitenta, które stanowiły 19,99% kapitału zakładowego Emitenta 
i uprawniały do 1.574.212 (19,99%) głosów na walnym zgromadzeniu Emitenta. Po 
dokonaniu transakcji nabycia, Getin Holding S.A. posiada 7.832.800 akcji zwykłych na 
okaziciela Emitenta, stanowiących 99,46% w kapitale zakładowym Emitenta i 
uprawniających do 7.832.800 (99,46%) głosów na walnym zgromadzeniu tej spółki. 
Getin Holding S.A. nie zamierza w okresie kolejnych 12 miesięcy zwiększać swojego 
udział w kapitale zakładowym TU EUROPA SA. 
 

� 20 czerwca 2007 r. Rada Nadzorcza Emitenta podjęła uchwałę w sprawie wyboru 
audytora przeprowadzającego badania sprawozdań finansowych za rok 2007. 
Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdań finansowych wybranym przez Radę 
Nadzorczą jest Ernst & Young Audit Spółka z o.o. z siedzibą w Warszawie.  
Ernst & Young Audit Spółka z o.o. przeprowadzi: 
1). badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Emitenta oraz 
2). badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitałowej Emitenta 
za rok obrotowy 2007, kończący się w dniu 31 grudnia 2007 r., a takŜe 
3). przegląd śródrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Emitenta oraz 
4). przegląd śródrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy 
kapitałowej Emitenta według stanu na dzień 30 czerwca 2007 r. 

 
� 6 lipca 2007r. TU EUROPA SA objęło 25 obligacji imiennych zerokuponowych serii A o 

numerach od 1 do 25 i o wartości nominalnej 1.091.451,21 zł kaŜda, wyemitowanych 
przez LC Corp Spółka Akcyjna z siedzibą we Wrocławiu. Rozliczenie transakcji nastąpiło 
6 lipca 2007 r. Łączna wartość transakcji wyniosła 26.931.458,25 zł. Obligacje nie są 
oprocentowane. Termin wykupu obligacji został ustalony na 6 września 2007r.  

 
� 4 września 2007 r. Zarząd TU EUROPA SA poinformował o wyraŜeniu przez Komisję 

Nadzoru Finansowego zgody na powołanie Pana Jacka Podoby na Prezesa Zarządu TU 
EUROPA SA. 

 
� 16 listopada 2007 roku Zarząd Towarzystwa Ubezpieczeń EUROPA Spółka Akcyjna w 

związku z otrzymaniem przez Towarzystwo Ubezpieczeń na śycie EUROPA SA 
postanowienia Sądu Rejonowego dla Wrocławia – Fabrycznej z dnia 15.11.2007 r. o 
zarejestrowaniu podwyŜszenia kapitału zakładowego spółki zaleŜnej, poinformował, iŜ 
TU EUROPA SA nabyło z tym dniem 100 000 akcji wyemitowanych przez Towarzystwo 
Ubezpieczeń na śycie EUROPA SA. Wyemitowane przez Spółkę zaleŜną akcje są 
akcjami zwykłymi imiennymi serii B o numerach od 272 001 do 372 000, o wartości 
nominalnej 100 złotych kaŜda. Emisja nastąpiła w ramach subskrypcji zamkniętej. 
Łączna wartość nabytych akcji wynosi 10.000.000 zł. (cena nabycia). Nabyte akcje 
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stanowią 26,88% w kapitale zakładowym spółki zaleŜnej po podwyŜszeniu tego kapitału. 
Akcje stanowią lokatę TU EUROPA SA o charakterze długoterminowym.  

 
 

� 14 grudnia 2007 roku Towarzystwo Ubezpieczeń EUROPA Spółka Akcyjna otrzymało 
od Agencji Ratingowej Fitch Ratings Ltd informację o przyznaniu w dniu 14.12.2007 r. 
TU EUROPA SA i jego spółce zaleŜnej, tj Towarzystwu Ubezpieczeń na śycie EUROPA 
SA tworzących Grupę Kapitałową EUROPA, krajowy rating Siły Finansowej 
Ubezpieczyciela (IFS) na poziomie ‘A(pol)’ (pojedyncze A) i międzynarodowy rating IFS 
na poziomie ‘BBB-’ (BBB z minusem). Perspektywa obu ratingów jest stabilna. 

 
� 22 stycznia 2008 roku Zarząd Towarzystwa Ubezpieczeń EUROPA Spółka Akcyjna 

otrzymał od Pana Piotra Stępniaka – Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej 
Towarzystwa Ubezpieczeń EUROPA SA oświadczenie o jego rezygnacji z dniem 22 
stycznia 2008 r. z członkostwa w Radzie Nadzorczej TU EUROPA SA. 

 
� 29 lutego 2008 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TU EUROPA SA powołało do 

Rady Nadzorczej VI kadencji Pana Radosława Stefuraka – Członka Rady Nadzorczej. 
 
 
TU na śycie EUROPA SA 
 

� 16 listopada jednostka zaleŜna poinformowała o otrzymaniu postanowienia Sądu 
Rejonowego dla Wrocławia – Fabrycznej z dnia 15.11.2007 r. o numerze WR.VI NSREJ. 
KRS/019423/07/916, w przedmiocie zarejestrowania podwyŜszenia kapitału 
zakładowego jednostki zaleŜnej. Po rejestracji kapitał zakładowy jednostki zaleŜnej 
wynosi 37 200 000 zł. i dzieli się na 272.000 akcji imiennych zwykłych serii pierwszej o 
numerach od 000 001 do 272 000 o wartości nominalnej 100 zł. kaŜda akcja, oraz 
100.000 akcji zwykłych imiennych serii B o numerach od 272 001 do 372 000 o wartości 
nominalnej 100 zł. kaŜda akcja. Kapitał został podwyŜszony poprzez emisję 100 000 
akcji zwykłych imiennych serii B, w ramach subskrypcji zamkniętej, które zostały objęte 
w całości przez Emitenta. Ogólna liczba głosów wynikających ze wszystkich 
wyemitowanych akcji wynosi obecnie 372000. Akcje zostały objęte za wkłady pienięŜne. 

 
� 5 grudnia 2007 roku jednostka zaleŜna otrzymała postanowienie Sądu Rejonowego dla 

Wrocławia – Fabrycznej z dnia 19.11.2007 r. w przedmiocie zarejestrowania zmiany 
nazwy serii akcji jednostki zaleŜnej. W związku ze zmianą Statutu jednostka zaleŜna 
złoŜyła do Krajowego Rejestru Sądowego wniosek w przedmiocie zarejestrowania 
zmiany Statutu Spółki w tym podwyŜszenia kapitału zakładowego oraz zmiany nazwy 
pierwszej serii akcji z „pierwszej” na serię „A”. 

 
IV.4.  Główne umowy reasekuracyjne obowi ązujące w 2007 roku 
 
 
TU EUROPA SA 
W 2007 roku obowiązywały następujące umowy reasekuracyjne: 
 
REASEKURACJA BIERNA: 
 
1. Proporcjonalne umowy reasekuracyjne zawarte z  E LVIA Travel Insurance Company, 

Główny Oddział w Polsce  
Przedmiotem umów jest reasekuracja proporcjonalna typu quota share ubezpieczeń typu 
Assistance świadczonych na rzecz klientów banków, zgodnie z zakresami określonymi w 
umowach. Umowy zostały zawarte na czas nieokreślony. 

2. Proporcjonalna umowa reasekuracyjna zawarta z  E LVIA Travel Insurance Company, 
Główny Oddział w Polsce  
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Przedmiotem umowy jest reasekuracja proporcjonalna typu quota share ubezpieczenia typu 
„Assistance  dla Bezrobotnych” świadczonych na rzecz klientów PKO Bank Polski S.A., 
zgodnie z zakresem określonym w umowie. Umowa została zawarta na czas nieokreślony. 

3. Proporcjonalna umowa reasekuracyjna zawarta z  B ASO ZATU, z siedzib ą na 
Białorusi 
Przedmiotem umów jest reasekuracja proporcjonalna typu quota share umów 
ubezpieczenia gwarancji celnych. Umowa została zawarta na czas nieokreślony. 

4. Proporcjonalna umowa reasekuracyjna zawarta z  T ASK ZATU, z siedzib ą na Białorusi  
Przedmiotem umów jest reasekuracja proporcjonalna typu quota share umów 
ubezpieczenia gwarancji celnych. Umowa została zawarta na czas nieokreślony. 

5. Proporcjonalna umowa reasekuracyjna zawarta z  B IEŁGOSSTRACH BPOU, z 
siedzib ą na Białorusi  
Przedmiotem umów jest reasekuracja proporcjonalna typu quota share ubezpieczeń 
kosztów leczenia osób fizycznych czasowo przebywających na terytorium Republiki 
Białorusi. Umowa została zawarta na czas nieokreślony, jednak została rozwiązana dnia 
01.08.2007 (obecnie rozliczane są tylko zobowiązania z tytułu szkód). 

6. Nieproporcjonalna umowa reasekuracyjna zawarta z e SWISS RE i  HANNOVER RE  z 
siedzibami w Niemczech, dotycz ąca ryzyk katastroficznych portfela ubezpiecze ń 
mienia w leasingu i  hipotece 
Przedmiotem umów jest reasekuracja nieproporcjonalna nadwyŜki szkody - na zdarzenie 
katastroficzne (CAT XL). Pokrycie: ryzyka od ognia, uderzenia pioruna, eksplozji, upadku 
statku powietrznego, silnego wiatru (min. 24,5 m/s), gradu, powodzi. 

7. Proporcjonalna umowa reasekuracyjna zawarta z  E urop Assistance Holding Irish 
Branch z siedzib ą w Irlandii  
Przedmiotem umowy jest reasekuracja proporcjonalna typu quota share ubezpieczeń typu 
Assistance świadczonych na rzecz uŜytkowników kart kredytowych VISA GOLD klientów 
LUKAS Banku, zgodnie z zakresami określonymi w umowie. Umowa została zawarta na 
czas nieokreślony. 

8. Proporcjonalna umowa reasekuracyjna zawarta z  E urop Assistance Holding Irish 
Branch z siedzib ą w Irlandii  
Przedmiotem umóowy jest reasekuracja proporcjonalna typu quota share ubezpieczeń typu 
Assistance świadczonych na rzecz klientów LUKAS Banku, zgodnie z zakresem określonym 
w umowie. Umowa została zawarta na czas nieokreślony. 

9. Proporcjonalne umowy reasekuracyjne fakultatywne  zawarte z  Commercial Union 
Polska- Towarzystwo Ubezpiecze ń Ogólnych S.A. 
Przedmiotem umów jest reasekuracja proporcjonalna typu quota share ubezpieczeń mienia, 
sprzetu elektronicznego, OC świadczonych na rzecz klientów Getin Banku, zgodnie z 
zakresem określonym w umowie. Umowy zostały zawarte na czas określony. 

 
NiezaleŜnie od wymienionych umów reasekuracji obligatoryjnej, kaŜdorazowo przy zawieraniu 
umów ubezpieczenia o wysokich sumach ubezpieczenia, Spółka korzysta z reasekuracji 
fakultatywnej, cedując ryzyka na inne towarzystwa ubezpieczeniowe i reasekuracyjne.  
 
TU na śycie EUROPA SA 
 
W 2007 roku obowiązywały następujące umowy reasekuracyjne: 
 
1. Proporcjonalna umowa reasekuracyjna zawarta z  Köln ische Rückversicherungs-
Gesellschaft AG, z siedzib ą w Austrii   
Przedmiotem umowy jest obligatoryjna reasekuracja proporcjonalna typu surplus dotycząca 
ubezpieczeń na Ŝycie kredytobiorców hipotecznych. Umowa została zawarta na czas 
nieokreślony. 
  
2. Proporcjonalna umowa reasekuracyjna zawarta z  ELVI A Travel Insurance Company, 
Główny Oddział w Polsce   
Przedmiotem umowy jest obligatoryjna reasekuracja proporcjonalna typu quota share 
ubezpieczenia „Pakiet Świadczeń  Wspomagających” . Umowa została zawarta na czas 
nieokreślony, ale od 01.02.2007 brak nowych ryzyk na tej umowie. 
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3. Proporcjonalna umowa reasekuracyjna zawarta ze  Swiss Re Life & Heath Germany 
Przedmiotem umowy jest obligatoryjna reasekuracja proporcjonalna typu quota share ryzyk 
związanych z ubezpieczeniem Ŝycia i zdrowia kredytobiorców Deutsche Banku. Umowa została 
zawarta na czas nieokreślony. 
 
NiezaleŜnie od wymienionych umów reasekuracji obligatoryjnej, kaŜdorazowo przy zawieraniu 
umów ubezpieczenia o wysokich sumach ubezpieczenia, Spółka korzysta z reasekuracji 
fakultatywnej, cedując ryzyka na towarzystwa ubezpieczeniowe i reasekuracyjne. 
 
IV.5.  Sytuacja kadrowa i wysoko ść wynagrodze ń  
 
Stan zatrudnienia w Grupie na dzień 31 grudnia  2007 roku wynosił 145 osób, w przeliczeniu na 
pełne etaty – 144,625 etatów. Przeciętne zatrudnienie za 2007 rok wyniosło 135,603 etatów. 
 
Stan zatrudnienia w Grupie na dzień 31 grudnia  2006 roku wynosił 122 osób, w przeliczeniu na 
pełne etaty – 118,625 etatów. Przeciętne zatrudnienie za rok 2006  wyniosło 106,684 etatów. 
. 

Struktura zatrudnienia w Grupie Kapitałowej EUROPA według 
wykształcenia na 31.12.2007

WyŜsze
81%

Policealne
3%

Średnie
16%

 
 
 
 
 
 
 
81 % pracowników Grupy według stanu na 31 grudnia 2007 roku posiada wyŜsze 
wykształcenie, natomiast 78% zatrudnionych nie przekroczyło 40 roku Ŝycia. Spośród 
zatrudnionych 55% to kobiety. 
 
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto pracowników w przeliczeniu na pełen etat, z 
wyłączeniem Zarządu, w 2007 roku wyniosło 4 992,89 zł w porównaniu z kwotą  
4 949,40 zł analogicznym okresie ubiegłego roku. 
 
IV.6.  Sprawy s ądowe  
 
Na dzień 31 grudnia 2007 roku Emitent był stroną 7 spraw sądowych prowadzonych przeciwko 
Spółce z tytułu ubezpieczeń. Wartość rezerw utworzonych przez Emitenta na te sprawy 
wynosiła 176 tys. zł. 
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W całym 2007 roku Emitent był łącznie stroną 15 spraw prowadzonych przeciwko spółce z 
tytułu ubezpieczeń, spośród których 6 postępowań zostało zakończonych. Razem w 
zakończonych sprawach zasądzona kwota obejmująca naleŜności główne, koszty procesu i 
odsetki od Emitenta  wyniosły 139 tys. zł. 
 
Na dzień 31 grudnia 2007 roku jednostka zaleŜna nie była stroną w Ŝadnej sprawie sądowej 
prowadzonej przeciwko Spółce z tytułu ubezpieczeń. W 2007 roku nie wystąpiły inne 
powództwa sądowe przeciwko Towarzystwu. 
 
 
IV.7.     Kontrola wewn ętrzna  
 
 
W  2007 roku kontrola wewnętrzna prowadzona była w jednostkach terenowych oraz Centrali 
 Spółek Grupy Kontrolą obejmowano zagadnienia związane z funkcjonowaniem Spółek, w 
szczególności dotyczące organizacji pracy, przestrzegania przepisów i uprawnień, 
zabezpieczenia mienia i dokumentów oraz procesu likwidacji szkód. Z ustaleniami kontroli i 
wypływającymi z nich wnioskami zapoznawany był na bieŜąco Zarząd Spółek oraz pracownicy 
bezpośrednio odpowiedzialni za daną jednostkę organizacyjną lub zagadnienie.  
W sprawach, w których pojawiło się podejrzenie spekulacyjnego zgłoszenia szkody 
podejmowano czynności wyjaśniające, a w przypadku stwierdzenia oszustwa lub próby 
jego popełnienia zawiadamiano organy ścigania.  
Czynności kontrolne przeprowadzone w 2007 roku nie wykazały popełnienia oszustwa 
ubezpieczeniowego przez Ŝadnego z pracowników Grupy w rozumieniu treści art. 298 KK. 
  
 
IV.8.  Inwestycje rzeczowe 
 
EMITENT nie prowadził w 2007 roku Ŝadnych większych działań inwestycyjnych w zakresie 
nieruchomości, środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych. Jedyne zakupy 
inwestycyjne jakie miały miejsce w tym okresie dotyczyły zakupów środków transportu, sprzętu i 
oprogramowania komputerowego, mebli i innych przedmiotów za łączną wartość około 1 268 
tys. zł.  
 
W 2007 roku TU na śycie EUROPA SA przygotowało aplikację internetową do obsługi 
ubezpieczeń przez internet. Aplikacja umoŜliwi partnerom biznesowym rejestrację elektroniczną 
ubezpieczeń za pomocą przeglądarki internetowej bezpośrednio w systemie informatycznym 
TU na śycie EUROPA. W ramach platformy internetowej jest równieŜ moŜliwość zarządzania 
Ubezpieczeniowymi Funduszami Kapitałowymi przez posiadaczy tych jednostek. Firma 
zainwestowała równieŜ w modernizację mechanizmów bezpieczeństwa systemów 
informatycznych. W ramach usprawnień w komunikacji wewnątrz firmowej uruchomiono takŜe 
wewnętrzny portal intranetowy. 
 
W 2007 roku TU EUROPA SA przygotowało aplikację internetową do obsługi ubezpieczeń 
przez internet. Aplikacja umoŜliwi partnerom biznesowym rejestrację elektroniczną ubezpieczeń 
za pomocą przeglądarki internetowej bezpośrednio w systemie informatycznym TU EUROPA. 
Platforma internetowa umoŜliwia równieŜ rozpoczęcie sprzedaŜy bezpośredniej polis 
ubezpieczeniowych dla klientów indywidualnych. Firma zmodernizowała równieŜ mechanizmy 
bezpieczeństwa w warstwie sieciowej oraz wykonywania kopii danych. 
 
IV.9.Umowa z biegłym rewidentem 
 
TU EUROPA SA 
W dniu 23 lipca 2007 roku Emitent zawarł umowę na badanie sprawozdania finansowego za rok 
obrotowy 2007 z Ernst&Young Audit Sp. Z o.o. z siedzibą w Warszawie.  
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Przedmiotem umowy jest: 
 
1. Przeprowadzenie badań: Rocznego Jednostkowego Sprawozdania Finansowego oraz     
Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego . 
2. Przeprowadzenie przeglądów: Półrocznego  Jednostkowego Sprawozdania 
Finansowego oraz Półrocznego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego. 
3. Przeprowadzenie uzgodnionych procedur w odniesieniu do Pakietów Sprawozdawczych i 
przedstawienia odrębnych raportów, w uzgodnionej formie, bezpośrednio biegłym rewidentom 
akcjonariusza Spółki, Getin Holding S.A.  
 
Wynagrodzenie netto dotyczące usług wymienionych wyŜej wynosi odpowiednio:  
1. za przeprowadzenie badań – 80 tys. PLN 
2. za przeprowadzenie przeglądów – 60 tys. PLN 
3. za przeprowadzenie uzgodnionych procedur – 40 tys. PLN. 
  
W dniu 25 lipca 2006 roku Emitent zawarł umowę na badanie sprawozdania finansowego za rok 
obrotowy 2006 z BDO Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie.  
  
Przedmiotem umowy jest: 
  
1.    Przegląd śródrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Emitenta , sporządzonego 

według stanu na dzień 30 czerwca 2006 roku; 
2.    Przegląd śródrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Emitenta, 

sporządzonego według stanu na dzień 30 czerwca 2006 roku zgodnie z Międzynarodowymi 
Standardami Sprawozdawczości Finansowej; 

3.     Badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego spółki  Emitenta, 
sporządzonego według stanu na dzień 31 grudnia 2006 roku; 

4.     Badanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Emitenta, sporządzonego 
według stanu na dzień 31 grudnia 2006 roku zgodnie z Międzynarodowymi Standardami 
Sprawozdawczości Finansowej; 

  
Łączne wynagrodzenie netto dotyczącego danego roku obrotowego wypłacone lub naleŜne z 
tytułu badania i przeglądu jednostkowego sprawozdania finansowego wynosi 79 tys. 
  
Łączne wynagrodzenie netto dotyczącego danego roku obrotowego wypłacone lub naleŜne z 
tytułu badania i przeglądu skonsolidowanego  sprawozdania finansowego wynosi 36 tys. 
 
TU na śycie EUROPA SA 
 
W dniu 23 lipca 2007 roku jednostka zaleŜna zawarła  umowę na badanie sprawozdania 
finansowego za rok obrotowy 2007 z Ernst & Young Audit Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie.  
  
Przedmiotem umowy jest: 
  
1.    Przeprowadzenie uzgodnionych procedur w odniesieniu do Pakietu Sprawozdawczego 

jednostki zaleŜnej sporządzonych za okres 6 miesięcy zakończony 30 czerwca 2007 roku. 
2 .    Badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego jednostki zaleŜnej, 

sporządzonego według stanu na dzień 31 grudnia 2007 roku; 
  

  
 Łączne wynagrodzenie netto dotyczącego danego roku obrotowego wypłacone lub naleŜne z 
tytułu badania i przeglądu jednostkowego sprawozdania finansowego wynosi  80  tyś. 
 
 
W dniu 12 lipca 2006 roku jednostka zaleŜna zawarła  umowę na badanie sprawozdania 
finansowego za rok obrotowy 2006 z BDO Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie.  
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Przedmiotem umowy było: 
  
1.    Przegląd śródrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego jednostki zaleŜnej, 

sporządzonego według stanu na dzień 30 czerwca 2006 roku; 
2 .    Badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego spółki jednostki zaleŜnej, 

sporządzonego według stanu na dzień 31 grudnia 2006 roku; 
  
Łączne wynagrodzenie netto dotyczącego danego roku obrotowego wypłacone lub naleŜne z 
tytułu badania i przeglądu jednostkowego sprawozdania finansowego wynosi 74 tys. 
 
 
V.  OPIS PODSTAWOWYCH WIELKOŚCI FINANSOWYCH OSIĄGNIĘTYCH PRZEZ 
GRUPĘ KAPITAŁOW Ą EUROPA  W 2007 ROKU  
 
 
� wzrost przypisu składki o 105% w porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego 
� spadek współczynnika szkodowości do 10,8% na koniec roku 2007 z 12,2% w 

analogicznym okresie roku poprzedniego 
� wzrost przychodów z lokat (łącznie zrealizowane i niezrealizowane przychody z lokat w 

nieruchomości i aktywa finansowe) o 19 230 tys. zł. (93%) w porównaniu do stanu na koniec 
roku 2006 

� wzrost aktywów finansowych o 697 814 tys. zł (106%) w porównaniu do stanu na koniec 
roku 2006 

� wzrost zysku netto o 34 867 tys. zł (77%) w relacji do 2006 roku 
� wzrost sumy bilansowej o 821 414 tys. zł (108,6%) w porównaniu do końca roku 2006 
� wysoki wskaźnik rentowności kapitałów własnych ROE (liczony jako zanalizowany zysk 

netto za 2007 rok do kapitałów własnych na 31 grudnia 2007 roku pomniejszonych o zysk 
netto za 2007 rok) na poziomie 45,1% 

� utrzymanie wysokich wskaźników płynności i wypłacalności, powyŜej wymaganego 
minimum 

 
Komentarz dotycz ący wyników finansowych Spółki za rok 2007 r.  
 
Grupa zakończyła rok 2007 z bardzo dobrym wynikiem finansowym w wysokości 80 300 tys. zł, 
czyli wyŜszym o 35 mln od wyniku osiągniętego w 2006 roku. Ten znakomity rezultat Grupa 
zawdzięcza w znacznym stopniu dynamicznie rosnącemu rynkowi kredytów hipotecznych, co 
przełoŜyło się na wysoką dynamikę przypisu składki z produktów powiązanych z kredytami 
hipotecznymi, takimi jak ubezpieczenie w okresie pomostowym, ubezpieczenie niskiego wkładu, 
ubezpieczenie od utraty wartości nieruchomości. Grupa rozwijała równieŜ z sukcesem sprzedaŜ 
innych produktów w tym zwłaszcza powiązanych z kredytami gotówkowymi i ratalnymi.  
 
 
Grupa  kładzie nacisk na dywersyfikację portfela ubezpieczeń, wprowadzając innowacyjne na 
polskim rynku produkty ubezpieczeniowe, stale poszerzając grono partnerów (banków, firm 
leasingowych oraz pośredników finansowych). Obecnie jest to ponad 30 podmiotów 
współpracujących z Grupą. W całym 2007 roku wprowadzonych było ponad 30 nowych 
produktów. Te związane z kredytem, to m.in.: 
� najszerszy na polskim rynku zakres ochrony prawnej  
� ubezpieczenie w okresie pomostowym dla małych i średnich przedsiębiorstw,  
� kompleksowa ochrona i pomoc dla posiadaczy karty kredytowej Visa , 
� ubezpieczenie od utraty stałego źródła dochodów przy udzielaniu kredytów hipotecznych , 
� grupowe ubezpieczenie kredytobiorców hipotecznych na wypadek Następstw 

Nieszczęśliwych Wypadków do nowo udzielonego kredytu. 
  
Na szczególną uwagę zasługują następujące produkty na Ŝycie zaoferowane przez Grupę: 
� endowment walutowy – db Gwarancja USD 
� produkty strukturyzowane (dbBenefit , dbBenefit BRIC, dbBenefit CARRY TRADE  

dbExclusive, dbGwarancja Dow Jonem, CEE Noble  Expander Top Nieruchomości, Luxury 
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Goods , Gwarancja Profit Plus 2010, Goldenegg Struktura Zysku, Kameleon, Nawigator, 
Rynki Wschodzące, Waluty Wschodzące) 

� połączenie endowmentu z ubezpieczeniowymi funduszami kapitałowymi (Najlepszy z 
Najlepszych, Multiprofit) 

 
Potwierdzeniem bardzo dobrej kondycji finansowej jest fakt nadania przez prestiŜową agencję 
Fitch Ratings spółkom z GK EUROPA ratingu „A” oceniającego Siłę Finansową 
Ubezpieczyciela (IFS) na rynku krajowym oraz „BBB-„ na rynku międzynarodowym. 
Perspektywa ratingu została określona jako stabilna.  
 
 
  
 
V.1. Skonsolidowany rachunek wyników 
            
 
V.1.1. Składki przypisane brutto 
 
W 2007 roku Grupa osiągnęła łączny przypis składki brutto w wysokości 472 690 tys. zł. w 
porównaniu do 230 861 tys. zł przypisu osiągniętego w ubiegłym roku, co oznacza wzrost o 
105%.  
Na łączną wartość przypisu brutto złoŜył się przypis z tytułu ubezpieczeń majątkowych i 
osobowych wypracowany przez Emitenta w wysokości 214 021 tys. zł oraz przypis z 
ubezpieczeń na Ŝycie wypracowany przez jednostkę zaleŜną w wysokości 258 669 tys. zł. W  
2006 roku Emitent osiągnął przypis składki w wysokości 140 260 tys. zł, natomiast jednostka 
zaleŜna w wysokości 90 601 tys. zł.  
 
 
 
TU EUROPA S.A.  
 
Przypis składki brutto w 2007 i 2006 roku w rozbici u na główne grupy produktów.  
 

    [w tys. zł]  
 

Rok 2007  Struktura Rok 2006 Struktura Dynamika 
2007/2006 

Ubezpieczenia finansowe 182 319 85% 132 654 95% 37% 
Ubezpieczenia komunikacyjne -1 0% 0 0% - 
Pozostałe ubezpieczenia 
majątkowe i osobowe 31 703 15% 7 606 5% 317% 
OGÓŁEM 214 021 100% 140 260 100% 53% 
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Składki przypisane brutto w 2007 roku
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Składka przypisana brutto z ubezpieczeń majątkowych i osobowych w 2007 roku wyniosła  
214 021 tys. zł i wzrosła o 53% w stosunku do 2006 roku. Spośród głównych grup produktów, 
największa dynamika wzrostu była na pozostałych produktach majątkowych i osobowych tj.  
317 %, natomiast największy wzrost wartościowy nastąpił na ubezpieczeniach finansowych 
(wzrost o 49 665 tys. zł). Produkty ubezpieczeń finansowych w dalszym ciągu mają 
zdecydowanie dominujący udział w portfelu. Przypis osiągnięty ze sprzedaŜy ubezpieczeń 
finansowych w 2007 stanowił 85% całego przypisu TU EUROPA S.A. (przed rokiem 95%). 
Wzrost składki przypisanej dla produktów ubezpieczenia finansowego wyniósł 38%. Wynika to 
przede wszystkim z nieustannego wzrostu dynamiki udzielanych kredytów hipotecznych, 
wzrostu cen nieruchomości, a takŜe z niskich stóp procentowych dla kredytów hipotecznych, co 
przekłada się na wzrost przypisu składki brutto z ubezpieczeń kredytów w okresie 
pomostowym.  
Wzrost przypisu w ramach produktów ubezpieczenia finansowego wynika równieŜ ze wzrostu 
sprzedaŜy ubezpieczeń osób fizycznych zaciągających kredyty ratalne oraz gotówkowe na 
wypadek utraty pracy lub czasowej niezdolności do pracy, ubezpieczeń kredytów gotówkowych 
„All risk” – od wszelkich przyczyn zaprzestania spłaty kredytu.  
W grupie ubezpieczeń komunikacyjnych w 2007 roku Emitent odnotował przypis ujemny 
spowodowany zwrotami składki dla ubezpieczonych. Emitent zrezygnował ze sprzedaŜy 
ubezpieczeń komunikacyjnych (OC granicznego). Decyzja taka została podjęta w połowie 2004 
roku i wynikała z szeregu czynników zewnętrznych (w tym zmiana przepisów dotyczących OC 
komunikacyjnego w związku z wejściem Polski do Unii Europejskiej z dniem 1 maja 2004 roku), 
o czym Towarzystwo informowało juŜ we wcześniejszych raportach.  
 
 
Zmiany rynków, na których oferowane były produkty Spółki w roku w relacji do roku ubiegłego 
prezentuje poniŜsza tabela.  
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Przypis składki brutto z ubezpiecze ń majątkowych i osobowych w rozbiciu na rynek 
krajowy i rynki zagraniczne  

    [w tys. zł]  
 

Rok 2007 Struktura Rok 2006 Struktura Dynamika 
2007/2006 

Rynek krajowy 214 021 100% 140 260 100% 53% 
Rynki zagraniczne 0 0% 0 0% - 
OGÓŁEM 214 021 100% 140 260 100% 53% 

 
W 2004 roku Emitent zrezygnował ze sprzedaŜy ubezpieczeń komunikacyjnych, które było 
sprzedawane poza granicami kraju (Rosja, Białoruś, Litwa), w związku z tym w 2007 roku 
jedynym rynkiem sprzedaŜy dla Emitenta jest terytorium Polski.  
 
TU na śycie EUROPA S.A.  
 
Przypis składki brutto w 2007 i 2006 roku w ubezpie czeniach na Ŝycie w rozbiciu na 
główne grupy produktów.  

    [w tys. zł]  
 

Rok 2007 Struktura  Rok 2006 Struktura  Dynamika 
2007/2006 

Ubezpieczenia na Ŝycie 192 668 74% 61 677 68% 212% 
Ubezpieczenia wypadkowe 66 001 26% 28 924 32% 128% 
Pozostałe ubezpieczenia 0 0% 0 0%  
OGÓŁEM 258 669 100% 90 601 100% 186% 

 
 
 
Dynamika przypisu składki brutto w 2007 roku wyniosła 186% w porównaniu z analogicznym 
okresem ubiegłego roku. Pod względem przypisu składki brutto, Jednostka zaleŜna zajmuje 7 
pozycję wśród towarzystw ubezpieczeń na Ŝycie w Polsce, z udziałem równym 4,2% w sumie 
zebranych składek przypisanych (według danych za trzy pierwsze kwartały roku 2007). 
Dominującą pozycję w przypisie jednostki zaleŜnej mają ubezpieczenia z I grupy według 
klasyfikacji stanowiącej załącznik do ustawy o działalności ubezpieczeniowej. Produkty z tej 
grupy stanowiły 74% przypisu składki brutto w 2007 roku i 68% przypisu w 2006 roku. 
Pozostałe 26% przypisu w 2007 roku i 32% w 2006 roku pochodziło, ze sprzedaŜy ubezpieczeń 
wypadkowych z ustawowej Grupy V.  
Do wzrostu przypisu składki brutto przede wszystkim przyczyniła się sprzedaŜ produktów 
dotyczących ubezpieczenia osób fizycznych będących klientami banków na wypadek utraty 
pracy lub czasowej niezdolności do pracy jak równieŜ ubezpieczenia na Ŝycie kredytobiorców 
hipotecznych.  
 
Całość przypisu z ubezpieczeń na Ŝycie została uzyskana na terytorium Polski. 
 
 
Klienci Grupy o przypisie brutto przekraczaj ącym 10% ogółu przypisu  
 
Ze współpracy z następującymi podmiotami Grupa uzyskała przypis brutto przekraczający 10% 
ogółu przypisu: 
 
� Ze współpracy z Getin Bank S.A. (składka zebrana w tym banku stanowiła 40% łącznego 

przypisu brutto) na podstawie umów obejmujących: ubezpieczenia nieruchomości będących 
przedmiotem zabezpieczenia hipotecznego, ubezpieczenia na Ŝycie posiadaczy kart 
kredytowych, ubezpieczenia na Ŝycie kredytobiorców hipotecznych, ubezpieczenia na 
wypadek zgonu lub całkowitego inwalidztwa kredytobiorców zawierających umowy kredytu 
konsumpcyjnego gotówkowego, ubezpieczenia na wypadek zgonu lub całkowitego 
inwalidztwa, ubezpieczenia od utraty wartości nieruchomości, ubezpieczenia posiadaczy 
kart kredytowych, ubezpieczenia na wypadek utraty stałego źródła dochodów, czasowej 
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niezdolności do pracy i nieszczęśliwych następstw. EMITENT jest bezpośrednio 
kontrolowany przez Getin Holding, podobnie jak GETIN BANK SA. 

 
� Ze współpracy z Deutsche Bank PBC (składka zebrana w tym banku stanowiła 18% 

łącznego przypisu brutto) na podstawie umów obejmujących: ubezpieczenia na Ŝycie osób 
fizycznych zawierających z bankiem umowy kredytu, ubezpieczenia na wypadek 
niespłacenia udzielonych klientom indywidualnym kredytów mieszkaniowych i 
konsolidacyjnych oraz na wypadek wystąpienia skutków zdarzeń losowych w postaci 
uszkodzenia lub zniszczenia nieruchomości, ubezpieczenia na wypadek utraty stałego 
źródła dochodów lub czasowej niezdolności do pracy lub następstw nieszczęśliwych 
wypadków osób fizycznych, ubezpieczenia kredytów hipotecznych, ubezpieczenia niskiego 
wkładu kredytów mieszkaniowych. Pomiędzy Grupą a bankiem brak formalnych powiązań. 

 
� Ze współpracy z PKO BP S.A. (składka zebrana w tym banku stanowiła 10% łącznego 

przypisu brutto) na podstawie umów obejmujących: ubezpieczenia kredytów na cele 
mieszkaniowe, ubezpieczenia kredytów na cele mieszkaniowe z niskim wkładem 
finansowym, ubezpieczenia nieruchomości mieszkalnych będących przedmiotem 
zabezpieczenia hipotecznego, ubezpieczenia na wypadek utraty stałego źródła dochodu, 
czasowej niezdolności do pracy i następstw nieszczęśliwych wypadków, ubezpieczenia na 
wypadek zgonu, trwałej i całkowitej niezdolności do pracy i samodzielnej egzystencji. 
Pomiędzy Grupą a bankiem brak formalnych powiązań.  

 
 
 
 
V.1.2 Składki  zarobione netto 
 
Składki zarobione netto w 2007 roku w Grupie wyniosły 376 613 tys. zł w porównaniu do 173 
195 tys. zł 2006 roku, co oznacza wzrost o 117%.  
Na wyŜej wymienioną łączną wartość składek, złoŜyły się składki zarobione na udziale własnym 
wypracowane przez Emitenta w wysokości 134 369 tys. zł oraz składki zarobione w 
ubezpieczeniach na Ŝycie w wysokości 242 244 tys. zł. W 2006 roku Emitent wypracował 
składki w wysokości 91 762 tys. zł, natomiast jednostka zaleŜna w wysokości  
81 433 tys. zł. 
 
 
TU EUROPA SA 
 
Składka zarobiona na udziale własnym w 2007 i 2006 roku według poszczególnych 
produktów.            

[w tys. zł]  
 

Rok 2007  Struktura Rok 2006 Struktura  Dynamika 
2007/2006 

Ubezpieczenia finansowe 118 730 88% 83 737 91% 42% 
Ubezpieczenia 
komunikacyjne -1 0% 1 0% -187% 

Pozostałe ubezpieczenia 
majątkowe i osobowe 15 641 12% 8 024 9% 95% 

OGÓŁEM 134 369 100% 91  762 100% 46% 
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Składka zarobiona brutto w 2007 roku
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W 2007 roku w porównaniu do roku ubiegłego, składka zarobiona na udziale własnym wzrosła o 
46%. Wzrost składki zarobionej na udziale własnym był największy dla produktów 
ubezpieczenia finansowego, dla których składka zarobiona zwiększyła się o 42% w porównaniu 
do 2006 roku osiągając wartość 118 730 tys. zł ( w 2006 – 83 737 tys. zł). Największy wzrost 
był na produktach ubezpieczeń niskiego wkładu do kredytów hipotecznych i ubezpieczeniach 
kredytów gotówkowych „All risk” – od wszelkich przyczyn zaprzestania spłaty kredytu. PoniewaŜ 
Emitent nie sprzedawał ubezpieczeń komunikacyjnych, i nie uzyskał składki zarobionej z tej 
grupy produktów. W 2006 roku składka zarobiona uzyskana z tej grupy była symboliczna.  
W grupie pozostałych ubezpieczeń majątkowych i osobowych składka zarobiona wyniosła  
15 641 tys. zł i wzrosła o 95% w porównaniu z 2006 roku (wzrost o 7 617 tys. zł). Wzrost ten 
wynikał m.in. ze zwiększonej sprzedaŜy ubezpieczeń kredytów ratalnych oraz z wprowadzenia 
produktu ochrony prawnej kredytobiorców hipotecznych na wypadek odmowy wpisu do hipoteki. 
 
 
TU na śycie EUROPA SA 
 
Składka zarobiona w ubezpieczeniach na Ŝycie w 2007 i 2006 roku w rozbiciu na główne 
grupy produktów. 

    [w tys. zł]  
 

Rok 2007 Struktura Rok 2006 Struktura Dynamika 
2007/2006 

Ubezpieczenia na Ŝycie 189 479 78% 60 052   84% 216% 
ubezpieczenia wypadkowe 52 765 22% 21 381 16% 147% 
Pozostałe ubezpieczenia 0 0% 0 0% 0% 
OGÓŁEM 242 244 100% 81 433 100% 197% 

 
 
Analogicznie do struktury przypisu składki brutto, równieŜ większość składki zarobionej w 
ubezpieczeniach na Ŝycie pochodzi z I grupy według klasyfikacji stanowiącej załącznik do 
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ustawy ubezpieczeniowej. W 2007 roku na I grupę przypadało 78% składki zarobionej i 
odpowiednio w 2006 roku było to 84% składki zarobionej. 
 
 
V.1.3. Odszkodowania  i świadczenia 
 
W 2007 roku w pozycji Odszkodowania i świadczenia wypłacone netto Grupa wykazała 40 637 
tys. zł w porównaniu do kwoty 21 079 tys. zł wykazanej w omawianej pozycji w analogicznym 
okresie roku ubiegłego.  
Odszkodowania i świadczenia dla ubezpieczeń majątkowych i osobowych wyniosły - 67 tys. zł 
w porównaniu do 10 914 tys. zł osiągniętego przed rokiem.  
Odszkodowania i świadczenia dla ubezpieczeń na Ŝycie wyniosły w 2007 roku 40 704 tys. zł i 
10 165 tys. zł przed rokiem.  
 
Współczynnik szkodowości ogółem (liczony jako iloraz sumy odszkodowań i świadczeń 
wypłaconych netto do składki zarobionej) wyniósł w 2007 roku 11% (12% w 2006 roku). 
 
TU EUROPA SA 
 
Odszkodowania i świadczenia wraz ze zmian ą stanu rezerw na udziale własnym w 2007 i 
2006 roku według poszczególnych grup produktów.  

           [w tys. zł]  
 

Rok 2007  Struktura Rok 2006 Struktura  

Ubezpieczenia finansowe (1 351) - 10 180 93% 
Ubezpieczenia 
komunikacyjne 176 - 106 1% 

Pozostałe ubezpieczenia 
majątkowe i osobowe 1 108 - 628 6% 

OGÓŁEM (67) - 10 914 100% 
 
Wartość odszkodowań i świadczeń na udziale własnym (czyli łącznie ze zmianą stanu rezerw i 
z uwzględnieniem udziału reasekuratorów w wypłaconych odszkodowaniach) wyniosła w 2007 
roku -67 tys. zł w porównaniu do 10 914 tys. zł w 2006 roku. Na kwotę tą składają się 
odszkodowania  z produktów ubezpieczeń finansowych -1 351 tys. oraz odszkodowania i 
świadczenia (bez zmiany stanu rezerw na szkody niewypłacone) dla pozostałych ubezpieczeń 
majątkowych i osobowych 1 108 tys. zł w porównaniu do 628 tys. zł w analogicznym okresie 
2006 roku.  
Pomimo zaprzestania sprzedaŜy ubezpieczeń komunikacyjnych TU EUROPA w dalszym ciągu 
posiada saldo rezerw techniczno-ubezpieczeniowych na niewypłacone odszkodowania oraz 
dokonuje wypłat. Odszkodowania i świadczenia na tej grupie ubezpieczeń w 2007 roku 
wyniosły 176 tys. w porównaniu do 106 tys. w roku 2006. Wartość ujemna pozycji odszkodowań 
jest wynikiem nadwyŜki działalności windykacyjnej i przychodów z tytułu regresów nad 
wypłaconymi odszkodowaniami. 
 
 
TU na śycie EUROPA SA 
 
Odszkodowania i świadczenia wypłacone netto na udziale własnym w ube zpieczeniach 
na Ŝycie w 2007 i w 2006 roku w rozbiciu na główne grup y produktów.  

    [w tys. zł]  
 

Rok 2007 Struktura Rok 2006 Struktura Dynamika 
2007/2006 

Ubezpieczenia na Ŝycie 33 140 81% 7 757 76% 327% 
Ubezpieczenia wypadkowe 7 564 19% 2 408 24% 214% 
Pozostałe ubezpieczenia 0 0% 0 0% 0% 
OGÓŁEM 40 704 100% 10 165 100% 300% 
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Odszkodowania i świadczenia wypłacone netto odnotowały dynamikę wzrostu w 2007 roku o 
300% w porównaniu do 2006 roku. Analogicznie do struktury przypisu największy udział w tej 
pozycji mają produkty z Grupy I według klasyfikacji stanowiącej załącznik do ustawy 
ubezpieczeniowej (odpowiednio 81% i 76% w 2007 i 2006 roku). Wartość odszkodowań i 
świadczeń wraz ze zmianą stanu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych wyniosła dla 
produktów z I Grupy 33 140 tys. zł, w porównaniu do 7 757 tys. zł przed rokiem. Tak duŜy 
wzrost wynika przede wszystkim ze zwieszonej skali przypisu dla tej kategorii produktów. Na 
ubezpieczenia z V Grupy przypadało w 2007 roku 7 564 tys. zł odszkodowań i świadczeń 
(przed rokiem 2 408 tys. zł). 
 
Współczynnik szkodowości ogółem (liczony jako iloraz sumy odszkodowań i świadczeń 
wypłaconych netto do składki zarobionej) wyniósł w 2007 roku 17% (12% w 2006 roku), przy 
czym dla I Grupy ukształtował się on w omawianym okresie na poziomie 17% a dla V Grupy 
wyniósł 14%.  
 
 
V. 1.4. Pozostałe przychody 
 
Grupa wykazała w 2007 roku 38 961 tys. zł w pozycji „Pozostałe przychody” w porównaniu do 
29 323  tys. zł w analogicznym okresie ubiegłego roku. W pozycji tej wykazywane są przychody 
netto z tytułu inwestycji, zrealizowany zysk netto na sprzedaŜy aktywów oraz wynik netto z 
przeszacowań do wartości godziwej, na które przypada 34 948 tys. zł  w 2007 roku i 26 259 tys. 
zł w analogicznym okresie roku  ubiegłego. Szczegółowy opis przychodów z lokat znajduje się 
w pkt V.4. niniejszego sprawozdania Zarządu.  
 
Pozostała kwota odpowiednio 4 013 tys. zł i 3 064  tys. zł w bieŜącym i porównywalnym okresie 
przypada na pozostałe przychody operacyjne. W pozycji tej wykazywane są między innymi 
prowizje dotyczące lokowania środków, prowizje reasekuracyjne czy przychody z 
nieruchomości. 
 
 
V.1.5. Pozostałe koszty  
 
Łączne pozostałe koszty Grupy wyniosły w 2007 roku 276 645 tys. zł w porównaniu do 123 774 
tys. zł w 2006 roku. 
 
Koszty z tytułu akwizycji 
 
Koszty z tytułu akwizycji w 2007 roku wyniosły 233 218 tys. zł. w okresie porównywalnym było 
to 85 405 tys. zł. Wzrost kosztów akwizycji w porównaniu do 2006 roku wynika z duŜej dynamiki 
wzrostu sprzedaŜy produktów, dla których koszty akwizycji są znaczące, z uwagi na wysoką 
wartość prowizji przysługujących współpracującym podmiotom.  
 
W pozycji tej wykazywane są przede wszystkim prowizje akwizycyjne oraz wynagrodzenia i 
udziały w zysku dla ubezpieczających na podstawie zawartych z nimi generalnych umów 
ubezpieczenia. Wzrost premii i udziałów w zysku jest konsekwencją polityki Grupy w zakresie 
wynagradzania współpracujących podmiotów, zwłaszcza w zaleŜności od osiąganych wyników 
technicznych poszczególnych produktów. W efekcie więc funkcjonuje coraz większa ilość 
umów, które zawierają ten element wynagrodzenia. Udział kosztów akwizycji w składce 
zarobionej wynosi 62% przed rokiem wynosił 49%. 
 
Innymi kosztami, które wchodzą w skład tej pozycji są wynagrodzenia osób zajmujących się 
akwizycją i włączeniem polis do portfela oraz inne elementy składające się na pośrednie koszty 
akwizycji.  
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Pozostałe koszty operacyjne i administracyjne 
 
Pozostałe koszty operacyjne i administracyjne w 2007 roku osiągnęły wartość 38 569 tys. zł. W 
analogicznym okresie ubiegłego roku było to 20 867 tys. zł (wzrost o 85%).  
 
Koszty działalności lokacyjnej, wchodzące w skład pozostałych kosztów operacyjnych i 
administracyjnych, w 2007 roku wyniosły 1 085 tys. zł, podczas gdy w porównywalnym okresie 
2006 roku wyniosły 383 tys. zł.  
 
Koszty administracyjne wyniosły 23 083 tys. zł w analizowanym okresie i 15 843 tys. zł przed 
rokiem (wzrost o 46%). Udział kosztów administracyjnych w przypisie spadł z 6,9% w 2006 roku 
do 4,9 % w roku bieŜącym. Spadek ten jest konsekwencją wzrostu przypisu o 105% przy 
niŜszym wzroście kosztów. Zarządy Spółek wchodzących w skład Grupy prowadzą 
konsekwentnie politykę minimalizowania kosztów prowadzonej działalności, co pozytywnie 
przekłada się na rentowność Grupy.  
 
Pozostałe koszty operacyjne wyniosły 14 401 tys. zł (4 641 tys. zł w 2006), w tym m.in. koszty 
utrzymania nieruchomości. 
  
Wynik netto z wyceny kontraktów inwestycyjnych 
 
W przypadku produktów inwestycyjnych, które nie spełniają definicji umów ubezpieczeniowych 
określonej w MSSF 4, wartość przypisu wykazywana jest w zobowiązaniach finansowych. 
Wycena tych zobowiązań dokonywana jest zgodnie z MSR 39, a skutki wyceny odnoszone są  
w cięŜar rachunku wyników. W 2007 roku wynik z wyceny zobowiązań z tytułu umów 
inwestycyjnych wyniósł 10 264 tys. zł i został wykazany w rachunku w pozycji „Wynik netto z 
wyceny kontraktów inwestycyjnych”. W okresie porównywalnym była to kwota 11 733 tys. zł. 
 
 
V.1.6. Skonsolidowany  wynik netto 
 
Grupa zakończyła 2007 rok ze skonsolidowanym wynikiem netto w wysokości 80 300 tys. zł., 
czyli o 77% więcej niŜ przed rokiem, kiedy to Towarzystwo wypracowało 45 433 tys. zł zysku 
netto. 
 
V.2.  Bilans    
 
Na dzień 31 grudnia 2007 roku suma bilansowa Grupy wynosiła  
1 578 127 tys. zł. w porównaniu do 756 713 tys. zł na koniec ubiegłego roku (wzrost o 109%). 
W głównej mierze wzrost ten jest wynikiem działalności Towarzystwa, która przejawia się po 
stronie pasywów wzrostem rezerw techniczno – ubezpieczeniowych a po stronie aktywów 
wzrostem wartości lokat. 
Wartość rezerw techniczno – ubezpieczeniowych w 2007 wzrosła o 120 505 tys. zł (w 
porównaniu do stanu na 31 grudnia 2006 roku) i wyniosła 297 852. W pozycji „Zobowiązania 
finansowe” wykazywany jest przypis brutto ze sprzedaŜy produktów inwestycyjnych, które nie 
spełniają definicji umów ubezpieczeniowych. Wycena tych zobowiązań dokonywana jest 
zgodnie z MSR 39 w skorygowanej cenie nabycia przy uŜyciu efektywnej stopy procentowej 
odnosząc jej skutki w cięŜar rachunku wyników. Środki pozyskane z tych zobowiązań lokowane 
są w róŜne instrumenty finansowe zgodnie z polityką lokacyjną Grupy oraz umowami 
dotyczącymi dystrybucji tych produktów.  
Wartość zobowiązań finansowych na dzień 31 grudnia 2007 roku wyniosła 897 193 tys. zł i 
stanowiła najbardziej znaczącą pozycję pasywów (57% sumy bilansowej). Na dzień 31 grudnia 
2006 roku, zobowiązania finansowe wyniosły 345 369 tys. zł (46 % sumy bilansowej). 
Kolejną istotną pozycję pasywów stanowią kapitały własne Grupy. Na dzień 31 grudnia 2007 
roku ich wartość wyniosła 258 363 tys. zł, co stanowiło 16 % sumy bilansowej. Na koniec roku 
2006 wartość kapitałów własnych wyniosła 178 507 tys. zł (24% sumy bilansowej). W roku 2007 
kapitały własne wzrosły o 79 856 tys. zł, co jest głownie konsekwencją wypracowanego zysku 
netto Grupy. 
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Najbardziej istotną pozycję aktywów stanowią Aktywa Finansowe. Na dzień 31 grudnia 2007 
roku ich wartości wyniosła 1 357 356 tys. zł (86% sumy bilansowej), na koniec roku 2006 
wartość ich wyniosła 659 542 tys. zł (87% sumy bilansowej). Kolejną pod względem wielkości 
pozycją są odroczone koszty akwizycji (7% sumy bilansowej), które na koniec roku 2007 
wyniosły 109 069 tys. zł.  
 
 
V. 3 Rezerwy techniczno – ubezpieczeniowe 
 
Na dzień 31 grudnia 2007 roku rezerwy techniczno – ubezpieczeniowe brutto w Grupie wyniosły 
297 852 tys. zł i wzrosły o 68% (120 505 tys. zł) w porównaniu do końca roku 2006 roku.  
 
Na wzrost rezerw techniczno-ubezpieczeniowych zasadniczy wpływ miała zmiana wartości 
rezerw składek o 85 712 tys. zł. oraz rezerwy ubezpieczeń na Ŝycie 40 844 tys. zł. Zmniejszyła 
się wartość rezerwy na niewypłacone odszkodowania i świadczenia o  6 051 tys. zł. 
 
 
V.4. Polityka lokacyjna 
 
Priorytetem polityki lokacyjnej realizowanej w ramach Grupy jest postępowanie zgodnie z 
przepisami ustawy o działalności ubezpieczeniowej zwracając szczególną uwagę na utrzymanie 
wskaźnika pokrycia aktywami rezerw techniczno-ubezpieczeniowych powyŜej wymaganego 
poziomu. 
 
Polityka lokacyjna Grupy prowadzona była w taki sposób, aby uwzględniając rodzaj i strukturę 
udzielonych ubezpieczeń osiągnąć jak największy stopień bezpieczeństwa i rentowności lokat 
przy jednoczesnym zachowaniu płynności środków. Ze szczególną uwagą traktowane były 
lokaty zabezpieczające zobowiązania z umów ubezpieczenia o charakterze inwestycyjnym. W 
takim przypadku środki lokowane były w sposób gwarantujące pełne zabezpieczenie ryzyk 
inwestycyjnych wynikających z tych umów. 
 
W 2007 roku kontynuowana była polityka bezpiecznego lokowania środków stanowiących 
pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. Oznacza to, Ŝe środki inwestowane były 
głównie w lokaty terminowe w bankach oraz, w ograniczonym zakresie w krótkoterminowe 
papiery komercyjne oraz dłuŜne papiery wartościowe Skarbu Państwa. DłuŜne papiery 
wartościowe i lokaty stanowiły w 2007 r. 88% całego portfela Grupy. JednakŜe Grupa w 
ograniczonym stopniu ulokowała część środków w akcje spółek notowanych na Giełdzie 
Papierów Wartościowych  w Warszawie, zlecając zarządzanie tymi lokatami firmie asset 
management. 
 
Rozwój działalności ubezpieczeniowej i dodatnie przepływy finansowe spowodowały, Ŝe 
wartość aktywów finansowych Grupy na dzień 31 grudnia 2007 roku wynosiła 1 357 356 tys. zł, 
wobec 659 542 tys. zł na koniec 2006 r. 
 
Grupa specjalizuje się w ubezpieczeniach dedykowanych dla polskiego sektora finansowego 
(bancassurance), a co za tym idzie produkty Grupy są oferowane we współpracy z bankami. W 
przypadku ubezpieczeń na Ŝycie oferowanych przez jednostkę zaleŜną składka uzyskana z 
produktów o charakterze inwestycyjnym jest w znaczącej części lokowana w bankach, poprzez 
które prowadzona jest sprzedaŜ ubezpieczeń. Taka strategia przekłada się na znaczący udział 
lokat bankowych w aktywach finansowych Grupy. Na koniec 2007 roku stanowiły one 81% 
wszystkich aktywów finansowych Grupy, a nominalnie ich wartość wzrosła aŜ o 129% w 
stosunku do roku poprzedniego.  
Ponadto od 2007 roku Grupa wykorzystuje instrumenty pochodne do tworzenia innowacyjnych 
produktów inwestycyjnych oferowanych dla partnerów Grupy. W rezultacie wartość 
instrumentów pochodnych w portfelu grupy zwiększyła się o 34 869 tys. zł. Instrumenty 
pochodne są wykorzystywane przez Grupę wyłącznie w celu zabezpieczenia zobowiązań 



Sprawozdanie Zarządu na temat działalności Grupy Kapitałowej EUROPA SA w  2007 roku 

  37

wynikających z zawieranych umów ubezpieczenia oraz ograniczenia ryzyka walutowego. Na 
dzień 31 grudnia 2007 stanowiły one mniej niŜ 3% wszystkich aktywów finansowych. 
Pozostała część środków lokowana była w dłuŜne papiery wartościowe Skarbu Państwa, 
papiery komercyjne oraz akcje spółek notowanych na GPW w Warszawie.  
Wartość dłuŜnych papierów skarbowych w 2007 roku wynosiła 45 282 tys. zł i była o 39 595 tys. 
zł niŜsza niŜ w 2006 roku, a ich udział w aktywach finansowych Grupy zmniejszył się o 10%. 
Portfel papierów skarbowych składa się z obligacji skarbowych, w znacznej części o stałej 
stopie procentowej. 
Portfel papierów komercyjnych na dzień 31 grudnia 2007 r. składał się z certyfikatów 
depozytowych GETIN Bank SA oraz certyfikatów strukturyzowanych Bayerische Hypo- i 
Vereinsbank AG. TU EUROPA SA i GETIN Bank SA są ze sobą powiązane kapitałowo poprzez 
głównego akcjonariusza tych instytucji. GETIN Holding SA, akcjonariusz TU EUROPA SA, jest 
podmiotem dominującym wobec GETIN Banku SA. Natomiast papier wartościowy o zmiennym 
dochodzie Bayerische Hypo- i Vereinsbank AG stanowi zabezpieczenie dla produktów 
ubezpieczeniowych oferowanych przez jednostkę zaleŜną. Wartość tych aktywów łącznie 
wyniosła 47 106 tys. zł, co stanowi 3% aktywów finansowych Grupy. 
W 2007 r. Grupa lokowała środki równieŜ w udziałowe papiery wartościowe. Grupa zawarła 
umowę o zarządzanie portfelem instrumentami finansowymi z Towarzystwem Funduszy 
Inwestycyjnych uprawnionym do prowadzenia działalności polegającej na zarządzaniu cudzym 
pakietem papierów wartościowych.  
Wartość portfela akcji na dzień 31 grudnia 2007 roku wyniosła 21 954 tys. zł, co stanowi 2% 
wszystkich lokat Towarzystwa. 
Udział pozostałych aktywów finansowych nie przekraczał łącznie 8% lokat, z czego 6% 
stanowiły lokaty środków z tytułu ubezpieczeń na Ŝycie, gdzie ryzyko lokaty ponosi 
ubezpieczający. 
 
Wykaz aktywów finansowych na 31 grudnia 2007 roku i  31 grudnia 2006 roku (z 
uwzględnieniem lokat dla jednostek powiązanych): 
[w tys. zł] 
  31 grudzie ń 

2007 roku Struktura 31 grudnia 
2006 roku Struktura Zmiana 

Akcje w publicznym obrocie 
 21 954 2% 0 0% - 
PoŜyczki 

12 212 1% 8 024 1% 52% 
DłuŜne papiery skarbowe 

45 282 3% 84 877 13% -47% 
DłuŜne papiery komunalne 

16 059 1% 16 156 2% -1% 
DłuŜne papiery komercyjne 

30 498 2% 68 125 10% -55% 
Lokaty terminowe w bankach 

1 100 345 81% 481 471 73% 129% 
Jednostki uczestnictwa w 
funduszach inwestycyjnych 203 0% 131 0% 55% 
Instrumenty pochodne 

35 111 3% 242 0% 14409% 
Pozostałe papiery wartościowe 
o zmiennej stopie dochodu 16 608 1% 0 0% - 
Lokaty środków z tytułu 
ubezpieczeń na Ŝycie, gdzie 
ryzyko lokaty ponosi 
ubezpieczający 79 084 6% 518 0% 15166% 

OGÓŁEM 1 357 356 100% 659 542 100% 106% 
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Przychody z lokat 
 
Przychody z lokat Grupy w 2007 roku wyniosły 38 895 tys. zł, w porównaniu do 20 054 tys. zł w 
2006 roku, co oznacza wzrost o 94%.  
 
Wzrost przychodów z lokat wynikał z kilku czynników. Pierwszą przyczyną były decyzje Rady 
Polityki PienięŜnej o podwyŜszeniu stóp procentowych w 2007 r. Podstawowa stopa 
procentowa NBP od 1 stycznia 2007 do 31 grudnia 2007 roku została podwyŜszona łącznie o 
1%, co przełoŜyło się na wzrost rentowności aktywów finansowych. Grupa w 2007 roku 
uzyskała równieŜ przychód z akcji notowanych na rynku regulowanym (1 703 tys. zł), w 2006 
roku Towarzystwo nie uzyskiwało przychodów z tego tytułu.  
Ponadto Emitent uzyskał przychód z tytułu odzyskania kapitału poŜyczki od spółki RB Expert 
S.A. (5 500 tys. zł). W poprzednim roku został zrobiony odpis na utratę wartości poŜyczek w 
wyniku oceny sytuacji finansowej PoŜyczkobiorcy na łączną kwotę 5 533 tys. zł.  
 
Struktura przychodów z lokat  w 2007 i 2006 roku:       
          [w tys. zł] 
Przychody z: 31 grudzie ń 

2007 roku 
Struktura  31 grudzie ń 

2006 roku 
Struktura  Zmiana 

Przychody z akcji 1 703 4% 0 0% - 
Przychody z dłuŜnych papierów 
skarbowych 2 078 5% 4 024 20% -48% 
Przychody z dłuŜnych papierów 
komunalnych 905 2% 899 4% 1% 
Przychody z dłuŜnych papierów 
komercyjnych 3 031 8% 4 025 20% -25% 

Przychody z poŜyczek 5 744 15% -4 676 -23%  

Przychody z lokat bankowych 34 827 90% 14 950 75% 133% 
Przychody z pozostałych papierów 
wartościowych o zmiennej stopie 
dochodu -3 210 -8% 0,00 0%  - 
Przychody z jednostek uczestnictwa 
funduszy inwestycyjnych -5 442 -14% 66 0%   

Przychody z instrumentów pochodnych -740 -2% 765 4%  

OGÓŁEM 38 895 100% 20 054 100% 94% 
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Wysoki udział lokat terminowych w bankach w aktywach finansowych grupy oraz wzrost 
oprocentowania depozytów przełoŜyły się na znaczący wzrost przychodów z tej grupy aktywów 
finansowych w 2007 roku. Na koniec 2007 roku przychody z terminowych lokat bankowych 
wynosiły 34 827 tys. zł, co oznacza wzrost o 133% w stosunku do roku poprzedniego. 
 
W 2007 roku Grupa zmniejszyła zaangaŜowanie w dłuŜnych papierach skarbowych. Przychody 
z tytułu odsetek od tych instrumentów zmniejszyły się o 48% z 4 024 tys. zł do 2 078 tys. zł. 
 
Ponad dwukrotnie zmniejszyła się teŜ wartość dłuŜnych papierów komercyjnych w portfelu 
aktywów finansowych Emitenta, co przełoŜyło się na spadek przychodów z tej grupy aktywów o 
25%. Przychody z dłuŜnych papierów komercyjnych w 2007 roku wyniosły 3 031 tys. zł. 
 
Certyfikaty strukturyzowane Bayerische Hypo- i Vereinsbank AG wygenerowały stratę w 
wysokości 3 210 tys. zł. JednakŜe papiery te stanowią jedynie zabezpieczenie przyszłych 
zobowiązań wobec ubezpieczonych i zmiany wartości kompensowane są zmianą wyceny 
zobowiązań wobec Ubezpieczonych. 
 
Grupa uzyskuje przychody z papierów komunalnych - obligacji województwa lubelskiego. W 
2007 roku przychody te wyniosły 905 tys. zł i był to poziom zbliŜony do zeszłorocznego. Papiery 
komunalne są wyŜej oprocentowane niŜ papiery skarbowe i mogą w 100% stanowić pokrycie 
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. 
 
Przychody z poŜyczek w kwocie 5 744 tys. zł wynikają ze spłaty kapitału poŜyczki udzielonej RB 
Expert SA, na którą został w 2006 roku dokonany odpis na utratę wartości. Emitent uzyskał 
równieŜ przychody z tytułu poŜyczki walutowej dla Carcade OOO z siedzibą w Kaliningradzie 
(Rosja). Spółka prawidłowo obsługuje udzielone poŜyczki spłacając odsetki i raty kapitałowe 
zgodnie z harmonogramem spłat. Spółka Carcade OOO (Rosja) naleŜy do Grupy Kapitałowej 
GETIN Holding SA. 
 
Instrumenty pochodne w 2007 roku wygenerowały stratę w łącznej wysokości 740 tys. zł. 
Instrumenty te są wykorzystywane przez Grupę wyłącznie w celu zabezpieczenia zobowiązań 
wobec ubezpieczonych w jednostce zaleŜnej oraz ograniczenia ryzyka walutowego. Zmiana 
wartości instrumentów pochodnych kompensowana jest zmianą wyceny zobowiązań wobec 
Ubezpieczonych. 
 
Znaczny wpływ na wysokość przychodów z lokat ogółem miała strata w wysokości 5 442 tys. 
zł., wygenerowana przez jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, będące w 
znacznej części składnikiem produktów oferowanych przez Grupę. Jednostki nabywane są w 
ramach ubezpieczenia z funduszami kapitałowymi i tym samym strata pomniejszyła równieŜ 
odpowiednio wartość zobowiązań wobec Ubezpieczonych. 
 
 
V.5.  Pokrycie rezerw techniczno – ubezpieczeniowyc h aktywami 
 
Wykaz aktywów stanowiących pokrycie rezerw techniczno ubezpieczeniowych wg PSR dla 
Emitenta i jednostki zaleŜnej na dzień 31 grudnia 2007 roku, przedstawiają poniŜsze tabele. 
Wymogi określające pokrycie rezerw aktywami zawarte są w artykule 154 i 155 Ustawy o 
działalności ubezpieczeniowej z dnia 22 maja 2003 roku. . Wykaz aktywów stanowiących 
pokrycie rezerw ustalany jest wg Polskich Standardów Rachunkowości na potrzeby 
sprawozdawczości do KNF. 
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TU EUROPA SA  [w tys. zł]  
                 

  %           
rezerw 

Maksymalny 
limit 

A. Rezerwy techniczno – ubezpieczeniowe 267 538 100,00%  
 

B.  Aktywa razem  (suma od 1 do 25) 418 507 156,43%  
1.  papiery wartościowe emitowane lub gwarantowane przez 
Skarb Państwa i inne instrumenty finansowe emitowane lub 
gwarantowane przez Skarb Państwa 

32 516 12,15% Bez ograniczeń 

2.  obligacje emitowane lub poręczone przez jednostki 
samorządu terytorialnego lub związki jednostek samorządu 
terytorialnego 
 

16 059 6,00% Bez ograniczeń 

4. akcje 21 954 8,21% 40% 

9. inne papiery wartościowe o zmiennej stopie dochodu 20 332 7,6% 40% 
11. nieruchomości, z wyłączeniem nieruchomości rolnych i 
nieruchomości wykorzystywanych na własne potrzeby 2 135 0,80% 25% 

12. depozyty bankowe 202 038 75,52% Bez ograniczeń 
16. naleŜności od reasekuratorów 73 0,03% 25% 
17. naleŜności od ubezpieczających wynikające z zawartych 
umów  ubezpieczenia, jeŜeli od dnia wymagalności naleŜności 
upłynęło nie więcej niŜ 3 miesiące  

18 558 6,94% Bez ograniczeń 

18. naleŜności od pośredników ubezpieczeniowych wynikające z 
zawartych umów ubezpieczenia z wyłączeniem naleŜności, w 
przypadku których od dnia ich wymagalności upłynęło więcej niŜ 
3 miesiące 

163 0,06% 25%    

20. środki trwałe inne niŜ nieruchomości, jeŜeli dokonuje się od 
nich odpisów amortyzacyjnych ustalonych z zachowaniem 
zasady ostroŜności 

2 875 1,07%                    5% 

21. środki pienięŜne 5 295 1,98% 3% 
22. zarachowane czynsze i odsetki 4 517 1,69% 3% 
23. aktywowane koszty akwizycji w zakresie zgodnym ze 
sposobem ustalania rezerwy składek lub rezerwy ubezpieczeń 
na Ŝycie w dziale I załącznika do ustawy oraz w zakresie 
zgodnym ze sposobem ustalania rezerwy składek w dziale II 
załącznika do ustawy 
 

90 174 33,71% Bez ograniczeń 

24. udział reasekuratorów w rezerwach techniczno-
ubezpieczeniowych 

1 818 0,68% 25% 

C. Nadwy Ŝka aktywów stanowi ących pokrycie rezerw 
techniczno – ubezpieczeniowych   (B-A) 150 969 56,43%  

 
 
TU na śycie EUROPA SA [tys. zł] 
 

  %           
rezerw 

Maksymalny 
limit 

A. Rezerwy techniczno – ubezpieczeniowe 913 616 100%  
 

B.  Aktywa razem  (suma od 1 do 25) 1 017 421 111,36%  
1. papiery wartościowe emitowane lub gwarantowane przez 
Skarb Państwa oraz organizacje międzynarodowe, których 
członkiem jest Rzeczpospolita Polska 

12 766 1,40% Bez ograniczeń 

3. inne dłuŜne papiery wartościowe o stałej stopie dochodu 10 166 1,11% 10% 
6. jednostki uczestnictwa lub certyfikaty inwestycyjne w 
funduszach inwestycyjnych 

203 0,02% 40% 

9. inne papiery wartościowe o zmiennej stopie dochodu 16 608 1,82% Bez ograniczeń 

12. depozyty bankowe 875 814 95,86% Bez ograniczeń 



Sprawozdanie Zarządu na temat działalności Grupy Kapitałowej EUROPA SA w  2007 roku 

  41

16. naleŜności od reasekuratorów 24 0,00% 25% 

17. naleŜności od ubezpieczających wynikające z zawartych 
umów ubezpieczenia z wyłączeniem naleŜności, w przypadku 
których od dnia ich wymagalności upłynęło więcej niŜ 3 
miesiące 
 

21 425 2,35% 5% 

18. naleŜności od pośredników ubezpieczeniowych 
wynikające z zawartych umów ubezpieczenia lub umów 
reasekuracji, jeŜeli od dnia wymagalności naleŜności upłynęło 
nie więcej niŜ 3 miesiące 

473 0,05% 5% 

20. środki trwałe inne niŜ nieruchomości, jeŜeli dokonuje się 
od nich odpisów amortyzacyjnych ustalonych z zachowaniem 
zasady ostroŜności 

527 0,06% 5% 

21. środki pienięŜne 19 315 2,11% 3% 
22. zarachowane odsetki i czynsze 17 976 1,97% 3% 
23. aktywowane koszty akwizycji w zakresie zgodnym ze 
sposobem ustalania rezerwy składek lub rezerwy ubezpieczeń 
na Ŝycie w dziale I załącznika do ustawy oraz w zakresie 
zgodnym ze sposobem ustalania rezerwy składek w dziale II 
załącznika do ustawy 
 

32 834 3,59% Bez ograniczeń 

24. udział reasekuratorów w rezerwach techniczno-
ubezpieczeniowych 

9 291 1,02% 25% 

C. Nadwy Ŝka aktywów stanowi ących pokrycie rezerw 
techniczno – ubezpieczeniowych   (B-A) 103 805 11,36%  

 
 
Dnia 14 sierpnia 2007 roku Towarzystwo Ubezpieczeń na śycie SA wystąpiło z wnioskiem o 
wydanie przez Komisję Nadzoru Finansowego zezwolenia na uznawanie instrumentów 
pochodnych, zabezpieczających wypłaty z produktów ubezpieczeniowych, za aktywa 
stanowiące pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. 21 lutego 2008 roku Komisja 
Nadzoru Finansowego wydała postanowienie przedłuŜające proces postępowania w tej sprawie 
o kolejny miesiąc (do 29 marca 2008 roku). W związku z tym, na dzień przekazania niniejszego 
raportu TU na śycie SA nie zna ostatecznej decyzji Komisji. 
 
 
V.6.  Wskaźniki finansowe Grupy Kapitałowej EUROPA   
 
 31.12.2007  31.12.2006  Definicja wska źnika 
Wskaźniki płynno ści i wypłacalno ści 
Wskaźnik pokrycia marginesu 
wypłacalności – TU EUROPA S.A.  
 
 
TU na śycie EUROPA S.A. 

 
332% 

 
 

100% 

 
481 % 

 
 

172% 

wysokość środków własnych / 
margines wypłacalności 

Wskaźnik pokrycia kapitału gwarancyjnego   
- TU EUROPA S.A. 
 
 
TU na śycie EUROPA S.A. 

 
946% 

 
 

300% 

 
1 442% 

 
 

515% 

wysokość środków własnych / 
kapitał gwarancyjny 

Wskaźnik pokrycia rezerw techniczno-
ubezpieczenowych aktywami spełniającymi 
warunki Ustawy ubezpieczeniowej art. 63 i 
64) – TU EUROPA S.A. 
 
TU na śycie EUROPA S.A. 

 
 
 

156% 
 
 

111% 

 
 
 

128% 
 
 

114% 

aktywa określone w Ustawie 
Ubezpieczeniowej stanowiące 

pokrycie rezerw / rezerwy 
techniczno-ubezpieczeniowe 
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Wskaźniki rentowno ści 
Wskaźniki rentowności sprzedaŜy na 
udziale własnym 

21% 26% 
wynik finansowy netto / składki 

na udziale własnym 
Wskaźnik rentowności kapitałów własnych 

45,1% 34,1% 

Zanualizowany zysk netto / 
kapitał własny na koniec  

okresu pomniejszony o zysk 
netto bieŜącego okresu 

Wskaźniki aktywno ści 

Wzrost składki przypisanej brutto 105% 66% 
(składka przypisana brutto rok 

bieŜący / składka przypisana 
brutto rok ubiegły)  - 1 

Wskaźnik poziomu kosztów 
administracyjnych  

4,9 % 6,9 % 
koszty administracyjne / 

składka przypisana brutto 

Wskaźnik poziomu kosztów akwizycji  62% 49% 
koszty akwizycji / składka 

zarobiona netto 
Wskaźnik szkodowo ści 

Wskaźnik szkodowości składki na udziale 
własnym  

10,8% 12,2% 

Odszkodowania i świadczenia 
wypłacone + zmiana stanu 
rezerw w ubezp. na Ŝycie/ 

składki zarobione netto 
 

 
 
 
Uzyskane w 2007 roku, jak i uzyskiwane w poprzednich okresach, wartości wskaźników 
płynności i wypłacalności jednoznacznie potwierdzają wysoką wiarygodność i wypłacalność 
Spółki. Współczynniki pokrycia marginesu wypłacalności środkami własnymi oraz pokrycia 
rezerw techniczno – ubezpieczeniowych aktywami kształtują się powyŜej ustawowego 
minimum. 
 
Wskaźniki rentowności uzyskane w bieŜącym okresie potwierdzają efektywne wykorzystywanie 
przez Grupę kapitałów akcjonariuszy, zwłaszcza w relacji do bezpiecznych źródeł inwestowania 
(np. Papiery Skarbu Państwa). Wskaźnik rentowności kapitałów własnych liczony jako iloraz 
zanalizowanego zysku netto do kapitałów własnych na koniec okresu pomniejszonych o zysk 
bieŜącego okresu roku wyniósł 45,1% na koniec 2007 roku. Wskaźnik rentowności kapitałów 
własnych na koniec 2006 roku wyniósł 34,1%. Niewątpliwie Grupa naleŜy do jednych z 
najbardziej rentownych spółek giełdowych.  
 
Wskaźnik rentowności sprzedaŜy na udziale własnym wyniósł 21% (przed rokiem 26%). Jest to 
bardzo dobry wynik, wskazujący na wysoką rentowność oferowanych produktów. Spadek 
wskaźnika jest konsekwencją duŜej dynamiki wzrostu składki przypisanej brutto.  
 
W 2007 roku składka przypisana wzrosła o 105% w relacji do roku ubiegłego. W głównej mierze 
jest to konsekwencją boomu na rynku kredytów mieszkaniowych oraz wysokiej sprzedaŜy 
kredytów ratalnych, do których dołączane są produkty oferowane przez Grupę. NaleŜy jednakŜe 
podkreślić, Ŝe obydwie spółki aktywnie zwiększały sprzedaŜ poprzez zawieranie coraz to 
nowych umów z obecnymi i nowymi kontrahentami oraz stale rozwijają ofertę produktową, o 
czym świadczą umowy zawarte w 2007 roku.  
 
Wskaźnik poziomu kosztów administracyjnych w składce przypisanej spadł z 6,9% przed 
rokiem do 4,9 % w bieŜącym okresie. Spadek ten jest konsekwencją duŜego wzrostu przypisu 
przy niŜszym  wzroście kosztów administracyjnych.  
Wskaźnik poziomu kosztów akwizycji  wzrósł z poziomu 49% w 2006 roku do poziomu 62% na 
koniec roku 2007.   
Wskaźnik szkodowości składki na udziale własnym spadł w analizowanym okresie do 10,8% z 
12,2% przed rokiem.  
 
Ogólnie poziom wskaźników finansowych Grupy jest wyŜszy od odpowiednich, zalecanych 
norm bezpieczeństwa, co gwarantuje ubezpieczonym pełną i terminową wypłatę odszkodowań. 
Jednocześnie Grupa osiąga wysokie, satysfakcjonujące wskaźniki rentowności.  
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V.7.  Pokrycie marginesu wypłacalno ści środkami własnymi  
 
Margines wypłacalności dla Emitenta na dzień 31 grudnia 2007 roku wyniósł  
 34 870 tys. zł, natomiast środki własne stanowiące pokrycie marginesu wypłacalności  
115 929 tys. zł. Współczynnik pokrycia marginesu wypłacalności środkami własnymi wyniósł 
332% (przed rokiem 481%). Kapitał gwarancyjny na dzień 31 grudnia 2007 roku wyniósł 12 249 
tys. zł, natomiast środki własne stanowiące pokrycie kapitału gwarancyjnego 115 929 tys. zł. 
Współczynnik pokrycia kapitału gwarancyjnego środkami własnymi wyniósł 946% (przed rokiem 
1 442%). 
Wzrost skali działalności Emitenta spowodował zwiększenie wartości przyjętego ryzyka przez 
Emitenta wyraŜonego przez margines wypłacalności. Wzrost ten był większy od przyrostu 
środków własnych, dlatego wskaźnik pokrycia marginesu wypłacalności obniŜył się do poziomu 
332%. Wartość ta jest jednak znacznie wyŜsza od wymaganego minimum i świadczy o duŜej 
sile kapitałowej Emitenta w stosunku do przyjętego ryzyka i moŜliwościach dalszego rozwoju.  
 
Margines wypłacalności dla jednostki zaleŜnej na dzień 31 grudnia 2007 roku wyniósł  
58 621 tys. zł, natomiast środki własne stanowiące pokrycie marginesu wypłacalności  
58 673 tys. zł. Współczynnik pokrycia marginesu wypłacalności środkami własnymi wyniósł 
100% (przed rokiem 172%). Spadek marginesu związany jest ze znacznym wzrostem skali 
działalności spółki, większym od wzrostu środków własnych. Przypis składki wg PSR wzrósł o 
179% ( z 431 435 tys. zł w 2006 roku do 1 204 740 tys. zł w 2007). W związku z tym TU na 
śycie EUROPA SA wystąpiło do odpowiedniego sądu rejonowego o podwyŜszenie kapitału 
zakładowego. Pierwsze zarejestrowanie podwyŜszenia o kwotę 10 mln zł miało miejsce w 
listopadzie 2007 roku, kolejne (na kwotę 20 mln zł) w lutym 2008 roku. Zagwarantuje to spółce 
spełnienie wymogów bezpieczeństwa oraz utrzymanie wskaźnika na poziomie przekraczającym 
wymagane minimum. 
Kapitał gwarancyjny na dzień 31 grudnia 2007 roku wyniósł 19 540 tys. zł, natomiast środki 
własne stanowiące pokrycie kapitału gwarancyjnego 58 673 tys. zł. Współczynnik pokrycia 
kapitału gwarancyjnego środkami własnymi wyniósł 300% (przed rokiem 515%). 
 
 
VI .  PROGNOZA WYNIKU FINANSOWEGO NA 2007 ROK   
 
 
Grupa Kapitałowa EUROPA nie publikowała prognozy wyniku na rok 2007. 
 
 
VII.  OPIS ISTOTNYCH TRANSAKCJI I UMÓW Z PODMIOTAMI  POWIĄZANYMI 
 
Na potrzeby niniejszego sprawozdania Zarządu, za jednostki powiązane uwaŜane są spółki 
spełniające kryteria zawarte w ustawie o rachunkowości, czyli grupę obejmującą jednostki 
zaleŜne, stowarzyszone, podmiot dominujący i głównego inwestora.  
 
Według stanu na dzień 31 grudnia 2006 roku, podmiotami dominującymi wobec  
Emitenta były firmy LC Corp. BV, która posiadała 54,34% udziału w kapitale SA oraz Getin 
Holding S.A., które posiadało 19,99% udziału w kapitale Emitenta. Pan Leszek Czarnecki wraz 
z LC CORP BV oraz Getin (podmiot zaleŜny) posiadali razem 99,47% udziału w kapitale 
Emitenta.  
 
Zarząd Emitenta poinformował, iŜ w dniu 26 kwietnia 2007 r. otrzymał od Getin Holding SA 
zawiadomienie o rozliczeniu w dniu 23 kwietnia 2007 r. dokonanych na rynku regulowanym 
transakcji pakietowych nabycia przez Getin Holding SA łącznie 6.258.588 akcji zwykłych na 
okaziciela Towarzystwa Ubezpieczeń EUROPA SA Po dokonaniu transakcji nabycia, Getin 
Holding posiadał 7.832.800 akcji zwykłych na okaziciela Emitenta, stanowiących 99,46 % w 
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kapitale zakładowym Emitenta i uprawniających do 7.832.800 (99,46 %) głosów na Walnym 
Zgromadzeniu Emitenta. 
W wyniku dalszego zakupu akcji Towarzystwa Ubezpieczeń EUROPA SA przez Getin Holding 
SA, Spółka ta - zgodnie ze świadectwem depozytowym dostarczonym przed Nadzwyczajnym 
Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy zwołanym na dzień 29.02.2008 r. - na dzień 
wystawienia świadectwa tj. 18 lutego 2008 r. - posiadała 7.853.093 akcji.  
 
Według stanu ma dzień 31 grudnia 2007 roku, podmiotem dominującym wobec  
Emitenta jest Getin Holding S.A., który posiada 99,69% udziału w kapitale Emitenta. 
 
 
VII.1. Transakcje z podmiotami z Grupy Kapitałowej 
 
Zestawienie podsumowujące transakcje Grupy z podmiotami powiązanymi zaprezentowano w 
punkcie 38 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego.  
 
Emitent zawarł w 2006 roku Aneks do umowy poŜyczki dla spółki Carcade OOO z siedzibą w 
Kaliningradzie (Rosja) na kwotę 2,062 mln USD przedłuŜający okres spłaty o 1 rok. PoŜyczka 
została spłacona w III kwartale 2007 roku.  
 
Grupa w ramach prowadzonej polityki lokacyjnej nabyło w pierwszym półroczu 2007 roku 
certyfikaty depozytowe GETIN Bank SA. Na dzień 31 grudnia 2007 roku łączna wartość 
nominalna certyfikatów depozytowych GETIN Banku SA wynosiła 30 000 tys. zł. 
 
W czerwcu i lipcu 2007 roku Grupa uzyskała spłatę poŜyczek dla RB Expert SA (5 500 tys. zł). 
W związku z tym rozwiązano odpis z tytułu utraty wartości poŜyczek dla RB Expert SA. 
 
W lipcu 2007 Emitent nabył obligacje wyemitowane przez LC Corp SA z siedzibą we Wrocławiu  
o wartości nominalnej równej 25 000 tys. zł. Kwota nabycia wyniosła 26 931 tys zł. Obligacje 
zostały wykupione w dacie wykupu przypadającej 6 września 2007 roku. 
 
We wrześniu 2007 roku Emitent objął 3 weksle inwestycyjne wystawione przez GETIN Leasing 
SA z siedzibą we Wrocławiu o wartości 1 mln zł kaŜdy. Kwota nabycia wyniosła 3 mln zł. 
Weksle zostały wykupione przed terminem w dniu 27 września 2007 roku za kwotę 3 010 tys. 
zł. 
 
W listopadzie 2007 roku Emitent udzielił Carcade Rosja spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Kaliningradzie dwuletniej poŜyczki w kwocie: 122 000 000 
RUB. Na koniec roku wartość bilansowa poŜyczki wynosiła 12 212 tys. zł. 
Spółka prawidłowo obsługuje udzielone poŜyczki spłacając odsetki i raty kapitałowe zgodnie z 
harmonogramem spłat. Ze względu na występujące ryzyko walutowe spółka stosuje kontrakty 
forward w celu zabezpieczenia sprzedaŜy waluty otrzymanej jako spłatę rat kapitałowych i 
odsetek. 
 
Emitent lokował równieŜ środki na lokatach terminowych w GETIN Bank SA i Noble Bank SA. 
Łączna wartość bilansowa lokat w GETIN Bank SA na koniec grudnia 2007 roku wynosiła 489 
121 tys. zł, natomiast wartość lokat w Noble Bank SA wynosiła 185 040 tys. zł. Znacząca 
większość lokat w GETIN Bank SA związana była z ubezpieczeniami oferowanymi za 
pośrednictwem GETIN Bank SA. 
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VIII.  CHARAKTERYSTYKA ZEWN ĘTRZNYCH I WEWNĘTRZNYCH CZYNNIKÓW 
RYZYKA I ZAGROśEŃ ISTOTNYCH DLA ROZWOJU GRUPY KAPITAŁOWEJ EMITENTA  
 
VII.1. Czynniki zewn ętrzne 
 
Czynniki makroekonomiczne  
 
Według danych opublikowanych przez GUS r. wzrost PKB w 2007 roku był wyŜszy o ok. 6,5 % 
wobec 6,2%, odnotowanego rok wcześniej.  Potwierdza to fakt, iŜ polska gospodarka znajduje 
się w fazie silnego i utrwalającego się oŜywienia, które obejmuje wszystkie sektory gospodarki. 
W pierwszym trzech kwartałach 2007 roku PKB wzrósł odpowiednio o 7,2%, 6,4%, 6,4% do 
analogicznych kwartałów roku poprzedniego. Wzrost PKB w IV kw. 2007 r. spowolnił do ok. 
6,0%, to pokazuje, Ŝe systematyczne pogarszanie się globalnej sytuacji gospodarczej, które z 
początku nie było w Polsce mocno odczuwalne, teraz zaczyna coraz silniej wpływać  Siłą 
napędową polskiej gospodarki w 2007 roku były inwestycje oraz popyt krajowy. Negatywnie 
zaś, choć w niewielkim stopniu, oddziaływał handel zagraniczny.  

Szybkiemu wzrostowi gospodarczemu towarzyszy dynamicznie rosnący popyt na pracowników. 
Od grudnia 2004 r. coraz szybciej rośnie zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw. Pomimo iŜ w 
grudniu 2007 r. w porównaniu do listopada odnotowano wzrost liczby bezrobotnych oraz stopy 
bezrobocia to w stosunku do analogicznego okresu 2006 roku nastąpił spadek liczby 
bezrobotnych i jednocześnie obniŜyła się stopa bezrobocia. Według danych z urzędów pracy 
stopa bezrobocia w grudniu (w listopadzie 2007 r. – 11,2%; w grudniu 2006 r. – 14,8%). Coraz 
niŜsze bezrobocie jest czynnikiem pozytywnym dla gospodarki, jednak ma wpływ na wzrost 
wynagrodzeń a co za tym idzie z jednej strony na wzrost zarówno płacowej, jak i popytowej 
presji inflacyjnej. 

W 2007 r. obserwowano duŜo wyŜszy niŜ w poprzednich latach wzrost przeciętnego 
wynagrodzenia nominalnego w gospodarce narodowej, w tym przede wszystkim w sektorze 
przedsiębiorstw. Według danych GUS przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze 
przedsiębiorstw wyniosło 2888,20 zł i było o 9,2% wyŜsze niŜ przed rokiem (wobec wzrostu o 
5,1% w roku 2006). Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw w 
grudniu 2007 roku ukształtowało się na poziomie 3246,00 zł, tj o 7,2% wyŜszym niŜ w 
analogicznym okresie ub. roku (wobec wzrostu o 8,5% w poprzednim roku). W 2008 roku 
wzrost płac powinien trwać nadal. Jednak niezbędnym warunkiem trwałego utrzymania 
wysokiego tempa wzrostu gospodarczego, nie stwarzającego ryzyka dla realizacji celu 
inflacyjnego jest wzrost płac nie wyŜszy niŜ wzrost wydajności pracy. Wymaga to silnego i 
nastawionego na efektywność nadzoru właścicielskiego w przedsiębiorstwach, co na ogół lepiej 
realizowane jest w warunkach własności prywatnej. Wymaga to takŜe dyscypliny płac w 
sektorze publicznym. 
 

Ceny towarów i usług konsumpcyjnych w okresie dwunastu miesięcy 2007 r. wzrosły o 4,0% 
(wobec 1,4% w analogicznym okresie 2006 r.). Średnie miesięczne tempo wzrostu cen 
konsumpcyjnych w 2007 r. wyniosło 0,33%, wobec 0,12% w 2006 r. Analiza czynników 
wpływających na inflację w 2007, wskazuje Ŝe była ona „ciągnięta” w górę głównie prze 
podwyŜki cen Ŝywności i napojów bezalkoholowych oraz wzrost opłat związanych z 
mieszkaniem. Wzrost inflacji hamowały produkty z grupy „odzieŜ i obuwie” oraz obniŜka cen w 
zakresie rekreacji i kultury. 

 Zarząd Emitenta jest zdania, Ŝe dla produktów typu „bancassurance”, w których specjalizuje się 
Grupa Kapitałowa EUROPA, perspektywy rozwoju wyglądają bardzo korzystnie. Od 3 lat 
obserwujemy boom na rynku kredytów hipotecznych, widoczne jest takŜe finansowanie 
bieŜących zakupów kredytami gotówkowymi i ratalnymi. Dobre wskaźniki makroekonomiczne 
wpływają na wyraźną skłonność społeczeństwa do zadłuŜenia się w bankach. Na korzystne 
perspektywy rozwoju Grupy pozytywny wpływ ma równieŜ fakt, Ŝe coraz więcej instytucji 
finansowych wyraŜa swoje zainteresowanie produktami typu bancassurance. Pozwalają one 
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bowiem na większe zróŜnicowanie oferty np. bankowej, moŜliwość przywiązania klienta a 
czasami takŜe na zwiększenie dochodów.  

Dodatkowo zmienia się struktura oszczędności Polaków. Wzrasta zainteresowanie 
społeczeństwa innowacyjnymi produktami strukturyzowanymi oferowanymi przez miedzy innymi 
jednostkę zaleŜną, gdzie Grupa  równieŜ widzi ogromny potencjał dla dalszego rozwoju. 

 
Konkurencja  w sektorze ubezpieczeniowym 
 
Składka przypisana brutto zebrana przez ubezpieczycieli ogółem wyniosła 32 542 mln zł 
i wzrosła o 17,3% w porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku. Wzrost składki 
przypisanej brutto na rynku ubezpieczeń majątkowych po III kwartałach 2007 roku w 
porównaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku wyniósł 11%. W przypadku rynku 
ubezpieczeń na Ŝycie wzrost był bardziej widoczny i wyniósł 22,3% % ale w głównej mierze 
wynikał on z rosnącego zainteresowania produktami o charakterze inwestycyjnym. W strukturze 
przypisu składki brutto sektora ubezpieczeń ogółem zwiększył się udział składki zebranej 
z ubezpieczeń na Ŝycie do 57,7% (przed rokiem 55,3%), a zmniejszył się udział składki 
z ubezpieczeń majątkowych do 42,33% (z 44,7% przed rokiem). Wyniki finansowe sektora 
ubezpieczeniowego w okresie trzech kwartałów 2007 roku były niŜsze niŜ w analogicznym 
okresie ubiegłego roku. Wynik finansowy brutto ubezpieczycieli ogółem zmniejszył się w skali 
roku o 8,4%, a netto o 11,0%. Zmniejszenie wyników brutto i netto było spowodowane między 
innymi wyŜszą dynamiką wzrostu kosztów ogółem nad przychodami ogółem. 
 
W przypadku produktów stricte ubezpieczeniowych nadal  poziom wydatków na ubezpieczenia 
w relacji do PKB jest stosunkowo niewielki. Rodzi to z jednej strony oczekiwania ze strony firm 
ubezpieczeniowych na znaczny wzrost przypisu w przyszłości, ale z drugiej strony wpływa na 
zaostrzenie konkurencji, bowiem napływ pieniądza do sektora ubezpieczeniowego jest nadal 
niezadowalający. W Polsce od dłuŜszego czasu moŜna zaobserwować wzrost zainteresowania 
firm ubezpieczonych produktami typu bancassurance. Dla Emitenta oznacza to szczególną 
konkurencję w obszarze bezpośredniej działalności. Dla Grupy zagroŜenie ze strony 
konkurencji wpływa na nieustanną dbałość o klientów, większą elastyczność oraz indywidualne 
podejście do kaŜdego klienta. Przyczynia się to do ulepszenia oferty produktowej, co jest 
niewątpliwie korzystne dla klientów Grupy. 
 
 
Kształtowanie si ę stóp procentowych  
 
W 2007 roku RPP podwyŜszała stopy procentowe 4 razy (w kwietniu, czerwcu, sierpniu i 
listopadzie) o 1,0% punktu procentowego łącznie, do poziomu: 
• Stopa referencyjna 5,0% w skali rocznej, 
• Stopa lombardowa 6,5% w skali rocznej, 
• Stopa depozytowa 3,5% w skali rocznej, 
• Stopa redyskontowa weksli 5,25% w skali rocznej. 
 
Podnoszenie stóp procentowych przez Rade Polityki PienięŜnej spowodowane jest m.in. przez: 
 - Fakt, iŜ gospodarka Polski znajduje się nadal w okresie silnego wzrostu obejmującego 
wszystkie jej sektory. 
 - Dane o inflacji. W grudniu 2007 roku roczne tempo wzrostu cen konsumpcyjnych w Polsce 
wyniosło 4% i utrzymało się powyŜej celu inflacyjnego NBP, który wynosi 2,5%. oraz powyŜej 
górnej granicy odchyleń od celu, która określona jest na poziomie 3,5%. Rada ocenia, Ŝe w 
najbliŜszym okresie inflacja utrzyma się powyŜej górnej granicy odchyleń od celu inflacyjnego, 
do czego w znacznym stopniu moŜe przyczynić się równieŜ oczekiwany wzrost dynamiki cen 
kontrolowanych. 
 - Dalsze narastanie presji płacowej, w szczególności w sektorze finansów publicznych, i w 
konsekwencji presji inflacyjnej. 
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Nie powinno to jednak wpłynąć na zahamowanie zainteresowania klientów na m.in. kredyty 
hipoteczne. W przypadku jednak znacznych podwyŜek stóp procentowych, skłonność do 
zaciągania nowych kredytów moŜe ulec wyraźnemu osłabieniu, co moŜe mieć przełoŜenie na 
spadek przypisu z tytułu ubezpieczeń powiązanych z kredytami. Z załoŜenia sprzedaŜ kredytów 
hipotecznych wykazuje większą korelację od takich czynników jak kształtowanie się stóp 
procentowych (zarówno w Polsce jak i w innych krajach z uwagi na ogromną popularność 
kredytów denominowanych w walutach obcych) niŜ sprzedaŜ krótkoterminowych kredytów 
gotówkowych i ratalnych o stosunkowo niewielkiej wartości.  
Dlatego teŜ Grupa nieustannie podejmuje działania w celu róŜnicowania portfela ubezpieczeń. 
Sukces tych działań przekłada się na stale malejący udział przypisu składki z produktów 
powiązanych z kredytami hipotecznymi na rzecz produktów powiązanych z kredytami ratalnymi 
i gotówkowymi. Grupa ma w swojej ofercie równieŜ takie produkty, które wykazują pozytywną 
korelację ze wzrostem stóp procentowych (produkty o charakterze inwestycyjnym). 
 
 
Sytuacja na rynku walutowym 
 
Charakterystyczne dla kształtowania się kursu polskiej waluty jest jej znaczna zmienność oraz 
niepewność. W zaleŜności od szeregu czynników zewnętrznych oraz wewnętrznych 
obserwować moŜna znaczne wahania kursów poszczególnych walut. 
 
Wśród kredytów hipotecznych ubezpieczanych przez Towarzystwo Ubezpieczeń EUROPA 
znaczny odsetek stanowią kredyty denominowane w walutach obcych. Zgodnie z umowami 
ubezpieczenia, Towarzystwo odpowiada za aktualną w momencie powstania obowiązku 
wypłaty świadczenia sumę ubezpieczenia wyraŜoną w walucie, natomiast składka pobiera jest 
od wartości przeliczonej na złote najczęściej po kursie z dnia naliczenia składki. W związku z 
tym, w sytuacji gwałtownego i znacznego osłabienia się kursu polskiej waluty, Towarzystwo 
naraŜone jest na ryzyko wypłaty zwiększonej wartości odszkodowań od kredytów 
denominowanych w walutach obcych. 
Towarzystwo Ubezpieczeń na śycie SA oferuje takŜe produkty denominowane w USD oraz 
EUR. Są to produkty inwestycyjne. Ryzyko kursu walutowego jest jednak wyeliminowane 
poprzez lokowanie uzyskanych środków dokładnie na takich samych warunkach, jakie wynikają 
z umowy ubezpieczenia (m.in. na taki sam okres).  
 
W zakresie działalności inwestycyjnej ewentualne ryzyko walutowe (poŜyczki w walutach 
obcych) jest eliminowane poprzez zawierane terminowe transakcje zakupu i sprzedaŜy walut. 
TU EUROPA SA udzielił poŜyczkę spółce CARCADE z Rosji. Wartość spłacanego kapitału i 
odsetek została zabezpieczona transakcjami forward. 
 
Koszty reasekuracji 
 
Z powodu stale rosnącej liczby i wartości pojedynczych katastrof naturalnych, reasekuratorzy w 
ostatnich latach podnosili ceny katastroficznej ochrony portfeli ubezpieczeniowych. Dzięki 
dobrej dywersyfikacji geograficznej ryzyka na produktach ubezpieczeń majątku w hipotece i 
mienia w leasingu, katastroficzna ochrona reasekuracyjna nie była niezbędna w latach 2004-
2006, jednak  dynamiczny rozwój  tego portfela skłonił Zarząd TU EUROPA SA do  wykupienia 
katastroficznej ochrony reasekuracyjnej.  
  
TU EUROPA SA przewiduje równieŜ na początku 2008 roku zawarcie umowy reasekuracyjnej  
typu excess of loss dotyczącej całego portfela kredytów hipotecznych (ubezpieczenia 
pomostowe, niskiego wkładu, gwarancji utraty wartości nieruchomości, ryzyk dotyczących 
małych i średnich przedsiębiorstw) jak równieŜ umowy reasekuracji proporcjonalnej i 
nieproporcjonalnej (excess of loss, quota share), dotyczącej gwarancji kontraktowej 
zabezpieczającej wykorzystanie środków unijnych. Ze względu na niestandardowe ryzyka oraz 
niezakończone negocjacje, zarówno reasekuratorzy, jak i koszty umów nie są jeszcze znane. 
  
W ubezpieczeniach na Ŝycie w 2007 roku obowiązywała umowa reasekuracji proporcjonalnej 
typu surplus ubezpieczeń na Ŝycie kredytobiorców hipotecznych oraz od 1 października 2007 
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proporcjonalna umowa reasekuracyjna typu quota share ryzyk związanych z ubezpieczeniem 
Ŝycia i zdrowia kredytobiorców jednego z banków EUROPA SA nie planuje zawarcia nowych 
umów reasekuracji ubezpieczeń na Ŝycie w 2008 roku. 
 
VIII.2. Czynniki wewn ętrzne 
 
Ryzyko działalno ści ubezpieczeniowej 
 
Zakłady ubezpieczeń majątkowych zajmują się przejmowaniem ryzyka dotyczącego strat, jakie 
mogą zaistnieć w majątku ubezpieczonego, wskutek zajścia wypadku objętego 
ubezpieczeniem. Niektóre ubezpieczenia mogą wiązać się z duŜymi wypłatami odszkodowań, 
naraŜając ubezpieczyciela na znaczne straty finansowe. Zakład ubezpieczeń, przed przyjęciem 
ryzyka, analizuje prawdopodobieństwo powstania zagroŜenia wystąpienia duŜych zdarzeń 
szkodowych, dostosowując wysokość składki ubezpieczeniowej do tego prawdopodobieństwa 
oraz – w razie takiej konieczności – sam ubezpiecza się zawierając umowy reasekuracyjne. 
 
W ostatnich latach obserwowany jest wzrost ryzyka powodowanego katastrofami naturalnymi 
oraz ryzykiem szkód powodowanych działaniami terrorystycznymi. 
Ryzyko strat spowodowanych terroryzmem standardowo wyłączane jest z umów 
ubezpieczenia. 
 
Ryzykiem, które naleŜy brać pod uwagę przy prowadzeniu działalności ubezpieczeniowej są 
wyłudzenia odszkodowań. Ze względu na znaczny udział ubezpieczeń finansowych w portfelu 
Emitenta, Spółka moŜe być naraŜona na ryzyko zwiększonej łącznej wartości wypłacanych 
odszkodowań będących skutkiem kumulacji wyłudzeń kredytów hipotecznych od banków, 
których portfele kredytowe ubezpieczane są przez Emitenta. Rosnąca popularność i skala 
udzielanych kredytów hipotecznych moŜe doprowadzić do aktywizacji nieuczciwych 
kredytobiorców i środowisk przestępczych, przed którymi banki nie będą potrafiły się 
zabezpieczyć. Aby zminimalizować ryzyko wyłudzeń odszkodowań, Emitent odpowiednio 
dostosowuje swoje procedury akceptowania ubezpieczeń a takŜe nakłada na banki obowiązek 
dokładnego zweryfikowania kredytobiorców. Emitent prowadzi równieŜ w tym zakresie 
działalność prewencyjną i windykacyjną.  
 
W przypadku towarzystw na Ŝycie ryzyko działalności ubezpieczeniowej przejawia się głównie 
poprzez niedoszacowanie oczekiwanej śmiertelności ubezpieczonej populacji. JeŜeli 
rzeczywista śmiertelność okaŜe się wyŜsza niŜ zakładana przy kalkulacji składki, towarzystwo 
naraŜone jest na występowanie znacznych strat. Mając to na uwadze,  
jednostka zaleŜna starannie kalkuluje składki, przyjmując ostroŜne załoŜenia odnośnie 
oczekiwanej śmiertelności. 
 
 
Ryzyko niedoszacowania poziomu rezerw 
 
 
Dla pokrycia bieŜących i przyszłych zobowiązań, jakie mogą wyniknąć z zawartych umów 
ubezpieczenia, zakład ubezpieczeń obowiązany jest do tworzenia rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych. Poziom rezerw w ubezpieczeniach został ustalony przez Grupę Kapitałową 
Emitenta zgodnie z najlepszą wiedzą, na podstawie dostępnych informacji, w celu 
uwzględnienia wszystkich aspektów mających wpływ na wysokość odszkodowań w przyszłości. 
Informacje i zdarzenia, które nastąpią w przyszłości mogą jednak spowodować korekty 
wysokości szacunków poziomu rezerw. Ewentualne niewłaściwe ustalenie rezerw mogłoby 
mieć wpływ na przyszłe wyniki finansowe Grupy. Akcjonariusze powinni uwzględnić szereg 
uwarunkowań charakterystycznych dla ogółu firm ubezpieczeniowych, takich jak: istniejący 
portfel produktów, wprowadzenie nowych produktów, poziom inflacji, zmiany w otoczeniu 
prawnym oraz jednorazowe zdarzenia szkodowe o wysokiej wartości. 
 
W ocenie Zarządu Emitenta ryzyko niedoszacowania poziomu rezerw jest w wysokim stopniu 
kontrolowane i nie moŜe zagrozić funkcjonowaniu Grupy. Dodatkowym potwierdzeniem 
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poprawnego oszacowania wysokości rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest pozytywna 
opinia biegłego rewidenta.  
 
 
Ryzyko uzale Ŝnienia od głównych odbiorców 
 
Ze współpracy z kilkoma podmiotami Grupa uzyskuje duŜy przypis składki, co stwarza 
zagroŜenie, iŜ w przypadku zaprzestania współpracy z tymi podmiotami, znajdzie to swoje 
odbicie w uzyskiwanym przypisie oraz w wynikach spółki.  
Aby zminimalizować takie ryzyko, Zarząd Emitenta prowadzi działania w celu moŜliwej 
dywersyfikacji zarówno w zakresie produktów jak i klientów.   
NiezaleŜnie od powyŜszych działań, przypadki utraty strategicznych klientów wystąpiły w historii 
Towarzystwa.  
  
Zarząd Towarzystwa będzie koncentrował swoje działania w 2008 roku na pozyskiwaniu 
nowych klientów w celu zapewnienia dywersyfikacji portfela. 
 
IX. CHARAKTERYSTYKA POLITYKI W ZAKRESIE KIERUNKÓW O RAZ PERSPEKTYW 
ROZWOJU i DZIAŁALNO ŚCI GRUPY KAPITAŁOWEJ EMITENTA W OKRESIE 
NAJBLI śSZEGO ROKU  
 
W raporcie bieŜącym nr 42/2006 z 19 sierpnia 2006 roku, Zarząd Emitenta poinformował o 
zaakceptowaniu przez Radę Nadzorczą Emitenta Strategii Grupy na lata 2006-2008.  
Zgodnie z przyjętą strategią celem podstawowym Grupy jest utrzymanie na wysokim poziomie 
wskaźnika ROE. Strategia zakładała dywersyfikację produktową, dywersyfikację kanałów 
sprzedaŜy, wzrost liczby nowych kontrahentów, intensyfikację sprzedaŜy we współpracy z 
obecnymi i nowymi kontrahentami. 
 
Grupa będzie nadal opierała swój rozwój przede wszystkim na stałym pogłębianiu współpracy z 
sektorem bankowym, wykorzystując wzrost liczby i wartości udzielanych kredytów zarówno 
hipotecznych jak i konsumpcyjnych a takŜe wzrost ilości klientów bankowych. Grupa osiąga 
sukces finansowy oferując produkty ubezpieczeniowe, stanowiące odpowiedź na 
zapotrzebowanie instytucji finansowych i ich klientów. 
 
Zarząd Emitenta i jednostki zaleŜnej  przewiduje równieŜ w kolejnych miesiącach prowadzenie 
konsekwentnej polityki w zakresie ograniczania szkodowości poprzez rozwój bezpiecznych 
produktów, a takŜe dalsze działania usprawniające w zakresie windykacji naleŜności 
regresowych od sprawców szkód z ubezpieczeń finansowych. 
 
W odniesieniu do wskaźników bezpieczeństwa nadrzędne jest zachowanie pełnego pokrycia 
środkami własnymi i aktywami odpowiednio marginesu wypłacalności i minimalnego kapitału 
gwarancyjnego oraz rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.  
 
Zarząd Emitenta zawarł w roku 2007 nieproporcjonalną umowę reasekuracji dotyczącą ryzyk 
katastroficznych portfela ubezpieczeń mienia w leasingu i hipotece. Podobnie jak ma to miejsce 
obecnie czynne będą obligatoryjne proporcjonalne umowy reasekuracyjne QS dla produktów 
typu Assistance oraz fakultatywne proporcjonalne umowy typu QS zawierane dla ochrony 
szczególnie duŜych ryzyk.  
 
Spółka planuje zawarcie umowy reasekuracyjnej  typu excess of loss dotyczącej całego portfela 
kredytów hipotecznych (ubezpieczenia pomostowe, niskiego wkładu, gwarancji utraty wartości 
nieruchomości, ryzyk dotyczących małych i średnich przedsiębiorstw) jak równieŜ umowy 
reasekuracji proporcjonalnej i nieproporcjonalnej (excess of loss, quota share), dotyczącej 
gwarancji kontraktowej zabezpieczającej wykorzystanie środków unijnych. Ze względu na 
niestandardowe ryzyka oraz niezakończone negocjacje, zarówno reasekuratorzy, jak i koszty 
umów nie są jeszcze znane. 

W 2008 r. przewiduje się kontynuację bieŜącej polityki lokacyjnej. Podstawowymi instrumentami 
lokowania wolnych środków będą nadal lokaty bankowe, skarbowe papiery wartościowe i 
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komercyjne papiery dłuŜne. Przewiduje się równieŜ dalsze wykorzystanie instrumentów 
pochodnych i strukturyzowanych do zabezpieczania wypłat z umów ubezpieczenia zawieranych 
przez TU na śycie EUROPA SA. 
 
 
Zarząd Grupy nie jest w posiadaniu informacji o spodziewanych zdarzeniach, których realizacja 
mogłaby znacząco negatywnie oddziaływać na przewidywaną sytuację finansową grupy. 
Zarząd Grupy spodziewa się, Ŝe w okresie najbliŜszego roku następował będzie rozwój 
działalności grupy, a pozyskany przypis składki powinien być wyŜszy od przypisu uzyskiwanego 
w dotychczasowych okresach sprawozdawczych. Zjawiskiem ograniczającym moŜliwość 
rozwoju będzie nasilająca się konkurencja na rynku bancassurance ze strony zarówno 
krajowych jak i zagranicznych zakładów ubezpieczeń. Zarząd przewiduje, Ŝe stopa zwrotu z 
kapitału własnego pozostanie na wysokim poziomie.  
 
 
X.  NOTOWANIA AKCJI TU EUROPA SA 
 
W okresie 2007 roku kurs akcji TU EUROPA SA ulegał znacznym zmianom. W pierwszych 
dwóch miesiącach kurs akcji TU EUROPA S.A. gwałtownie rósł z kwoty 90,2 zł do 140,9 zł. Od 
początku marca kurs akcji zaczął się obniŜać i w czerwcu oscylował w granicach 110 zł za 
akcję. W drugiej połowie 2007 roku kurs zaczął rosnąć i w grudniu oscylował w okolicach 132 zł 
za akcję.  
NajniŜszy kurs został odnotowany w dniu 8 stycznia 2007 roku na poziomie 89,9 zł za akcję, 
natomiast najwyŜszy 19 lutego 2007 roku i wynosił 142,4  zł za akcję. 
Na początek okresu kurs wynosił 90,2 zł (3 stycznia 2007)  natomiast na koniec okresu 130 zł 
(28 grudnia 2007), co oznacza wzrost  o 44%. W tym samym okresie wartość Warszawskiego 
Indeksu Giełdowego zwiększyła się o 9%.  
 
 
Notowania TU EUROPA SA na Warszawskiej Giełdzie Pap ierów Warto ściowych   
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XI.  POZOSTAŁE  INFORMACJE  
 
Spółki z Grupy nie współpracują z międzynarodowymi instytucjami finansowymi. Oprócz 
poŜyczki udzielonej Spółce Carcade OOO Emitent i jego jednostka zaleŜna nie prowadzili w  
2007 roku inwestycji zagranicznych.  
W 2007 roku Emitent i jego jednostka zaleŜna nie zaciągali Ŝadnych kredytów, poŜyczek, 
poręczeń oraz gwarancji. W tym okresie nie miała miejsce emisja akcji.  
W 2007 roku nie została zawarta Ŝadna umowa ubezpieczenia, w której suma ubezpieczenia od 
pojedynczego ryzyka na udziale własnym przekraczałaby 25% łącznej wysokości rezerw 
techniczno-ubezpieczeniowych i kapitału własnego Grupy.  
W 2007 roku nie było zmian w podstawowych zasadach zarządzania Grupą oraz zmian w 
prowadzonej działalności. 
Minister Finansów w okresie sprawozdawczym nie cofnął Emitentowi ani jego jednostce 
zaleŜnej zezwolenia na prowadzenie działalności w zakresie Ŝadnej z grup ubezpieczeń, ani w 
zakresie Ŝadnego rodzaju ubezpieczenia. 
W 2007 roku nie został ustanowiony w Emitencie oraz w Jednostce zaleŜnej zarząd 
komisaryczny.  
Grupa nie posiada istotnych pozycji pozabilansowych. 
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