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1. Podstawowe informacje o Emitencie

Okres sprawozdawczy oraz osoby Zarzadzajace i Nadzorujace

Niniejsze sprawozdanie prezentuje dane finansowe MOJ S.A. za okres od 1 stycznia 2007 r.
do 31 grudnia 2007 r. Dane poréwnywalne dotycza okresu od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

W badanym okresie funkcje Prezesa Zarzadu, Dyrektora Naczelnego pelnil pan Maciej Garncorz,
a funkcje Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora ds. Handlowych pelnit pan Rafat Nowak.

W Radzie Nadzorczej Spétki zasiadali:

- pan Andrzej Ryszard Bik,

— pan Marcin Jarosz,

— pan Sebastian Piotr Czypionka,
- pan Jan Aleksy Wycislok,

- pan Maksymilian Klank.

Przedmiot dziatalnosci

Spoétka zajmuje sie produkcja i dystrybucja urzadzen i narzedzi, gtéwnie dla potrzeb przemystu
wydobywczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora gérnictwa podziemnego. Sa to przede
wszystkim sprzegta i urzadzenia wiertnicze.

Spétka podejmuje dziatania umozliwiajace zaspokojenie jak najszerszego zakresu potrzeb przemystu
energetycznego w dziedzinie sprzegiel wszelkiego zastosowania. Oprdécz przemystu gorniczego
i energetycznego oferta Spotki kierowana jest w duzym stopniu takze do przedsiebiorstw przemystu
maszynowego, cementowego i stoczniowego oraz do producentéw przenosnikéw tasmowych,
kubetkowych, zgrzeblowych itp.,, pomp, wentylatoréw i kruszarek. Spoétka realizuje projekty
i konstrukcje napedéw pomocniczych oraz $wiadczy ustugi w zakresie dostosowywania parametréw
technicznych oferowanych produktéw do specyficznych potrzeb odbiorcow.

Na rynku gérniczym Spotka jest producentem oraz dostawca wysokiej jakosci urzadzen tzw. ,matej
mechanizacji gérnictwa”. Spétka oferuje sprzegla, sprzet wiertniczy (wiertarki i kotwiarki), klucze
dynamometryczne, pompy, agregaty hydrauliczne, smarownice, podpory oraz swiadczy ustugi
w zakresie remontéw wiasnych produktow.

W ofercie MOJ S.A. znajduja si¢ wyroby wlasne, jak i produkty innych wytwdércow — gléwnie
sprzeglta, a takze waty kardana, przekladnie i motoreduktory. Dzigki kompleksowej ofercie
przeznaczonej dla odbiorcéw dziatajacych w réznych sektorach przemystu, Spoétka chee zwigkszy¢
swoje udzialy w rynkach pozagérniczych.

Szczegdtowy przedmiot dziatalno$ci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
przedstawiony zostat ponizej:

* 2753 Z - odlewnictwo metali lekkich

* 2852 Z - obrobka mechaniczna elementéw metalowych

» 2862 Z - produkcja narzedzi

* 2912 Z - produkcja pomp i sprezarek

* 2914 Z - produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementow napedowych
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*+ 2952 A - produkgja maszyn dla gérnictwa, kopalnictwa i budownictwa z wyjatkiem
dziatalnosci ustugowej

* 2952 B - dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn
dla gornictwa, kopalnictwa i budownictwa

* 3330 Z - produkcja systemdéw do sterowania procesami przemystowymi

* 3550 Z - produkcja pozostatego sprzetu transportowego, gdzie indziej nie sklasyfikowana

* 3710 Z - zagospodarowanie metalowych odpadow i ztomu

* 4030 A - produkcja ciepta (pary wodnej i goracej wody)

* 4030 B - dystrybucja ciepta (pary wodnej i goracej wody)

* 5551 Z —sprzedaz hurtowa paliw stalych, ciektych, gazowych oraz produktéw pochodnych

» 5157 Z - sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu

* 5170 B — pozostata sprzedaz hurtowa nie wyspecjalizowana

* 6024 B — towarowy transport drogowy pojazdami uniwersalnymi

* 6312 C - magazynowanie i przechowywanie towaré6w w pozostatych sktadowiskach

* 7020 Z - wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek

* 7134 Z - wynajem pozostatych maszyn i urzadzen

* 6522 Z - pozostale formy udzielania kredytéw

* 6523 Z - posrednictwo finansowe pozostate, gdzie indziej niesklasyfikowane

2. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych w rocznym
sprawozdaniu finansowym, w szczegdlnosci opis czynnikow i zdarzen, w tym o nietypowym
charakterze, majacych znaczacy wplyw na dzialalnos¢ emitenta i osiagniete przez niego zyski
lub poniesione straty w okresie sprawozdawczym, a takze omoéwienie perspektyw rozwoju
dzialalno$ci emitenta przynajmniej w najblizszym roku obrotowym

RACHUNEK WYNIKOW

Przychody ze sprzedazy ogoétem

Sprzedaz w 2007 r. byta mniejsza od wyniku osiagnietego w 2006 r. o 6,3%. Najwieksza wzgledna
zmiana dotyczy towarow i materiatow. Spadek tej wartosci jest po czesci odzwierciedleniem
stopniowej eliminacji sprzedazy towaréw w dotychczasowej formie. Emitent dazy bowiem do
realizacji zakupow wyrobdéw swoich partnerow z przeznaczeniem do dalszej ich obrébki na terenie
Spoiki.

Powyzsze dziatania majg na celu ksztaltowanie w $wiadomosci odbiorcéw wizerunku Spétki nie tylko
jako producenta, ale rowniez profesjonalnego doradcy i wykonawcy niestandardowych ustug na
asortymencie produktowym znajdujacym sie w ofercie Spotki.

Pozytywnym zjawiskiem w badanym okresie byla realizacja zamdwien na seri¢ napeddéw
pomocniczych (rézne typy). Konstrukcja isprzedaz wymienionych produktéw jest niewatpliwie
duzym osiggnieciem minionego roku, bowiem Spoélka nigdy wczesniej nie wykonywata tego typu
zlecen.

W 2007 r. opracowano réwniez dokumentacje techniczng dla sprzegta ktowego SJZ (nowy produkt
Spétki). Ponadto zakonczono prace nad wdrozeniem obudowy pompy OP-8C oraz zakonczono
pierwszy etap konstrukgji innego nowego produktu Emitenta.
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Prace nad nowymi produktami mialy na celu przede wszystkim uatrakcyjnienie

na rynku pozagérniczym.

Tabela 1. Przychody netto ze sprzedazy (2007 r. i 2006 r.)

oferty MOJ S.A.

2007 2006
Realizacja Realizacja
(tys. z1) (tys. z1)

Przyclrod_y netto ze ’sprzedazy produktéw, 15 472,05 16 512,29
towarow i materialow, w tym:

Przychody netto ze sprzedazy produktow 13 803,95 13 786,27
frzychF)d},r netto ze sprzedazy towaréw 1668,10 2726,03
i materiatow

Koszty

Koszty rodzajowe

Koszty dziatalnosci operacyjnej wzrosty w 2007 r. w sumie o 15,9% w stosunku do poprzedniego
roku. Najwieksze zmiany dodatnie dotyczyly zuzycia materialéw i energii oraz wynagrodzen.
Odnotowano réwniez spadek ustug obcych.

Tabela 2. Koszty w ukladzie rodzajowym (2007 r. i 2006 r.)

realizacja

2007 (tys. zD) | 2006 (tys. z1)
Koszty dzialalno$ci operacyjnej razem 13 274,5 11 456,7
Amortyzada 816,0 811,1
Zuzycie materialdw i energii 4701,9 3631,53
Ustugi obce 1847,5 2180,95
Podatki i optaty 446,1 383,51
Wynagrodzenia 4482,4 3 654,68
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 850,7 707,99
Pozostate koszty rodzajowe 129,9 86,88

Koszty w ujeciu kalkulacyjnym

Najwigkszy spadek w obszarze kosztow w ujeciu kalkulacyjnym dotyczyt ,wartosci sprzedanych
towarow i materiatow”. Byl on konsekwencja ujemnych zmian po stronie przychodéw ze sprzedazy
towarow i materialéw.
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Tabela 3. Koszty w ujeciu kalkulacyjnym (2007 r. i 2006 r.)

realizacja
2007 (tys.z8) | 2006 (tys. z1)
Koszty sprzedanych produktéw, towarow i materialow, w tym: 8295,0 8989,8
- Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw 7140,2 67024
- Warto$¢ sprzedanych towardw i materiatéw 1154,8 22874
Koszty sprzedazy 1252,2 1045,6
Koszty ogolnego zarzadu 44091 4156,3

Pozostate przychody i koszty operacyjne

Wartos¢ pozostatych przychodéw operacyjnych w okresie od stycznia do grudnia 2007 r. wyniosta
841,6 tys. zt, z czego:

- 26,9 tys. zl stanowit zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych,

- 6,2 tys. zl stanowita dotacja PHARE,

- 808,55 tys. zt to inne przychody operacyjne, na ktére zlozyly sie m.in.: 62,5 tys. zt —
odszkodowania komunikacyjne, 46,5 tys. zt — zwiekszenie wartosci srodkow trwatych
(decyzja Urzedu Skarbowego), 673,1 tys. zt — rozwiagzanie odpiséw na naleznosci, 9,6 tys. zt —
nadwyzki inwentaryzacyjne.

Po stronie pozostalych kosztow operacyjnych wykazano 187,4 tys. zl, na ktdre sktadajq sie:

— aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowych (53,4 tys. zt),

— inne koszty operacyjne (134,0 tys. zl), z czego najwigksze wartosci to 62,6 tys. zt (wydatki
stanowiace koszt uzyskania przychodéw w zwiazku z naprawa samochoddéw w ramach
odszkodowania komunikacyjnego), 27,5 tys. zt (niedobory inwentaryzacyjne), 8,0 tys. zt
(koszty sadowe dotyczace naleznosci dochodzonych na drodze sadowe;j).

Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe w okresie 12 miesiecy 2007 r. wyniosty 752,4 tys. zI. Najbardziej znaczaca
pozycja byly odsetki (615,3 tys. zt) — z tytutu lokat bankowych, udzielonych przez Spoétke pozyczek,
niezaptaconych faktur wystawionych przez Spotke.

Inne przychody finansowe wyniosty w badanym okresie 132,1 tys. zt.

Na koszty finansowe, wynoszace 636,3 tys. zt zlozyly sie odsetki w tacznej kwocie 254,8 tys. zt
(obstuga zadluzenia bankowego oraz leasingu) oraz inne koszty finansowe (381,5 tys. z1).

Zyski i straty nadzwyczajne

W 2007 r. nie wystapily ani zyski, ani straty nadzwyczajne.
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Wrynik finansowy

Spoétka utrzymata wynik netto na poziomie zblizonym do zamkniecia z 2006 r. Zestawienie
poszczegdlnych wartosci ksztattujacych wynik finansowy netto MOJ S.A. w okresie sprawozdawczym
przedstawia Tabela 4.

Tabela 4. Wyniki finansowe (2007 r. i 2006 r.)

2007 2006

tys. zt tys. zt
wynik na sprzedazy 1515,8 2320,7
wynik na dziatalnosci operacyjnej 2170,0 2703,7
wynik brutto 2286,2 2716,6
wynik netto 1961,7 1974,1

MAJATEK I ZRODEA JEGO FINANSOWANIA

Struktura podstawowych pozycji bilansu

Suma bilansowa na dzien 31.12.2007 r. wyniosta 34 009,89 tys. zt i byla wieksza o 18 119,37 tys. zt
od wartosci wykazanej na dzienn 31.12.2006 r. Znaczace zwigkszenie jej wartoSci wynika z ujecia
w ksiegach rachunkowych Spétki podwyzszenia kapitatu zakladowego, ktére nastapito w drodze
sprzedazy 3 350 000 akgji serii E. Wartos¢ nominalna kazdej z nich wynosi 1 zt. Akcjonariusze objeli je
po cenie 6,30 za akcje. MOJ S.A. pozyskal w sumie 21 105000 zt (brutto). Koszty emisji wyniosty
tacznie 875 987,87 zt.

Zdarzenie to zostalo zaprezentowane w bilansie w nastepujacy sposob: zwigkszono kapitat
zaktadowy o warto$¢ nominalng akcji serii E do 8 559 000 z. Nadwyzke wartosci sprzedanych akcji
ponad ich warto$¢ nominalng w wysokosci 17755000 zt, pomniejszong o koszty emisji, ujeto
w pozydji ,,Kapitat zapasowy”.

Zestawienie podstawowych pozycji bilansu prezentuje Tabela 6.

Tabela 6. Podstawowe pozycje bilansu

odchylenia struktura
2007 (tys. z}) | 2006 (tys.zl) | roznica (tys.zl) | réznica (%) 2007 (%) 2006 (%)
Aktywa trwate 5629,51 3623,37 2 006,13 55,37 16,55 22,8
Aktywa obrotowe 28 380,38 12 267,14 16 113,24 131,35 83,45 77,2
Kapitat wlasny 31010,77 9 520,08 21 490,69 225,74 91,18 59,91
Zobowiazania i rezerwy 2 999,12 6 370,44 -3 371,32 -52,92 8,82 40,09
Suma bilansowa 34 009,89 15 890,52 18 119,37 114,03 100,00 100,00

Ocena perspektyw rozwoju dziatalnosci Emitenta zostata zawarta w pkt. 16.
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3. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem w jakim stopniu emitent jest na
nie narazony.

Ryzyko zwiazane z mozliwymi zmianami w strukturze organizacyjnej sektora gorniczego

Sektor gorniczy w Polsce wykazuje potrzebe restrukturyzacji organizacyjnej. Dazenie do niwelowania
wystepujacych w sektorze probleméw natury spotecznej i ekonomicznej moze oznaczac proby zmian
organizacyjnych, w efekcie ktérych sytuacja platnicza niektorych jednostek, bedacych klientami
Emitenta moze ulec pogorszeniu. Emitent nie ma zadnych podstaw - bazujacych na posiadanych
informacjach, o jakichkolwiek obecnych zamiarach Skarbu Panstwa zmierzajacych do tego rodzaju
rozwiagzania - by uwazac je za prawdopodobne, niemniej jednak nalezy zaznaczy¢, ze jego zajscie
mogtoby mie¢ przejsciowy negatywny wplyw na dziatalnos¢ Emitenta.

Ryzyko ograniczonej dywersyfikacji zrédel przychodéw Emitenta

Przychody Emitenta w znaczacej czesci pozyskiwane sa z polskiego sektora gornictwa wegla
kamiennego. Mimo statego wzrostu sprzedazy do innych sektoréw gospodarki i ciagtego
poszukiwania nowych odbiorcéw spoza branzy gdrniczej, caly czas Emitent w sposdb istotny jest
uzalezniony od biezacej koniunktury w tej branzy. Ograniczenie zamdwien ze strony polskiego
goérnictwa wegla kamiennego moze powodowac trudno$ci w szybkim znalezieniu nowego kregu
odbiorcéw na produkty wytwarzane przez Emitenta i wptywad na pogorszenie si¢ jego wynikow
finansowych.

Emitent stara si¢ ogranicza¢ powyzsze ryzyko poprzez dywersyfikacje rynkdow zbytu. Pozwala ona
wykorzystywac roznice w czynnikach ksztattujacych koniunkture na rynkach lokalnych, zmniejszajac
w ten sposob prawdopodobienistwo jednoczesnego wystapienia sytuacji kryzysowych.

Zagrozenie zwiazane z trudnosciami w pozyskaniu wykwalifikowanej kadry w przyszlosci
Dziatalnos¢ Emitenta zwiazana jest z zapotrzebowaniem na kadre pracownikow o wysokich
kwalifikacjach zawodowych, posiadajacych doswiadczenie i umiejetnosci w  produkgji
zaawansowanych technologicznie urzadzen. Wdrazanie nowych konstrukcji wymaga kadry
inzynierskiej posiadajacej doswiadczenie zawodowe. Wobec nasilajacego sie¢ w Polsce zjawiska braku
kwalifikowanych pracownikéw branzy metalowej istnieje ryzyko (emigracja), ze w przysztosci
utrudnione bedzie zatrudnienie wystarczajacej ilosci oséb z odpowiednim doswiadczeniem,
wyksztatceniem i kwalifikacjami zawodowymi.

Zagrozenia ze strony konkurencji na nowych rynkach zbytu

Potencjalne zagrozenie dla Emitenta w zakresie jego dziatalnosci na rynkach pozagérniczych stanowia
konkurenci — zwlaszcza podmioty zagraniczne, dysponujace nowoczesnymi laboratoriami badawczo-
rozwojowymi i wykorzystujace efekty ekonomii skali. Posiadajag one dobrze rozbudowana sie¢
sprzedazy na terenie Polski oraz moga pozwoli¢ sobie na agresywne pozyskiwanie klientow.
MOQJ S.A. jest dla klientow pozagdrniczych stosunkowo nowym dostawca, dlatego — zwtaszcza w
poczatkowym okresie obecnosci Emitenta na pozagdrniczych rynkach zbytu — jest narazony na
dziatania konkurencji zmierzajace do uniemozliwienia przejecia czesci klientdéw. Zarzad Emitenta
ocenia jednak, ze Spotka jest przygotowana na tego typu dziatania.

4. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym i iloSciowym oraz udzialem poszczegélnych produktow, towarow i ustug (jezeli
sa istotne) albo ich grup w sprzedazy emitenta ogoélem, a takze zmianach w tym zakresie
w okresie sprawozdawczym.
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Spétka jest producentem i dystrybutorem szerokiej gamy sprzegiet przeznaczonych w gtownej mierze
dla przemystu wydobywczego, energetyki oraz przemystu maszynowego. MOJ S.A. jest rowniez
producentem sprzetu wiertniczego dla goérnictwa podziemnego oraz swiadczy ustugi w zakresie
remontdw i modernizacji urzadzen wiercacych wtasnej produkgji, jak i realizacji zamowien
o nietypowych parametrach technicznych (w ramach oferowanego asortymentu) w zaleznosci
od potrzeb klienta.

Klientom sektora hutniczego, cementowego, stoczniowego, maszynowego i papierniczego oferuje
przektadnie, motoreduktory, hamulce, waty Kardana, sprzegta.

Poczawszy od 2007 r. przedsiebiorstwo wzbogacilo swoja oferte o napedy pomocnicze, ktdre
konstruuje samodzielnie wedtug indywidualnych potrzeb klientéw. W 2007 r. Spoétka opracowata
projekty, skompletowata isprzedata kilka takich urzadzen (rézne typy) odbiorcom spoza branzy
gorniczej.

W stosunku do wynikow za 12 miesigcy 2006 r., najwieksze zmiany w strukturze sprzedazy
w 2007 roku dotycza sprzetu wiertniczego (spadek o 41,5%). Odnotowano rowniez mniejsza sprzedaz
towarow handlowych (spadek o 38,8%). Zwiekszeniu ulegla natomiast sprzedaz sprzegiet (+12,2%),
ktéra w strukturze sprzedazy ogdétem posiada najwiekszy udzial. Mozna rowniez dostrzec duzy
wzrost wartosci pozostatych wyrobow (+125,8%).

Szczegblowe zestawienie przychodéw ze sprzedazy za okres od stycznia do grudnia 2007 r. wraz
z okresem porownawczym zawiera Tabela 7.

Tabela 7. Przychody ze sprzedazy wg asortymentu (2007 r. i 2006 r.)

Asortyment 2007 2006 roznica
tys. zt % tys. zt % tys. zt %
Wyroby, w tym: 9843,8 63,6 9648,2 58,4 195,6 2
- sprzegla 7 364,4 47,6 6 560,9 39,7 803,5 12,2
- sprzet wiertniczy 1571,2 10,2 2685,0 16,3 -1113,8 -41,5
- pozostate 908,2 5,9 402,3 2,4 505,9 125,8
Czesci 1601,9 10,4 1687,2 10,2 -85,3 -5,1
Ustugi 2 358,2 15,2 2450,9 14,8 -92,7 -3,8
Towary i materiaty 1668,1 10,8 2726,0 16,5 -1 057,9 -38,8
Razem 15 472,0 100,0 16 512,3 100,0 -1 040,3 -6,3

5. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podziatu na rynki krajowe i zagraniczne oraz
informacje o zrodlach zaopatrzenia w materialy do produkcji, w towary i ustugi, z okresleniem
uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcow i dostawcow, a w przypadku gdy udzial
jednego odbiorcy lub dostawcy osiaga co najmniej 10% przychodéw ze sprzedazy ogélem -
nazwy (firmy) dostawcy lub odbiorcy, jego udzial w sprzedazy lub zaopatrzeniu oraz jego
formalne powiazania z emitentem.

Emitent dziata na rynku krajowym oraz zagranicznym.

Sprzedaz krajowa spadta w minionym roku o 9,4% w stosunku do zamkniecia z 2006 r. Spotka lepiej
niz w 2006 roku radzita sobie na rynkach zagranicznych, zwiekszajac udziat bezposredniej sprzedazy
w obrotach ogolem z 2,4% do 5,6% oraz zwigkszajac warto$¢ eksportu o 122,5% w stosunku realizacji
z 2006 r. Tak duzy wzrost sprzedazy zagranicznej zrealizowano przede wszystkim poprzez sprzedaz
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produktéw wlasnych (gtownie sprzegiet i czeSci zamiennych od sprzegiel oraz wiertarek i czesci
zamiennych do wiertarek). Wsréd odbiorcoéw dominowaty podmioty z Europy Wschodnie;.

Ponadto, Spdtka zrealizowala posrednia sprzedaz eksportowa poprzez dwa inne podmioty. Laczna
warto$¢ eksportu bezposredniego i posredniego wyniosta w okresie 12 miesigcy 2007 r. 1 062,3 tys. zt.

Tabela 8. Struktura geograficzna przychodéw ze sprzedazy (2007 r. i 2006 r.)

realizacja (tys. z1) struktura (%)
2007 2006 2007 2006
Przychody ze sprzedazy produktéw 13 803,9 13 786,3 89,2 83,5
w tym eksport 819,7 386,7 5,3 2,3
w tym kraj 12 984,2 13 399,6 83,9 81,2
Przychody ze sprzedazy towarow 1668,1 2726,0 10,8 16,5
w tym eksport 43,40 1,30 0,3 0,0
w tym kraj 1624,7 2724,7 10,5 16,5
Ogotem przychody 15 472,0 16 512,3 100,0 100,0
w tym eksport 863,1 388,0 5,6 24
w tym kraj 14 608,9 16 124,3 94,4 97,7

Emitent zaopatruje si¢ w materialy do produkcji gltéwnie na rynku polskim. Z podmiotami

zagranicznymi wspolpracuje w zakresie zaopatrzenia w towary handlowe.

Spoétka nie posiada

dostawcy, ktorego wartos¢ dostaw realizowana do Emitenta bylaby réwna lub przekraczata 10%

wartosci przychodéw ze sprzedazy. Emitent nie jest rowniez uzalezniony od Zzadnego podmiotu,

z ktédrym wspotpracuje w zakresie dostaw materiatow.

6. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dzialalnosci emitenta, w tym znanych
emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspo6lnikami), umowach
ubezpieczenia, wspoélpracy lub kooperacji.

a)

b)

Znaczaca dla Emitenta umowa w okresie sprawozdawczym byl m.in. podpisany 27 czerwca
2007 kontrakt z Maina Organi di Trasmissione S.p.A. (Wtochy).

Maina udzielita MOJ S.A. wytacznosci na reprezentacje i dystrybucje na terenie Polski swoich
wyrobow. Umowa przewiduje 10%-owa prowizje dla MOJ S.A. z kazdego zrealizowanego
przez Maine zamdwienia dla podmiotéw z Polski. Umowa zostata zawarta na okres od
27 czerwca 2007 r. do 31 grudnia 2008 r. i zawiera mozliwos¢ jej corocznego odnawiania.

Dzieki wspodlpracy z Maina Spotka poszerzyta swoéj asortyment o produkty, ktorych
samodzielnie nie jest w stanie wytworzy¢. Poszerzenie asortymentu pozwoli pozyskiwac
nowych klientéw spoza sektora gorniczego, co jest elementem dtugofalowej strategii Spoiki.

Emitent poinformowal o zawarciu umowy w raporcie biezacym nr 21/2007 w dniu
28.06.2007 .

W dniu 16.07.2007 r., MOJ S.A. otrzymal telefonicznie informacje o podpisaniu przez
Kompanie Weglowa S.A. z data 12.07.2007 r. znaczacej dla Emitenta umowy w rozumieniu § 2
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ust. 1, pkt 51 rozporzadzenia ministra finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych. Umowa zostata podpisana w trybie obiegowym.

Przedmiotem umowy byta dostawa sprzegiet do maszyn i urzadzen dla Oddzialéw Kompani
Weglowej S.A. w 2007 roku wedtug specyfikacji zataczonej do umowy. W czasie
obowiazywania umowy, jej wartos¢ mogta wynie$¢ maksymalnie 2 467 414,60 zt netto
(3 010 245,81 zt brutto), w zaleznosci od wartosci poszczegélnych zamowien zrealizowanych
przez MOJ S.A. w ramach przedmiotowej umowy.

Umowe zawarto na okres od dnia jej podpisania do 31 grudnia 2007 roku.

Jako kryterium uznania umowy za znaczaca, przyjeto wartos¢ kapitatu wlasnego Emitenta za
I kwartat 2007 r., wykazana w prospekcie emisyjnym zatwierdzonym przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 16.05.2007 r. (pkt 20.9 Dokumentu rejestracyjnego).

Szczegélowe informacje na temat przedmiotowej umowy przekazano w raporcie biezacym
nr 25/2007 w dniu 16.07.2007 r.)

c) 06.09.2007 r., zostata zawarta umowa pozyczki pomiedzy Emitentem (Pozyczkodawca),
a MAX-FOR Sp. z o.0. (Pozyczkobiorca). Przedmiotem umowy byta pozyczka pieniezna
w wartosci 8.000,00 tys. zt. i terminie sptaty 15.01.2008 r. Oprocentowanie pozyczki wyniosto
11,4% w stosunku rocznym. Szczegdétowe warunki umowy nie odbiegaty od powszechnie
stosowanych w tego typu umowach.

Jako kryterium uznania umowy za znaczaca, przyjeto wartosc kapitatu wtasnego Emitenta za
II kwartal 2007 r., ktéra zostata podana w raporcie okresowym w dniu 06.08.2007 r.

Informacje o pozyczce przekazano raportem biezacym nr 33/2007 w dniu 7.09.2007 r.

d) 10 wrzesnia 2007 r. udzielit Bankowi Gospodarstwa Krajowego Oddziat w Katowicach
poreczenia za zobowigzania z tytutu kredytu w kwocie 2 000 tys. zt zaciagnigtego przez
Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gdrniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A. Poreczenie obejmuje
kwote 2 000 tys. zt i jest wazne do momentu sptaty przez GK FASING S.A. wszystkich
zobowiazan powstatych z tytutu ww. kredytu. Za udzielenie poreczenia Emitent otrzyma od
GK FASING S.A. 20 tys. zt. GK FASING S.A. jest spétka dominujaca w stosunku do Emitenta.

Informacje przekazano raportem biezacym nr 34/2007 w dniu 11.09.2007 r.

e) 27 listopada 2007 r. Emitent podpisat warunkowa umowe z kontrahentem chifiskim Tongya
Imp&Exp Co., Ltd (Kupujacy) na dostawe 4000 zestawdw kluczy dynamometrycznych oraz
4000 zestawow nasadek. Wartos¢ kontraktu wyniosta 1 620 000 euro. Emitent miat
zrealizowadé zmowienie do czerwca 2008 .

Strony okreslity, ze Kupujacy dokona przedplaty na rzecz Emitenta w wysokosci 30%
warto$ci umowy (tj. 486 000 euro) do dnia 11 stycznia 2008 r.

Jako kryterium uznania umowy za znaczaca przyjeto réwnowartos¢ 10% wysokosci
kapitatéw wilasnych Emitenta na koniec III kwartatu 2007 r.
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Emitent poinformowal opinie publiczng o podpisanym kontrakcie w raportach biezacych
nr 37/2007 z dnia 27.11.2007 r. oraz 38/2007 z dnia 28.11.2007 r.)

Warunek okreslony w umowie nie zostat spetniony przez Kupujacego (raport biezacy — po
okresie sprawozdawczym — nr 4/2008 z 11.01.2008 r.).

Na dzien bilansowy obowiazywaty nastepujace polisy ubezpieczeniowe:

- PZU S.A. — umowa generalna ubezpieczen komunikacyjnych;

- Towarzystwo Ubezpieczen Compensa Spdtka Akcyjna — ubezpieczenie odpowiedzialnosci
cywilnej;

- AIG Europe Spotka Akcyjna Oddzial w Polsce — ubezpieczenie majatkowe przedsigbiorstw
(majatek, sprzet elektroniczny, utrata zysku);

- AIG Europe Spétka Akcyjna Oddziat w Polsce — ubezpieczenie cztonkéw Zarzadu (D&O);

- AIG Europe Spodtka Akcyjna Oddziat w Polsce — ubezpieczenie publicznej oferty sprzedazy
papieréw wartosciowych;

- polisy zawarte pomiedzy zaktadami ubezpieczeniowymi a leasingodawcami Emitenta na
$rodki trwate stanowigce przedmiot leasingu.

W okresie sprawozdawczym pozostawaly w mocy umowy zawarte z pracownikami Emitenta
w zakresie ograniczenia zbywalnosci akgji serii C lub D (patrz pkt. 26).

7. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitalowych emitenta z innymi podmiotami
oraz okreslenie jego glownych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartosciowe,
instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym
inwestycji kapitalowych dokonanych poza jego grupa jednostek powiazanych oraz opis metod
ich finansowania.

Na koniec okresu sprawozdawczego MO] S.A. nie posiadat udziatow w krajowych badz
zagranicznych podmiotach; nie tworzyl samodzielnie grupy kapitalowej. Spotka nalezata do Grupy
Kapitatowej FASING, gdzie podmiotem dominujacym w stosunku do Emitenta byto przedsiebiorstwo
dziatajace pod firma Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A.
z siedzibg w Katowicach.

8. Opis transakcji z podmiotami powiazanymi, jezeli jednorazowa lub laczna wartos¢ transakcji
zawartych przez dany podmiot powiazany w okresie od poczatku roku obrotowego przekracza
wyrazona w zlotowkach rownowartos¢ kwoty 500 000 euro.

W okresie sprawozdawczym transakcje zawierane przez Spodtke z podmiotami powigzanymi byty
typowymi transakcjami wynikajacymi z biezacej dziatalnosci operacyjnej, zawieranymi na warunkach
rynkowych. Zadna pojedyncza transakcja ani suma pojedynczych transakcji dokonanych pomiedzy
Emitentem a podmiotami powigzanymi nie przekroczyta rownowartosci kwoty 500 000 euro.
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9. Informacje o zaciagnietych kredytach, umowach pozyczek, z uwzglednieniem terminéw ich
wymagalnosci, oraz udzielonych poreczeniach i gwarancjach.

Tabela 9. Kredyty wg stanu na dzien (31.12.2007 r.)

Kwota

Na;;;;:;g:?cp Rodzaj kr:fiv;t(::a(zi) pozostajaca Dataui:):)l‘il;.ama kre(grlt(:f:ania Stopa % Zabezpieczenie
do sptaty (z1)
Bank kredyt otwarty w 500 000,00 0,00 21.08.2007 16.08.2008 zmienna | zastaw rejestrowy
Gospodarstwa rachunku 501,3 tys. zt, weksel
Krajowego biezacym
O/Katowice
Deutsche Bank kredyt w 500 000,00 0,00 10.09.2007 05.09.2008 zmienna | sadowy zastaw na
PBCS.A. rachunku zapasach na 500 tys. zt
O/Katowice biezacym pelnom. do
dysponowania
rachunkiem, weksel
wtasny in blanco wraz
z deklaracja wekslowa,
cesja praw z polisy
ubezp. zapasow
ING Bank Slaski | kredyt w 300 000,00 0,00 | 23.02.2006aneks 21.02.2008 zmienna | weksel wlasny in
S.A. O/Katowice | rachunku nr 2 z 27.02.2007 blanco wraz z
ProBIZNES plus o podw. kredytu deklaracja wekslowa
PKO BP kredyt w 300 000,00 0,00 | 12.06.2006 aneks 11.06.2008 zmienna | weksel wlasny inblanco
S.A.O/Katowice | rachunku nr 2 z 15.01.070 wraz z deklaracja
biezacym podwyzszeniu wekslowa, oswiadcz. o
kredytu z 500 poddaniu sie egzekugji.
tys. do 650 tys.
Aneks nr 4/07 z
dn. 23.08.07
obnizenie kwoty
kred. Do 300 tys.
BOS S.A. kredyt obrotowy 350 000,00 0,00 24.09.2007 19.09.2008 zmienna | weksel wlasny in
O/Katowice w -ku biezacym blanco wraz z
deklaracja wekslowa,
petnomocnictwo do
rachunku .
RAZEM
KREDYTY 0,00

Na koniec okresu sprawozdawczego Emitent nie posiadat pozyczek otrzymanych od innych
podmiotow lub osob fizycznych.

10. Informacje o udzielonych pozyczkach, z uwzglednieniem terminéw ich wymagalnosci, a takze

udzielonych poreczeniach i gwarancjach, ze szczeg6élnym uwzglednieniem pozyczek, poreczen

i gwarancji udzielonych jednostkom powiazanym emitenta.

Wartos¢ udzielonych przez Emitenta pozyczek w 2007 r. wyniosta tacznie 9 817,0 tys. z1, w tym:

pracownikowi Spoiki (sptata sukcesywnie co miesigc wg harmonogramu do 15.05.2010 r.);
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- jednostkom powigzanym (610 tys. zl z terminami wymagalnosci do 31.12.2007 r.
oraz 31.08.2008 r.;

- innym podmiotom (9 200 tys. zt z terminami wymagalnosci do 31.12.2007 r., do 15.01.2008 r.,
do 31.07.2008 r.).

Wartos¢ pozostajaca do sptaty wyniosta 9 587 tys. zt.

Laczna warto$¢ udzielonych przez Emitenta poreczen (wekslowych i cywilnych) na koniec okresu
sprawozdawczego wyniosta 8254,5 tys. zl, w tym 75725 tys. zI za zobowiazania jednostek
powiazanych.

W okresie sprawozdawczym Spotka nie udzielita zadnych gwarancji.

11. W przypadku emisji papieréw wartosciowych w okresie objetym raportem - opis

wykorzystania przez emitenta wplywow z emisji.

W pierwszym potroczu 2007 r. Spdtka przeprowadzita emisje 3 350 000 akcji serii E.

Wplywy z emisji - 21 105 000,00 zt
Koszty emisji - 875 987,87 zt
Srodki do dyspozycji - 20229 012,13 z1

W okresie sprawozdawczym Emitent wydatkowat oraz podjat prace w zakresie inwestycji w srodki
trwate o tacznej wartosci 2 954,3 tys. zi. Podana kwota uwzglednia rowniez wartos¢ zakupdéw, za
ktére ptatno$¢ przypada po okresie sprawozdawczym, a takze przedplaty. W zakresie rozwoju
technologicznego Spdtka wydata 140,3 tys. zt. Po otrzymaniu srodkow pienieznych z emisji splacita
rowniez kredyty (3213,3tys. zt). Wolne s$rodki pieniezne Emitent zagospodarowat w postaci
udzielonych pozyczek oraz lokat.

Uzupelniajace informacje na temat emisji akcji serii E:

W pierwszym potroczu 2007 r. Emitent przeprowadzil publiczna sprzedaz akcji serii E. Spodtka
zaoferowata 3 350 000 akcji serii E, ktére po przeprowadzeniu procesu budowy ksiegi popytu
sprzedata po 6,30 zt za sztuke, tj. po maksymalnej cenie z ustalonego wczesniej przedziatu 4,50 zt -
6,30 zt. Nie liczac kosztow emisji/oferty, MOJ S.A. pozyskat w sumie 21 105 000 zi.

Zapisy na akgje serii E rozpoczely sie w dniu 30 maja 2007 r., a zakoniczyly 1 czerwca 2007 r. Akcje
sprzedawano w dwdch transzach: Transzy Duzych Inwestoréw (2 200 000 sztuk) oraz Transzy Matych
Inwestoréw (1 150 000 sztuk). Wszystkie akcje zostaly objete. Stopa redukcji w TMI wyniosta 96,92%.

W dniu 13 czerwca 2007 r. wprowadzono do obrotu gietldowego na rynku podstawowym 3 350 000
praw do akcji serii E (PDA). Wtym samym dniu Zarzad Gieldy Papieréw WartoSciowych w
Warszawie (GPW) zakwalifikowat MOJ S.A. do segmentu 5 PLUS.

Whniosek o zatwierdzenie prospektu emisyjnego zostat ztozony do Komisji Nadzoru Finansowego
(KNF) w dniu 23 lutego 2007 roku. Zarzad MOJ S.A. na biezaco ustosunkowywat si¢ do uwag
i zalecen KNF, wnoszac stosowne autopoprawki do zlozonego dokumentu. Komisja Nadzoru
Finansowego zatwierdzila prospekt 16 maja 2007 r. Ze wzgledu na zaistnienie po tym dniu
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zdarzenia, ktére wptywato na tre$¢ prezentowana w prospekcie, Zarzad zlozyl Aneks nr 1 do
prospektu. Zostat on zatwierdzony przez KNF w dniu 29 maja 2007 roku.

22 maja 2007 r. Zarzad MOJ S.A. wystapil do Zarzadu GPW z wnioskiem o dopuszczenie do obrotu
gieldowego na rynku regulowanym akcji zwyktych na okaziciela serii B, C, D i E oraz praw do akgji
serii E, uzyskujac pozytywne rozpatrzenie wniosku w dniu 6 czerwca 2007 r. (Uchwata nr 380/2007
Zarzadu GPW). Warunkiem dopuszczenia w/w akcji byla rejestracja podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spotki wynikajacego z emisji akgji serii E.

17 maja 2007 r. MOJ S.A. przystapit do Elektronicznego Systemu Przekazywania Informacji (ESPI).

12. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym
a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow na dany rok.

Zarzad MOJ S.A. nie publikowatl prognoz finansowych na 2007 r.

13. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze
szczeglOlnym uwzglednieniem zdolnosci wywiazywania sie z zaciagnietych zobowiazan, oraz
okreslenie ewentualnych zagrozen i dzialan, jakie emitent podjat lub zamierza podja¢ w celu
przeciwdzialania tym zagrozeniom.

W dniu 31.12.2007 r. suma naleznosci krotkoterminowych oraz srodkéw pienieznych w kasie i na
rachunkach wyniosta 7 485 069,15 zl. Byta ona wigksza od warto$ci zobowiazan krétkoterminowych
04909 033,68 zt. Nalezy rowniez dodac, ze Spotka posiadata 7 054 980,36 zt na lokatach. Wolne srodki
pieniezne Spétka inwestowata takze w postaci udzielonych pozyczek.

Na dzien bilansowy 31.12.2007 r. majatek obrotowy pokrywal zobowigzania krétkoterminowe
W znacznie wyzszym stopniu niz uznany za bezpieczny — wskaznik ptynnosci biezacej (CR) wyniost
11,02; wskaznik wysokiej ptynnosci (QR) wynidst 9,46; kapitat obrotowy wynidst 25 804 347,91 zt.
Bardzo wysokie wartosci wskaznikéw w poréwnaniu z wartoSciami przyjetymi za wzorcowe
$wiadcza o duzej nadplynnosci. Nie nalezy jednak uznawac tej sytuacji za niekorzystng, bowiem
wynika ona z otrzymania przez Spdtke srodkéw pienieznych pochodzacych z emisji akcji serii E.
Wartosci omawianych wskaznikow beda sukcesywnie ulega¢ zmniejszeniu w miare wydatkowania
tych srodkéw. Poziom zadtuzenia kapitaléw wiasnych (stosunek zobowigzan i rezerw do kapitatéw
wiasnych) na dzienn 31.12.2007 r. wyniost 9,67%. Stopa zadluzenia aktywéw w dniu bilansowym
uksztattowata si¢ na poziomie 8,82%.

W badanym okresie MOJ S.A. usprawnit polityke windykacyjna. Emitent dobrze ocenia swoja
sytuacje finansowa.
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16.

14. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych,
w porownaniu do wielkosci posiadanych $rodkéw, zuwzglednieniem mozliwosci zmian
w strukturze finansowania tej dzialalnosci.

Planowane przez Spdtke inwestycje zostang sfinansowane ze srodkéw pochodzacych przede
wszystkim z emisji akcji serii E. Gtéwne kierunki wydatkowania obejma: inwestycje w $rodki trwate
(zakupy, modernizacje, remonty), prace konstrukcyjne nad nowymi produktami i ulepszeniem
wyrobow bedacych w dotychczasowej ofercie Emitenta.

Po okresie sprawozdawczym emitent podpisal warunkowg umowe nabycia udziatéw w FWM Kuznia
,,Osowiec” Sp. z o0.0. (patrz ,Dodatkowe noty objasniajace do raportu SA-R 2007” pkt 23). Emitent
zamierza podpisac¢ w 2008 r. ostateczng umowe nabycia udzialéw w tym podmiocie.

15. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dzialalnosci za okres
sprawozdawczy z okresleniem stopnia wpltywu tych czynnikoéw lub nietypowych zdarzen na
osiagniety wynik.

Do nietypowych czynnikow, wplywajacych na osiagniety w okresie sprawozdawczym wynik
finansowy Emitenta nalezy zaliczy¢ anulowanie przez Kompanie Weglowa S.A. —jednego z gléwnych
odbiorcow Spodtki — rozpisanych wczesniej przetargdw i ponowne ich ogloszenie. Sytuacja ta byla
nastepstwem zmian organizacyjnych wewnatrz Kompanii Weglowej. Spowodowata ona wydtuzenie
okresu uptywajacego od ogltoszenia przetargu do jego rozstrzygniecia i podpisania stosownych umoéw
z wykonawcami.

Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dzialalnosci emitenta co najmniej do
konca roku obrotowego po roku obrotowym, za ktdry sporzadzono sprawozdanie finansowe
zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementéw strategii rynkowej przez niego
wypracowanej.

Czynniki wewnetrzne

Sity:

- szeroki asortyment wytwarzanych wyrobéw o stopniu zréznicowania pozwalajacym
na wystepowanie na kilku segmentach rynku,

- wysoka jakos¢ oferowanych produktéw i ustug,

- atrakcyjnos¢ cen i warunkdéw sprzedazy,

- bardzo dobra znajomosc¢ rynku gérniczego,

- silna marka na polskim rynku gérniczym,

- doswiadczona kadra konstrukcyjna,

- mozliwos¢ realizacji zamowien o nietypowym charakterze,

- profesjonalne doradztwo technologéw Spdtki w zakresie doboru parametrow technicznych
produktéw (zwlaszcza sprzegiet) do indywidualnych potrzeb klienta,

- serwis wilasnych produktow,

- prace nad nowymi produktami,

- wlasne zaplecze konstrukcyjno-technologiczne,
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- wspolpraca z jednostkami badawczo-rozwojowymi.

Stabosci:

- uzaleznienie od odbiorcow sektora wydobywczego,
- stosunkowo maty udziat sprzedazy wyrobéw na rynki zagraniczne.

Czynniki zewnetrzne:

Szanse:

- szeroki rynek zbytu na sprzegla i urzadzenia techniki napedowej poza rynkiem goérniczym,
stwarzajacy szanse dywersyfikacji sprzedazy Spotki,

- dobra koniunktura gospodarcza,

- lokalizacja spotki w regionie silnie uprzemystowionym, co utatwia dostep do
klienta/potencjalnego klienta,

- coraz bardziej istotne jest zapewnienie serwisu sprzedawanych produktow.

Zagrozenia:
- emigracja zarobkowa polskich pracownikéw do zachodnich krajéw Unii Europejskiej,

- silna konkurencja zagraniczna na pozagorniczych rynkach zbytu,
- sytuacja w polskim sektorze gérnictwa kamiennego.

Perspektywy rozwoju Emitenta:

Spétka dazy do zmniejszenia udziatu sektora wydobywczego w przychodach ze sprzedazy ogoétem.
Dlatego tez podjeta dziatania w kierunku pozyskania podmiotéw dziatajacych w innych sektorach
gospodarki. Kierunek ekspansji Emitenta na rynki pozagornicze obejmuje przede wszystkim:
energetyke, cementownictwo, hutnictwo, przemyst maszynowy.

Z mys$la o nowych rynkach zbytu, Emitent poszerzyl swa oferte m.in. o zindywidualizowane pod
wzgledem parametréw technicznych napedy, wykonywane przez MOJ S.A. z wykorzystaniem
podzespotow partneréw handlowych. W okresie sprawozdawczym Spoétka wykonala i sprzedata
kilka takich urzadzen. Zarzad Emitenta pozytywnie ocenia kierunek rozwoju tego rynku zbytu.

Zakres produktowy przeznaczony dla ,nowych” odbiorcow obejmuje szeroka game sprzegiet,
przekladnie, motoreduktory, napedy, waty Kardana i hamulce.

Planowane dzialania inwestycyjne w zakresie zakupu i modernizacji $rodkéw trwatych pozwola
zwigkszy¢ sprawnos¢ dziatania Emitenta, poprawid jako$¢ wytwarzanych produktéw oraz umozliwia
produkcje wyrobow o parametrach, ktore byty dotychczas poza jego mozliwosciami technicznymi.

W 2008 r. Spodtka bedzie dazy¢ do tego, aby pozyska¢ nowych odbiorcdw spoza obszaru goérnictwa
wegla kamiennego (Polska). Na rynkach zagranicznych bedzie poszukiwa¢ odbiorcéw, ktérym
zaoferuje asortyment przeznaczony dla sektora wydobywczego.
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17. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem emitenta i jego grupa
kapitalowa.

W okresie sprawozdawczym nie nastapily zmiany w zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem
Emitenta.

18. Zmiany w skladzie 0sob zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta w okresie sprawozdawczym,
zasady dotyczace powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz uprawnienia osob
zarzadzajacych, w szczegodlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

W okresie sprawozdawczym nie nastapity zmiany w skladzie oséb zarzadzajacych lub nadzorujacych.

Zasady dotyczace powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnienia reguluje
statut Spotki. Cztonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci Czlonkéw Zarzadu okresla Regulamin
Organizacyjny Spétki oraz Regulamin Zarzadu.

Statut Spélki nie przewiduje szczegdlnych uprawnien dla Zarzadu w zakresie prawa do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akgji.

19. Wszelkie umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
waznej przyczyny lub gdy ich odwolanie lub zwolnienie nastepuje z powodu polaczenia
emitenta przez przejecia.

Emitent nie zawarl takich umoéw.

20. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych
lub premiowych opartych na kapitale emitenta, w tym programoéw opartych na obligacjach z
prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pieniadzu, naturze lub
jakiejkolwiek innej formie), wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych, odrebnie dla
kazdej z os6b zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta w przedsiebiorstwie emitenta, bez
wzgledu na to, czy odpowiednio byly one zaliczane w koszty, czy tez wynikaly z podzialu
zysku; w przypadku gdy emitentem jest jednostka dominujaca lub znaczacy inwestor —
oddzielnie informacje o warto$ci wynagrodzen inagréd otrzymanych z tytulu pelnienia
funkcji we wladzach jednostek podporzadkowanych; jezeli odpowiednie informacje zostaly
przedstawione w sprawozdaniu finansowym - obowiazek uznaje si¢ za spelniony poprzez
wskazanie miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym.
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Tabela 10. Rada Nadzorcza

X .. Kwota wynagrodzenia
L.p. Nazwisko i imie
(zD)
1. Bik Andrzej 38 253,00
2. Czypionka Sebastian 38 662,00
3. Jarosz Marcin 38 662,00
4. Klank Maksymilian 38 662,00
5. Wycislok Jan 38 662,00
Tabela 11. Zarzad
X L Kwota wynagrodzenia
L.p. Nazwisko i imie
(zD)
1. Garncorz Maciej 321 573,77*
2. Nowak Rafat 260 154,19*

* wraz z wyptacong w 2007 r. nagroda z zyskow za 2006 .

21. W przypadku spoélek kapitalowych - okreslenie lacznej liczby i wartosci nominalnej

wszystkich akcji (udzialéw) emitenta oraz akcji i udzialow w jednostkach powiazanych
emitenta, bedacych w posiadaniu os6b zarzadzajacych inadzorujacych (dla kazdej osoby

oddzielnie).

Tabela 12. Struktura akcji na dzien 31.12.2007 r.

Seria akdji L1czl?-a wyer.mto.t?ranych Wartosé nommaln-e-l jednej akcji danej Opis
akcji danej serii (szt.) serii (z1)
A 4293 475 1,00 Akdje 1n.11e.rme, dwukrotnie
uprzywilejowane co do glosu
B 315525 1,00 | Akcje zwykle na okaziciela
C 440 000 1,00 | Akcje zwykle na okaziciela
D 160 000 1,00 | Akcje zwykle na okaziciela
E 3350 000 1,00 | Akcje zwykle na okaziciela
LACZNA LICZBA AKCJI: EACZNA WARTOSC NOMINALNA: |
8 559 000 8559 000 z1

Na dzien 31.12.2007 r. prezes Zarzadu MOJ S.A. — pan Maciej Garncorz — posiadat 85 000 akgji serii D
oraz 2 504 akgji serii B, co daje taczna ilos¢ 87 504 akgji Emitenta.

Na dzien 31.12.2007 r. Wiceprezes Zarzadu MOJ S.A. — pan Rafal Nowak — posiadat 75000 akcji

serii D.

Na dzien 31.12.2007 r. cztonkowie Rady Nadzorczej MOJ S.A. nie posiadali akcji Emitenta.
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22. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne,
co najmniej 5% w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu emitenta, wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogolnej liczbie
gloséw na walnym zgromadzeniu.

W okresie sprawozdawczym Emitent nie otrzymat zawiadomien dotyczacych zbycia lub nabycia akcji
MOQJ S.A. przez osoby trzecie. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio co najmniej 5%
ogolnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu Emitenta na dzieni 31.12.2007 r. zawiera Tabela 13.

Tabela 13. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio co najmniej 5% ogdlnej liczby glosow
na walnym zgromadzeniu Emitenta

Procentowy udzial
posiadanych akcjiw | Liczba glosow Procentowy udzial
Nazwa podmiotu | Liczba posiadanych akcji kapitale wynikajacych z glosow w ogdlnej
zakladowym posiadanych akcji liczbie gloséw
Emitenta
GK FASING S.A. 4593 475 53,67 8 886 950 69,15

Wedtug posiadanej przez Emitenta wiedzy, trzy spdtki wykazywaty posrednio powyzej 5% ogdlnej
liczby glosow na walnym zgromadzeniu poprzez posiadane udziaty w GK FASING S.A., byly to:

- Karbon 2 Sp. z o0.0. (spdtka ta posiadata 1588 056 akcji GK FASING S.A., stanowiacych
51,11% ogolnej liczby akcji GK FASING S.A., co dawato jej posrednio 27,43%-owy udziat
w kapitale zakladowym Emitenta oraz posrednio 35,34%-owy udzial w ogdlnej liczbie
glosow na walnym zgromadzeniu Emitenta);

- Bank Gospodarstwa Krajowego S.A. (spotka ta posiadata 522 700 akcji GK FASING S.A,,
stanowiacych 16,82% ogolnej liczby akcji GK FASING S.A., co dawalo jej posrednio 9,03%
udzialéw w kapitale zaktadowym Emitenta oraz posrednio 11,63% udziatow w ogdlnej
liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu Emitenta);

- KOPEX S.A. (spotka ta posiadata 280 000 akcji GK FASING S.A., stanowiacych 9,01%
ogolnej liczby akcji GK FASING S.A., co dawato jej posrednio 4,84% udzialéw w kapitale
zakladowym Emitenta oraz posrednio 6,23% udziatdw w ogdlnej liczbie gloséw na
walnym zgromadzeniu Emitenta).

Liczba posiadanych akgji byta réwna liczbie przystugujacych gltoséw powyzszym podmiotom na
walnym zgromadzeniu GK FASING S.A.

23. Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych pod dniu bilansowym)
w wyniku ktérych moga w przyszlosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

Spétka nie jest w posiadaniu informacji o umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpic¢
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych jej akcjonariuszy.
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24. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do emitenta, wraz z opisem tych uprawnien.

Wedtug posiadanych przez Emitenta informacji, jednostka dominujaca w stosunku do MOJ S.A. -
przedsigbiorstwo GK FASING S.A. — posiada pakiet 4 293 475 imiennych akgji serii A, dwukrotnie
uprzywilejowanych co do gltosu, ktéry wraz z pakietem 300 000 akcji zwyklych na okaziciela serii B,
daje temu podmiotowi 69,15% gloséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

25. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartoSciowych emitenta oraz wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa glosu
przypadajacych na akcje emitenta.

Patrz komentarz do akgji serii Ci D w pkt 26.

26. Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.

Czlonkowie Zarzadu, Prokurenci oraz pracownicy Emitenta, posiadajacy akcje serii C lub akcje serii D
nabyte w drodze subskrypcji prywatnej, zawarli z Emitentem umowy ograniczajace zbywalno$¢ tych
akcji, dopuszczalne w mysl art. 338 § 1 Kodeksu Spdtek Handlowych (umowny zakaz sprzedazy).
Trescia umowy jest czasowy zakaz zbycia akgcji serii C lub D posiadanych przez Cztonkéw Zarzadu,
Prokurentéw lub pracownikéw na rzecz jakiegokolwiek podmiotu.

Wyjatki od zakazu stanowia:

- sukcesja z mocy prawa (np. dziedziczenie),
- zobowiazanie do zbycia akcji przed uplywem okresu, na ktéry ustanowiono zakaz, na rzecz
podmiotu wskazanego przez Spotke, w przypadkach okreslonych w umowie.

Zakaz ustanowiono na okres do dnia 1 grudnia 2009 r. w przypadku akcji serii D oraz do dnia
1 grudnia 2008 r. w przypadku akcji serii C.

Na dzien przekazania niniejszego raportu, Zarzad nie posiada informagji, z ktérych wynikatoby, ze
akcjonariusz lub akcjonariusze zwigzani postanowieniami umowy, dziataliby wbrew jej zapisom.

27. Informacja o:

a) dacie zawarcia przez emitenta umowy, z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego lub
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okreslenie, na jaki okres zostala ona
zawarta

Uchwatg nr 9/2005 z 24 maja 2005 r., Rada Nadzorcza Emitenta dokonata wyboru MW RAFIN Marian
Wocisto Biuro Ustug Rachunkowosci i Finansow Spdtka Jawna (Sosnowiec, Al. Zwycigstwa 3), jako
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz dokonywania przegladu
sprawozdania finansowego Emitenta w latach 2005-2007.

Dziatajac na podstawie w/w uchwaty, Emitent zawarl umowe o dokonanie przegladu sprawozdania
finansowego Spolki za okres od 01.01.2007 r. do 30.06.2007 r. z przedsigbiorstwem MW RAFIN Marian
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Wristo Biuro Ustug Rachunkowosci i Finansdw Spétka Jawna (Sosnowiec, Al. Zwyciestwa 3) w dniu
15 maja 2007 r. Umowa zostata zawarta na okres od 9 lipca 2007 r. do 24 wrzesnia 2007 r.

Emitent zawarl réwniez umowe o przeprowadzenie badania i ocen¢ sprawozdania finansowego
Spoétki za 2007 r. z przedsiebiorstwem MW RAFIN Marian Wcisto Biuro Ustug Rachunkowosci
i Finanséw Spdtka Jawna (Sosnowiec, Al. Zwyciestwa 3) w dniu 15 maja 2007 r. Umowa zostata
zawarta na okres od 22 pazdziernika 2007 r. do 15 marca 2008 r.

b) lacznej wysokosci wynagrodzenia, wynikajacego z umowy z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych, naleznego lub wyplaconego z tytulu badania
i przegladu sprawozdania finansowego oraz, jezeli spotka sporzadza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe, z tytulu badania i przegladu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, dotyczacego danego roku obrotowego,

Laczna wysokos¢ wynagrodzenia z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych
za 2007 r. (MW RAFIN Marian Wcista Biuro Ustug Rachunkowosci i Finansow Spoétka Jawna), z tytutu
przeprowadzenia przegladu sprawozdania finansowego za pierwsze pdtrocze 2007 r. oraz badania
i oceny sprawozdania finansowego za 2007 r. wynosi 11 994 zt plus VAT.

c¢) pozostalej lacznej wysokosci wynagrodzenia, wynikajacego z umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych lub skonsolidowanych sprawozdan
finansowych, naleznego lub wyplaconego z innych tytuléw niz okreslone w lit. b,
dotyczacego danego roku obrotowego,

Laczna wysokos¢ wynagrodzenia, wynikajaca z zawartych umow z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych naleznego lub wyplaconego w 2007 r. z innych tytuléw niz
okreslone w lit. b wynosi 12 600 zt plus VAT.

d) informacje okreslone w lit. b i ¢ nalezy podac¢ takze dla poprzedniego roku obrotowego.

Laczna wysokos¢ wynagrodzenia z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych
za 2006 r. (MW RAFIN Marian Wcista Biuro Ustug Rachunkowosci i Finansow Spoétka Jawna), z tytutu
przeprowadzenia przegladu sprawozdania finansowego za I pétrocze 2006 r. oraz badania i oceny
sprawozdania finansowego za 2006 r. wyniosta 12 125 zt plus VAT.

Laczna wysokos$¢ wynagrodzenia, wynikajaca z zawartych umow z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych naleznego lub wyptaconego w 2006 r. z innych tytutow niz
okreslone w lit. b wynosi 22 000 zt plus VAT.

28. Informacje uzupelniajace — wazniejsze wydarzenia formalno-prawne 2007 r.

a) 5 stycznia 2007: rejestracja zmiany firmy Spoitki z ,FASING-MOJ S.A.” na ,MOJ S.A.”.

[Podstawa prawna: postanowienie Sadu Rejonowego w Katowicach Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
z dnia 5 stycznia 2007.]

b) 15 stycznia 2007: podjecie uchwaly WZA w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego
w drodze publicznej emisji akcji serii E.
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[Podstawa prawna: Uchwata nr 2/2007 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki o firmie: MO] Spotka
Akcyjna podjeta w dniu 15 stycznia 2007 roku w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze oferty publicznej. Akt
notarialny Repertorium A nr 137/2007. Kancelaria Notarialna Halina Mikotajczyk, ul. Mtynska 5/4, 40-098 Katowice.]

c) 26 kwietnia 2007: podjecie uchwaly NWZ w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akgcji serii A,
B, C, D i E oraz praw do akgji serii E do obrotu na rynku regulowanym i ich dematerializacji.

[Podstawa prawna: Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MOJ Spotki Akcyjnej w Katowicach z dnia 26 kwietnia 2007 r. w
sprawie ubiegania si¢ o dopuszczenie akcji serii A, B, C, D i E oraz praw do akcji serii E do obrotu na rynku regulowanym i ich
dematerializacji. Akt notarialny Repertorium A nr 1762/2007. Kancelaria Notarialna Halina Mikotajczyk, ul. Miynska 5/4, 40-
098 Katowice.]

d) 16 maja 2007: zatwierdzenie prospektu emisyjnego MOJ S.A.
[Podstawa prawna: Decyzja Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 16 maja 2007 r.]

e) 17 maja 2007: przystapienie do Elektronicznego Systemu Przekazywania Informacji ESPIL
[Podstawa prawna: o$wiadczenie Emitenta.]

f) 29 maja 2007: ustalenie ceny emisyjnej akcji serii E (6,30 zt za akcje).

[Podstawa prawna: uchwata nr 12/1/2007 Zarzqdu MO]J S.A. podjeta w dniu 29 maja 2007 r. w sprawie ustalenia ceny emisyjnej
akcji.]

g) 29 maja 2007 r.. przyznanie Spélce statusu uczestnika Krajowego Depozytu Papierow
Wartosciowych oraz warunkowa rejestracja akgji.

Zarejestrowano:
1) 915525 akgji zwykltych na okaziciela spétki MOJ S.A., z czego:

- 315525 akdji serii B,
— 440 000 akgji serii C,
— 160 000 akgji serii D,

o wartosci nominalnej 1,00 zI kazda oraz oznaczono je kodem PLMOJ0000015, pod
warunkiem dopuszczenia tych akcji do obrotu na rynku regulowanym,

2) od 1 000 000 do 3 350 000 praw do akgji zwyklych na okaziciela serii E spotki MOJ S.A.
o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda oraz oznaczono je kodem PLMOJ0000023, pod
warunkiem doj$cia do skutku emisji tych akgji i dokonania ich przydziatu,

3) od 1000 000 do 3 350 000 akcji zwyklych na okaziciela serii E spétki MOJ S.A. o wartosci
nominalnej 1,00 zt kazda oraz oznaczono je kodem PLMOJ0000015, pod warunkiem
wpisania do rejestru przedsiebiorcow podwyzszenia kapitatu zaktadowego tej spotki
dokonanego w drodze emisji.

[Komunikat operacyjny KDPW z dnia 30.05.2007 r.]

h) 29 maja 2007 r.: zatwierdzenie Aneksu nr 1 do prospektu emisyjnego.
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l

[Podstawa prawna: Decyzja Dyrektora Departamentu Emitentéw w Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 29 maja 2007 r.]
6 czerwca 2007: dopuszczenie akcji i PDA do obrotu gieldowego na rynku podstawowym:

1) nastepujacych akcje zwyktych na okaziciela spétki MOJ S.A., o wartosci nominalnej 1 zt
(jeden zloty) kazda:

a) 315 525 (trzysta pietnascie tysiecy piecset dwadziescia pigc) akgcji serii B,
b) 440 000 (czterysta czterdziesci tysiecy) akgji serii C,

c) 160 000 (sto szesc¢dziesiat tysiecy) akcji serii D,

d) 3 350 000 (trzy miliony trzysta piecdziesiat tysiecy) akcji serii E;

2) 3 350 000 (trzy miliony trzysta piecdziesiat tysiecy) praw do akcji zwyktych na okaziciela
serii E spotki MOJ S.A. o warto$ci nominalnej 1 zt (jeden ztoty) kazda.

Dopuszczenie do obrotu gietldowego na rynku podstawowym akcji, o ktérych mowa w pkt 1),
nastapito pod warunkiem rejestracji podwyzszenia kapitalu zakladowego Spoétki w wyniku emisji
akgqji serii E.

Uchwata weszta w zycie z dniem podjecia.

[Podstawa prawna: Uchwata nr 380/2007 Zarzqdu Gietdy Papieréw Wartoéciowych w Warszawie z dnia 6 czerwca 2007 1.]

11 czerwca 2007: rejestracja w Krajowym Depozycie Papiero6w Wartosciowych S.A. 3 350 000
praw do akcji MOJ S.A. oznaczonych kodem ISIN-PDA: PLMOJ0000023.

[Podstawa prawna: uchwata Zarzadu KDPW S.A. nr 390/07 z 29 maja 2007 r.]

13 czerwca 2007: wprowadzenie do obrotu 3 350 000 praw do akcji serii E i dzien ich pierwszego
notowania na Gieldzie Papier6w Wartosciowych w Warszawie

[Podstawa prawna: uchwata Zarzqdu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. nr 383/2007 z dnia 11 czerwca 2007 r.]

19 czerwca 2007: zlozenie przez Zarzad MOJ S.A. wniosku o zarejestrowanie w Krajowym
Rejestrze Sadowym podwyzszenia kapitalu zakladowego Spoéiki, ktore nastapilo w drodze
publicznej oferty akcji serii E.

Ze wzgledu na przedluzajaca si¢ procedure rejestracji kapitalu zaktadowego, Zarzad MOJ S.A.
skierowat w dniu 9 lipca 2007 r. do Sadu Rejonowego w Katowicach — Wydzial VIII Gospodarczy
KRS - pisemna prosbe o przyspieszenie rejestracji.

Po powzieciu informagji o urlopie referendarza rozpatrujacego wniosek o podwyzszenie kapitatu
zakladowego MOJ S.A., Zarzad Spotki wystapit w dniu 16 lipca 2007 r. do przewodniczacego
Wydziatu VIII Gospodarczego KRS Sadu Rejonowego w Katowicach z pisemna prosba
0 wyznaczenie zastepcy do rozpoznania wniosku.

21 czerwca 2007: odwolanie prokury 1acznej panu Romanowi Nagoérnemu i udzielenie prokury
lacznej pani Bozenie Jaszczynskiej. Wniosek o dokonanie stosownych zmian w Krajowym
Rejestrze Sadowym ztozono 25 czerwca 2007 r.
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t)

u)

[Podstawa prawna: Uchwata nr 14/1/2007 Zarzqdu Spotki dziatajgcej pod firmq: MO] S.A. podjeta na posiedzeniu w dniu
21 czerwea 2007 roku w sprawie odwotania prokury oraz Uchwata nr 14/2/2007 Zarzqdu Spétki dziatajgcej pod firmq: MOJ S.A.
podjeta na posiedzeniu w dniu 21 czerwca 2007 roku w sprawie udzielenia prokury.]

28 czerwca 2007: przyjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy sprawozdania
Rady Nadzorczej MOJ S.A. za 12 miesiecy 2006 roku.

[Podstawa prawna: Uchwata nr 1/2007 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki o firmie: MOJ Spétka Akcyjna
podjeta w dniu 28 czerwca 2007 roku w sprawie: przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki za 12 miesiecy 2006 roku. Akt
notarialny Repertorium A nr 2725/2007. Kancelaria Notarialna Halina Mikotajczyk, ul. Mitynska 5/4, 40-098 Katowice.]

28 czerwca 2007: zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu MOJ S.A. z dzialalnosci Spéiki za 2006 r.

[Podstawa prawna: Uchwata nr 2/2007 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki o firmie: MOJ Spétka Akcyjna
podjeta w dniu 28 czerwca 2007 roku w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki za 12 miesiecy 2006 roku.
Akt notarialny Repertorium A nr 2725/2007. Kancelaria Notarialna Halina Mikotajczyk, ul. Miynska 5/4, 40-098 Katowice.]

28 czerwca 2007: zatwierdzenie sprawozdania finansowego MOJ S.A. za 2006 r.

[Podstawa prawna: Uchwata nr 3/2007 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki o firmie: MOJ Spétka Akcyjna
podjeta w dniu 28 czerwca 2007 roku w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za 12 miesiecy 2006 roku. Akt
notarialny Repertorium A nr 2725/2007. Kancelaria Notarialna Halina Mikotajczyk, ul. Mtynska 5/4, 40-098 Katowice.]

28 czerwca 2007: udzielenie absolutorium czltonkom Zarzadu MOJ S.A. z wykonania
obowiazkow w 2006 r.

[Podstawa prawna: Uchwaly nr 5/2007 i nr 6/2007 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki o firmie: MOJ
Spotka Akcyjna podjeta w dniu 28 czerwca 2007 roku w sprawie: udzielenia cztonkom Zarzqdu Spotki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2006 roku. Akt notarialny Repertorium A nr 2725/2007. Kancelaria Notarialna Halina Mikotajczyk,
ul. Miynska 5/4, 40-098 Katowice.]

28 czerwca 2007: udzielenie czlonkom rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2006 roku.

[Podstawa prawna: Uchwaty od nr 7/2007 do nr 11/2007 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki o firmie: MOJ
Spotka Akcyjna podjeta w dniu 28 czerwca 2007 roku w sprawie: udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkow w 2006 roku. Akt notarialny Repertorium A nr 2725/2007. Kancelaria Notarialna Halina Mikotajczyk,
ul. Miynska 5/4, 40-098 Katowice.]

28 czerwca 2007: uchwalenie Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

[Podstawa prawna: Uchwata nr 12/2007 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki o firmie: MOJ Spétka Akcyjna
podjeta w dniu 28 czerwca 2007 roku w sprawie: uchwalenia Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Akt notarialny Repertorium A
nr 2725/2007. Kancelaria Notarialna Halina Mikotajczyk, ul. Miynska 5/4, 40-098 Katowice.]

31 lipca 2007: rejestracja podwyzszenia kapitalu zakladowego Spolki do 8 559 000 zi (wzrost
0 3 350 000 zt wynikajacy z emisji akgji serii E).

[Podstawa prawna: decyzja Sadu Rejonowego Katowice-Wschod Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
z dnia 31.07.2007 r.]

8 sierpnia 2007 r.: rejestracja 915 525 akcji oznaczonych kodem PLMOJ0000015.

[Komunikat Dziatu Operacyjnego Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. z dnia 7 sierpnia 2007 r.]
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v) 14 sierpnia 2007 r.: rejestracja 3 350 000 akcji oznaczonych kodem PLMOJ0000015 w Krajowym
Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. Operacja byla wynikiem zamierzonej zamiany praw
do akcji w akgje, po rejestracji przez sad podwyzszenia kapitalu Spotki, ktére nastapito w drodze
publicznej sprzedazy akcji serii E. Laczna liczba papieréw wartosciowych MOJ S.A.
zarejestrowanych w KDPW S.A. wyniosta 4 265 525.

[Podstawa prawna: Komunikat Dziatu Operacyjnego KDPW S.A. z dnia 10 sierpnia 2007 r.]

w) 14 sierpnia 2007: wprowadzenie do obrotu gieldowego na rynku podstawowym akcji zwyklych
na okaziciela serii B, C, D i E i pierwszy dzien ich notowania na GPW w Warszawie.

[Podstawa prawna: uchwata Zarzqdu Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. nr 594/2007 z dnia 10 sierpnia 2007 r.
w sprawie wprowadzenia do obrotu gietdowego na rynku podstawowym akcji zwyktych na okaziciela serii B, C, D i E spétki MOJ S.A.]

x) 30 listopada 2007 r.: zmiana klasyfikacji sektorowej MOJ S.A. z sektora ,przemyst metalowy”
do ,,przemyst elektromaszynowy” dokonany przez GPW w Warszawie.

[Komunikat Gietdy Papierow Wartoéciowych w Warszawie S.A. z dnia 20 listopada 2007 r.]

Zatgczniki:

,Raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2007 r.”.

Henryk Kotodziej Rafal Nowak Andrzej Kosecki
Wiceprezes Zarzadu MOJ S.A. Wiceprezes Zarzadu MOJ S.A. Prezes Zarzadu MOJ S.A.

Katowice, 21 marca 2008 r.
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MOJ S.A.

Grupa Kapitatowa Fasing

Raport SA-R 2007

RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD ELADU
KORPORACYJNEGO W 2007 R.

Niniejszy Raport dotyczy stosowania w Spotce zasad tadu korporacyjnego w 2007 r., zawartych
w dokumencie ,, Dobre praktyki w spotkach publicznych 2005”.

1.

1.1.

Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktére nie byly przez Emitenta stosowane, ze
wskazaniem jakie byly okoliczno$ci i przyczyny nie stosowania danej zasady oraz w jaki
sposob Spotka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie stosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania zasady w przysztosci

Zasada nr 6, dotyczaca dobrych praktyk walnych zgromadzen:

,Walne zgromadzenie powinno miec¢ stabilny regulamin, okreslajgcy szczegétowe zasady prowadzenia
obrad i podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawiera¢ w szczegdlnosci postanowienia dotyczqce
wyboréw, w tym wyboru rady nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Regulamin nie
powinien ulegac czestym zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzity w zZycie poczqwszy od nastepnego
walnego zgromadzenia” .

Komentarz:

Zasada poczatkowo nie byla stosowana ze wzgledu na brak uchwalenia przedmiotowego
regulaminu. W dniu 28 czerwca 2007 r. Walne Zgromadzenie przyjelo ,Regulamin Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy MO]J Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach”. Od tej daty zasada
jest przestrzegana.

1.2. Zasada nr 20, dotyczaca dobrych praktyk rad nadzorczych:



a) ,Przynajmniej polowe cztonkéw rady mnadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie mniezalezni,
z zastrzezeniem pkt. d). Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni byé wolni od powigzan ze
spotkq i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére moglyby istotnie wptynac na zdolnosé niezaleznego
cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji;

b) szczegotowe kryteria niezaleznosci powinien okreslac statut spotki;

c) bez zgody wigkszosci niezaleznych cztonkow rady nadzorczej, nie powinny byc¢ podejmowane uchwaty
w sprawach:

-  Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spétke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze spétkq
na rzecz cztonkow zarzgdu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spétke lub podmiot od niej zaleiny istotnej umowy
z podmiotem powigzanym ze spétkq, cztonkiem rady nadzorczej albo zarzqdu oraz z podmiotami
z nimi powigzanymi;

- wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego spotki.

d) W spdtkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50% o0gdlnej liczby glosow, rada
nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwdch niezaleznych czlonkow, w tym niezaleznego
przewodniczqcego komitetu audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony”.

Komentarz:

Powyzsza zasada nie mogla znalez¢ zastosowania, gdyz zgodnie ze statutem Emitenta, spdtce
Fabryki Sprzetu i Narzedzi Goérniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A. przystugiwato
uprawnienie desygnowania czesci cztonkow Rady Nadzorczej. Statut Spotki nie zawiera i nie
ustala kryteridéw niezaleznosci i trybu wyboru niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej. Skiad
osobowy Rady Nadzorczej wlasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy.

1.3. Zasada nr 28, dotyczaca dobrych praktyk rad nadzorczych:

~Rada nadzorcza powinna dziatac¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktéry powinien by¢ publicznie dostepny.
Regulamin powinien przewidywaé powotanie co najmniej dwdch komitetéw:

- audytu oraz
- wynagrodzen.

W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwdch cztonkow niezaleznych oraz przynajmniej
jeden posiadajgcy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw. Zadania komitetéw
powinien szczegbtowo okresla¢ regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny skfadac¢ radzie
nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnodci. Sprawozdania te spdtka powinna udostepnic
akcjonariuszom”.

Komentarz:
Regulamin Rady Nadzorczej byt w okresie sprawozdawczym (i nadal jest) dostepny na stronie

internetowej Emitenta, jakkolwiek nie zawieral uregulowan w zakresie powotywania komitetéw,
bowiem Rada Nadzorcza byta (i jest nadal) w stanie samodzielnie pelni¢ obowiazki komitetow.
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1.4. Zasada nr 43, dotyczaca dobrych praktyk w =zakresie relacji z osobami i instytucjami
zewnetrznymi:

. Wybor podmiotu pelnigcego funkcje bieglego rewidenta powinien by¢ dokonany przez rade nadzorczq po
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie po przedstawieniu
rekomendacji rady nadzorczej zawierajqcej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rade nadzorczg
lub walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany przez komitet audytu powinno zostaé
szczegbtowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu petnigcego funkcje bieglego rewidenta
wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym”.

Komentarz:

Zasada nie byla przestrzegana ze wzgledu na brak stosowania zasady nr 28.

1.5. Zasada nr 47, dotyczaca dobrych praktyk w =zakresie relacji z osobami i instytucjami
zewnetrznymi:

,Spotka powinna dysponowac odpowiednimi procedurami i zasadami dotyczqcymi kontaktéw z mediami
i prowadzenia polityki informacyjnej, zapewniajgcymi spdjne i rzetelne informacje o spéice. Spotka powinna,
w zakresie zgodnym z przepisami prawa i uwzgledniajgcym jej interesy, udostepniaé przedstawicielom
medidw informacje na temat swojej biezqcej dziatalnosci, sytuacji gospodarczej przedsigbiorstwa, jak
réwniez umozliwi¢ im obecnos¢ na walnych zgromadzeniach”.

Komentarz:

Emitent nie posiadat procedur dotyczacych polityki informacyjnej i kontaktéw Spétki z mediami
opracowanych w formie pisemnej. Wypracowat jednak zasady, ktdre umozliwiaja biezace
i rzetelne informowanie opinii publicznej o sytuacji Spotki i perspektywach jej rozwoju.
W strukturze organizacyjnej Spotki funkcjonuje komorka, ktorej zadaniem jest m.in.
utrzymywanie relacji z inwestorami oraz przedstawicielami mediow. W 2007 r. ukazywaly sie
w prasie wywiady z Prezesem Zarzadu; udzielano informacji telefonicznych na zadawane przez
inwestoréw oraz przedstawicieli mediow pytania, odpowiadano na emaile kierowane do Spdtki.
Zasady ochrony informacji poufnych zostaly okreslone w ,Regulaminie obiegu i ochrony
informacji poufnych”.

W zakresie realizacji wymogdéw informacyjnych wynikajacych z przepisow prawa, Emitent
wdrozyl w przedsiebiorstwie ,Procedure sporzadzania i publikowania raportéw biezacych
i okresowych”.

Przed ztozeniem wniosku o dopuszczenie akcji Emitenta do publicznego obrotu, zostata oddana
do uzytku podstrona internetowa, na ktorej zamieszczane sa raporty biezace i okresowe,

dokumenty korporacyjne, jak i inne wazne dla inwestoréw informacje.

Spotka zamierza kontynuowaé wypracowany model komunikacji z opinig publiczna.
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2. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziala zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, Statutem Spolki oraz
w oparciu o ,Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MOJ Spdtka Akcyjna z siedziba
w Katowicach”, ktéry dostepny jest na stronie internetowej Emitenta.

Zapisy ,Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MOJ Spétka Akcyjna z siedziba
w Katowicach”:

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okreéla organizacje i przebieg Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych
Zgromadzen Akcjonariuszy MOJ S.A.

2. Walne Zgromadzenia obradujg wedlug zasad ustalonych w Kodeksie Spotek Handlowych, statucie
Spotki i niniejszym Regulaminie oraz z poszanowaniem zasad tadu korporacyjnego ustalonych dla
spotek gietdowych.

§2

Zwotanie Walnego Zgromadzenia

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad.

2. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota
go w terminie okreslonym w statucie.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na wniosek Rady Nadzorczej w terminie 2 tygodni od zgloszenia wniosku,

c. na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna dziesiata kapitalu
zaktadowego.

§3

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia przez Akcjonariuszy

1. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dziesiata kapitatu zaktadowego
moga zada¢ zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia jak réwniez umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad. Zadanie takie nalezy zglosi¢ na pi$mie z uzasadnieniem do
Zarzadu najpdzniej na szes¢ tygodni przed proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno odby¢ sie w terminie
wskazanym w zadaniu, a w razie istotnych przeszkod w najblizszym terminie umozliwiajacym
rozstrzygniecie wnoszonych spraw.

3. Jezeli w terminie dwdch tygodni od przedstawienia tego zadania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwolane, akcjonariusze wystepujacy z zadaniem moga by¢ upowaznieni
przez Sad Rejestrowy do zwotania Walnego Zgromadzenia.

§4

Ogloszenie

1. Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogloszenie w Monitorze Saqdowym i Gospodarczym, ktore
powinno nastapi¢ co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
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2. W ogloszeniu nalezy oznaczy¢ date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegélowy
porzadek obrad.

3. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu nalezy powota¢ dotychczas obowigzujace postanowienia
oraz tre$¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian,
ogloszenie moze zawiera¢ projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub
zmienionych postanowien Statutu.

§5

Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu

1. Uprawnionymi do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sa akcjonariusze, ktdrzy ztoza w Spolce
co najmniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia imienne swiadectwa depozytowe
wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych.

2. Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu, a
nieobecni powinni przedtozy¢ pisemne usprawiedliwienie.

3. Biegly rewident powinien by¢ obecny na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad maja

by¢ sprawy finansowe Spdtki.

4. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ czionkowie organdéw Spoétki, ktérych mandaty
wygasly przed dniem Walnego Zgromadzenia oraz osoby zaproszone przez Zarzad.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident Spétki powinni udziela¢ uczestnikom
zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki w granicach swych kompetencji i w zakresie
niezbednym dla rozstrzygniecia spraw bedacych przedmiotem obrad z uwzglednieniem przepisow
prawa dotyczacych spétek publicznych.

6. Spotka umozliwia przedstawicielom mediow obecno$¢ na Walnym Zgromadzeniu. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek o charakterze porzadkowym zgtoszony w tym
przedmiocie.

§6

Lista akcjonariuszy

1. Co najmniej na 3 dni powszednie przed terminem Walnego Zgromadzenia Zarzad sporzadza
iwykltada w siedzibie Zarzadu liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, zawierajaca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce
zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akgji oraz liczbe przystugujacych im gtosow.

2. Akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy oraz zadac odpisu listy za ustalong przez Zarzad
optata.

§7

Forma uczestnictwa

1. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé¢ prawo glosu
osobiscie lub przez pelnomocnikéw.

2. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci i dolaczone do
protokotu Walnego Zgromadzenia.

3. Cztonek Zarzadu i pracownik Spotki nie moga by¢ petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.

4. Pelnomocnik sktada petnomocnictwo przy podpisywaniu listy obecnosci.

5. Osoby dziatajace w imieniu akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi jako cztonkowie ich wtadz
powinni wykazac swoje prawo reprezentacji odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego.

§8
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Otwarcie Walnego Zgromadzenia

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastepca, a w razie
nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad.

2. Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie przeprowadza wybodr przewodniczacego

sposrdd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. Niezwlocznie po wyborze przewodniczacego powinna by¢ sporzadzona i wyltozona podczas obrad
lista obecnosci zawierajaca spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji
i stuzacych im glosow.

4. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji.

§9
Wybor komisji

1. Komisja mandatowa

Na wniosek akcjonariuszy posiadajacych jedna dziesiata kapitatu zaktadowego reprezentowanego na
Walnym Zgromadzeniu wybierana jest Komisja Mandatowa ztoZzona co najmniej z trzech oséb.
Whnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji mandatowej. Komisja Mandatowa
sprawdza liste obecnosci oraz przedstawia stanowisko odnosnie dopuszczenia danej osoby do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

2. Komisja Skrutacyjna

Komisja Skrutacyjna przeprowadza gtosowania i sporzadza protokoly ustalajace wyniki gtosowan.

3. Komisja Uchwat i Wnioskéow

Komisja Uchwat i Wnioskow powotywana jest przez Walne Zgromadzenie w razie potrzeby
opracowania tresci uchwat i wnioskéw.

4. Czlonkami komisji moga by¢ tylko osoby uprawnione do udzialu w Walnym Zgromadzeniu.

5. Liczebno$¢ cztonkéw komisji ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

6. Wybory cztonkoéw komisji skrutacyjnej przeprowadza przewodniczacy, a wszelkie inne wybory —
komisja skrutacyjna.

7. Te same osoby moga wchodzi¢ w sktad dwdch komisji.

§10
Porzadek obrad

1. Ogloszony porzadek obrad jest przyjety, jezeli nikt z obecnych nie wniesie wniosku o jego zmiane.
2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa bez zgody Walnego Zgromadzenia usuwac
lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

3. Wprowadzenie nowych spraw do porzadku obrad jest mozliwe, jezeli caty kapital zakladowy jest
reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu.

4. Wniosek o zwotlanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzadkowym moga by¢ uchwalone, mimo, ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

5. Glosowanie nad sprawami porzadkowymi moze dotyczy¢é tylko kwestii zwigzanych
z prowadzeniem obrad zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod gltosowanie w tym trybie uchwal, ktdére
moga wptywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

6. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢
jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za niq istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien zosta¢ szczegdtowo umotywowany.

7. Walne Zgromadzenie nie moze podja¢ uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad badz o zaniechaniu
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy.
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§11
Przebieg Walnego Zgromadzenia i rola Przewodniczacego

1. Obradami walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy, ktory zapewnia sprawny przebieg
obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy.

2. Przewodniczacy powinien przeciwdziala¢ naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow
zgromadzenia i zapewni¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.

3. Przewodniczacy stwierdza prawidlowos¢ zwolania Walnego Zgromadzenia, podpisuje liste
obecnosci i informuje, jaki kapital zaktadowy jest reprezentowany.

4. Przewodniczacy przeprowadza wybdr komisji skrutacyjnej.

5. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy otwiera
dyskusje, udzielajac glosu w kolejnosci zglaszania sie méwcow.

6. Glos mozna zabiera¢ wylacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w zakresie aktualnie
rozpatrywanego punktu tego porzadku.

7. Przewodniczacy moze udziela¢ glosu poza kolejnoscia cztonkom Zarzadu, Rady Nadzorczej
i zaproszonym ekspertom.

8. Méwcom nie stosujacym sie do uwag Przewodniczacego lub zabierajacym glos w sposéb
niezgodny z Regulaminem, Przewodniczacy moze odebra¢ glos.

9. W sprawach formalnych Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig. Za sprawy
formalne uwaza sie w szczego6lnosci wnioski dotyczace:

a. zamkniecia listy mowcow,

b. ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji,

c. ograniczenia czasu wystapien,

d. zarzadzenia przerwy porzadkowej w obradach,

e. kolejnosci uchwalania wnioskéw,

f. zgodnosci przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia z przepisami prawa oraz
postanowieniami Statutu i Regulaminu.

Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna odby¢ sie¢ bezposrednio po ich zgtoszeniu.

10. Po zamknieciu dyskusji nad wnioskami formalnymi Przewodniczacy zarzadza glosowanie
Walnego Zgromadzenia w sprawie tych wnioskow.

11. Pisemne projekty uchwat objetych porzadkiem obrad przewidzianym w ogloszeniu o Walnym
Zgromadzeniu przygotowuje Zarzad.

12. Jezeli w toku dyskusji méwcy nie sformutowali wyraznie brzmienia proponowanej uchwaty, do
ostatecznej redakcji zgltoszonych wnioskéw obowiazany jest Przewodniczacy, chyba, ze powotano
Komisje Uchwat i Wnioskdéw.

13. Projekt uchwaty moze by¢ wniesiony w formie pisemnej do rak Przewodniczacego.

14. Przewodniczacy odczytuje projekt uchwaty i zarzadza glosowanie.

15. Porzadek gltosowania bedzie nastepujacy:

a. glosowanie nad wnioskami do projektu uchwaty, przy czym w pierwszej kolejnosci gtosuje
sie wnioski, ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych wnioskach;

b. glosowanie nad projektem uchwaty w catosci w proponowanym brzmieniu, ze zmianami
wynikajacymi z przyjetych wnioskow.

Porzadek gtosowania wnioskdw do projektu uchwaty ustala Przewodniczacy.

16. Po obliczeniu gloséow przez Komisje Skrutacyjna przewodniczacy oglasza wynik gltosowania
i stwierdza, ze uchwala zostala podjeta, albo Ze nie zostata podjeta z powodu nie uzyskania
wymaganej wiekszosci.

17. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sa protokolowane przez notariusza.
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18. Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia si¢ mozliwo$¢ uzasadnienia sprzeciwu. Na
zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje si¢ do protokotu jego pisemne oswiadczenie.
19. Zarzad lub Przewodniczacy powinien tak formutowaé uchwaty, aby kazdy uprawniony, ktory nie
zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaly miat mozliwos¢ jej
zaskarzenia.

20. Organy Spotki i przewodniczacy nie moga rozstrzyga¢ kwestii, ktére powinny by¢ przedmiotem
orzeczen sadowych.

21. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodow skiadac rezygnacji ze swej funkgji, nie moze
tez bez uzasadnionych powoddéw opdznia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

22. Po stwierdzeniu wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie.

§12
Sposob gltosowania

1. Akcja daje prawo do jednego gltosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcja uprzywilejowana co do glosu
daje prawo do dwdch gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusz moze gltosowac akcjami tylko
w sposob jednolity.

2. Glosowanie jest jawne.

3. Uchwaly w sprawie zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spétki zapadaja w jawnym glosowaniu
imiennym.

4. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organow
Spotki lub likwidatorow, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych.

5. Tajne glosowanie zarzadza si¢ na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

6. Walne Zgromadzenie moze powzia¢ uchwale o uchyleniu tajnosci glosowania przy wyborze
komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

§13
Zasady przeprowadzania wyboréw Cztonkow Rady Nadzorczej

1. Wybor cztonkéw Rady Nadzorczej przeprowadza Komisja Skrutacyjna sposréd kandydatow
zgloszonych przez akcjonariuszy. Nie dotyczy to cztonkéw Rady Nadzorczej desygnowanych przez
akcjonariusza, ktéremu przyznano takie prawo w Statucie Spotki.

2. Na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna piatg kapitalu zaktadowego wybor
rady nadzorczej dokonywany jest w drodze glosowania oddzielnymi grupami. W takim wypadku do
Komisji Skrutacyjnej wybrani bedq proporcjonalnie przedstawiciele kazdej grupy.

3. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami przebieg wyborow jest nastepujacy:

a. Akcjonariusze upowaznieni do stworzenia grupy zgodnie z art. 385 §5 ksh zglaszaja do
Przewodniczacego zamiar utworzenia grupy przy wyborach

cztonka Rady Nadzorczej,

b. Przewodniczacy zarzadza wybory czlonka Rady Nadzorczej przez akcjonariuszy
tworzacych grupe,

c. punkty a) i b) zostaja powtdrzone dla wszystkich zgloszonych grup akcjonariuszy;
o kolejnosci gtosowan w poszczegolnych grupach decyduje Przewodniczacy.

4. Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe,
reprezentowa¢ wysoki poziom moralny oraz dysponowac czasem pozwalajacym mu w sposob
wlasciwy petni¢ funkcje.
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5. Kandydat na czltonka Rady Nadzorczej powinien zlozy¢ o$wiadczenie o gotowosci pelnienia tej
funkgji oraz niekaralnosci za przestepstwa wymienione w art. 18 kodeksu spétek handlowych.

§14
Tryby gtosowania

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow, jezeli Statut lub
kodeks spdtek handlowych nie stanowia inaczej.

2. Bezwzgledna wigkszo$¢ gtoséw oznacza wiecej niz potowe gloséw oddanych.

3. Glosy oddane to glosy ,za”, , przeciw” lub , wstrzymujace si¢”.

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany przedmiotu dzialalnosci Spdtki sa
podejmowane wiekszoscia dwdch trzecich glosow w obecnosci osdb reprezentujacych co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa wigkszoscia trzech czwartych gloséw
w sprawach:

- zmiany Statutu,

— emisji obligacji zamiennych i z prawem pierwszenistwa,

- zbycia przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci,

- obnizenia kapitalu zaktadowego,

— umorzenia akcji z zastrzezeniem, ze jezeli na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowana co
najmniej potowa kapitatu zakladowego, do powziecia uchwaty o umorzeniu akcji wystarczy
zwykta wigkszo$¢ gtosow,

- rozwiazania Spétki.

§15
Przerwy w obradach

1. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze ogtosi¢ krotkie przerwy w obradach, ktore
nie moga utrudniac¢ akcjonariuszom wykonywania ich praw.

2. Walne Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach wiekszoscia dwoéch trzecich glosdw.
Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

§16
Odwotanie Walnego Zgromadzenia

1. Odwolanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono okreslone sprawy, lub ktore zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest
tylko za zgoda wnioskodawcow.

2. W innych przypadkach walne Zgromadzenie moze by¢ odwolane, jezeli jego odbycie napotyka na
nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

3. Odwotanie nastepuje w taki sam sposob jak zwolanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze
ujemne skutki dla Spétki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pozniej niz na trzy tygodnie przed
pierwotnie planowanym terminem.

4. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego
odwotlanie, choc¢by proponowany porzadek obrad nie ulegl zmianie.
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§17
Postanowienia konicowe

1. Po stwierdzeniu wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie.

2. Zmiana niniejszego regulaminu moze nastapi¢ na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki.

3. W przypadku zmiany Regulaminu przez Walne Zgromadzenie, Zarzad jest zobowigzany
sporzadzic jego tekst jednolity”.

Akcjonariuszowi Spolki przystuguja nastepujace prawa o charakterze majatkowym:

1. Prawo do dywidendy

Jest to prawo do udziatu w zysku Spoétki wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez
biegtego rewidenta, przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom (art. 347
Kodeksu Spdtek Handlowych). Zysk rozdziela si¢ proporcjonalnie do liczby akgji. Wedtug Statutu nie
przewiduje si¢ zadnych przywilejow w zakresie tego prawa, co oznacza, ze na kazda z akcji przypada
dywidenda w takiej samej wysokosci. Uchwala Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w przedmiocie
podziatu zysku lub pokrycia straty wymaga bezwzglednej wigekszosci glosow (§ 16 ust. 2 pkt. 2
Statutu).

Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sa akcjonariusze, ktorym przystugiwaty akcje w
dniu dywidendy, ktéry moze zosta¢ wyznaczony przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie na dzien
powziecia uchwaly o podziale zysku albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia (art.
348 Kodeksu Spotek Handlowych).

Ustalajac dzien dywidendy, Walne Zgromadzenie powinno wziag¢ pod uwage regulacje KDPW
i GPW, ktore okreslaja zasady ustalania dnia dywidendy, obowigzujace w spdtkach publicznych.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala rowniez termin wyptaty dywidendy (art. 348 § 3 Kodeksu
Spotek Handlowych). W nastepstwie podjecia uchwaly o przeznaczeniu zysku do podziatu
akcjonariusze nabywaja roszczenie o wyplate dywidendy. Roszczenie o wyptate dywidendy staje sie
wymagalne z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia i podlega przedawnieniu
na zasadach ogdlnych. Przepisy prawa nie okreslaja terminu, po ktéorym wygasa prawo do
dywidendy.

Spotka moze wyptaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowic
najwyzej potowe zysku osiagnietego od konca poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w
sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegltego rewidenta, powigkszonego o kapitaty
rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowac¢ Zarzad oraz
pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wlasne (art. 349 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych).
O planowanej wyptacie zaliczek Zarzad oglosi co najmniej na cztery tygodnie przed rozpoczeciem
wyplat, podajac dzien, na ktdry zostalo sporzadzone sprawozdanie finansowe, wysoko$¢ kwoty
przeznaczonej do wyplaty, a takze dzien, wedtug ktorego ustala sie¢ uprawnionych do zaliczek. Dzien
ten powinien przypadac¢ w okresie siedmiu dni przed dniem rozpoczecia wyptat (art. 349 § 4 Kodeksu
Spotek Handlowych).

2. Prawo poboru
Jest to prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w proporcji do liczby akcji dotychczas

posiadanych.
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Przy zachowaniu wymogoéw, o ktérych mowa w art. 433 Kodeksu Spétek Handlowych, Akcjonariusz
moze zosta¢ pozbawiony tego prawa w czesci lub w catosci w interesie Spo6tki moca uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej wigkszoscia co najmniej czterech piatych glosow. Przepisu o koniecznosci
uzyskania wiekszosci co najmniej 4/5 glosow nie stosuje si¢, gdy uchwata o podwyzszeniu kapitatu
zakladowego stanowi, ze nowe akcje maja by¢ objete w calosci przez instytucje finansowa
(subemitenta), z obowiazkiem oferowania ich nastgpnie akcjonariuszom celem umozliwienia im
wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale oraz gdy uchwata stanowi, ze nowe
akcje maja by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktérym stuzy prawo
poboru, nie obejmg czesci lub wszystkich oferowanych im akcji. Pozbawienie akcjonariuszy prawa
poboru akcji moze nastapi¢ wylacznie w przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.

3. Prawo do udziatu w majatku Spétki
W przypadku likwidacji Spotki, majatek Spotki pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli dzielony jest pomiedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby posiadanych akgji.

4. Prawo do zbywania posiadanych akcji
Zgodnie z art. 337 Kodeksu Spétek Handlowych akcje sa zbywalne. § 9 Statutu Spoétki przewiduje, ze
zbycie akcji imiennych lub ich zamiana na akcje na okaziciela wymaga uprzedniego zawiadomienia

Rady Nadzorczej. Zawiadomienie powinno by¢ zlozone w formie pisemnej i przestane listem
poleconym na adres siedziby Spoétki. Poza trescia § 9 Statut nie przewiduje ograniczen w zakresie
zbywania akgji.

5. Prawo ustanowienia zastawu lub uzytkowania

Akcje moga by¢ oddane w zastaw lub uzytkowanie. Zgodnie z art. 340 § 3 Kodeksu Spédtek
Handlowych, w okresie, gdy akcje spdtki publicznej, na ktérych ustanowiono zastaw lub
uzytkowanie, sa zapisane na rachunkach papieréw wartosciowych w domu maklerskim lub w banku
prowadzacym rachunki papieréw wartosciowych, prawo glosu z tych akcji przystuguje
akcjonariuszowi.

6. Prawo do zamiany akcji na okaziciela na akcje imienne i odwrotnie
Zgodnie z art. 334 Kodeksu Spdtek Handlowych na zadanie akcjonariusza moze zosta¢ dokonana

zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela albo odwrotnie. Statut nie wylacza zamiany akgji
imiennych na akcje na okaziciela. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest wylaczona w § 6
ust. 5 —ust. 5.

W zwiazku z uczestnictwem w Spolce jej akcjonariuszom przystuguja nastepujace uprawnienia
korporacyjne:

1. Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Zgodnie z art. 412 Kodeksu Spodtek Handlowych wszyscy akcjonariusze moga uczestniczy¢
w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez pelnomocnikow. Kazdej
akcji serii A przystuguja dwa glosy na Walnym Zgromadzeniu. Kazdej akcji serii B, C, D i E

przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

2. Prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zgodnie z art. 400 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna

dziesiata kapitalu zakladowego Spdtki moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad. Sprawy te nalezy wskazac
we wniosku o jego zwolanie. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania
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Zarzadowi nie zostanie zwotane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, sad rejestrowy moze, po
wezwaniu Zarzadu do zlozenia o$wiadczenia, upowazni¢ do zwolania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem i wyznaczy¢ przewodniczacego tego
zgromadzenia.

3. Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia
Kazdy akcjonariusz ma prawo do zaskarzania uchwal Walnego Zgromadzenia. Zasady zaskarzania
uchwat Walnego Zgromadzenia opisane sa w art. 422-427 Kodeksu Spétek Handlowych.

4. Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami

Zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu Spoétek Handlowych na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej jedna piata cze$¢ kapitatu zakladowego wybdr Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany
przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

5. Prawo do powotania jednego cztonka Rady Nadzorczej

Akcjonariuszowi Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING Spotka Akcyjna
z siedzibg w Katowicach przystuguje osobiste uprawnienie desygnowania trzech cztonkéw Rady
Nadzorczej. Desygnowanie nastepuje w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego Spétce lub na

rece Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, kazdorazowo przy wyborze
cztonkow Rady Nadzorczej. W razie wygasnigcia mandatu desygnowanego cztonka Rady Nadzorczej
z jakiegokolwiek powodu, akcjonariusz Fabryki Sprzetu i Narzedzi Goérniczych Grupa Kapitatowa
FASING Spétka Akcyjna z siedziba w Katowicach ma prawo wskazania cztonka Rady Nadzorczej
wstepujacego na wakujgce miejsce w Radzie.

6. Prawo do powotania rewidenta do spraw szczegélnych
Zgodnie z art. 84 i 85 Ustawy o Ofercie, w spdtce publicznej Walne Zgromadzenie na wniosek
akcjonariusza lub akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% ogdlnej liczby glosow na Walnym

Zgromadzeniu podejmuje uchwale o zbadaniu przez bieglego (rewidenta do spraw szczegdlnych) na
koszt Spodtki okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spdtki publicznej lub
prowadzeniem jej spraw. Akcjonariusze moga w tym celu zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia lub zada¢ umieszczenia sprawy podjecia tej uchwaty w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty zgodnej z trescig wniosku
albo podejmie taka uchwate z naruszeniem art. 84 ust. 4 Ustawy o Ofercie, wnioskodawcy moga
wystapi¢ do Sadu Rejestrowego w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaly o wyznaczenie
wskazanego podmiotu jako rewidenta do spraw szczegdlnych.

7. Prawo do uzyskania informacji o Spolce

Zgodnie z art. 428 Kodeksu Spotek Handlowych, podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad jest
obowiazany do udzielenia kazdemu akcjonariuszowi na jego zadanie informacji dotyczacych Spotki,
jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad. Jezeli akcjonariuszowi
odmdwiono ujawnienia zadanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia i jezeli zglosit on w
tej sprawie sprzeciw do protokotu, zgodnie z art. 429 Kodeksu Spétek Handlowych moze on ztozy¢
wniosek do Sadu Rejestrowego o zobowiazanie Zarzadu do udzielenia informagji.

8. Prawo do imiennego §wiadectwa depozytowego
Zgodnie z art. 328 § 6 Kodeksu Spotek Handlowych kazdy akcjonariusz, posiadajacy akcje

zdematerializowane ma prawo zada¢ wystawienia przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw
warto$ciowych imiennego swiadectwa depozytowego, zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi.
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9. Prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i sprawozdania
finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta
Zgodnie z art. 395 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych kazdy akcjonariusz ma prawo najpozniej na
pietnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem, zada¢ wydania odpisu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej

oraz opinii bieglego rewidenta.

10. Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa

w Walnym Zgromadzeniu
Zgodnie z art. 407 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych kazdy akcjonariusz moze przeglada¢ w lokalu
Zarzadu liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz zadac
wydania odpisu tej listy za zwrotem kosztow jego sporzadzenia.

11. Prawo do zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia

Zgodnie z art. 407 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych kazdy akcjonariusz w terminie tygodnia przed

Walnym Zgromadzeniem ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych

porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia.

12. Prawo do zlozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu
Zgodnie z art. 410 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych akcjonariusze posiadajacy jedna dziesiata
kapitatu zakladowego reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu majg prawo do zlozenia

wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przez wybrang w tym celu
komisje, zlozona co najmniej z trzech osob. Wnioskodawcy maja prawo wyboru jednego cztonka
komisji.

13. Prawo do przegladania ksiegi protokotéw
Zgodnie z art. 421 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych kazdy akcjonariusz ma prawo do przegladania

ksiegi protokotéw uchwal walnych zgromadzen oraz do zadania wydania poswiadczonych przez
Zarzad odpisow tych uchwatl.

14. Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej Spotce
Zgodnie z art. 486 i art. 487 Kodeksu Spétek Handlowych kazdy akcjonariusz moze wnies¢ pozew
onaprawienie szkody, wyrzadzonej Spoétce, jezeli sama Spdétka nie wytoczy powddztwa

o naprawienie wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego
szkode.

15. Prawo do przegladania dokumentéw oraz zgdania udostepnienia w lokalu Spétki bezptatnie
odpisow dokumentéw

W przypadku potaczenia spotek zgodnie z art. 505 § 1 i 3 Kodeksu Spotek Handlowych kazdy
akcjonariusz ma prawo do przegladania dokumentéw, zwigzanych z polaczeniem oraz zadania
udostepnienia w lokalu Spétki bezptatnie odpisow tych dokumentéw.

W przypadku podziatu Spotki zgodnie z art. 540 § 1 i 3 Kodeksu Spotek Handlowych kazdy
akcjonariusz maja prawo do przegladania dokumentdéw, zwiazanych z podziatem oraz zadania
udostepnienia w lokalu Spétki bezptatnie odpisow tych dokumentéw.
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W przypadku przeksztalcenia Spdtki zgodnie z art. 561 § 1 Kodeksu Spdtek Handlowych
akcjonariusze maja prawo do przegladania dokumentdéw, zwiazanych z przeksztatceniem
oraz zadania wydania im bezptatnie odpisow tych dokumentéw.

Umowy o ograniczeniu zbywalnosci akcji serii C i D:

Emitent zawart z akcjonariuszami obejmujacymi akcje serii C ,,Umowy o ograniczeniu zbywalnosci
akcji”. Akcje serii C zostaly objete przez pracownikéw Emitenta. Przedmiotem ,Umowy
o ograniczeniu zbywalnosci akcji”, jest okreslenie zasad zbycia akcji, ktore akcjonariusz posiada
w kapitale zakladowym Emitenta. Umowa obejmuje nalezace do akcjonariusza akcje zwykle na
okaziciela serii C o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda, objete na podstawie umowy subskrypcji
prywatnej. Umowa nie dotyczy innych akcji Emitenta, ktére akcjonariusz nabedzie w jakikolwiek
sposob po dacie podpisania ,,Umowy o ograniczeniu zbywalnosci akgji”.

Zgodnie z postanowieniami ,,Umowy o ograniczeniu zbywalnosci akcji” akcje serii C nie moga zosta¢
zbyte na rzecz jakiegokolwiek podmiotu w okresie do dnia 1 grudnia 2008 r. pod jakimkolwiek
tytulem prawnym, za wyjatkiem przypadkéw sukcesji z mocy prawa. W przypadku zaprzestania
zatrudnienia akcjonariusza u Emitenta z przyczyn lezacych po stronie akcjonariusza przed dniem
1 grudnia 2008 r., akcjonariusz zobowiazany jest do zbycia akcji serii C na rzecz podmiotu
wskazanego przez Emitenta. Cena zbycia bedzie réwna cenie emisyjnej, po jakiej akcje zostaty objete
przez akcjonariusza.

Emitent zawarl z akcjonariuszami obejmujacymi akgje serii D ,,Umowy o ograniczeniu zbywalno$ci
akcji”. Akcje serii D zostaly objete przez czlonkéw zarzadu Emitenta. Przedmiotem ,Umowy
o0 ograniczeniu zbywalnosci akcji”, jest okreslenie zasad zbycia akgji, ktére Cztonek Zarzadu posiada
w kapitale zakladowym Emitenta oraz obowiazkow i zakazow obowigzujacych akcjonariusza
w okresie pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spétki. Umowa obejmuje nalezace do Cztonka Zarzadu
akcje zwykte na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda, objete na podstawie umowy
subskrypcji prywatnej. Umowa nie dotyczy innych akcji Emitenta, ktére Cztonek Zarzadu nabedzie
w jakikolwiek sposob po dacie podpisania ,,Umowy o ograniczeniu zbywalnosci akcji”.

Zgodnie z postanowieniami ,,Umowy o ograniczeniu zbywalnosci akgcji” akcje serii D nie mogg zosta¢
zbyte na rzecz jakiegokolwiek podmiotu w okresie do dnia 1 grudnia 2009 r. pod jakimkolwiek
tytutem prawnym, za wyjatkiem przypadkéw sukcesji z mocy prawa. W przypadku zaprzestania
pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie z przyczyn lezacych po stronie Czlonka
Zarzadu przed dniem 1 grudnia 2009 r., akcjonariusz zobowiazany jest do zbycia akgji serii D na rzecz
podmiotu wskazanego przez Emitenta. Cena zbycia bedzie réwna cenie emisyjnej, po jakiej akcje
zostaly objete przez Cztonka Zarzadu.

3. Sklad osobowy i zasady dzialania organdéw zarzadzajacych i nadzorczych Spélki oraz ich
komitetow

Sktad osobowy Zarzadu MOJ S.A. w 2007 r.:

- Maciej Garncorz — Prezes Zarzadu, Dyrektor Naczelny,
- Rafat Nowak — Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor ds. Handlowych.
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Sktad osobowy Rady Nadzorczej MOJ S.A. w 2007 r.:

- Andrzej Bik - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Sebastian Czypionka — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Marcin Jarosz — Sekretarz Rady Nadzorczej,

- Jan Wycislok — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Maksymilian Klank — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Zarzad dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem Spdtki oraz w oparciu
0 ,Regulamin Zarzadu”, ktéry dostepny jest na stronie internetowej Emitenta.

Zapisy ,Regulaminu Zarzadu”:

1. Postanowienia ogdlne

1. Zarzad Spolki dziata na podstawie:

- Statutu spotki,

- kodeksu spétek handlowych,

- powszechnie obowiazujacych przepisow prawa,
- niniejszego regulaminu.

2. Zarzad jest organem zarzadzajacym i wykonawczym Spétki oraz kieruje catoksztaltem jej
dziatalnosci.

II. Zakres dziatania Zarzadu

1. Zarzad Spolki zarzadza Spotka i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spotki nie zastrzezone do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej.

3. Prawo reprezentowania polega na dokonywaniu czynnosci prawnych, a w szczegdlnosci, na
zawieraniu umoéw, skfadaniu i przyjmowaniu o$wiadczen oraz prowadzeniu procesow
i wystepowaniu przed sadami oraz organami administracji publicznej.

4. Do skladania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspoétdziatanie dwdch
cztonkow Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu tacznie z prokurentem. W przypadku zarzadu
jednoosobowego do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu spdétki uprawniony jest Prezes
Zarzadu.

III. Podziat zadan Cztonkéw Zarzadu

1. Zgodnie ze Statutem spotki Zarzad jest jednoosobowy lub wieloosobowy. Liczbe cztonkéw Zarzadu
na dang kadencje okresla uchwata Rady Nadzorczej.

2. Czltonkowie Zarzadu réwnoczesnie zajmujg stanowiska dyrektorow w przedsiebiorstwie spotki.
Prezes Zarzadu zajmuje stanowisko Dyrektora Naczelnego, a pozostali czlonkowie Zarzadu -
dyrektoréw o okreslonym zakresie kompetengji.

3. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu — Dyrektoréow okresla
regulamin organizacyjny Spotki.

4. W przypadku zarzadu wieloosobowego Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu.
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IV. Tryb pracy Zarzadu

1. Kazdy z cztonkéw Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Spoétki, z uwzglednieniem
podziatu kompetencji wynikajacego z regulaminu organizacyjnego.

2. Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly sprawy nie przekraczajace
zwykltego zarzadu. Jezeli jednak przed zatatwieniem takiej sprawy chociaz jeden z pozostatych
cztonkow Zarzadu wyrazi sprzeciw co do sposobu jej zalatwienia, niezbedne jest podjecie uchwaty
Zarzadu.

3. W przypadku zarzadu jednoosobowego, Prezes Zarzadu prowadzi sprawy Spolki, w razie potrzeby
wydajac pisemne zarzadzenia lub sktadajac pisemne wnioski do innych organéw Spétki.

4. Uchwatly Zarzadu, a w przypadku zarzadu jednoosobowego - wydania zarzadzenia lub zlozenia
wniosku przez Prezesa Zarzadu wymagaja w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

a) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz wszystkie sprawy wnoszone na
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,

b) wnioski o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej kierowane do jej Przewodniczacego,
) ustanowienie prokury,

d) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spotki,

e) zatwierdzanie zakladowego uktadu zbiorowego pracy,

f) zatwierdzanie Regulaminu Pracy, Regulaminu Swiadczen z ZFSS,

g) zaciaganie pozyczek i kredytow oraz udzielanie poreczen,

h) zawieranie umoéw, ktdrych warto$¢ przekracza 50.000,- zlotych,

i) udzielanie darowizn,

j) wszelkie sprawy wnoszone do Rady Nadzorczej, w tym w szczegodlnosci:

—propozycje nabywania lub zbywania akgji i udziatéw w spétkach prawa handlowego,

—wnioski o wyrazenie zgody na dokonanie czynnosci powodujacej zaciagniecie
zobowiazania lub rozporzadzenie prawami o wartosci przekraczajacej 15% wartosci
aktywow netto Spotki wedtug ostatniego bilansu,

—wnioski dotyczace podziatu zysku lub pokrycia straty,

—propozycje dotyczace nabywania lub zbywania nieruchomosci,

k) inne sprawy wykraczajace poza zakres zwyktego zarzadu.
5. Cztonkowie Zarzadu obowiazani sa uczestniczy¢ w walnych zgromadzeniach akcjonariuszy, chyba

ze zachodza przyczyny usprawiedliwiajace ich nieobecnosc.

V. Posiedzenie i Obstuga Zarzadu

1. Jezeli zarzad jest wieloosobowy, posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej 1 raz w miesiacu.

3. Kazdy czlonek Zarzadu moze zglosi¢ wniosek o zwotanie posiedzenia i rozpatrzenie spraw
wymagajacych podjecia uchwaty.

4. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Prezesa.

5. Wszystkich uczestnikéw posiedzen Zarzadu obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej co do
przebiegu posiedzen.

6. Uchwaly Zarzadu moga by¢ powziete jezeli wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie.
Przed posiedzeniem cztonkowie Zarzadu powinni otrzymac porzadek obrad i materiaty.

7. Uchwaly Zarzadu zapadajg wigkszoscia gloséw w obecnosci przynajmniej 2 cztonkéw Zarzadu.

8. Posiedzenia sa protokotowane. Protokoél sporzadza uczestniczacy w posiedzeniach Kierownik
Dziatu Kadr i Organizagcji lub inna osoba wyznaczona przez Prezesa.
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9. Protokdt powinien zawieraé: porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Zarzadu,
numer i tematyke podjetych uchwat, ilos¢ gltoséw oddanych za poszczegdlnymi uchwatami oraz
zdania odrebne. Protokdt podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

10. Kopie protokotu dorecza sie obecnym czltonkom Zarzadu, ktérzy moga zada¢ wciagniecia do
protokotu swojego stanowiska w sprawach rozpatrzonych na posiedzeniu.

11. Nieobecny na posiedzeniu cztonek Zarzadu moze zada¢ ponownego rozpatrzenia sprawy w ciagu
7 dni.

12. Uchwaty Zarzadu lub zarzadzenia Prezesa Zarzadu sg sporzadzane na pismie i numerowane
kolejnym numerem famanym przez rok kalendarzowy poczynajac od numeru 1 dla kazdego roku.

13. Uchwaty (zarzadzenia) winny zawiera¢: date podjecia, tre$¢ uchwaty/ zarzadzenia, ilos¢ oddanych
glosow ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie¢ od glosu”. Uchwaty podpisuja wszyscy obecni na
posiedzeniu cztlonkowie Zarzadu. Zarzadzenia podpisuje Prezes Zarzadu.

14. Jezeli ,za” i ,przeciw” uchwale glosuje jednakowa ilos¢ czltonkow zarzadu, rozstrzyga glos
Prezesa Zarzadu.

15. Obstuge Zarzadu prowadzi Dziat Kadr i Organizacji, ktéry ponadto przechowuje materialy z prac
zarzadu, przekazuje zarzadzenia zainteresowanym oraz informuje Prezesa o terminach i sposobie ich
realizacji.

VI. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie¢ postanowienia Statutu Spétki
oraz przepisy Kodeksu spotek handlowych.

2. Zmiany tresci regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. Regulamin obowiazuje z dniem jego uchwalenia przez Zarzad”.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, Statutem Spotki oraz w oparciu
0 ,,Regulamin Rady Nadzorczej Spotki”, ktory dostepny jest na stronie internetowej Emitenta.

Zapisy , Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki”:

,, L. Postanowienia ogdlne

§1
Rada Nadzorcza, zwana dalej takze Rada, jest organem statego nadzoru nad dziatalnoscia Spétki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

§2
Rada dziata na podstawie Kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spoélki, niniejszego Regulaminu
i obowigzujacych przepisdéw prawa. Niniejszy regulamin jest uchwalony przez Rade Nadzorcza
zgodnie z § 20 ust. 1 Statutu Spoétki.

II. Sktad, powolywanie i kadencja Rady Nadzorczej

§3
1. Rada Nadzorcza sklada sie z pigciu cztonkow.
2. Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz, stosownie do uznania
cztonkéw Rady, Sekretarza, Rada wybiera ze swego grona w glosowaniu tajnym.
3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje i odwotuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
z zastrzezeniem prawa akcjonariusza Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa
FASING Spétka Akcyjna w Katowicach, do desygnowania trzech cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie
z postanowieniami Statutu Spétki.
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4. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie¢ na okres
wspdlnej kadencji, mandat cztonka Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem danej kadencji
Rady Nadzorczej wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostalych cztonkéw Rady
Nadzorczej. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok sprawowania przez
nich funkgji.

5. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pelnienia tej funkcji w trakcie kadendji, jezeli
mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jesli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe
podjecie istotnej uchwaty.

§4
W razie ustgpienia cztonka Rady Nadzorczej, badz wygasniecia mandatu z innych przyczyn przed
uplywem danej kadencji Rady, uzupelnienia sktadu Rady Nadzorczej dokonuje Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy albo akcjonariusz uprawniony do desygnowania cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie
z postanowieniami Statutu Spétki.

§5
1. Rada Nadzorcza lub poszczegolni jej cztonkowie moga by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy przed uplywem kadencji, za wyjatkiem cztonkéw Rady desygnowanych przez
uprawnionego akcjonariusza zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powotywani na nastepne kadengje.
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej pelnig osobiscie powierzone im obowiazki.
4. Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

III. Zadania i zakres dziatalnosci

§6
1. Do kompetencji Rady nalezy ogdlny i staly nadzér nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.
2. Rada Nadzorcza corocznie przedklada walnemu zgromadzeniu akcjonariuszy zwiezla ocene
sytuagji spotki. Ocena ta powinna by¢ udostepniona wszystkim akcjonariuszom w siedzibie Spétki
w terminie co najmniej 15 dni przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem.
3. Uchwaty Rady wymagaja sprawy zastrzezone do kompetencji Rady w przepisach prawa
i w Statucie Spotki, a w szczegolnosci:

1) ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki za rok
obrotowy,

2) sporzadzanie rocznej opinii, o ktorej mowa w ust. 2,

3) okreslanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy zasad podziatu zysku, w tym okreslanie
kwoty przeznaczanej na dywidendy i termindéw wyplaty dywidend lub zasad pokrycia straty,
4) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu,

5) wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spodtki
z uwzglednieniem zasady jego zmiany przynajmniej co 5 lat.

6) wyrazenie zgody na transakcje obejmujace zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia albo
zaciagniecie zobowiazania, za wyjatkiem zobowiazan zabezpieczajacych wykonanie uméw
handlowych, jezeli warto$¢ danej transakcji przekroczy 15% warto$ci aktywow netto Spétki
wedtug ostatniego bilansu,

7) badanie co roku i zatwierdzanie planéw dziatalnosci gospodarczej, planéw finansowych
i marketingowych Spétki oraz zadanie od zarzadu szczegdtowych sprawozdan z wykonania
tych planow,

8) powolywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
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9) delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci Zarzadu w razie
zawieszenia lub odwolania catego zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moze
dziata¢,

10) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Spotki,

11) inne sprawy wnioskowane przez Zarzad lub rozpatrywane z wlasnej inicjatywy Rady
Nadzorcze;j.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sa uczestniczy¢ w walnych zgromadzeniach
akcjonariuszy, chyba ze zachodzi przyczyna usprawiedliwiajaca ich nieobecnos¢.

5. Czlonkowie Rady zobowiazani sa do przekazywania Zarzadowi informacji, czy i w jaki sposob
powiazani sg z okre$lonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem wigkszosciowym.

6. W razie konfliktu intereséw cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac pozostatych
cztonkéw Rady i powstrzymywac sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od gltosowania nad
przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt intereséw.

VI. Sposéb zwolywania i prowadzenia posiedzen

§7
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ przynajmniej raz na kwartat lub w miare potrzeb. Do
odbycia posiedzenia i podejmowania uchwat niezbedna jest obecnos¢ przynajmniej potowy jej
cztonkow, pod warunkiem powiadomienia wszystkich cztonkéw listem poleconym przynajmniej na 7
(siedem) dni wczesniej przed terminem posiedzenia z podaniem porzadku obrad oraz materialéw na
posiedzenie. Zawiadomienia moga by¢ dostarczone faksem lub do rak wtasnych cztonka Rady,
wzglednie upowaznionych przez niego osoéb za pokwitowaniem lub potwierdzeniem otrzymania
faksu.
2. Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady
Nadzorczej na pisemny wniosek Zarzadu Spoétki lub na zadanie cztonka Rady. Posiedzenie powinno
odbywac sie w ciagu dwoch tygodni od chwili ztozenia wniosku.
3. Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w czasie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady, wskazany przez Przewodniczacego.
4. Termin i miejsce obrad nastepnego posiedzenia Rady Nadzorczej, moze by¢ rowniez ustalony na
biezacym posiedzeniu z moca obowigzujaca wobec wszystkich cztonkéw Rady obecnych na
posiedzeniu. W takiej sytuacji zawiadomienia wysytane sg tylko do cztonkéw Rady nieobecnych na
tym posiedzeniu.
5. Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy czlonkowie
Rady wyraza zgode na odbycie posiedzenia i na proponowany porzadek obrad. Porzadek obrad oraz
materiaty dotyczace spraw w nim umieszczonych w miare mozliwosci powinny by¢ przekazane
wszystkim cztonkom Rady w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi.
6. Porzadek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej moze by¢ uzupelniony w czasie jego omawiania,
jezeli wszyscy cztonkowie Rady sa obecni.
7. Czlonek Rady, ktéry nie moze wzia¢ udzialu w posiedzeniu, powinien zawiadomi¢ o tym
Przewodniczacego.

§8
1. Prawo glosu na posiedzeniach Rady przystuguje wytacznie cztonkom Rady. Uprawnienie do
glosowania nie moze by¢ przeniesione na osoby trzecie.
2. Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Rady moze zaprasza¢ na
posiedzenia inne osoby spoza sktadu Rady.
3. Na posiedzenia Rady Nadzorczej zapraszani sa cztonkowie zarzadu z wyjatkiem rozpatrywania
spraw dotyczacych bezposrednio cztonkow Zarzadu, w szczegdlnosci wynagrodzen, odwotania lub
odpowiedzialnosci.
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4. Obecnos¢ przedstawiciela Zarzadu jest obowigzkowa w przypadku zwotania posiedzenia Rady na
wniosek Zarzadu.

5. W przypadku, gdy przedmiotem glosowania jest sprawa mogaca wywotac¢ konflikt intereséw po
stronie cztonka Rady Nadzorczej, czlonek ten zobowigzany jest do poinformowania o zaistniatym
konflikcie interesow pozostatych cztonkdéw oraz do wstrzymania si¢ od glosu podczas glosowania
w danej sprawie.

§9
1. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie Rady wszystkich jej
cztonkow co najmniej na 7 (siedem) dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia, z zastrzezeniem
§ 7 ust. 5 regulaminu. Zawiadomienie dokonuje si¢ za pomoca telefaxu, poczty elektronicznej
i wszelkich innych sposobow, ktére pozwalaja na udokumentowanie faktu otrzymania przez
cztonkow Rady zaproszen. W zawiadomieniu nalezy podac dzien, godzine i miejsce posiedzenia oraz
planowany porzadek obrad.
2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia gltoséw czltonkéw Rady obecnych na
posiedzeniu.
3. Uchwaly moga by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad chyba, ze obecni sa
wszyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie wniést sprzeciwu co do powziecia uchwaty w sprawie
nie objetej porzadkiem obrad.
4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym, poprzez oddanie glosu na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady; uchwata taka jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Powiadomienie moze zosta¢ dokonane
przy uzyciu $rodkow porozumiewania si¢ na odlegtosé, w szczegdlnosci faxu lub poczty
elektroniczne;j.
5. Uchwaty Rady dotyczace wyboru Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady,
powolywania, odwotywania oraz zawieszania cztonkéw Zarzadu nie moga by¢ podejmowane
w trybie ust. 4.
6. Glosowania na posiedzeniach sa jawne, za wyjatkiem:

a) powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu,

b) zawieszania w czynnosciach cztonkéw Zarzadu lub catego Zarzadu,

c¢) powolywania i odwolywania z  peilnionej funkcji  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza,

d) w innych sprawach, na wniosek chocby jednego z obecnych na posiedzeniu Cztonkéw
Rady.

§10
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokolowane przez Sekretarza Rady, innego Cztonka lub osobe
wybrang przez Rade.
2. Protokoét powinien zawierac:

a) date i miejsce posiedzenia,

b) kolejny numer porzadkowy,

¢) nazwiska i imiona cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu i innych 0séb zaproszonych na
posiedzenie,

d) porzadek i przebieg obrad,

e) tre$¢ podjetych uchwat,

f) ilos¢ glosow oddanych na poszczegélne uchwaty i zdania odrebne oraz sposéb gltosowania.
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3. Protokdt powinien by¢ podpisany przez wszystkich Czltonkéw Rady obecnych na danym
posiedzeniu. Cztonek Rady ma prawo wniesienia do protokotu zastrzezenia odnosnie prawidtowosci
tresci protokotu.

4. Protokoly podlegaja zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Rady. Cztonkowie

Rady nieobecni na posiedzeniu, z ktérego zostal sporzadzony dany protokol przyjmuja
do wiadomosci i stosowania podjete uchwaly, potwierdzajac to podpisem na protokole.

5. Protokoly z posiedzen Rady przechowywane sg w siedzibie Spétki.

6. Uchwaly stanowia zatacznik do protokoldéw i przechowywane sa razem z nimi.

7. Uchwaty powinny by¢ podpisane przez wszystkich obecnych Cztonkéw Rady.

8. Uchwaly Rady powinny zawierac¢ kolejny numer famany przez rok, w ktérym sa podejmowane.

§11
1. Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowad swoich czionkéw
do indywidualnego wykonywania poszczego6lnych czynnosci nadzorczych.
2. O uruchomieniu czynnosci kontrolnych i skladzie zespolu kontrolnego decyduje Rada w drodze
uchwaly.

V. Postanowienia koncowe

§12
1. Obstuge Rady prowadza wyznaczeni przez Zarzad w porozumieniu z Przewodniczacym Rady
pracownicy Spétki, wykonujacy funkcje sekretariatu Rady.
2. Do zadan sekretariatu Rady nalezy w szczegdlnosci:

— przygotowanie posiedzen, rozsytanie zawiadomien i materiatow,

- sporzadzanie protokotdw z posiedzen pod nadzorem Sekretarza Rady,

- opracowywanie projektow sprawozdan z dziatalnosci Rady,

- przechowywanie oryginatow protokotéw z posiedzen Rady i innej jej dokumentacji.

3. Koszty zwiazane z dziatalnoscia Rady obciazaja koszty ogdlne Spotki.

§13
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie postanowienia Statutu Spoiki,
Kodeksu spotek handlowych oraz obowiazujacych przepisow prawa.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia”.

W 2007 r. Rada Nadzorcza nie powotata Zadnych komitetow.

4. Opis podstawowych cech stosowanych w Spélce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Spoétka nie posiada skodyfikowanych systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Emitent dziata w oparciu
o obowiazujace przepisy prawa, polityke rachunkowosci, jak i wypracowane przez siebie
mechanizmy w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych.

Sprawozdania finansowe przygotowywane sa przez Gtownego Ksiegowego, nad ktdrym bezposredni
nadzor sprawuje Prezes Zarzadu, Dyrektor Naczelny. Spotka wspodtpracuje na biezaco z bieglym
rewidentem, konsultujac sposdb ujmowania w ksiegach zdarzen nietypowych. W zakresie ksiggowan
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zdarzen typowych, Kierownik Dzialu Ksieggowosci (podlegajacy bezposrednio Gléwnemu
Ksiegowemu) wraz z Gléwnym Ksiegowym dokonujg biezacych przegladéw zapiséw na kontach,
w celu eliminacji ewentualnych bledéw, ktéore moglyby mie¢ wplyw na prezentacje danych
w sprawozdaniach finansowych Spotki.

Biegly rewident dokonuje przegladéw podtrocznych sprawozdan Emitenta oraz badania rocznych
sprawozdan finansowych.

Henryk Kotodziej Rafat Nowak Andrzej Kosecki
Wiceprezes Zarzadu MOJ S.A. Wiceprezes Zarzadu MOJ S.A. Prezes Zarzadu MOJ S.A.

Katowice, 21 marca 2008 r.
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