Warszawa, 14.04.2007

Raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyineae

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly przez emitenta stosowane

TUP S.A. w 2007 r. przestrzegala zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie .Dobre
Praktyki w Spotkach publicznych w 2005 r." Stosowne o$wiadczenie spdtka TUP S.A. publikowata
raportem biezacym nr 42/2007, w ktérym poinformowala o przestrzeganiu wszystkich zasad zgodnie z
deklaracjg zlozong przez Spadtke w dniu 30.06.2006 r.

W raporcie biezacym nr 7/2008 opublikowanym w dniu 28 lutego 2008 r. Rada Nadzorcza i Zarzad
TUP S.A. w odniesieniu do nowego dokumentu dotyczacego zasad tadu korporacyjnego,
poinformowaly ze wszystkie zasady zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki w Spétkach Publicznych
Notowanych na GPW", obowigzujacym od dnia 1 stycznia 2008 r. odnoszace si¢ do ich kompetencji
sg realizowane.

Natomiast odnosnie zasad jakimi powinni kierowaé sie akcjonariusze i regut dotyczgcych przebiegu
Walnego Zgromadzenia Rada Nadzorcza i Zarzad TUP S.A. postanowity rekomendowac najblizszemu

Walnemu Zgromadzeniu.

2. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania
Walne Zgromadzenie
Walne Zgromadzenie Spotki TUP S.A. dziata w oparciu i przepisy zawarte w Kodeksie Spotek
Handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusze
Uprawnienia akcjonariuszy oraz prawa i sposdb ich wykonywania reguluje Regulamin Walnego
Zgromadzenia TUP S.A. oraz Kodeks Spétek Handlowych

3. Skiad osobowy i zasady dziatania organéw zarzgdzajacych i nadzorujacych spétki oraz

ich komitetéw
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Zarzad:
Prezes Zarzadu — Robert Jacek Moritz

Rada Nadzorcza:

1. Lestaw Aleksander Moritz — Przewodniczacy
2. Wojciech Babicki — Czionek
3. Andrzej Lyko — Czionek
4. Zenon Plichcinski — Czionek
5. Michal Radziwitt — Czilonek

Rada Nadzorcza liczy od 5 do 7 czlonkow i jest powolywana na trzyletnig kadencje.

Zarzgd Spolki skiada sie z jednego lub wiekszej liczby czionkow. W skiad Zarzadu moze zostaé
powotany Prezes Zarzgdu, wiceprezesi oraz czlonkowie. Zarzad jest powotywany przez Rade
Nadzorczg na okres 3 letniej kadencji. Zarzad dziata na podstawie KSH oraz innych ustaw i przepisow
prawa, Statutu Spdétki, uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz postanowien

Regulaminu Zarzadu.

Komitety organow spélki i ich skitad w 2007 r.:

Komitet ds. audytu:
Pan Zenon Plichcinski
Pan Michat Radziwitt

Komitet ds. wynagrodzen:
Pan Zenon Plichcinski
Pan Lestaw Moritz



4. Opis podstawowych cech stosowanych w spélce systeméw kontroli wewnetrznej i

zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Spdlka wypracowata system kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem polegajacy i pozwalajacy na:

>

identyfikacje okreslonych rodzajéw ryzyka zwigzanego z czasem oraz rzetelnoscia
generowanych danych,

przygotowanie alternatywnych sposobdw rozwigzarn;

prawidiowe zarzgdzanie czasem przeznaczonym na sporzgdzenie sprawozdan;

dostosowanie poszczegolnych zadarn zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan do zasobow
ludzkich dzialu odpowiedzialnego za sporzgdzanie sprawozdan;

wielostopniowg weryfikacje tworzonych sprawozdan finansowych;

wspolprace z firmg audytorska badajaca sprawozdania finansowe spotki.

Robert Jacek Moritz

Prezes Zarzadu






