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CZESC 1
Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze wskazaniem
jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki spos6b spétka zamierza

usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢
ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysziosci.

W 2007 roku Spotka przestrzegata wszystkich zasad zawartych w dokumencie Dobre Praktyki w Spoétkach
Publicznych 2005:

CZESC I

Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Multimedia Polska S.A.
przyjetego uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Multimedia Polska S.A. z dnia 28 lipca 2006
roku r.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczenia akcjonariusze, jezeli ztozyli w Spoétce imienne $wiadectwa
depozytowe wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o
publicznym obrocie papierami wartosciowymi, co najmniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia i
Swiadectwa te nie bedg odebrane przed ukonczeniem tego Zgromadzenia; czionkowie Zarzgdu i Rady
Nadzorczej a takze biegly rewident - jesli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe Spétki. Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia moze wyrazi¢ zgode na obecnos¢ innych oséb na sali obrad.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca, a w razie ich nieobecnosci
Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad, po czym spos$rdéd osob uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego. Otwierajacy Walne Zgromadzenie powinien doprowadzi¢
do niezwlocznego wyboru Przewodniczacego i powstrzymaé sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnieé
merytorycznych lub formalnych. Kazdy z uczestnikow Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtosi¢ do protokotu
jedng kandydature na stanowisko Przewodniczacego. Wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym przeprowadzanym
nad kazda kandydaturg oddzielnie w porzadku alfabetycznym. Przewodniczacy nie powinien bez waznych
powodow sktadac rezygnacji ze swej funkcii.

Przewodniczacy kieruje obradami Walnego Zgromadzenia oraz podejmuje decyzje w sprawach proceduralnych.
W szczegdélnosci Przewodniczacy udziela akcjonariuszom gtosu, przyjmuje wnioski i projekty uchwat oraz
poddaje je pod dyskusje, zarzadza i przeprowadza gtosowania, wydaje stosowne zarzadzenia porzadkowe, oraz
jest upowazniony do interpretowania niniejszego Regulaminu. Wykonujac swoje obowigzki Przewodniczacy
powinien zapewnic sprawny przebieg obrad, przeciwdziata¢ naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Walnego
Zgromadzenia oraz zapewni¢ poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy.

Niezwtocznie po wyborze Przewodniczacego sprawdza oraz podpisuije liste obecnosci na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru trzyosobowej Komisji Skrutacyjnej sposréd kandydatéw zgtoszonych
przez Przewodniczgacego lub osoby uprawnione do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. Do obowigzkéw
Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem kazdego gtosowania oraz sprawdzanie jego
wynikow.

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy w porzadku obrad Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia otwiera
dyskusje oraz udziela gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Przewodniczacy moze proponowaé przeprowadzenie
facznej dyskusji nad kilkoma powigzanymi ze sobg punktami porzadku obrad.

Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu, poza kolejnoscia, cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz innym osobom
uczestniczacym w Walnym Zgromadzeniu za zgodg Przewodniczgcego.

Glos zabiera sie w sprawach objetych porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych. Przy kazdym punkcie obrad
akcjonariusz ma prawo do wystgpienia i do repliki. Przy rozpatrywaniu kazdej sprawy porzadku obrad w
zaleznosci od jej tematu, Przewodniczgcy moze wyznaczyé czas, jaki bedzie przystugiwat jednemu moéwcy na
wystgpienie oraz replike. Ograniczenie takie nie ma zastosowania do czionkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i
biegtego rewidenta.

Wprowadzenie nowych spraw do porzadku obrad nie jest mozliwe, chyba ze caly kapitat zaktadowy jest
reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu. Jednakze wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzadkowym moga byé uchwalone, mimo ze nie byly
umieszczone w porzadku obrad. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad
moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody. Whniosek w takiej sprawie
powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany. W przypadku, gdy sprawa zostata umieszczona w porzadku obrad



na wniosek akcjonariuszy, na zaniechanie rozpatrywania sprawy wymagana jest ich zgoda. Zdjecie z porzadku
obrad lub zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia popartej 75% gtosow.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwatly w sprawach objetych porzadkiem obrad, po przeprowadzeniu
glosowania. Glosowanie moze odbywac sie przy uzyciu komputerowego systemu oddawania i obliczania gtoséw
zapewniajagcego mozliwos¢ ustalenia liczby gtoséw oddanych ,za”, gloséw ,przeciw’ oraz gtoséw
~wstrzymujacych sie”, a takze uniemozliwienia identyfikacji rodzaju oddawanych gtoséw przez poszczegdlnych
akcjonariuszy w przypadku gtosowan tajnych.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne zarzgdza sie: a) przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdéw Spotki lub likwidatoréow, b) nad wnioskami o
pociagniecie do odpowiedzialnosci cztonkéw organdw Spoétki lub likwidatoréw, c) w sprawach osobowych, d) na
zadanie chocby jednego akcjonariusza uczestniczacego w Walnym Zgromadzeniu, e) w innych przypadkach
okreslonych w obowiazujacych przepisach.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtosdw oddanych, o ile przepisy k.s.h., Statut
Spéiki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia nie stanowig inacze;.

Glosowania nad sprawami porzadkowymi mogg odnosi¢ sie tylko do spraw zwigzanych z prowadzeniem obrad
Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogg negatywnie wptywaé
na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Glosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektéw przez Przewodniczgcego lub osobe przez
niego wskazana.

W przypadku zgtoszenia przez Akcjonariusza sprzeciwu co do podjecia uchwaty, Przewodniczacy powinien
zapewni¢ zgtaszajagcemu sprzeciw wobec uchwaty mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

W 2007 r. Walne Zgromadzenie Multimedia Polska S.A. zwotywane w sposéb formalny obradowato w dniach: 5
lutego, 15 marca, 25 maja, 27 czerwca i 11 grudnia. Walne Zgromadzenia byly zwotywane na wniosek Zarzadu
Spotki, akcjonariusze Spotki nie wystepowali z wnioskami o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

Przebieg Walnego Zgromadzenia byt zgodny z przepisami kodeksu spétek handlowych, Statutem Spotki,
regutami zawartymi w Statym Regulaminie Walnego Zgromadzenia Multimedia Polska S.A. i zasadami Dobrych
Praktyk w Spotkach Publicznych 2005. Akcjonariusze mogli zapoznaé¢ sie z trescig projektéw uchwat,
przewidzianych w porzadku obrad, publikowanych na stronie internetowej Spétki na 8 dni przed terminem obrad
Walnego Zgromadzenia. Spétka nie kwestionowata prawidtowosci przedstawianych przez akcjonariuszy i ich
petnomocnikéw dokumentéw potwierdzajgcych prawo ich reprezentowania podczas weryfikacji legitymacji
akcjonariuszy uprawniajgcych ich do uczestniczenia w Walnym.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewniat sprawny przebieg obrad. Obrady Walnych Zgromadzen nie
byly ani odwotane ani przerwane. Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej obecni na Walnym byli gotowi do
udzielania wyjasnien w zakresie swoich kompetenciji i przepiséw prawa.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia byty podejmowane w warunkach umozliwiajacych ochrone praw
mniejszosciowych akcjonariuszy, w tym wniesienie zastrzezen lub sprzeciwu wobec uchwat. Zadna z podjetych
uchwat nie byta kwestionowana w postepowaniu sgdowym.

W ramach uprawnien Walne Zgromadzenie podjetfo istotne dla funkcjonowania Spétki uchwaty, w tym uchwate o
potaczeniu Spotki z Multimedia Polska — Mielec Sp. z 0.0. i Automatic Serwis Sp. z 0.0. oraz uprawniajaca Zarzad
do okreslenia programu wykupu akcji wkasnych Spétki w celu umorzenia. Ponadto Walne Zgromadzenie dokonato
wyboru Cztonka Rady Nadzorczej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Multimedia Polska S.A. odbyto sie w terminie zgodnym z art. 395 kodeksu
spotek handlowych, a dokumentacja dotyczaca sprawozdan finansowych za rok 2006 zostata opublikowana na
stronie internetowej Spotki w terminie przewidzianym przepisami prawa. Uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku osiagnietego przez Spotke w roku 2006 zapadty jednogtosnie.

Wszystkie uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie w 2007 roku stuzyty realizacji interesu Spotki i
uwzgledniaty prawa jej akcjonariuszy. Uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie zamieszczone sg w internecie
pod adresem www.multimedia.pl




CZESC Il

Skiad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych spétki oraz ich komitetéw

Sktad osobowy Zarzadu

Od dnia 1 stycznia 2007 roku do dnia 18 grudnia 2007 roku w sktad dwuosobowego Zarzadu Multimedia Polska
S.A. wchodzili:

Imie i nazwisko Funkcja
Andrzej Rogowski Prezes Zarzadu
Arkadiusz Dorynek Wiceprezes Zarzadu

W dniu 18 grudnia 2007 roku, Wiceprezes Zarzadu- Pan Arkadiusz Dorynek ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji i
w zwigzku z tym faktem na dzieh 31 grudnia 2007 roku oraz na dzien przekazania niniejszego raportu Zarzad
Multimedia Polska S.A. jest jednoosobowy.

Zasady dzialania Zarzadu

Zarzad Spotki dziatat na podstawie przepisow kodeksu spotek handlowych, jawnego i dostepnego publicznie
Regulaminu Zarzgdu zatwierdzonego uchwatg Rady Nadzorczej oraz zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk w
Spotkach Publicznych 2005.

Wyznaczajac cele strategiczne, jak i biezace zadania Spoftki, Zarzad kierowat sie nadrzednym interesem Spdiki i
przepisami prawa oraz brat pod uwage interesy akcjonariuszy, pracownikéw Spétki i wierzycieli.

Strategiczne cele Spotki Zarzad przedstawiat Radzie Nadzorczej dla uzyskania jej akceptaciji.

Starajac sie zapewni¢ przejrzystos¢ i efektywno$¢ systemu zarzadzania, Zarzad przestrzegat zasady
profesjonalnego dziatania w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, biorac pod uwage szeroki zakres
dostepnych informacji, analiz i opinii.

Zarzad zapewnit przestrzeganie zasady, iz biegty rewident - rekomendowany przez Komitet Audytu i wybierany
przez Rade Nadzorczg - byt niezalezny w swoich badaniach.

Czionkowie Zarzadu zachowywali petng lojalnos¢é wobec Spotki.

Wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu byly ustalane na podstawie przejrzystych procedur przez Rade Nadzorczg i
odpowiadaty kryteriom zakresu odpowiedzialnosci i kompetencji oraz uwzglednialy osiggniete wyniki
ekonomiczne przez Spéike, pozostajac w rozsadnej relacji do poziomu wynagrodzen Zarzadu w podobnych
spotkach na rynku medialnym.

Skiad osobowy rady nadzorczej

W dniu 1 stycznia 2007 roku, w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

Imie i nazwisko Funkcja

Ygal Ozechov Wspdtprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Tomek Ulatowski Wspotprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Vikram Pant Cztonek Rady Nadzorczej

Konrad Jaskota Czilonek Rady Nadzorczej

Gabriel Wujek Czionek Rady Nadzorczej




W dniu 4 stycznia 2007 roku, Pan Vikram Pant ztozyt rezygnacje z petnia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 5 lutego 2007 roku, na wakujace miejsce w Radzie Nadzorczej Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki powotato pana Davida C. Seidmana.

Po dokonaniu powyzszej zmiany, w dacie bilansowej, jak réwniez na dzien przekazania niniejszego raportu sktad
Rady Nadzorczej Multimedia Polska S.A. przedstawiat sie nastepujaco:

Imi¢ i nazwisko Funkcja

Ygal Ozechov Wspotprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Tomek Ulatowski Wspotprzewodniczacy Rady Nadzorczej
David C. Seidman Cztonek Rady Nadzorczej

Konrad Jaskota Cztonek Rady Nadzorczej

Gabriel Wujek Czilonek Rady Nadzorczej

Zasady dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Multimedia Polska S.A. w 2007 roku dziatata zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych,
publicznie dostepnym Regulaminem Rady Nadzorczej Multimedia Polska S.A., zatwierdzonym przez Rade
Nadzorcza w dniu 31 lipca 2006 roku oraz z zasadami Dobrych Praktyk w Spétkach Publicznych 2005.

Posiedzenia Rady odbywalty sie regularnie, uczestniczyli w nich Cztonkowie Zarzadu. Zarzad dostarczat Radzie
wyczerpujacych informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki. Na posiedzeniach
Rady zapadaty uchwaty w sprawach, ktére byly wymienione w porzadku obrad przestanym Czionkom Rady w
zawiadomieniu o posiedzeniu. Dla zapewnienia sprawnego systemu spetniania swoich funkcji, Rada Nadzorcza w
razie potrzeby na wniosek Zarzadu podejmowata uchwaty w trybie obiegowym, bez odbywania posiedzenia.

Rada Nadzorcza spetniata warunek, iz przynajmniej potowe sktadu Rady Nadzorczej stanowig Cztonkowie
niezalezni, spetniajacy okreslone w Statucie Spofki kryteria niezaleznosci.

Uchwaly Rady w sprawach: (a) wyrazenia zgody na zawarcie istotnej umowy przez Spoétke z podmiotem
powigzanym ze Spotka, powigzanym z Cztonkiem Rady Nadzorczej, albo Zarzadu, (b) wyboru biegtego rewidenta
celem przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki, (c) dokonywania jakichkolwiek $wiadczen
Spotki lub podmiotdéw z nig powigzanych na rzecz Czionkéw Zarzadu — zapadaty za zgodg wiekszosci Czionkow
niezaleznych Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Czionkéw Rady ustalone w sposéb przejrzysty nie stanowito istotnej pozycji kosztéw Spoiki
wplywajacych na wynik finansowy. Jego wysokos¢ zatwierdzona uchwatg Walnego Zgromadzenia zostata
ujawniona w raporcie rocznym. Cztonkowie Rady Nadzorczej informowali Zarzad Spétki o zbyciu lub nabyciu akgcji
Spotki.

Rada Nadzorcza ztozyta Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spétki, ktére odbyto sie w dniu 27 czerwca 2007

r. zwieztg ocene sytuacji Spotki w ramach sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sytuacji Spotki w 2006 r.
Walne Zgromadzenie przyjeto sprawozdanie Rady.

Zakres dziatania Rady Nadzorczej w 2007 r.

Prace Rady Nadzorczej w 2007 r., koncentrowaty sie wokdt spraw majgcych istotne znaczenie dla dziatalnosci
Spotki.

W ramach realizacji przez Multimedia Polska S.A. celéw emisji, Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty
dotyczace zgody na nabycie udziatéw w spoétkach telekomunikacyjnych (m. in. Automatic Serwis Sp. z 0.0., PHU
Sotel Sp. z 0.0., Intertel Sp. z 0.0., Zicom Sp. z 0.0.).

Rada Nadzorcza przychylita sie do wniosku Zarzgdu dotyczgacego podziatu zysku za 2006 r.



W ramach kompetencji sprawowania kontroli dziatalnosci Spétki Rada Nadzorcza dokonata okresowych ocen
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Multimedia Polska oraz sprawozdahn Zarzgdu z dziatalnosci Spdtki i
Grupy.

W ramach kompetencji powotywania Zarzadu oraz ustalania warunkéw zatrudnienia Czionéw Zarzadu, Rada
Nadzorcza dokonata ponownego powotania Zarzadu w dotychczasowym skfadzie na wspdlna dwuletnig
kadencje.

Komitety rady nadzorczej

W ramach rady nadzorczej utworzone zostaty dwa komitety, Komitet Audytu oraz Komitet do spraw
Wynagrodzen, z ktérych kazda skfada sie z trzech cztonkéw Rady Nadzorczej w tym, co najmniej dwdch
niezaleznych cztonkow.

Komitet Audytu
Obowigzki Komitetu Audytu zostaty okreslone w Regulaminie Rady Nadzorczej.

W skitad Komitet Audytu wchodzi trzech cztonkdéw, z ktérych co najmniej dwdch jest czionkami niezaleznymi oraz
przynajmniej jeden posiada kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw. Do zadan
Komitetu Audytu nalezy doradztwo na rzecz Rady w kwestiach wtasciwego wdrazania zasad sprawozdawczosci
budzetowej i finansowej oraz kontroli wewnetrznej Spétki oraz jej grupy kapitatowej, a takze wspotpraca z
biegtymi rewidentami badajacymi sprawozdania finansowe Spdtki. W szczegdlnosci do zadan Komitetu Audytu
nalezy: (i) przeglad zasad rachunkowosci w Spétce, (ii) przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych
Spotki (jednostkowych i skonsolidowanych), (iii) przeglad systemu kontroli wewnetrznej, (iv) analiza raportow z
przeprowadzanych wewnetrznych audytow Spotki, w tym transakcji z podmiotami powigzanymi ze Spdtka, (v)
przeglad programéw audytu wewnetrznego oraz wspotpraca z audytorami wewnetrznymi i okresowa ocena ich
pracy, (vi) wspotpraca z biegtym rewidentem badajacym sprawozdania finansowe Spotki i przedstawianie Radzie
rekomendacji co do wyboru biegtych rewidentow, (vii) omawianie z bieglymi rewidentami Spotki, przez
rozpoczeciem kazdego badania rocznego sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania, (viii)
przedstawianie Radzie informacji z prac Komitetu Audytu, wraz z ewentualnymi wnioskami co do koniecznosci
podjecia okreslonych dziatan, oraz (ix) wykonywanie innych zadan z zakresu rachunkowosci i finansow,
uzgodnionych z Rada.

W skiad Komitetu Audytu wchodza: Tomek Ulatowski, Konrad Jaskéta, Gabriel Wujek.
Komitet do spraw Wynagrodzen
Obowigzki Komitetu do spraw Wynagrodzen zostaty okreslone w Regulaminie Rady Nadzorcze;j.

W sktad Komitetu do spraw Wynagrodzeh wchodzi trzech cztonkdw, z ktérych co najmniej dwdch spetnia kryteria
niezaleznosci opisane w statucie Spotki. Zadaniem Komitetu do spraw Wynagrodzen jest doradztwo na rzecz
Rady w kwestiach ksztattowania systemu wynagrodzen Zarzadu oraz kadry kierowniczej Spotki zezwalajacego na
pozyskanie oraz utrzymanie w Spétce najwyzszej klasy specjalistow oraz stwarzajacego motywacje do dziatan
majacych na celu zwiekszanie efektywnosci dziatalnosci Spotki.

W skiad Komitetu do spraw Wynagrodzen wchodza: Ygal Ozechov, Konrad Jaskoéta, Gabriel Wujek.



CZESC IV

Opis podstawowych cech stosowanych w spoétce systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Zarzad Spoiki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem w Spoéice, a takze za
jakos¢ sporzadzanych sprawozdan finansowych i raportéw okresowych przygotowywanych i publikowanych
zgodnie z zasadami Rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem Spotki w procesie przygotowywania i publikacji raportow
finansowych jest oparty na nastepujacych podstawowych zasadach :

e Powtarzalny i zgodny ze stosownym Rozporzgdzeniem zestaw danych finansowych i operacyjnych
zawartych w raporcie umozliwiajgcy poréwnanie wynikéw kolejnych okresow

e Zdefiniowana i stabilna struktura raportowania wewnatrz Spotki umozliwiajaca okreslenie oséb
odpowiedzialnych za poszczegdlne czesci raportéw finansowych

e Maksymalne zaangazowanie w przygotowanie raportu os6b merytorycznych wewnatrz Spotki,
odpowiedzialnych za poszczegolne obszary dziatalnosci

e Przeglady sprawozdan finansowych Spodtki i metodologii ich przygotowania przez audytora
zewnetrznego

1. Powtarzalny i zgodny ze stosownym Rozporzadzeniem zestaw danych finansowych i operacyjnych
zawartych w raporcie umozliwiajacy poréwnanie wynikéw kolejnych okreséw

Zakres podstawowych danych objetych procesem raportowania okresowego obejmuje z jednej strony dane
obligatoryjne zdefiniowane w Rozporzadzeniu z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informac;ji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, a z drugiej strony zestaw danych
operacyjnych umozliwiajgcych weryfikacje efektywnosci podstawowych proceséw w Spoice, a takze
uaktualnienie modeli analitycznych stosowanych przez pracownikdéw systemu kontroli wewnetrznej, a takze
przez zewnetrznych analitykow finansowych.

Wprowadzony w firmie systemu kontroli wewnetrznej umozliwia weryfikacje spéjnosci pomiedzy zmianami
podstawowych wskaznikéw operacyjnych, a danymi finansowymi zawartymi w sprawozdaniach.
Jednoczesnie kazdorazowo po zamknieciu danego okresu dokonywana jest weryfikacja spojnosci danych
finansowych za dany okres z danymi poprzednich okreséw i z prognozami wynikéw aktualizowanymi w cyklu
miesiecznym.

Sciste zdefiniowanie zakresu raportowanych danych finansowych i operacyjnych od samego poczatku
obecnosci Spotki na GPW znaczaco utatwia weryfikacje spéjnosci wewnetrznej raportowanych danych
finansowych, a takze znaczaco zmniejsza ryzyko zwigzane z procesem raportowania.

2. Zdefiniowana i stabilna struktura raportowania wewnagtrz Spdtki umozliwiajgca okreslenie 0s6b
odpowiedzialnych za poszczegdlne czesci raportéw finansowych

Zakres odpowiedzialnosci poszczegélnych komoérek organizacyjnych zostat zdefiniowany juz na samym
poczatku procesu raportowania zewnetrznego i sformalizowany poprzez stosowne procedury. W
przygotowanie raportow okresowych zaangazowany jest przede wszystkim Pion Finansowy, ktéry odpowiada
za wszystkie dane finansowe zawarte w raporcie, Dep. Prawny przygotowujacy opis gtéwnych zdarzen
majacych wptyw na sytuacje prawng Spotki, a takze Biuro Relacji Inwestorskich i Dziat Kontrolingu, ktore
przygotowujg zestaw podstawowych danych operacyjnych.

Dane operacyjne, a takze informacja dotyczaca zdarzen majacych wptyw na sytuacje prawng Spétki, sg
przygotowywane na podstawie zestawu danych raportowanych przez osoby wyznaczone przez dyrektorow i
kierownikéw kluczowych jednostek organizacyjnych, odpowiadajgcych za procesy majace istotny wptyw na
sytuacje Spotki. Zakres danych zawartych w raporcie zostat zdefiniowany poprzez okreslenie podstawowej
zawartosci raportu j jest kazdorazowo weryfikowany w celu identyfikacji kluczowych zdarzen i wskaznikow,
ktére powinny zosta¢ objete raportem.

3. Maksymalne zaangazowanie w przygotowanie raportu 0séb merytorycznych wewnatrz Spotki,
odpowiedzialnych za poszczegodlne obszary dziatalnosci

Weryfikacja danych finansowych i operacyjnych danego okresu wymaga udziatu w procesie raportowania
kluczowych oséb decyzyjnych, majacych wplyw na poszczegdlne pozycje sprawozdania. Weryfikacja danych
finansowych odbywa sie dwustopniowo poprzez weryfikacje spojnosci danych w Pionie Finansowym, a



nastepnie wyjasnianie wszystkich potencjalnych obszaréw ryzyka 2z osobami merytorycznymi
odpowiadajacymi za dane pozycje.

Dane operacyjne pochodza bezposrednio od oséb merytorycznych i sg weryfikowane pod katem spoéjnosci w
Pionie Finansowym i w Biurze Relacji Inwestorskich.

Na podstawie zestawu zweryfikowanych danych finansowych i operacyjnych dokonywana jest ostateczna
weryfikacja raportu okresowego.

Przeglady sprawozdan finansowych Spdtki i metodologii ich przygotowania przez audytora zewnetrznego

Zewnetrzny audytor weryfikuje tre$¢ rocznych i potrocznych sprawozdan finansowych, a takze ma wglad w
dane zrodtowe stanowigce podstawe ich przygotowania, a takze w procedury sporzadzania sprawozdan.
Systemy zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym systemy elektronicznego obiegu dokumentacji, a takze
system ksiegowania przychodow i kosztéw stanowig element przegladu audytorskiego podczas weryfikaciji
sprawozdan.



