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Raport dotyczący stosowania zasad ładu korporacyjnego 
w „MONNARI TRADE” S.A. w 2007 r.  na podstawie Uchwały nr 1013/2007 Zarządu 
Giełdy z 11.12.2007 r. oraz zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Giełdy   

 
 
Niniejszy Raport stanowi załącznik do Raportu Rocznego „MONNARI TRADE” S.A. za 
2007 r.   
 
 
A) Przestrzeganie zasad ładu korporacyjnego określonych w „Dobrych praktykach w 
spółkach publicznych 2005”. 
 
Zarząd „MONNARI TRADE” S.A. oświadcza, Ŝe Spółka i jej organy przestrzegały w roku 
2007 zasad ładu korporacyjnego zawartych w „Dobrych praktykach w spółkach publicznych 
2005”, stosownie do oświadczenia z dnia 14.05.2007 r. za wyjątkiem poniŜszych zasad. 
 
1. Zasada nr 20.   
 
W 2007 r. Rada Nadzorcza pracowała w składzie siedmioosobowym do dnia 25 czerwca  
2007 r. Wg opinii Zarządu w jej składzie było trzech członków niezaleŜnych. Od 26 czerwca 
do 31 grudnia 2007 r. Rada Nadzorcza pracowała w składzie pięcioosobowym, co 
spowodowało, Ŝe trzech członków niezaleŜnych stanowiło większość jej składu.   
Pomimo tego, iŜ Statut nie określał kryteriów niezaleŜności członków Rady Nadzorczej 
Spółka realizowała przedmiotową zasadę w praktyce. 
 
W związku z przyjętą Uchwałą Nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej GPW z dnia 4 lipca 2007 
„Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW”, „MONNARI TRADE” S.A.  spełnia zasadę 
nr 6 części III, która jest odpowiednikiem zasady nr 20 w „Dobrych praktykach w spółkach 
publicznych 2005”. 

W swoim składzie Rada Nadzorcza posiada trzech członków spełniających kryteria 
niezaleŜności od Spółki i podmiotów pozostających w istotnym powiązaniu ze Spółką oraz 
spełniają oni kryteria niezaleŜności wg Załącznika II do Zalecenia Komisji Europejskiej z 
dnia 15 lutego 2005 r. dotyczącego roli dyrektorów niewykonawczych lub będących 
członkami rady nadzorczej spółek giełdowych i komisji rady (nadzorczej).  
 
2. Zasada nr 28. 
W 2007 r. Rada Nadzorcza działała zgodnie ze swoim Regulaminem, który był publicznie 
dostępny. Jednak Regulamin ten nie przewidywał powołania co najmniej dwóch komitetów: 
audytu oraz wynagrodzeń. 
Wobec rozmiarów prowadzonej przez Spółkę działalności, Emitent stał na stanowisku, iŜ 
wyodrębnianie w składzie Rady Nadzorczej (od 26 czerwca 2007 r. pięcioosobowej) komitetu 
wynagrodzeń i komitetu audytu nie znajdowało uzasadnienia.  
„Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW” obowiązujące od 1 stycznia 2008 r. 
dopuszczają moŜliwość braku ustanawiania komitetów w przypadku rad nadzorczych o 
minimalnym składzie osobowym. Obecnie cały skład Rady Nadzorczej „MONNARI 
TRADE” S.A.  pełni funkcje komitetu audytu.  
 
3. Zasada nr 43. 
W 2007 r. brak implementacji Zasady 28, wykluczał przestrzeganie niniejszej Zasady.  
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Jednak wybór podmiotu pełniącego funkcję biegłego rewidenta był dokonywany przez Radę 
Nadzorczą po uwzględnieniu opinii wszystkich Członków Rady Nadzorczej.  
Obecnie cały skład Rady Nadzorczej „MONNARI TRADE” S.A.  pełni funkcje komitetu 
audytu.  
 
B) Opis sposobu działania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnień 
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania. 
 
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zgromadzenia 
odbywają się w Łodzi lub w Warszawie.  
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno się odbyć w terminie sześciu miesięcy po upływie 
roku obrotowego.  
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Spółki z własnej inicjatywy lub na 
pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy 
reprezentujących co najmniej jedną dziesiątą kapitału zakładowego.  
Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub 
akcjonariuszy powinno nastąpić w ciągu dwóch tygodni od daty zgłoszenia wniosku.  
Walne Zgromadzenie zwołane na wniosek akcjonariuszy powinno się odbyć w terminie 
wskazanym we wniosku; a jeŜeli dotrzymanie tego terminu napotka na istotne przeszkody – w 
najbliŜszym terminie umoŜliwiającym rozstrzygnięcie spraw wnoszonych pod jego obrady. 
Rada Nadzorcza zwołuje Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarząd Spółki nie zwołał 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisowym terminie.  
Walne Zgromadzenie zwołuje się poprzez ogłoszenie w Monitorze Sądowym  
i Gospodarczym.   
 
Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący co najmniej jedną 
dziesiątą kapitału zakładowego mogą Ŝądać umieszczenia poszczególnych spraw w porządku 
obrad najbliŜszego Walnego Zgromadzenia.  
 
Walne Zgromadzenie moŜe podejmować uchwały przy obecności akcjonariuszy 
reprezentujących co najmniej połowę kapitału zakładowego.  
Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów oddanych, chyba Ŝe 
Kodeks spółek handlowych lub Statut przewiduje surowsze warunki podjęcia uchwały.  
 
KaŜda osoba uprawniona do uczestnictwa w Zgromadzeniu ma prawo zgłosić jednego 
kandydata na funkcję Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia.  
 
Podczas Walnego Zgromadzenia akcjonariusze maja prawo do dyskusji oraz złoŜenia 
oświadczenia do protokołu Walnego Zgromadzenia.  
Do czasu zamknięcia dyskusji, kaŜdy akcjonariusz moŜe wnosić propozycje zmian do 
projektów uchwał.  
 
Odrzucenie w wyniku głosowania projektu uchwały z powodu nie uzyskania wymaganej 
większości głosów nie będzie oznaczało, Ŝe Zgromadzenie podjęło uchwałę negatywną,  
o treści przeciwnej do wniosku poddanego pod głosowanie.  
Zgromadzenie moŜe swoją uchwałę przyjętą wcześniej zmienić albo uchylić. Decyzja taka nie 
moŜe jednak nastąpić na tym samym Zgromadzeniu, z wyjątkiem przypadków, gdy jest na 
nim reprezentowany cały kapitał zakładowy i nikt z obecnych nie podniósł sprzeciwu co do 
reasumpcji, oraz w sprawach formalnych.  
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Oprócz protokółu sporządzonego w formie aktu notarialnego, Przewodniczący moŜe 
zarządzić dodatkowe zapisywanie przebiegu całości lub części obrad przez specjalnie w 
tym celu wyznaczonego przez siebie sekretarza. Sekretarzem moŜe być osoba nie będąca 
uczestnikiem Zgromadzenia. W zapisie mogą być odnotowane sprawy, które nie są 
przedmiotem protokołu sporządzanego przez notariusza, a w szczególności sposób 
rozstrzygnięcia spraw porządkowych i formalnych oraz przebieg dyskusji dotyczącej 
zgłoszonych projektów uchwał.  
Przebieg obrad - w całości albo części - moŜe być, na wniosek Zarządu, dodatkowo 
rejestrowany za pomocą zapisów fonicznych lub wizualnych. 
 
 
C) Informacje dotyczące składu osobowego Zarządu oraz Rady Nadzorczej 

"MONNARI TRADE" S.A.  

Zarząd  
 
Skład Zarządu w 2007 r.:  

Marek Banasiak – Prezes Zarządu   

Anna Banasiak – Wiceprezes Zarządu 

Katarzyna Latek – Wiceprezes Zarządu 

Mirosław Misztal – Wiceprezes Zarządu 

 

W składzie Zarządu w 2007 r. nie zaszły Ŝadne zmiany. Zarząd „MONNARI TRADE” S.A. 
działał kolegialnie podejmując swoje decyzję w formie uchwał.  

Zarząd jest organem zarządzającym i wykonawczym Spółki, reprezentującym ją na zewnątrz, 
jego zasady działania zawiera Regulamin zatwierdzany przez Radę Nadzorczą.  
Zarząd Spółki jest jednoosobowy lub wieloosobowy. W przypadku Zarządu wieloosobowego 
składa się on od dwóch do pięciu członków. Członkowie Zarządu powoływani są na okres 
wspólnej kadencji trwającej 5 (pięć) lat. 
Członkowie Zarządu są powoływani i odwoływani przez Radę Nadzorczą. Liczbę Członków 
Zarządu danej kadencji ustala Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza moŜe dokonać w czasie 
trwania kadencji zmian liczby Członków Zarządu. Członkowie Zarządu mogą być 
powoływani ponownie.  
Zarząd Spółki prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje ją we wszystkich sprawach 
niezastrzeŜonych do kompetencji Rady Nadzorczej Spółki lub Walnego Zgromadzenia w 
postanowieniach Statutu lub bezwzględnie obowiązujących przepisach prawa.  
Do wyłącznych kompetencji Zarządu naleŜy nabywanie i zbywanie nieruchomości, prawa 
uŜytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości lub prawie uŜytkowania wieczystego. 
Dokonanie czynności prawnej mającej za przedmiot nabycie i zbycie nieruchomości, prawa 
uŜytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości lub prawie uŜytkowania wieczystego 
nie wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia.  
W przypadku Zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń w imieniu Spółki 
uprawniony jest kaŜdy członek Zarządu samodzielnie. Do składania oświadczeń woli, których 
przedmiotem jest czynność prawna przekraczająca kwotę 10.000.000 zł (dziesięć milionów 



 5 

złotych) wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu albo członka Zarządu wraz 
z prokurentem.  
W ramach Zarządu nie działają Ŝadne komitety. 
 
 
Rada Nadzorcza 
 

Skład Rady Nadzorczej „MONNARI TRADE” S.A. od 1.01.2007 r. do dnia 25.06.2007 r. 

 

Andrzej Berut  Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Tomasz Kaniowski Członek Rady Nadzorczej  

Grzegorz Leszczyński Członek Rady Nadzorczej  

Tomasz Morawski  Członek Rady Nadzorczej 

Grzegorz Winogradski  Członek Rady Nadzorczej 

Ryszard Zatorski  Członek Rady Nadzorczej 

ElŜbieta Zawadzka Członek Rady Nadzorczej 

 

 

Skład Rady Nadzorczej „MONNARI TRADE” S.A. od dnia 26.06.2007  do 31.12.2007 r. 

 

Andrzej Berut  Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Tomasz Morawski  Członek Rady Nadzorczej 

Grzegorz Winogradski  Członek Rady Nadzorczej 

Ryszard Zatorski  Członek Rady Nadzorczej 

ElŜbieta Zawadzka Członek Rady Nadzorczej 

 
Rada Nadzorcza składa się od pięciu do siedmiu członków. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 
pięć lat. Członków Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie. Członkowie Rady 
Nadzorczej mogą być wybierani ponownie.  
Rada Nadzorcza lub poszczególni jej członkowie mogą być w kaŜdym czasie odwołani w 
sposób przewidziany dla ich powołania przed upływem kadencji.  
W przypadku ustania członkostwa w Radzie Nadzorczej na skutek rezygnacji lub przyczyn 
losowych, Rada Nadzorcza moŜe dokooptować w to miejsce nowego członka Rady. 
Dokooptowany członek Rady powinien być przedstawiony przez Radę do zatwierdzenia na 
najbliŜszym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. 
 
Rada Nadzorcza działa w oparciu o Regulamin przyjęty przez Walne Zgromadzenie w 2006 r.  
Rada Nadzorcza działała kolegialnie podejmując swoje decyzję w formie uchwał na 
posiedzeniach lub w drodze obiegowej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały, jeŜeli na 
posiedzeniu jest obecna co najmniej połowa jej członków, w tym Przewodniczący, a wszyscy 
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członkowie Rady Nadzorczej zostali zaproszeni na posiedzenie zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały zwykłą 
większością głosów. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego.  
Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach 
jej działalności.  
Do szczególnych uprawnień Rady Nadzorczej naleŜy:  

1. ocena rocznego sprawozdania finansowego,  
2. ocena sprawozdania Zarządu Spółki oraz wniosków Zarządu co do podziału zysku 

lub pokrycia strat,  
3. składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wyników czynności, o których 

mowa w punkcie 1 i 2,  
4. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu Spółki oraz ustalanie wysokości 

ich wynagrodzenia,  
5. zawieszanie w czynnościach z waŜnych powodów członka Zarządu lub całego 

Zarządu,  
6. delegowanie członka lub członków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania 

czynności członka Zarządu Spółki w razie zawieszenia członków Zarządu czy teŜ 
całego Zarządu lub gdy Zarząd z innych powodów nie moŜe działać,  

7. wybór biegłego rewidenta uprawnionego do przeprowadzania badania 
sprawozdania finansowego. 

 
W ramach Rady Nadzorczej nie działają Ŝadne komitety. 

 

D)  Opis podstawowych cech stosowanych w spółce systemów kontroli wewnętrznej  
       i zarządzania ryzykiem w odniesieniu do sporządzania sprawozdań finansowych.  

• Kontrola wewnętrzna  
W odniesieniu do sporządzania sprawozdań finansowych kontrola wewnętrzna obejmuje dane  
wejściowe, które są pozyskiwane z inwentaryzacji oraz z dokumentacji zdarzeń 
gospodarczych. W Spółce istnieje Dział Nadzoru Obrotu Magazynowego, który odpowiada za 
bieŜącą kontrolę gospodarki materiałowo-magazynowej. Spółka posiada obecnie 3 duŜe 
magazyny, a towary są  przechowywane takŜe w magazynach poszczególnych salonów.  
W Spółce dokonuje się fizycznej inwentaryzacji posiadanych zapasów poprzez własny 
personel lub poprzez zlecenie dokonania inwentaryzacji firmie zewnętrznej.  
Zgodnie z przepisami księgowymi spółka dokonuje inwentaryzacje obligatoryjne lub 
kontrolne. Celem inwentaryzacji jest weryfikacja stanów magazynowych wynikających  
z ksiąg rachunkowych z ich rzeczywistym stanem. Zespół księgowości ustala miejsca do 
zinwentaryzowania (salony), terminy oraz powołuje zespoły spisowe w dokumencie Plan 
inwentaryzacji, który to z kolei zatwierdzany jest przez Zarząd. Wyniki inwentaryzacji 
rozliczane są przez księgowość spółki i wprowadzane są do ksiąg rachunkowych.  
W zaleŜności od róŜnic inwentaryzacyjnych (brak lub nadwyŜka), w pierwszej kolejności są 
one kompensowane, zaś pozycje nie do rozliczenia podlegają wyjaśnieniu przez personel 
odpowiedzialny.  
W Spółce istnieje procedura monitorowania rzetelności informacji finansowych, zgodnie 
z którą kaŜda informacja finansowa podlega kontroli. Zarząd akceptuje ostateczny zakres 
informacji finansowych lub udziela pełnomocnictwa do akceptacji danego zakresu informacji. 
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• Monitorowanie i kontrolowanie ryzyka w odniesieniu do procesu sporządzania 
sprawozdań finansowych 

Celem monitorowania i kontrolowania ryzyka w odniesieniu do procesu sporządzania 
sprawozdań finansowych jest izolowanie i zmniejszenie ryzyka, eliminowanie ryzyka, o ile to 
moŜliwe, oraz przygotowanie awaryjnych sposobów działania oraz określenie potrzeb  
czasowych i pienięŜnych w celu realizacji wytyczonych zadań. W Spółce zostały 
zidentyfikowane obszary ryzyka w odniesieniu do sporządzania sprawozdań finansowych.  
Zidentyfikowane obszary ryzyka : 

1. brak odpowiedniej kadry sporządzającej sprawozdania finansowe, 
2. niewłaściwa prezentacja danych, 
3. brak integracji lub awaria systemów IT. 

Ad.1 Została dokonana ewidencja ról i obowiązków pracowników w odniesieniu do 
poszczególnych informacji finansowych wraz ze strukturą podziału pracy. Zasadą 
podstawową jest dwupoziomowy nadzór nad przygotowywanymi informacjami finansowymi. 
Poza tym, kaŜdy z wyodrębnionych obowiązków moŜe być wykonywany przez inną osobę 
zastępującą właściwego pracownika. Poszczególne zespoły robocze, jak i indywidualni 
pracownicy organizacji zostali zapoznani z procesem zarządzania ryzykiem w odniesieniu do 
procesu sporządzania sprawozdań finansowych.   

Ad. 2  Pracownicy pionu finansowego odpowiedzialni za przygotowanie sprawozdań 
finansowych uczestniczą w specjalistycznych szkoleniach. Dla wyceny nieruchomości 
inwestycyjnych i nieruchomości własnych Spółka korzysta z wycen  niezaleŜnych ekspertów. 
Raporty roczne jednostkowy i skonsolidowany podlegają kontroli biegłego rewidenta, raporty 
półroczne jednostkowe i skonsolidowane podlegają przeglądowi biegłego rewidenta. Biegły 
rewident monitoruje sposób  prezentacji operacji gospodarczych.  

 
Ad.3 Spółka pracuje na systemie księgowym CDN XL produkcji Comarch S.A., w wersji 
 7.1. System jest zgodny z wymaganiami określonymi w Ustawie o rachunkowości z dnia 29 
września 1999 r. Infrastruktura firmy zbudowana jest w oparciu o usługę katalogową, 
zapewniającą autoryzację i dostęp do systemu oraz zasobów informatycznych firmy. 
Zabezpieczenie danych systemu księgowego oraz danych firmowych zapewnia zastosowane 
zaawansowane rozwiązanie sprzętowo-programowe, oparte m.in. na macierzy dyskowej, 
bibliotece taśmowej i scentralizowanym systemie zarządzania kopiami bezpieczeństwa  
i archiwizacją danych. 
 
 
Łódź, 24.04.2008 r. 
 
 
Marek Banasiak – Prezes Zarządu   

 
  …………………………… 
 

Anna Banasiak – Wiceprezes Zarządu 
 

  …………………………… 
 

Katarzyna Latek – Wiceprezes Zarządu 
 

  .…………………………… 
 

Mirosław Misztal – Wiceprezes Zarządu 
 

 ………………….………… 
 

 


