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Zarzad SECO/WARWICK S.A. przekazuje sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki (za okres
01.01.2007 - 31.12.2007 roku), sporzadzone zgodnie z postanowieniami § 95 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow warto§ciowych (Dz.U. Nr 209, poz.1744).

1. Wstep

Spotka zostata utworzona w nastgpstwie przeksztatcenia spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia w
spotke akcyjna pod firma SECO/WARWICK Spotka Akcyjna z siedziba w Swiebodzinie.
Przeksztalcenie zostato dokonane na podstawie przepisow Kodeksu Spotek Handlowych. 14 grudnia
2006 r. zgromadzenie wspolnikéw Seco/Warwick Spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba
w Swiebodzinie podjeto uchwate o przeksztalceniu. Wszyscy wspolnicy Seco/Warwick Spotka z
ograniczona odpowiedzialno$cia w tym samym akcie notarialnym zlozyli o$wiadczenie o
przystapieniu do spotki akcyjnej pod firma Seco/Warwick Spotka Akcyjna z siedziba w Swiebodzinie
i objeciu Akcji Serii A.

Spotka zostala wpisana do rejestru przedsigbiorcow KRS 2 stycznia 2007 r. na podstawie
postanowienia Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy KRS z 2 stycznia
2007 r. pod numerem KRS 0000271014.

Dziatalnos¢ Spotki SECO/WARWICK S.A. obejmuje produkcje trzech gtownych grup produktow:
piecow prozniowych, linii do lutowania aluminiowych wymiennikow ciepla oraz linii do obrobki
cieplnej aluminium. Oferowane grupy produktow sa takze kluczem do podziatu dziatalno$ci
operacyjnej SECO/WARWICK S.A. na cztery glowne jednostki biznesowe: piece prozniowe
(Vacuum), linie do lutowania aluminiowych wymiennikéw ciepta (Controlled Atmosphere Brazing),
linie do obrobki cieplnej aluminium (Aluminum Process) oraz pozostate.

Przychody w roku 2006 z podzialem na segmenty:

Dzialalnos¢ kontynuowana
Wyszczegoélnienie 2006 rok — Alminiam
PROZNIA CAB pozostate Razem
Process
Przychody segmentu ogélem 67284 18 199 14 461 4461 104 406
[los¢ sprzedanych produktow 48 3 1 0* 52

Przychody w roku 2007 z podziatem na segmenty:

Dzialalno$¢ kontynuowana
Wyszczegolnienie 2007 rok ATomini
PROZNIA CAB ummm pozostale Razem
Process
Przychody segmentu ogélem 79 159 35490 30 068 5810 150 527
[los¢ sprzedanych produktow 56 12 6 0* 74

(*) w kolumnie pozostate nie mozna wyodrebni¢ ilosci produktow, poniewaz sa to ptatnosci za ustugi
serwisowe oraz zyski ze sprzedazy czes$ci zamiennych.
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Przychody w roku 2006 z podziatem
na segmenty

pozostate Aluminium
4% Process
20%
Proéznia
52%

CAB
24%

Przychody w roku 2007 z podziatem
na segmenty

Aluminium
pozostate process
4% 14%
CAB
Préznia 17%

65%

2. Informacje o powiazaniach organizacyjnych i kapitalowych Seco/Warwick S.A. z
innymi podmiotami z okresleniem jego glownych inwestycji krajowych i
zagranicznych, w tym inwestycji kapitalowych dokonanych poza jego grupa
jednostek powigzanych, wraz z opisem metod ich finansowania.

Inwestycja zrealizowana przez Spotke SECO/WARWICK S.A. w 2007 roku, bylo nabycie
50 % udziatéw Retech Systems LLC dnia 19 lipca 2007 roku. Warto$¢ nominalna inwestycji wyniosta
16.544 ty$ ztotych i zostata w calosci sfinansowana ze §rodkéw pochodzacych z przeprowadzonej
oferty publicznej na Warszawskiej Gieldzie Papierow Warto$ciowych w grudniu 2007 roku.

Spotka  SECO/WARWICK S.A. nie dokonywala w 2007 roku zadnych innych inwestycji
kapitatowych.
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Na dzien 31 grudnia 2007 roku Spétka posiadala udzialy i akcje w nastepujacych podmiotach

. . . Przedmiot Metoda Procentowy udzial
Nazwa podmiotu Siedziba . . konsolidacji/ Grupy w Kkapitale
dzialalnosci wycena udzialow podstawowym
Podmiot dominujacy
Wytwarzanie piecOw
préZniO\yych, li'ni.i do
SECO/WARWICK S.A. | $wiebodzin | WOWania aluminiowych Nie dotyczy Nie dotyczy
wymiennikow ciepta oraz
linii do obrobki cieplnej
aluminium.
Spolki zalezne bezposrednio i posSrednio
Lubuskie Zaktady . ,
Termotechniczne Swiebodzin Pm(,iuk.cjg urza@zen do. Pelna 100,00%
Elterma” S.A obrobki cieplnej metali.
Meadville | produkcja urzadzef do o
SECO/WARWICK Corp. (USA) obrobki cieplnej metali. Pelna 100,00%
Dziatalno$¢ holdingowa i
rejestracja znakow
Seco/Warwick of Wilmington | towarowych i patentéw oraz o
Delaware, Inc M (USA) udzielanie licencji na ich Peina 100,00%
uzywanie przez
SECO/WARWICK Corp.
Glownie posrednictwo w
800 SECO/WARWICK Mlg sk'wa sprzedazy produktow Grupy Pelna 100,00%
roup (Rosja) | SECO/WARWICK.
Przedsicbiorstwo Dziatalno$¢ handlowo-
Handlowo-Ustugowe Swicbodzin | UShiEowa wzakaesic uslug Petna 100,00%
Eltus” Sp. 2 0.0, @ zwiazanych z wypoczynkiem
»” p- 2 0.0. w domach wczasowych.
SECO/WARWICK Tianiin | Lodukeja i spreeda
(Tianjin) Industrial Furnace W gro I/IWOW ) 1up Y K Proporcjonalna 50,00%
Co. Ltd. @ (Chiny) eco/Warwick na rynku
0. : azjatyckim.
Dziatalno$¢ handlowo-
ustugowa oraz produkcja
@ Ukiah urzadzen metalurgicznych do - o
Retech Systems LLC (USA) topienia, odlewania Praw wlasnosci 50,00%
prozniowego metali 1 stopow
specjalnych.

() Seco/Warwick of Delaware, Inc jest zalezna poprzez Seco/Warwick Corp., ktora to spotka posiada 100%
udzialow w kapitale zaktadowym Seco/Warwick of Delaware, Inc

@ Przedsiebiorstwo Handlowo-Uslugowe ,,Eltus” Sp. z o.0. jest zalezne poprzez Lubuskie Zaklady
Termotechniczne ,Elterma” S.A., ktora to spotka posiada  100% udziatow w kapitale zakladowym
Przedsigbiorstwie Handlowo-Ustugowym ,,Eltus” Sp. z o.0.

©) 25% udzialéow w kapitale zakladowym SECO/WARWICK (Tianjin) Industrial Furnace Co. Ltd. posiada
SECO/WARWICK S.A. a 25% SECO/WARWICK Corp. oraz, ze pozostate 50% posiada Tianjin Kama
Electric. Spotka SECO/WARWICK S.A. i SECO/WARWICK Corp maja prawo do powotania 2/3 sktadu Rady
Nadzorczej w spoltce chinskie;j.

) 50% udziatléw w kapitale zaktadowym Retech Systems LLC posiada SECO/WARWICK S.A., pozostata
czgs$¢ udziatéw jest w posiadaniu Pana James A.Goltz.
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Skitad Grupy SECO/WARWICK na dzien publikacji niniejszego sprawozdania

Stan na dzien 31 grudnia ulegt zmianie w wyniku podpisania przez Spotke w dniu 1 kwietnia 2008
roku umowy nabycia udziatéw w spotce Allied Consulting Engineers Pvt. Ltd. z siedzibg w Mumbeai.
Zakupione udzialy stanowia 50% wszystkich udziatow Allied Consulting Engineers Pvt. Ltd. i
uprawniaja do 50 % glosow w ogoélnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu Spotki . Allied
Consulting Engineers Pvt. Ltd., z siedziba w Mumbeai, jest spotka prawa indyjskiego zalozona w 1971
roku, ktéra zatrudnia, wraz ze spotkami zaleznymi 168 pracownikoéw. Grupa Allied specjalizuje si¢ w
produkcji i projektowaniu réznego rodzaju piecow przemystowych oraz systeméw i technologii
grzewczych dla przemystu. Spotka Allied Consulting Engineers Pvt. Ltd. z siedziba w Mumbai bedzie
podlegata konsolidacji od II kwartatu 2008 roku.

Schemat Grupy SECO/WARWICK na dzien przekazania niniejszego sprawozdania
przedstawia si¢ nastepujaco:

SECO/WARWICK S.A.

100%

25%
100% 100% 50% Seco/Warwick Corp.
(USA)
00O Seco/Warwick Elterma S.A Retech Systems
Group (Rosja) ’ LLC (USA) 100% 25%

Seco/Warwick
Industrial Furnace
Co. Ltd (Chiny)

100% 50% Seco/Warwick of
Delaware Inc. (USA

Allied Consulting

Eltus Sp. z 0.0. Engineers Pvt. Ltd
(Indie)
3. Przedstawienie zmian w podstawowych zasadach zarzadzania

SECO/WARWICK S.A. i Grupa SECO/WARWICK

Organami Spolki sa:
— Walne Zgromadzenie,
— Rada Nadzorcza,

— Zarzad.
WALNE ZGROMADZENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza innymi sprawami wymienionymi w bezwzglednie
obowiazujacych przepisach prawa (m.in. art. 393, art.394, art.395 kodeksu spotek handlowych)
nalezy:

e okreslenie dnia dywidendy,

e powotywanie, odwolywanie i ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,
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uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,
emisja warantow subskrypcyjnych,
tworzenie, wykorzystanie i likwidacja kapitalow rezerwowych i funduszy.

GOSPODARKA SECO/WARWICK S.A.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze w drodze uchwaty ustanowi¢ fundusz/ fundusze
rezerwowe/ okreslajace zasady ich tworzenia i gospodarki tymi funduszami.

1) Organizacj¢ SECO/WARWICK S.A. okresla regulamin organizacyjny
uchwalony przez Zarzad Spotki SECO/WARWICK S.A.
2) Pismem przeznaczonym do ogtoszen Spoiki jest ,,Gazeta Wyborcza”

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Czysty zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegolnosci na:

1) kapitat zapasowy,

2) kapitaty rezerwowe,
3) dywidendg dla akcjonariuszy,
4) inne cele okreslone uchwala Walnego Zgromadzenia.

Dzien dywidendy oraz termin wyplaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie. Termin
wyplaty powinien nastapi¢ nie pdzniej niz w ciagu osmiu tygodni od dnia podjecia uchwaty o
podziale zysku.

Zarzad jest upowazniony do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy
przewidywanej na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada $rodki wystarczajace na
wyplate. Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

W roku obrotowym 2007 nie nastapily zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania
przedsigbiorstwem Spotki oraz spotek zaleznych.

Opis szczegotowy Rady Nadzorczej oraz Zarzadu spotki dotyczacy zarzadzania znajduje sie¢ w
kolejnym punkcie sprawozdania numer 4.

4. Zmiany w skladzie osob zarzadzajacych i nadzorujacych SECO/WARWICK S.A. w
ciagu 2007 roku, zasady dotyczace powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych
oraz uprawnienia osob zarzadzajacych, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o
emisji lub wykupie akcji.

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia SECO/WARWICK S.A.
Do zakresu kompetencji Rady naleza sprawy okre$lone przepisami Kodeksu spotek handlowych i
Statutem Spotki, w szczegdlnosci:

e QOcena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskoéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow badan,
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e Opiniowanie wnioskow przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne
Zgromadzenie oraz wnoszenie pod obrady Walnego Zgromadzenia przez Radg¢ witasnych
wnioskow 1 opinii,

e Zawieranie i rozwigzywanie umow z cztonkami Zarzadu Spolki, przy czym w imieniu Rady
umowy podpisuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny czlonek Rady Nadzorczej
umocowany uchwata Rady Nadzorcze;j,

e Delegowanie cztonka lub czlonkéw Rady do czasowego wykonywania czynno$ci czionkow
Zarzadu Spoéiki, ktorzy zostali odwotlani lub zawieszeni, ztozyli rezygnacje albo z innych
powodow nie moga sprawowaé swoich czynnosci;

e Ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, powolywanie, odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz
ustalanie ich wynagrodzenia,

e Zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki SECO/WARWICK S.A. begdacej podmiotem
dominujacym,

e wyrazanie zgody na przyznanie prawa gtosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji,

e wyrazanie zgody na czynnosci rozporzadzajace lub zobowiazujace o wartosci przekraczajacej
10.000.000,- (dziesig¢ milionéw) ztotych,

e wybor bieglego rewidenta,

e zatwierdzanie umow zawieranych z podmiotami gospodarczymi, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Zarzadu lub czlonkowie Zarzadow spotek zaleznych jako wspolnicy albo
akcjonariusze (o ile posiadane przez nich udziaty lub akcje zezwalaja im na wykonywanie co
najmniej 3% glosow na zgromadzeniach wspdlnikow lub walnych zgromadzeniach
akcjonariuszy takich spoélek), czionkowie organdéw tych podmiotow, reprezentanci lub
petnomocnicy, za wyjatkiem umoéw z podmiotami, ktorych akcje lub udziaty posiada Spotka.

Na dzien 1 stycznia 2007 r. I kadencja Rady Nadzorczej Spotki SECO/WARWICK S.A przedstawia
nastepujacy sktad:

1. Henryk Pilarski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Piotr Kowalewski — Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j
Piotr Kula — Cztonek Rady Nadzorczej

Marek Gorny — Cztonek Rady Nadzorczej

wok v

Artur Grygiel — Czlonek Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2007 nie nastgpily zadne zmiany w skladzie Rady Nadzorczej. Na dzien
31 grudnia 2007 r. Rada Nadzorcza Spotki SECO/WARWICK S.A dzialala w niezmienionym
sktadzie.

Zgodnie z § 22 Statutu, kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Rada Nadzorcza w sktadzie Henryk
Pilarski, Piotr Kowalewski, Piotr Kula, Marek Gorny i Artur Grygiel zostata powolana uchwala z dnia
14 grudnia 2006 r. Mandaty Czlonkow Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peilny rok obrotowy
petienia funkcji Czlonkéw Rady Nadzorczej, tj. z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok 2009.

Dnia 28.02.2008 Zarzad SECO/WARWICK S.A. poinformowal, iz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie na posiedzeniu w dniu 28 lutego 2008 r. podjeto uchwale odwotujaca Pana Marka
Gornego z peienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej Spotki SECO/WARWICK S.A. Powodem
odwotania Pana Marka Gornego z funkcji Czlonka Rady Nadzorczej byta konieczno§¢ powotania na
to miejsce reprezentanta wyznaczonego przez znacznych akcjonariuszy Spdotki SECO/WARWICK
S.A. Jednoczesnie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na posiedzeniu w dniu 28 lutego 2008 r.
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powotlalo Pana Roberta Legierskiego do pelnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej. Na dzien
przekazania sprawozdania Rada Nadzorcza SECO/WARWICK S.A. dziatala w nastgpujacym
sktadzie:

1. Henryk Pilarski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Piotr Kowalewski — Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3. Piotr Kula — Czlonek Rady Nadzorczej

4. Robert Legierski — Cztonek Rady Nadzorczej

5. Artur Grygiel — Czlonek Rady Nadzorczej

ZARZAD
Kompetencje i obowiazki Prezesa Zarzadu:
1) Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz reprezentuje go wobec Rady Nadzorczej
1 Zgromadzenia Wspdlnikow,
2) Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za prowadzenie biezacych spraw Spotki
SECO/WARWICK S.A.
3) Do kompetencji i obowiazkow Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnos$ci:

e zwolywanie posiedzen Zarzadu, kierowanie tymi posiedzeniami oraz nadzor nad
wykonywaniem podjetych przez Zarzad uchwat,

e przestrzeganie postanowien Statutu Spotki SECO/WARWICK S.A. bedacej
podmiotem dominujacym Grupy SECO/WARWICK,

4) W okresie, w ktorym Prezes Zarzadu nie moze sprawowac swojej funkcji, zastepuje go
Wiceprezes Zarzadu lub Czlonek Zarzadu wskazany przez Prezesa Zarzadu. Prezes
Zarzadu moze przekaza¢ cze$¢ lub wszystkie swoje obowiazki wynikajace z
niniejszego regulaminu Wiceprezesowi Zarzadu .

Kompetencie i obowiazki Czlonkoéw zarzadu:

1. Czlonkowie Zarzadu na podstawie uchwaty Zarzadu Spotki petnia jednoczesnie funkcje
kierownicze Dyrektora i w zwiazku z tym sprawuja nadzor nad dzialalno$cia powierzonych
im w uchwale Zarzadu piondéw organizacyjnych Spoiki.

2. Podziatl uprawnien i zadan migdzy czlonkami Zarzadu, inny niz opisany w Regulaminie
Zarzadu, okresla Prezes Zarzadu w drodze zarzadzenia. Stwierdzenie to nie dotyczy spraw
okreslonych w stosownych przepisach prawa, Statutu Spélki lub uchwatach Rady
Nadzorczej i Zgromadzenia Wspolnikow.

3. Czlonkowie Zarzadu Spétki sa obowiazani wnikliwie analizowaé podejmowane dzialania i
decyzje. Czlonkowie Zarzadu wypelniaja swoje obowiazki ze starannos$cia 1 z
wykorzystaniem najlepszej posiadanej wiedzy oraz doswiadczenia zyciowego.

4. Czlonkowie Zarzadu sa zobligowani do zachowania pelej lojalnosci wobec Spotki i
uchylania si¢ od dziatan, ktére moglyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wlasnych
korzy$ci materialnych. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania
inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spotki, cztonek
Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwlocznie taka informacje w celu rozwazenia
mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez cztonka
Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapi¢ tylko za zgoda Zarzadu i jedynie
wowczas, gdy nie narusza to interesu Spoiki.
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5. Czlonkowie Zarzadu powinni informowac¢ Rad¢ Nadzorcza o kazdym konflikcie interesow w
zwiazku z petniona funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

Na dzien 1 stycznia 2007 r. w sktad Zarzadu Spotki SECO/WARWICK S.A. wchodzili:
1) Jeftrey Boswell — Prezes Zarzadu
2) Andrzej Zawistowski — Wiceprezes Zarzadu
3) Witold Klinowski — Cztonek Zarzadu
4) Jozef Olejnik — Cztonek Zarzadu

W roku obrotowym 2007 nie nastapily zadne zmiany w sktadzie Zarzadu.

Na dzien 31 grudnia 2007 r. oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Zarzad Spotki
SECO/WARWICK S.A. dziatalt w niezmienionym sktadzie.

Zgodnie z § 30 pkt 2 Statutu, kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Do sktadu obecnego Zarzadu zostali
powotlani Jeffrey Boswell, Jozef Olejnik, Andrzej Zawistowski i Witold Klinowski. Mandaty
obecnych Czltonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonkdéw Zarzadu, tj. z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok 2009.

5. Warto$s¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z programow
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale SECO/WARWICK S.A., w
tym programow opartych na obligacjach z prawem pierwszefnstwa, zamiennych,
warrantach subskrypcyjnych, wyplaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych.

ZARZAD

Cztonkowie Zarzadu sa wynagradzani na podstawie uméw o prace. Ewentualne odprawy lub
odszkodowania reguluje kodeks pracy. Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu reguluje
uchwata Rady Nadzorczej Emitenta z 28 lutego 2007 r. Zgodnie z powyzsza uchwata wynagrodzenia
nie pobiera jedynie Jeffrey Boswell, natomiast Spotka pokrywa koszty pobytu w Polsce zwigzane z
pelieniem funkcji Prezesa Zarzadu Panu Jeffrey Boswell tj. migdzy innymi koszty noclegow w
hotelach, wyzywienia, a takze podrdozy na terytorium Polski i sa to jedyne $rodki finansowe jakie Pan
Prezes otrzymuje od Spotki z tytutu pemionej funkcji. W roku 2007 koszty te wyniosty 21 tys. zt.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Zarzqdu SECO/WARWICK S.A.za 2007 rok(w tys. zi)

ZARZAD Wynagrodzenie
Andrzej Zawistowski 400
Witold Klinowski 396
Jozef Olejnik 324
Jeffrey William Boswell " Nie dotyczy
Razem 1120

M 21 tys. zt jest suma kosztow poniesionych przez Spotke SECO/WARWICK S.A. z tytutu pobytow
prezesa Jeffreya Boswella na terytorium Polski na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Emitenta z 28
lutego 2007 r. i sa jedynymi $rodkami finansowymi naleznymi z tytulu wykonywanego stanowiska. Na
sumg kosztow sktadaja si¢ platnosci za hotele, wyzywienie, podroze a takze materialy biurowe.
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Wynagrodzenie wyptacone przez spotke SECO/WARWICK Corporation dla pana Jeffreya Williama
Boswella w 2007 roku wyniostlo 426 tys. zi. z tytulu pelienia funkcji Prezesa Zarzadu
SECO/WARWICK Corp.

RADA NADZORACZA

Cztonkom Rady Nadzorczej przysluguje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez
Walne Zgromadzenie, wyplacane w terminie do pigtnastego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
za ktory przystuguje wynagrodzenie. Wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty zwigzane z
wykonywaniem mandatu Czlonka Rady Nadzorczej. Czlonkom Rady Nadzorczej nie przystuguja
odprawy.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej SECO/WARWICK S.A.za 2007 rok(w tys. zt)

RADA NADZORCZA Wynagrodzenie
Marek Gorny 22
Artur Grygiel 22
Piotr Kowalewski 27
Piotr Kula 22
Henryk Pilarski 33
Razem 126

Zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest zatrudniony w jakiejkolwiek spotce z Grupy Kapitatowe;
SECO/WARWICK za wyjatkiem Henryka Pilarskiego, zadnego z czlonkow Rady Nadzorczej nie
wiaza ze spotkami z Grupy Emitenta zadne umowy.

Henryk Pilarski pelni funkcj¢ Czlonka Rady Nadzorczej Lubuskich Zaktadow Termotechnicznych
»Elterma” S.A. ( Spotka w 100% zalezna od Emitenta) i z tego tytulu pobiera wynagrodzenie ustalone
uchwata Walnego Zgromadzenia tej Spotki. Uchwala ta nie zawiera zadnych postanowien, co do
ewentualnych odpraw. Poza tym Henryk Pilarski nie jest zwiazany z jakakolwiek Spotka z Grupy
Kapitatowej SECO/WARWICK zadna umowa, ktéra zawierataby postanowienia dotyczace odprawy.

Wysokos¢ wynagrodzenia Henryka Pilarskiego z tytulu pelienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
Lubuskich Zaktadow Termotechnicznych ,,Elterma” S.A. (Spoiki zaleznej SECO/WARWICK S.A.) w
roku 2007 wyniosta 42 tys. zt.

6. Wszelkie umowy zawarte miedzy SECO/WARWICK S.A. a osobami
zarzadzajacymi, przewidujace rekompensat¢ w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwolanie
lub zwolnienie nast¢puje z powodu polaczenia SECO/WARWICK S.A. przez
przejecie

Umowy o prace zawarte miedzy Spotka, a osobami zarzadzajacymi nie przewiduja rekompensaty w
przypadku ich rezygnacji lub odwotania. Ewentualne odprawy lub odszkodowania reguluje kodeks
pracy, a zawarte umowy o prac¢ nie zawieraja odrebnych postanowien w tym zakresie. Umowy o
pracg zawarte migdzy Spotka, a osobami zarzadzajacymi nie zawieraja rowniez postanowien
dotyczacych odpraw zwiazanych z odwotaniem lub zwolnieniem z powodu potaczenia
SECO/WARWICK S.A. przez przejgcia.
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7. Okreslenie lacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji SECO/WARWICK
S.A. oraz akcji i udzialow w jednostkach powiazanych Spoélki, bedacych w
posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

Stan posiadanych
akcji Stan
SECOIVARWICK Udzial w Udz}ai W . . poszil?j?ych Udziat w Udz}a{ W La(cznra:
S.A. Vna lee_ﬁ kapitale (l).gOlbn.eJ ZWIQI:—SZGI’IIG Seco /We—lrwick kapitale (I_golbn.e_] wal.'toslc
zatwierdzenia zaktadowym 1cZo1e zaktadowym 1czbic | nommama
prospektu glosow S.A. na dzieh glosow | akeji (zh)
emisyjnego tj. 31 31.12.2007
pazdziernika 2007
Zarzad
Jeffrey Boswell 311250 3,70% | 3,70% 0 311250 3,25% | 3,25% 62 250
Andrzej 307 100 3,65% | 3,65% 0 307 100 321% | 321%| 61420
Zawistowski
Witold Klinowski 58 100 0,69% | 0,69% 0 58 100 0,61% ] 0,61% 11 620
Jozef Olejnik 58 100 0,69% | 0,69% 0 58 100 0,61% ] 0,61% 11 620
Rada Nadzorcza
Henryk Pilarski 0 - - 0 0 - - 0
Piotr Kowalewski 0 - - - - - - 0
Artur Grygiel 0 - - - - - - 0
Piotr Kula * 0 - - 10211 9 000 0,09% | 0,09% 1 800
Marek Gorny 0 - - - - - - 0
Prokurenci
Dorota Subsar 0 - - 0 0 - - 0
Razem 734 550 8,73% 8,73% 10211 743 550 1,77% | 7,77% | 148 710
Wyszczegolnienie 31.12.2007
Liczba akeji 9572 003
Waljos',é nominalna 020
akcji
Kapital zakladowy 1 914 400,60

*) Dnia 07.12.2007 Piotr Kula poinformowat Spotkg oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego iz nabyt 10.211 szt. praw do akcji
serii B po cenie 37 zt za kazde prawo do akcji. Dnia 19.12.2007 Piotr Kula poinformowat Spoétkg oraz Komisjg¢ Nadzoru
Finansowego iz w dniach 6-13.12.2007 roku sprzedal tacznie 1.211 praw do akcji spotki po Sredniej cenie 40,93 zt za kazde
prawo do akcji. Dnia 02.01.2008 Piotr Kula poinformowal Spotke oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego iz w dniach
17-27.12.2007 roku sprzedat tacznie 500 praw do akcji spotki po $redniej cenie 44,92 zt za kazde prawo do akcji.

Osoby zarzadzajace i nadzorujace SECO/WARWICK S.A. nie posiadaja akcji ani udziatdéw w
spotkach powiazanych.

Osoby zarzadzajace i nadzorujace SECO/WARWICK S.A. nie dokonywaty Zadnych transakcji po

31.12.2007 na posiadanych przez siebie akcjach Spotki SECO/WARWICK.
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8. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub poSrednio przez
podmioty zalezne, co najmniej 5 % w ogolnej liczbie glosow na walnym
zgromadzeniu Spoélki, wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty
akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich
wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogolnej liczbie glosow na walnym
zgromadzeniu.

Akcjonariusze posiadajqcy bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne co najmniej
5% w ogolnej liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu na dzien zatwierdzenia prospektu

emisyjnego tj. na dzien 31 pazdziernika 2007 roku

Tloéé akeii % udzial w kapitale Ilos¢ glosow | % udzial na
) zaktadowym na WZA WZA

SW Poland Holding B.V. 5195 800 61,74%| 5195800 61,74%
(Holandia)
Spruce Holding Limited o o
by oy (USA) 2178 750 25,89% 2178 750 25,89%
-kapital zaktadowy 1 683 240
-ilos¢ akcji 8416 200
-Warto$¢ nominalna jednej akcji 0,20

Akcjonariusze posiadajqcy bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne, co najmniej 5% w

ogolnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu , na dzien 31 grudnia 2007 roku

% udziat w
32 {1l % udziat w kapitale ” 2 0golnej
[lo$¢ akcji i [lo$¢ glosow liczbie
glosow
SW Poland Holding B.V. 4119 508 43,04%| 4119508 43,04%
(Holandia)
Spruce Holding Limited o N
by oy (USA) 1726174 18,03% 1726 174 18,03%
ING NN OFE 612 000 6,39% 612 000 6,39%
PZU Asset Management S.A. 480 000 5,01% 480 000 5,01%
-kapitat zaktadowy 1 914 400,60
-ilos¢ akeji 9572 003
-Warto$¢ nominalna jednej akcji 0,2

SW Poland Holding B.V. (Holandia)obnizylo swdj udziat z 61,74% na 43,04%, w ogdlnej liczbie
glosow w wyniku sprzedazy akcji w ofercie pierwotnej oraz w zwiazku z rejestracja podwyzszenia
kapitatu zaktadowego o akcje nowej emisji.

Spruce Holding Limited Liability Company (USA) obnizyto swoj udzial z 25,89% na 18,03% w
ogoblnej liczbie glosdéw w wyniku sprzedazy akcji w ofercie pierwotnej oraz w zwiazku z rejestracja
podwyzszenia kapitalu zaktadowego o akcje nowej emisji.

W dniu 6 grudnia 2007 roku ING Nationale-Nederlanden Polska Powszechne Towarzystwo
Emerytalne S.A. poinformowata, iz ING Nationale —Nederlanden Polska Otwarty Fundusz
Emerytalny S.A. stat si¢ posiadaczem 612 000 akcji ( 386.238 akcji oraz 225.762 praw do akcji spotki
SECO/WARWICK S.A.) uprawniajacych do 6,39% udzialu w ogolnej liczbie gltosow. Do dnia
20.02.2008 ING Nationale-Nederlanden Polska Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. ztozylo w
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siedzibie spotki SECO/WARWICK S.A. $wiadectwa depozytowe na taczna sumeg 724 419 akcji
uprawniajacych do 7,57% udziatu w ogolnej liczbie gtosow.

PZU Asset Management S.A. w dniu 03.12.2007 poinformowala o nabyciu 480 000 akcji
uprawniajacych do 5,01% udziat w ogolnej liczbie gltosow. Do dnia 20.02.2008 PZU Asset
Management S.A. ztozylo w siedzibie spotki SECO/WARWICK S.A. $wiadectwa depozytowe na
taczna sumg 495 000 akcji uprawniajacych do 5,17% udziatu w ogoélnej liczbie glosow.

Akcjonariusze posiadajqcy bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne co najmniej 5% w
ogolnej liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu na dzien ztozenia sprawozdania rocznego

0, A 7
ot akei o i el | Lot gt | ‘1’1“0‘;%‘1’;“6]
! zaktadowym na WZA ,
glosow

SW Poland Holding B.V. 4119 508 43,04%| 4119508 43,04%
(Holandia)
Spruce Holding Limited o o
I bty (Elpmpmerny (US4 1726174 18,03% 1726174 18,03%
ING NN OFE 724 419 7,57% 724 419 7,57%
PZU Asset Management S.A. 495 000 5,17% 495.000 5,17%
-kapital zaktadowy 1 914 400,60
-ilos¢ akceji 9572 003
-Warto$¢ nominalna jednej akeji 0,2

Dane z tabeli zawieraja liczbg akcji zawartych w $wiadectwach depozytowych ztozonych przez
akcjonariuszy uczestniczacych w NWZA dnia 28.02.2008.

9. Informacje o znanych SECO/WARWICK S.A. umowach (w tym réwniez zawartych
po dniu bilansowym), w wyniku ktorych moga w przyszlosci nastapi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i
obligatariuszy.

Dnia 17 lipca 2007 r. Walne Zgromadzenie przyj¢lo podstawowe zalozenia Programu Motywacyjnego
SECO/WARWICK S.A. (,,Program Motywacyjny”). Regulamin Programu Motywacyjnego zostat
przyjety uchwata Rady Nadzorczej w dniu 30.08.2007 r.

Spotka SECO/WARWICK S.A. planuje realizacj¢ Programu Motywacyjnego w latach 2008-2010, zas
warranty subskrypcyjne przekazane osobom uprawnionym beda mogly byé realizowane, w latach
2011 -2013.

W ramach realizacji Programu Motywacyjnego, Spoétka planuje wyemitowaé 300.000 imiennych
warrantOw subskrypcyjnych serii A, uprawniajacych posiadaczy do objgcia akcji Spotki w ten sposob,
ze kazdy warrant subskrypcyjny bedzie uprawniat do objecia jednej akcji Spotki SECO/WARWICK
S.A. Serii C po cenie emisyjnej roéwnej 90% Ceny Emisyjnej uzyskanej przez Akcje Oferowane w
ramach Publicznej Oferty.

Warranty subskrypcyjne zostana zaoferowane uprawnionym osobom przez powiernika, ktory w celu
realizacji Programu Motywacyjnego, przyjmie w depozyt wyemitowane warranty subskrypcyjne.

Warranty subskrypcyjne przyznane w ramach realizacji Programu Motywacyjnego przenoszone beda
przez powiernika etapami, nie wczesniej niz po zakonczeniu drugiego roku obrotowego od
zakonczenia roku obrotowego, za ktory zostaly przyznane (przykltadowo za rok 2008 przenoszone
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beda nie wczesniej niz od dnia 2 stycznia 2011 r.). W takich samych terminach bgda realizowane
przyznane warranty subskrypcyjne.

SECO/WARWICK S.A. nie zawarto zadnych umow (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktorych moze w przyszloSci nastapi¢ zmniejszenie stanu posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

10. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do Spoélki, wraz z opisem tych uprawnien.

SECO/WARWICK S.A. nie emitowala papierow wartosciowych dajacych szczegélne uprawnienia
kontrolne wobec Spotki.

11. Informacj¢ o systemie kontroli programow akcji pracowniczych.

Spotka nie realizowata w roku 2007 programow akcji pracowniczych.

12. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnoSci
papierow wartoSciowych SECO/WARWICK S.A. oraz wszelkich ograniczen w
zakresie wykonywania prawa glosu przypadajacych na akcje Spoltki.

W dniu 25 lipca 2007 r. Dom Inwestycyjny BRE BANKU S.A. zawart ze Spotka oraz
Akcjonariuszami Sprzedajacymi, umowe ograniczajaca zbywalnos¢ akeji (lock-up). Zgodnie z umowa
Spotka oraz Akcjonariusze Sprzedajacy zobowiazali si¢ podja¢ wszelkie mozliwe starania, by w
okresie 12 miesigcy od dnia przydziatu Akcji Oferowanych, bez uprzedniej, pisemnej zgody
Oferujacego, nie zaoferowaé zadnych nowych akcji Spotki, nie oglosi¢ zamiaru oferowania nowych
akcji Spotki, nie wyemitowaé zadnych papieréow wartosciowych zamiennych lub wymiennych na
akcje lub papierow wartosciowych, ktore w jakikolwiek inny sposoéb uprawniatyby do nabycia akcji
Spotki oraz nie dokonaé zadnej transakcji (wilacznie z transakcja wiazaca si¢ z instrumentami
pochodnymi), ktorej skutek bylby podobny do sprzedazy akcji Spoéiki. Akcjonariusze Sprzedajacy
zaciagneli analogiczne zobowiazanie w odniesieniu do posiadanych przez nich Akcji Serii A, ktore nie
zostaly objete Oferta Publiczna. Umowa przewiduje, ze Dom Inwestycyjny BRE BANKU S.A nie
moze odmowi¢ wydania zgody bez uzasadnienia w przypadku braku negatywnych skutkow dla
interesow inwestoréw nabywajacych Akcje Oferowane w ramach Oferty Publiczne;j.

Zapisy statusowe Spotki SECO/WARWICK S.A. nie przewiduja innych ograniczen dotyczacych
przenoszenia praw wartosci papieréw wartosciowych procz umowy zawartej w dniu 25 lipca 2007
mi¢dzy Domem Inwestycyjnym BRE BANK S.A., Sp6ika i Akcjonariuszami Sprzedajacymi.

13. Informacje o nabyciu udzialow (akcji) wlasnych.

Spotka w roku 2007 nie nabywata udziatow (akcji wiasnych).

14. Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych w
rocznym sprawozdaniu finansowym, w szczegolnosci opis czynnikow i zdarzen, w

tym o nietypowym charakterze, majacych znaczacy wplyw na dzialalnos¢ Spolki i
osiagnigte przez nig zyski lub poniesione straty w roku obrotowym, a takze
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omowienie perspektyw rozwoju dzialalnoS$ci spotki przynajmniej w najblizszym roku
obrotowym.

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

W 2007 roku przychody Spotki charakteryzowaly si¢ wysoka dynamika wzrostu, ktéra wyniosta
Tacznie 44,2%. Wynikato to przede wszystkim z dynamicznego rozwoju segmentu Aluminium Process
(+107,9%) na rynku wschodnioeuropejskim oraz segmentu CAB (+95,0%) na rynku europejskim.
Réwniez w segmencie piecow prozniowych zostal odnotowany wzrost sprzedazy, ktdéry wyniost
17,6%.

Marza brutto ze sprzedazy spadla w stosunku do analogicznego okresu 2006 roku o -0,6pp (2006:
27,8% vs. 2007: 27,2%). Spadek marzy byl gldwnie spowodowany wzrostem cen surowcoOw oraz
wzrostem wynagrodzen w Spotce. Warto§¢ zuzytych materialow w stosunku do sprzedazy w 2006
roku wyniosta 50% natomiast w 2007 roku 54%. Jednoczesnie wzrosly wynagrodzenia o 8,4%.
Srednie wynagrodzenie przypadajace na jednego pracownika w 2006 roku wynosito 4,4 tys. zt
natomiast w 2008 roku 4,9 tys. zt. Pozytywnym czynnikiem byt istotny wzrost efektywno$ci mierzony
sprzedaza w stosunku do liczby zatrudnionych pracownikow. W analizowanym okresie dynamika
efektywno$ci wyniosta 30,2% i znacznie przewyzszala $redni wzrost wynagrodzen.

W analizowanym okresie na poziomie operacyjnym EBIT marza wzrosta z 12,9% w 2006 roku do
16,0% w 2007 roku. Wzrost marzy spowodowany byl glownie oszczednosciami w kosztach
administracyjnych, ogoélnego zarzadu oraz sprzedazy ktore w stosunku do sprzedazy spadly o -2,7%
(2006: 14,0%; 2007: 11,3%). Zysk netto wyniost 21 139 tys. zt natomiast w 2006 roku 15 738 tys. zt.
W rezultacie marza na poziomie zysku netto wyniosta 14,0% w stosunku do 15,1% analogicznego
okresu roku poprzedniego.

Zysk przypadajacy na jedna akcje (EPS) w 2007 roku wynosit 2,5 zt. Na koniec 2007 roku nie istniaty
zadne czynniki rozwadniajace zysk na jedna akcje. Wskaznik rentownos$ci kapitatow wiasnych ROE
wyniost w 2007 roku 20,9% (2006: 26,6%). Spadek rentownosci kapitaldéw wilasnych w spotce
wynikat w gldwnej mierze z przeprowadzonej w grudniu 2007 roku oferty publiczne;j.

BILANS

W strukturze aktywow w 2007 roku dominowaly aktywa obrotowe, ktore stanowity ponad 50%
udzialu warto$ci sumy bilansowej. Udzial aktywow obrotowych w stosunku do cato$ci majatku
znaczaco wzrost w porownaniu do 2006 roku (2006: 49%). Wzrostowa tendencja wskaznika struktury
majatku oznacza mniejsze ryzyko wynikajace z uruchomienia majatku i wigksza elastycznosce.
Znaczacy wzrost majatku obrotowego spowodowany byl przede wszystkim wzrostem naleznosci
handlowych w wyniku zwigkszenia skali dziatalnosci spdotki. W analizowanym okresie naleznosci
spotki wzrosty z 25 458 tys. zt do 33 759 tys. zt (+33%). Dodatkowym czynnikiem, ktory miat
znaczacy wplyw na wzrost aktywow obrotowych byly wptywy w grudniu 2007 srodkéw pienigznych
z przeprowadzonej oferty publicznej (+42 948 tys. zb). Udzial majatku trwalego w aktywach
zmniejszyt sig¢ z 51% do 39%, przy jednoczesnym wzro$cie majatku trwalego z 55.215 tys. zt do
73.744 tys. zt w wyniku nabycia spotki Retech Systems LLC (+16.544 tys. zt).

W stosunku do 2006 roku nastapit wigc dynamiczny wzrost sumy bilansowej wynikajacej w znacznej
mierze ze wzrostu skali dziatalnosci oraz z przeprowadzonej oferty publicznej. W analizowanym
okresie zachowana zostal ztota regula bilansowa. Oznacza ona, ze majatek trwaty zostal w pehi
pokryty kapitalem wlasnym. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze przedsigbiorstwo posiada
niezalezno$¢ finansowa. Do dyspozycji spotki pozostat kapital pracujacy, ktory zmniejsza ryzyko
wynikajace z unieruchomienia czgsci sSrodkéw obrotowych.

Podstawowym zrodtem finansowania majatku w 2007 roku byly kapitaty wtasne, przy czym ich udziat
wahat si¢ w przedziale od 65% w 2006 roku do 69% w 2007 roku (2006: 70.095 tys. zt; 2007:
132.004 tys. zt).

15



HEAT TREATMENT EQUIPMENT //

W 2007 roku wskazniki pokazujace skalg¢ zadluzenia oraz zaangazowanie wlasnych zrodet
finansowania utrzymuja si¢ na bezpiecznym poziomie. SECO/WARWICK SA finansuje 69% majatku
kapitatami wlasnymi.

Wskazniki ptynnosci pierwszego oraz drugiego stopnia wzrosty znaczaco wynoszac odpowiednio 2,2
oraz 2,0 (2006: 1,8 oraz 1,4). Obydwa ksztaltuja si¢ na poziomie wyzszym od uznawanego w
literaturze za prawidlowy (wartoSci wyze] wymienionych wskaznikow bazowych przybieraja
wartosci: 1,5 — 2,0 oraz 1,0). Wynikato to przede wszystkim z wptywu srodkow z przeprowadzonej
oferty publiczne;j.

W analizowanym okresie spotka poprawita gospodarke zapasami i skrocita okres utrzymania zapasow
z 53 w 2006 roku do 37 dni w 2007 roku. Szybko$¢ obrotu naleznosci z tytutu dostaw i ustug
zmniejszyta si¢ z 87 do 83 dni, natomiast wskaznik rotacji zobowiazan poprawit si¢ o 17 dni (2006:
121 dni, 2007: 138 dni).

15. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dzialalnosci za
rok obrotowy, z okresSleniem stopnia wplywu tych czynnikéw lub nietypowych
zdarzen na osiagniety wynik.

Do istotnych czynnikéw i zdarzen, majacych znaczacy wplyw na osiagnigte w 2007 roku wyniki
finansowe nalezy zaliczyc¢:

Do istotnych czynnikéw majacych wptyw na wyniki w roku obrotowym 2007 nalezy zaliczy¢ przede
wszystkim dynamiczny wzrost sprzedazy w segmencie Aluminium Process (+107,9%) oraz w
segmencie CAB (+95%) przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej marzy na poziomie zysku brutto. W
segmencie Aluminium Process marza brutto ze sprzedazy wyniosta w 2007 roku 34,2% natomiast
segment CAB charakteryzowat si¢ marza brutto ze sprzedazy na poziomie 21,7%. Réwniez w
segmencie piecOw prozniowych zostala zrealizowana wysoka marza na poziomie 27,4% przy
utrzymaniu poziomu sprzedazy w stosunku do analogicznego okresu roku 2006.

Nastepnym czynnikiem majacym istotny wplyw na wyniki 2007 roku byt wzrost efektywnos$ci spotki,
mierzony zar6wno stosunkiem sprzedazy przypadajacej na jednego pracownika jak réwniez kosztow
administracyjnych, ogélnego zarzadu oraz sprzedazy w stosunku do przychodow ze sprzedazy spoiki.

W 2006 wskaznik kosztow SGA wynosit 14,0% natomiast w 2006 roku 11,3%.

Kolejnym czynnikiem majacym wpltyw na wyniki 2007 roku bylo opdznienie czterech wysylek
produktéw SECO/WARWICK S.A., zwiazane czg$ciowo z przesunigciem terminu odbioru urzadzen
przez klientéw oraz nieterminowymi dostawami komponentow ktoére spowodowato obnizenie wyniku
na poziomie EBIT o -1.000 tys. zt (wysylka byla planowana na grudzien 2007 a urzadzenia zostaly
wystane w styczniu 2008 roku).

16. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podzialu na rynki krajowe i
zagraniczne, oraz informacje o Zrodlach zaopatrzenia w materialy do produkcji, w
towary i uslugi, z okresleniem uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcow i
dostawcow, a w przypadku gdy udzial jednego odbiorcy lub dostawcy osiaga co
najmniej 10 % przychodow ze sprzedazy ogolem - nazwy (firmy) dostawcy lub
odbiorcy, jego udzial w sprzedazy lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powigzania z
Seco/Warwick S.A.
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Podzial na segmenty geograficzne okreslane na podstawie lokalizacji rynkow zbytu. Wydzielone
zostaly nastgpujace segmenty:

e rynek krajowy,

o rynek Unii Europejskiej (bez Polski),

e rynek Europy Wschodniej (dawne kraje ZSRR),
e rynek Stanow Zjednoczonych Ameryki,

e rynek Azji,

e pozostate kraje.

Wigkszo$¢ materiatow potrzebnych do produkcji urzadzen do obrobki cieplnej Grupa zaopatruje si¢ na
trzech gtéwnych rynkach .

Pierwszym a zarazem najwigkszym rynkiem zaopatrujacym SECO/WARWICK S.A. w materialy
produkcyjne jest rodzimy rynek polski. Nastgpnym w kolejnosci jest rynek krajow Unii Europejskiej
ze znaczna przewaga Niemiec. W grupie najwazniejszych i najwigkszych rynkoéw zaopatrzenia
SECO/WARWICK S.A. trzecia pozycje pod wzgledem znaczenia i wielkosci zajmuja Stany
Zjednoczone Ameryki.

Procz wymienionych trzech gtownych rynkéw SECO/WARWICK S.A. kupuje rowniez materialy do
produkcji w Indiach, Chinach i Japonii.

Posiadajac szeroka game¢ dostawcow oraz dostep do wielu rynkéw, SECO/WARWICK S.A. nie jest
uzaleznione od zadnego z dostawcow komponentow (nie ma dostawcy ktorego obroty przekraczaly by
10% przychodéw), tym samym zabezpiecza nieprzerywalng produkcje urzadzen do obrobki cieplne;.

Do najwazniejszych dostawcow SECO/WARWICK S.A. w 2007 roku r. mozna zaliczy¢ BE&K,
Bibus Metals, Boc Edwards, Hak Sp. z 0.0., In Vest, Kopex-Famago, MTL, SGL Carbon Group,
Taromet, Tuthill Vacuum&Blower, Wisconsin Oven, WSP Ingenieur, Vacmax., Celtach Sp. Z o.0.,
Vacmax SC, Oerlikon-Leybold Vacuum, Stalimport S.C.

Do rynkéw, w ktorych dziataja odbiorcy produktow SECO/WARWICK S.A. zaliczy¢ mozna
przemyst motoryzacyjny, lotniczy, energetyczny, narz¢dziowy, medyczny, elektrotechniczny oraz
maszynowy. Sytuacja ekonomiczna obserwowana na tych rynkach przektada si¢ na kondycje wielu
innych rynkow dzialajacych wokot wyzej wymienionych. Spotka dostarcza swe produkty zaréwno do
producentéw reprezentujacych wspomniane branze jak i do dostawcow branzowych tych
producentow. Klientami sa zaré6wno producenci samochodéw 1 samolotéw, jak i producenci
poszczegblnych elementdw konstrukcyjnych i cze$ci zamiennych maszyn. Przemyst maszynowy
definiowany jako grupa odbiorcéw SECO/WARWICK S.A. stanowi bardzo szeroka sfer¢ dziatalnosci
gospodarczej, ktorej rozwoj jest zblizony do ogoélnego wzrostu PKB.

17. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dzialalnosci Spoélki, w tym
znanych Spolce umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspolnikami),
umowach ubezpieczenia, wspoélpracy lub kooperacji.

W 2007 roku SECO/WARWICK S.A. nie podpisata zadnej umowy znaczacej dla Spotki. Nie byly
rowniez zawierane umowy pomigdzy akcjonariuszami.
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18. Opis transakeji z podmiotami powigzanymi, jezeli jednorazowa lub laczna wartos¢
transakcji zawartych przez dany podmiot powigzany w okresie od poczatku roku
obrotowego przekracza wyrazona w zlotych rownowartos¢ kwoty 500.000 euro.

W 2007 roku Spétka i jednostki od niej zalezne nie zawarly zadnej umowy transakcyjnej z

jednostkami powiazanymi odbiegajacej od rynkowych i rutynowych zawieranych na warunkach
rynkowych, ktorych wartos¢ przekracza 500 000 EURO.

19. Informacje o zaciagnietych kredytach, o umowach pozyczek, z uwzglednieniem
terminow ich wymagalnosci, oraz o udzielonych poreczeniach i gwarancjach.
W roku 2007 Spédtka SECO/WARWICK S.A. nie zaciagata pozyczek.

Struktura zapadalnos$ci kredytow (w tys. zt.) dla Spotki SECO/WARWICK S.A. na dzien 31.12.2007
rok przedstawiona zostata w ponizszej tabeli:

Kwota kredytu/ linia . .
o Kwota kredytu / pozyczki .
Nazwa Kredytodawcy Wg Umowy pozostata do splaty Data zawarcia Z;rlg;;l
Waluta Waluta
PLN (USD) PLN (USD)
BRE BANK S.A. 12 054 3 500 3196 1750 21.07.2005 31.12.2009
O/Zielona Gora
BRE BANK S.A.
0O/Ziclona Gora 11489 4150 9573 3932 09.07.2007 30.06.2008
4 maja 2004 r., zmieniona
aneksami z dnia 24 marca 2005
BZ WBK S.A. r., 4 kwietnia 2005 r., 28
0/ Swiebodzin do 2.500 2452 kwietnia 2006 r., 29 maja 2006 r. 31.01.2008
110 lipca 2006 r. , 28 grudnia
2007 r.
1 marca 2007 r., zmieniona
Bank Handlowy w aneksem nr 1 z dnia 31 sierpnia
Warszawie SA do 6.000 3118 2007 r. - kredyt w rachunku 04.03.2009
biezacym
21 lipca 2003 r. zmieniona
aneksami z dnia 21 kwietnia
2004 r., 25 kwietnia 2005 r., 9
BRE BANK S.A. dnia 2005 r., 12 maja 2006 r.;
. do 5.000 4 835 grudnia > J > | 30.06.2010
O/ZIELONA GORA © 7 lutego 2007 r. oraz 6 lipca
2007 r. - kredyt w rachunku
biezacym
21 czerwca 2002 r., zmieniona
aneksami z dnia 4 listopada 2002
Raiffeisen Bank Polska r., 14 listopada 2003 r., 27 lutego
SA o/ Zielona Gora do 5.000 2524 2004 r., 20 pazdziernika 2004 r., 30.06.2008
21 grudnia 2005 r. oraz 30
listopada 2006 r.
Razem ” 032 25 698 X X X

18



HEAT TREATMENT EQUIPMENT //

Zobowiazania warunkowe z tytulu udzielonych gwarancji (w tys. zt.):

Wyszczegélnienie p?:;*c‘;::fg ?il/a Tytulem | Waluta | 31.12.2007
29014/DMB/05 gwarancja wystawiona przez BRE | Bearward PBG GBP 12
29/006/Z/PB/03 gwarancja wystawiona przez BRE | PKN Orlen PBG PLN 35
29039/DMB/06 gwarancja wystawiona przez BRE | Behr Chiny PBG USD 100
GZ07-3250018 gwarancja wystawiona przez BH Retech SBLC USD 1343
CRD/GF/24940 gwarancja wystawiona przez RCB | K¢ty APG PLN 902
CRD/G/25086 gwarancja wystawiona przez RCB Kety APG PLN 912
CRD/G/24222 gwarancja wystawiona przez RCB Kety APG PLN 895
29011/DAP/07 gwarancja wystawiona przez BRE | Modine APG EUR 1400
29023/DAP/07 gwarancja wystawiona przez BRE | Behr Czechy APG EUR 420
29021/DAP/07 gwarancja wystawiona przez BRE | Assan Turcja APG EUR 146
29024DMBO07 gwarancja wystawiona przez BRE Behr Meksyk PBG USD 119
29025/DTG/07 gwarancja wystawiona przez BRE | Wadialna WAD EUR 60
29027ZAP07 gwarancja wystawiona przez BRE Behr Niemcy APG EUR 475
29028ZPB07 gwarancja wystawiona przez BRE CMA PAC Pakistan PBG EUR 62
29032ZAP07 gwarancja wystawiona przez BRE Behr Niemcy APG EUR 350
29033ZAP07 gwarancja wystawiona przez BRE Valeo Szwecja APG EUR 128

razem 7359
APG -> gwarancja zwrotu zaliczki
PBG -> dobrego wykonania kontraktu
SBLC-> akredytywa stand-by; forma akredytywy
WAD-> wadialna
20. Informacje o wudzielonych pozyczkach, z uwzglednieniem terminéw ich

wymagalnosci, a takze udzielonych poreczeniach i gwarancjach, ze szczegélnym
uwzglednieniem pozyczek, poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom
powiazanym Spolki.

Spoétka w roku 2007 nie udzielata pozyczek, porgczen ani gwarancji jednostkom powiazanym.

21. Oceng, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem zdolnoSci wywiazywania si¢ z zaciagnigtych
zobowigzan, oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dzialan, jakie Spolka podjela
lub zamierza podja¢ w celu przeciwdzialania tym zagrozeniom. Oraz oceng
mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych, w
poréwnaniu do wielkos$ci posiadanych Srodkow, z uwzglednieniem mozliwych zmian
w strukturze finansowania tej dzialalnosci.

W okresie objetym sprawozdaniem SECO/WARWICK S.A. finansowata dziatalnos¢ glownie za
pomoca S$rodkéw generowanych w ramach dziatalno$ci operacyjnej oraz kredytow w rachunku
biezacym.

W 2007 roku spotka dokonata splaty dlugoterminowego kredytu inwestycyjnego w wysokosci
3509 tys. zt, ktory zaciagnigty zostal w 2005 roku na zakup udzialow w spotce SECO/WARWICK
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Corporation (USA). Ponadto spotka w lipcu 2007 roku zaciagneta kredyt inwestycyjny na zakup 50%
udziatow w spotce Retech Systems LLC. W 2007 roku spotka dokonata splaty powyzszego kredytu w
wysokos$ci 347 tys. zt. Na dzien sprawozdania finansowego zobowiazanie z tytutu kredytu
inwestycyjnego zaciagnigtego na zakup udziatow w spoice Retech Systems LLC wynosito 9 573 tys.
zk. 1 zostato sptacone dnia 03.01.2008 roku. Sptaty zobowiazan z tytutu kredytow inwestycyjnych
realizowane byly w terminie.

Dodatkowe zZrdodia finansowania uzyskano poprzez zwigkszenie salda kredytow w rachunku biezacym
w stosunku do 2006 roku o 11 166 tys. zt.

Na dzien 31 grudnia 2007 roku warto$¢ zadtuzenia SECO/WARWICK S.A. z tytulu kredytéw
inwestycyjnych oraz kredytoéw w rachunku biezacym wynosita 25 698 tys. zt co oznacza wzrost o
17 230 tys. zt w poréwnaniu z poziomem zadluzenia na koniec 2006 roku wynoszacym 8 469 tys. zt.

Pltynnos¢ SECO/WARWICK S.A. pozostawala na bezpiecznym poziomie zapewnionym przez
wygenerowane $rodki pieni¢zne z dziatalnoSci operacyjnej, ktorych stan na 31 grudnia 2007 roku
osiagnat poziom 2 730 tys. zt , oraz dzigki zwigkszeniu salda kredytow w rachunku biezacym o 11 166
tys. zt. W oparciu o dostepne $rodki finansowe, linie kredytowe oraz wptywy z oferty publicznej
spotka posiada wystarczajace $rodki finansowe na realizacj¢ zaktadanych zadan inwestycyjnych, jak
tez wydatkow kapitalowych planowanych w roku 2008.

W ocenie Zarzadu Spoitki, na dzien bilansowy nie istnieja zagrozenia dotyczace wywigzywania si¢ z
zaciagnigtych zobowigzan.

Ponizej przedstawione zostaty wskazniki ptynnosci finansowej dla SECO/WARWICK S.A.

WSKAZNIKI PLYNNOSCI
31.12.2006 r. 31.12.2007 r.
plynnos¢ I 1,8 2,2
ptynnos¢ I1 1,4 2,0
ptynnos¢ III 0,1 0,8

22. Emisja papierow wartosciowych oraz opis wykorzystania przez SECO/WARWICK
S.A. wplywow z emisji tych papieréw.

Do dnia 31.12.2007 Spotka nie wykorzystata srodkdéw pozyskanych z emisji. Pozyskane $rodki w
wysokosci 40 028 tys. zl netto zostaly umieszczone na lokacie BRE Banku S.A. Po dniu bilansowym
poprzez zrealizowanie celow emisyjnych Spotka wykorzystata $rodki pozyskane z emisji akcji w
nastepujacy sposob.

RETECH SYSTEMS LLC

3 stycznia 2008 roku zostaly sptacone dwie ostatnie ptatnosci kredytu inwestycyjnego na zakup Spotki
Retech Systems LLC w wysoko$ci 9.917 tys. zt. Ponadto 20 lutego 2008 roku zostala dokonana
dodatkowa platno$¢ z tytutu nabycia udzialéw. Laczna cena nabycia wyniosta 16 544 tys. zt i byta
nizsza od zaktadanej w prospekcie emisyjnym o 856 tys. zt. Spotka nie zdecydowata jeszcze na jaki
cel przeznaczy¢ pozyskane oszcze¢dnosci.

Spotka Allied Indie Consulting Engineers Pvt. Ltd.

1 kwietnia 2008 roku zostala podpisana umowa ze Spotka Allied Consulting Engineers Pvt. Ltd. na
zakup 50% udzialow w kapitale spotki. Cena nabycia 50% udziatow w kapitale podstawowym
wyniosta 6 717 tys. zt 1 byta nizsza od zaktadanej w prospekcie emisyjnym o 1 983 tys. zt. Spotka nie
zdecydowata jeszcze na jaki cel przeznaczy¢ pozyskane oszczednosci.
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23. Objasnienie roznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie
rocznym a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow na dany rok.

Spotka SECO/WARWICK S.A. nie publikowala prognoz wynikéw finansowych spétki na 2007 rok.
Objasnienie rdéznic pomigdzy prognozowanymi skonsolidowanymi wynikami finansowymi a
wczesniej publikowanymi prognozami zamieszczone zostanie w sprawozdaniu zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitalowej w raporcie skonsolidowanym Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK.

24. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu Spotka
jest na nie narazona.

Spotka jest narazona na ryzyka zwiazane przede wszystkim z posiadanymi instrumentami
finansowymi emitowanymi i posiadanymi w ramach dziatalno$ci operacyjnej i finansowej. Ryzyko to
mozna okresli¢ jako ryzyko rynkowe, w sktad ktorego wchodzi ryzyko walutowe, ryzyko stopy
procentowej, ryzyko pltynnosci oraz ryzyko kredytowe. Spotka zarzadza ryzykiem finansowym w celu
ograniczenia niekorzystnego wplywu zmian kursow walutowych i stop procentowych, jak rowniez
stabilizacji przeplywow pieni¢znych oraz zapewnienia odpowiedniego poziomu ptynnosci i
elastycznosci finansowej. Zasady zarzadzania ryzykiem finansowym w Spoélce sa ustalane przez
Zarzad. W ramach procesu zarzadzania ryzykiem opracowano oraz wdrozono system ekspercki do
rachunkowosci zarzadczej. Na bazie miesigcznych raportéw monitorowane sa kluczowe parametry
ryzyka na poziomie operacyjnym oraz finansowym. Pion Finansow Spoiki, jako jednostka
organizacyjna odpowiedzialna za wdrozenie polityki Grupy w zakresie ryzyk finansowych, na biezaco
identyfikuje, mierzy, zarzadza i monitoruje ryzyka. Zarzad jest regularnie informowany o rodzaju i
zakresie biezacej ekspozycji na dane ryzyko. Szczegdtowy opis ryzyk znajduje si¢ w nocie nr. 36 do
sprawozdania finansowego SECO/WARWICK S.A.

25. Charakterystyke zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéow istotnych dla rozwoju
przedsi¢biorstwa Spolki oraz opis perspektyw rozwoju dzialalnosci Spolki co
najmniej do konca roku obrotowego nastgpujacego po roku obrotowym, za ktory
sporzadzono sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, z
uwzglednieniem elementow strategii rynkowej przez nia wypracowane;j.

Czynniki zewngtrzne:

e Sytuacja makroeckonomiczna obserwowana na rynkach, na ktorych spotka prowadzi
dziatalno$¢ lub planuje ekspansje, bedzie miala w przyszioSci istotny wpltyw na wyniki
finansowe. Dynamika wzrostu Spotki bedzie uzalezniona od ksztaltowania si¢ na rynkach jej
dziatalnosci, podstawowych wskaznikow makroekonomicznych, takich jak np.: popyt na
dobra inwestycyjne, stopa wzrostu produktu krajowego brutto, stopa inflacji, stopa bezrobocia
lub wartos¢ naktadow inwestycyjnych.

e Osiagnigcie zaktadanych przez SECO/WARWICK S.A. celow strategicznych moze zostac
utrudnione poprzez dziatania konkurencji. Ewentualne nasilenie konkurencji, w szczego6lnosci
w krajach azjatyckich, moze negatywnie wplyna¢ na osiagnigcie wynikow finansowych
planowanych przez spotke.

o Ksztaltowanie si¢ kursow walutowych, w szczegdlnosci EUR/PLN ma istotny wplyw na
rozwoj Spotki. Niemniej jednak, spotka aktywnie ogranicza ryzyko kursowe poprzez zmiang
kurséw referencyjnych kalkulowanych urzadzen, poprzez zabezpieczenia na rynku
terminowym oraz zakupy realizowane w EUR oraz USD.

21



HEAT TREATMENT EQUIPMENT //

Czynniki wewngtrzne:

e Osiagnieciec planowanych wynikéw finansowych przez Grupe Seco/Warwick S.A.
uzaleznione jest od utrzymywania profesjonalnej kadry na stanowiskach zarzadczych i
specjalistycznych. Podobnie jak w wielu sektorach polskiej gospodarki rowniez w sektorze, w
ktérym dziata Spotka, wynagrodzenia dla wykwalifikowanej kadry pracownikéw ksztattuja
si¢ na nizszym poziomie niz w innych krajach Unii Europejskiej, co moze skltaniaé
pracownikow do poszukiwania pracy za granica. W celu przeciwdziatania temu zagrozeniu w
Spotce podejmowane sa aktywne dziatania, ktore obejmuja m.in. program motywacyjny
oparty na akcjach, pomoc finansowa przy optacaniu studiow i specjalistycznych kursow. W
celu utrzymania profesjonalnej kadry w $rednim i dlugim horyzoncie czasowym moze
nastapi¢ dalszy wzrost kosztow zwiazanych z zatrudnieniem pracownikow i w efekcie spadek
rentownosci dziatalnosci Spotki.

Strategia SECO/WARWICK S.A. zaktada rozwoj przede wszystkim w trzech obszarach:
— ckspansja terytorialna na nowe rynki,
— rozwdj wspotpracy w ramach Spotek podlegtych,
— rozwdj nowych urzadzen do obrobki cieplnej metali.

Strategia SECO/WARWICK S.A. obejmuje ekspansje terytorialng na nowe rynki poprzez
zaangazowanie kapitalowe w przedsigbiorstwa. Wynikiem realizacji zamierzonych transakcji byto
objecie 50% udziatdéw w grudniu 2006 r. w chinskiej spotce Seco/Warwick Industrial Furnace Co. Ltd.
oraz nabycie 50% udzialbw w Retech Systems LLC. Grupa Seco/Warwick S.A. zamierza
kontynuowa¢ poszukiwania przedsigbiorstw - potencjalnych celow zaangazowania kapitalowego w
2008 r.

Podstawowe zasady rozwoju wspolpracy w ramach Grupy SECO/WARWICK polegaja na ciaglym
doskonaleniu kooperacji pomigdzy spotkami zgodnie z zasada ,,partnerstwo dla rozwoju”. Przyjeta
strategia jest realizowana wedlug nastepujacych gtéwnych zasad:

— wylacznos$ci regionalne;j,
— wymiany wiedzy i do§wiadczen,
— budowaniu wspoélnej bazy dostawcow,

— wspolnego rozwoju nowych technologii i produktow.

SECO/WARWICK S.A. dostrzega korzysci ptynace z rozwoju technologii do nawgglania
prozniowego. Technologia ta jest badana i wciaz rozwijana przez pracownikow Spolki oraz jest
konsultowana na zasadzie wspotpracy z partnerami naukowymi z czolowych osrodkow akademickich
w Polsce. W efekcie podjgtych prac badawczych SECO/WARWICK S.A. zrealizowalo liczne
kontrakty na catym $wiecie w zakresie tej technologii, ktore stanowia cenne referencje przy sktadaniu
nastepnych ofert. Za aplikacje przysztosciowa Spotka uwaza réwniez rozwdj technologii lutowania
aluminiowych wymiennikow ciepta w przemysle klimatyzacji i chtodnictwa. SECO/WARWICK S.A.
zamierza nadal prowadzi¢ zintensyfikowane dzialania w celu rozwoju prac nad udoskonaleniem
nowych instalacji. Biorac pod uwage, ze roczna warto$¢ rynku produkcji nowych instalacji dla
przemystu klimatyzacji jest wyceniana wedtug szacunkow SECO/WARWICK S.A., nawet na ok. 100
mln USD, jest to bardzo atrakcyjny kierunek rozwoju dla SECO/WARWICK S.A., ktoéra planuje
ponadto wykorzysta¢ duzy potencjal rynku rosyjskiego do rozwoju sprzedazy instalacji do obrobki
cieplnej aluminium.

22



HEAT TREATMENT EQUIPMENT //

26. Informacje o wazniejszych osiagnigeciach w dziedzinie badan i rozwoju.

Osiagniecia dziatu Research and Development (R&D) spotki SECO/WARWICK S.A. w roku 2007:

1. Wdrozenie do przemystu obrobki cieplnej technologii azotowania gazowego - ZeroFlow oraz
pieca do jej realizacji,

2. Opracowanie projektu i wykonanie prototypowego pieca z chtodzeniem pod cisnieniem gazu
2,5 MPa o intensywnos$ci hartowania porownywalnej z olejem,

3. Uzyskanie dwoch patentow europejskich (EP 1558 780, EP 1558 781) chroniacych
technologi¢ naweglania prozniowego FineCarb,

4. Uzyskanie patentu amerykanskiego (US 7,193,188) na system sterowania grzaniem i
chtodzeniem pieca.

Prowadzone prace:

1) Opracowanie technologii naweglania prozniowego FineCarb dla klientoéw przemystu
samochodowego oraz hartowni ustugowych z rynku europejskiego i rosyjskiego

2) Opracowanie technologii nawgglania prozniowego dla klientow amerykanskiego
przemystu lotniczego, obronnego oraz hartowni ustugowych

3) Opracowanie technologii azotowania gazowego ZeroFlow dla klientow z rynku
krajowego oraz amerykanskiego

4) Proby i badania naweglania prozniowego stali §rednio 1 wysokostopowych

5) Proby i badania wysokotemperaturowego naweglania prozniowego

6) Proby i badania wegloazotowania prézniowego

7) Badania prototypowego systemu recyklingu wodoru (razem z Pol. Lodzka)

8) Budowa i badania prototypowego generatora gazoéw naweglajacych (razem z Pol.
Lodzka)

9) Budowa i badania prototypowego uktadu i czujnika do kontroli procesu nawgglania

proézniowego (razem z Pol. Lodzka)
10) Rozwoj 1 weryfikacja symulatora naweglania (razem z Pol. Lodzka)
11)  Proby weryfikacyjne symulatora hartowania (razem z Pol. L.6dzka)
12)  Zgloszenie aplikacji patentowej na uktad kontroli procesu naweglania prozniowego

13)  Udziatl w seminariach, konferencjach i wystawach branzowych w Europie i USA

27. Informacje dotyczace zagadnien Srodowiska naturalnego.

Spotka prowadzita w 2007 r. dziatalno$¢ produkcyjno-handlowa, ktéra nie powodowala emis;ji
zanieczyszczen do powietrza atmosferycznego. W zwiazku z powyzszym Spotka nie wykonywata
pomiard6w emisji zanieczyszczen do atmosfery.

Spotka nie wytwarzala rowniez Sciekdw technologicznych, a jedynie $cieki komunalne.
Odprowadzanie $ciekow z obiektow SECO/WARWICK S.A. odbywato si¢ w sposob ciagly na
podstawie umow.
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Podstawowym zrodlem powstawania odpadow w SECO/WARWICK S.A. byla dzialalnosé
gospodarczo-administracyjna Spotki. Powstawaly zatem odpady podobne do komunalnych np.: papier,
tektura zuzyte lampy fluoroscencyjne oraz odpady metalowe. Spdtka ma podpisane stosowne umowy
ze specjalistycznymi firmami, ktoére zajmuja si¢ utylizacja, recyklingiem oraz przetwarzaniem
odpadow.

Oddziaty SECO/WARWICK S.A. ponosily optaty oraz sporzadzaty stosowne sprawozdania do
Departamentéw Ochrony Srodowiska za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska, np.: za
wprowadzanie zanieczyszczen do powietrza z procesoOw spalania paliw w kottowniach i silnikach
samochodowych, pobér wod podziemnych oraz za umieszczanie odpadow na sktadowiskach i czas ich
sktadowania.

28. Informacje dotyczace zatrudnienia

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2007 roku zatrudnienie w SECO/WARWICK S.A. wynosito 288
etatow. W stosunku do stanu z konca 2006 roku poziom zatrudnienia w SECO/WARWICK S.A.
wzrést o 10,77%. Wzrost zatrudnienia w SECO/WARWICK S.A. w 2007 roku to gltéownie efekt
wzrostu realizowanych zamowien, rozwoju i rozbudowy poszczegdlnych dziatow

29. Informacje o:

a) dacie zawarcia przez Spolk¢ umowy, z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania
finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresie, na jaki
zostala zawarta ta umowa,

b) lacznej wysokosci wynagrodzenia, wynikajagcego z umowy 2z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, naleznego lub wyplaconego z tytulu
badania i przegladu sprawozdania finansowego oraz, jezeli spdoltka sporzadza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe, 2z tytulu badania i przegladu
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, dotyczacego danego roku obrotowego,

¢) pozostalej lacznej wysokosci wynagrodzenia, wynikajgcego z umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych lub skonsolidowanych sprawozdan
finansowych, naleznego lub wyplaconego z innych tytulow niz okreslone w lit. b,
dotyczacego danego roku obrotowego,

d) informacje okreSlone w lit. b i ¢ nalezy poda¢ takze dla poprzedniego roku
obrotowego.

Dnia 12.12.2007 roku Rada Nadzorcza Spotki SECO/WARWICK S.A., zgodnie z §29 ust.1 pkt 6
Statutu, na podstawie, ktorego jest uprawniona do dokonania wyboru bieglego rewidenta, podjeta
uchwate zgodnie z ktora badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej
SECO/WARWICK S.A. za rok 2007 i 2008 dokona PKF CONSULT Sp. z 0.0. z siedziba w
Warszawie przy ulicy Elblaskiej 15/17, ktora jest wpisana na list¢ podmiotow uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych pod numerem 477. Spotka korzystata z ustug wybranego podmiotu
do badania sprawozdania finansowego SECO/WARWICK S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy SECO/WARWICK za 2006 rok, jak rowniez sprawozdan finansowych oraz
prognoz przedstawionych w prospekcie emisyjnym Spoiki.

Dnia 17.12.2007 roku Rada Nadzorcza Spoétki, zgodnie z §29 ust.1 pkt 6 Statutu, na podstawie,
ktorego jest uprawniona do dokonania wyboru biegltego rewidenta, podjeta uchwate zgodnie z ktora
badania jednostkowego sprawozdania finansowego SECO/WARWICK S.A. za rok 2007 i 2008 oraz
sporzadzenia przegladu $roédrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego SECO/WARWICK
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S.A. i skonsolidowanego sprawozdania Grupy SECO/WARWICK za rok 2008 dokona PKF
CONSULT Sp. z o.0. Spotka korzystata z ustug wybranego podmiotu do badania jednostkowego
sprawozdania finansowego SECO/WARWICK S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy SECO/WARWICK za 2006 rok, jak réwniez sprawozdan finansowych oraz
prognoz przedstawionych w prospekcie emisyjnym Spotki.

Laczna wysokosci wynagrodzenia za rok 2007, wynikajaca z umowy z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych wyniosta 75 tys. zt, natomiast za 2006 rok 30 tys. zt. Naleznos¢
zostala wyplacona z tytulu badania sprawozdania finansowego oraz badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

Pozostate wynagrodzenia o tacznej wysokosci 250 tys. zt za rok 2007 i 155 tys. zt za rok 2006,
wynikalty z umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych, naleznych z innych tytutow niz okreSlone w lit. b,
dotyczacego danego roku obrotowego.

Data: 16 kwietnia 2008

Jeftrey William Boswell Andrzej Zawistowski

Prezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu
Jozef Olejnik Witold Klinowski
Cztonek Zarzqdu Cztonek Zarzqdu
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