Raport dotyczacy stosowania przez ATM S.A.
zasad tadu korporacyjnego obowigzujacych na
Giéwnym Rynku GPW w 2007 roku

Niniejszy raport zostat sporzgdzony na podstawie zapisow § 29 ust. 5 Regulaminu
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz stosownie do tresci Uchwaty
Nr 1013/2007 w sprawie okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczacego
stosowania zasad tadu korporacyjnego przez spotki gietdowe powzietej w dniu 11
grudnia 2007 r. przez Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
Raport, zgodnie z postanowieniami § 2 Uchwaty Nr 13/1171/2007 Rady Nadzorczej
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 4 lipca 2007 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Gietdy, opisuje stosowanie zasad tadu korporacyjnego
zawartych w dokumencie ,Dobre praktyki w spotkach publicznych 2005”. Niniejszy
raport stanowi zatgcznik do raportu rocznego spotki ATM S.A. za 2007 rok.

l. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly przez ATM S.A.
(Emitent, Spoétka) stosowane, wraz ze wskazaniem jakie byly
okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposo6b Emitent zamierza usung¢ ewentualne skutki nie zastosowania
danej zasady lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko
nie zastosowania danej zasady w przysziosci.

Zarzad ATM S.A. osSwiadcza, ze w roku 2007 Spdtka przestrzegata wszystkich
zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre praktyki w spdtkach
publicznych 2005” z zastrzezeniami do nizej wymienionych zasad nr 28 i 43.

Zasada nr 28.

Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktéry powinien
by¢ publicznie dostepny. Regulamin powinien przewidywac powotanie co najmniej
dwdch komitetow: audytu oraz wynagrodzen. W sktad komitetu audytu powinno
wchodzi¢ co najmniej dwoch cztonkdw niezaleznych oraz przynajmniej jeden
posiadajgcy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow.

Komentarz. W 2007 roku niniejsza zasada nie byta stosowana w zakresie
powotania komitetbw audytu oraz wynagrodzen, a takze
zamieszczenia w Regulaminie Rady Nadzorczej, ktorego tresé
zostata udostepniona na stronie internetowe] Spodtki, postanowien
przewidujgcych powotanie takich komitetbw. Ze wzgledu na
spetniajagcy minimum okreslone w Kodeksie spdtek handlowych
piecioosobowy sktad Rady Nadzorczej nie przewiduje sie
wyodrebnienia komitetéw ad hoc. Obowigzki lezgce w kompetencii
komitetobw audytu i wynagrodzen sg wypetniane przez Rade
Nadzorczg kolegialnie. Zasiadajgcy w skifadzie Rady Nadzorczej
cztonkowie posiadajg odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie w
zakresie, o ktébrym mowa w niniejszej zasadzie.

Zasada nr 43.
Wybér podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢ dokonany
przez rade nadzorczg po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez




walne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej
zawierajgcej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rade nadzorczg lub
walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany przez komitet audytu
powinno zostac¢ szczegdtowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu
petnigcego funkcje bieglego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna byé
zawarta w raporcie rocznym.

Komentarz: Przestrzeganie niniejszej zasady jest SciSle skorelowane ze
stosowaniem zasady nr 28, dla ktorej przyjecia w czesci dotyczacej
powotania odrebnych komitetow Spotka nie znajduje uzasadnienia z
wyzej przywotanych powoddéw. Zasada nr 48 nie byta stosowana w
2007 r. w zakresie przedstawiania rekomendacji przez komitet
audytu, ktéry nie zostat w Spdtce powotany. Kompetencje organu
komitetu audytu w Spotce odnosnie wyboru biegtego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji
Zarzadu, przy czym Rada Nadzorcza nie jest zobligowana
zastosowac sie do takiej rekomendacji.

Il Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie Spétki, sktadajgce sie ze wszystkich akcjonariuszy Spofki
majgcych prawo uczestniczy¢ w takim Walnym Zgromadzeniu, jest najwyzszym
organem Spotki wlasciwym do podejmowania najwazniejszych decyzji. Walne
Zgromadzenia przeprowadzane sg na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz odpowiednich postanowien Statutu Spétki i Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki udostepnionych na stronach internetowych ATM S.A.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki. Rada Nadzorcza ma prawo
zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w
terminie szeSciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego, oraz
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia
zgtoszenia odpowiedniego zgdania przez Rade Nadzorczg. Akcjonariusz lub
akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego
mogg zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez
umieszczenia okres$lonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zgdanie takie nalezy ztozy¢ na piémie do Zarzadu najpdzniej na
miesigc przed proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki w terminie okreslonym w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym oraz raporcie biezgcym, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktore
powinno by¢ dokonane co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Ogtoszenie zawiera oznaczenie dnia, godziny i miejsca odbycia
Walnego Zgromadzenia oraz szczegotowy porzgadek obrad. Projekty uchwat
znajdujgcych sie w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia wraz z ich
uzasadnieniem, a takze inne dostepne materiaty zwigzane z danym Walnym
Zgromadzeniem przedstawiane sg akcjonariuszom w czasie | miejscu
umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz dokonanie ich oceny. Ponadto sprawy



majgce byc¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia sg rozpatrywane i
opiniowane przez Rade Nadzorcza.

Do udzialu w Walnym Zgromadzeniu uprawnieni sg witasciciele akcji na
okaziciela, jezeli co najmniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia
ztozyli w siedzibie Spétki imienne Swiadectwa depozytowe wystawione przez
podmioty prowadzace rachunki papieréw wartosciowych, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi. Ze
Swiadectwa depozytowego powinno wynika¢c w szczegolnoéci, ze zostato ono
wydane w celu ztozenia w Spoétce w zwigzku z Walnym Zgromadzeniem, oraz ze
akcje pozostang zablokowane do czasu zakonczenia Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusze mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnikdw. Petnomocnictwa powinny byé
udzielane na pismie pod rygorem niewaznosci przez osoby do tego uprawnione
zgodnie z odpisem z witasciwego rejestru lub w przypadku oséb fizycznych,
zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego i zatgczone do protokotu Walnego
Zgromadzenia.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu,
zawierajgca imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) uprawnionych, miejsce
zamieszkania (siedzibe), liczbe akcji oraz liczbe przystugujgcych im gtoséw
zostanie wytozona do wglgdu w siedzibie Spoitki, przez co najmniej trzy dni
powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Kazdy akcjonariusz lub
jego petnomocnik moze przegladac liste uprawnionych i zgda¢ wydania mu
odpisu listy oraz odpiséw wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad za
zwrotem kosztow sporzgdzenia tych dokumentow.

Oprécz spraw zastrzezonych postanowieniami kodeksu spotek handlowych oraz

Statutu Spotki, do kompetenciji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) tworzenie i znoszenie kapitatdw rezerwowych, funduszy specjalnych oraz
okreslanie ich przeznaczenia;

b) ustalenie wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej;

c) uchwalenie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej;

d) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

Porzadek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Gromadzenie. Zdjecie z
porzgdku obrad bagdz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtoséw Walnego
Zgromadzenia. W przypadku przewidzianym w przepisie art. 397 Kodeksu spoétek
handlowych, do uchwaty o rozwigzaniu Spétki wymagana jest wiekszosS¢ %
gtoséw. Zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki nastepuje bez wykupu akciji
akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg sie na zmiane przedmiotu przedsiebiorstwa,
jezeli uchwata o zmianie przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki powzieta zostanie
wiekszoscig dwoch  trzecich gtoséw  przy obecnosci  akcjonariuszy
reprezentujgcych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego wskazana. W przypadku gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie



obecny na Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby do jego otwarcia, Walne
Zgromadzenie zostanie otwarte przez obecnego akcjonariusza lub obecng osobe
reprezentujgcg akcjonariusza posiadajgcego najwyzszy procent akcji w kapitale
zaktadowym Spétki. Otwierajagcy Walne Zgromadzenie powinien niezwtocznie
dokonac sposrdd jego uczestnikow wyboru Przewodniczgcego. Przewodniczacy
stwierdza poprawnos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i kieruje jego
przebiegiem zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, obowigzujgcymi przepisami
prawa, Statutem Spétki, Regulaminem Walnego Zgromadzenia oraz zasadami
tadu korporacyjnego przyjetymi przez Spotke. Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad, a takze poszanowanie praw i
intereséw wszystkich akcjonariuszy; powinien przeciwdziataé naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia i w szczegdlnosci
zapewniac respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.

gtosowanie porzadek obrad. Walne Zgromadzenie moze przyjg¢ proponowany
porzadek dzienny bez zmian, zmieni¢ kolejno$¢ obrad bgdz usung¢ z niego
niektore sprawy. \Wniosek w sprawie zaniechania rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad powinien by¢ szczegdtowo umotywowany.
Walne Zgromadzenie nie moze podjgé uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad bgdz
0 zaniechaniu rozpatrywania sprawy, umieszczonej w porzgdku obrad na wniosek
akcjonariuszy. Walne Zgromadzenie moze takze wprowadzi¢ do porzadku obrad
nowe kwestie i przeprowadzi¢ nad nimi dyskusje, jednakze bez podejmowania w
tych sprawach uchwat. Jezeli Walne Zgromadzenie podejmie uchwate o usunieciu
z porzadku dziennego ktorego$ z jego punktéw, zgtoszone w tej sprawie wnioski
pozostajg bez biegu. Przewodniczacy nie moze samodzielnie usuwaé spraw z
ogtoszonego porzadku obrad, zmieniaé kolejnosci poszczegdlnych jego punktéw
oraz wprowadzac¢ pod obrady spraw merytorycznych nie objetych porzgadkiem
dziennym.

Po przedstawieniu kazde] sprawy zamieszczonej w porzgdku obrad
Przewodniczacy otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie
moéwcdw. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy. Gtos mozna zabieraé
wytgcznie w sprawach objetych porzgdkiem obrad w zakresie aktualnie
rozpatrywanego punktu tego porzadku. W sprawach formalnych, za ktére uwaza
sie w szczegolnosci wnioski dotyczace:

zamkniecia listy méwcow,

ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji,

ograniczenia czasu wystgpien,

zarzgdzenia przerwy porzadkowej w obradach,

kolejnosci uchwalania wnioskow,

zgodnosci przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia z przepisami prawa
oraz postanowieniami  Statutu Spétki i Regulaminu  Walnego
Zgromadzenia,

Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig. Dyskusja nad wnioskami
formalnymi powinna odby¢ sie bezposrednio po ich zgtoszeniu. Po zamknieciu
dyskusji nad wnioskami formalnymi Przewodniczacy zarzgdza gtosowanie
Walnego Zgromadzenia w tych sprawach. Po wyczerpaniu porzadku obrad
Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie. Z tg chwilg przestaje ono
funkcjonowac jako organ Spofki, za$ obecni uczestnicy Walnego Zgromadzenia



nie moga waznie podejmowac uchwat. Szczegbtowe zasady uczestnictwa i
wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu oraz poszczegolne etapy
jego obrad zostaty okreslone w dostepnych na stronach internetowych Spétki
Regulaminie Walnego Zgromadzenia i Statucie.

M. Skiad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i
nadzorczych Emitenta oraz ich komitetéow.

1. Zarzad Spolki

W roku 2007 Zarzad ATM S.A dziatat w nastepujgcym sktadzie:
e Roman Szwed - Prezes Zarzadu
e Tadeusz Czichon — Wiceprezes Zarzgdu

Zarzad dziata na podstawie Statutu Spétki, uchwat Walnego Zgromadzenia,
Kodeksu spétek handlowych, innych obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
Regulaminu Zarzadu ATM S.A. zatwierdzonego uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
27 pazdziernika 2004 r. Zarzad w swoich dziataniach kieruje sie i przyjmuje do
stosowania zasady tadu korporacyjnego. Zarzad skfada sie z dwéch czionkow:
Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu. Zarzad powotywany i odwotywany jest
przez Rade Nadzorcza, ktdéra wskazuje Prezesa Zarzadu. W przypadku
odwotania Cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza zobowigzana jest powota¢ nowego
Cztonka Zarzadu na tym samym posiedzeniu. Wszelkie sprawy zwigzane z
prowadzeniem Spotki nie zastrzezone Statutem lub przepisami kodeksu spoétek
handlowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg
do zakresu dziatania Zarzadu.

Zarzad Spétki dziatajgc kolektywnie jest upowazniony i zobowigzany w

szczegolnosci do:

- wytyczania strategii rozwoju Spoétki i przedstawianie jej Radzie Nadzorczej,

- wdrozenia i realizacji strategii Spétki,

- zarzadzania majatkiem Spdiki,

- zaciggania zobowigzan finansowych i zawierania uméw,

- ustanowienia i odwotywania prokurentéw oraz powotywania i odwotywania
petnomocnikow,

- uchwalania struktury organizacyjnej i regulaminéw wewnetrznych Spotki,

- ustalania zatozen polityki kadrowo-ptacowej, w szczegdlnosci obsadzania
waznych stanowisk kierowniczych w Spoétce i podmiotach z nig powigzanych,
okreslania zasad zatrudniania, wynagradzania i polityki personalnej,

- tworzenia systemu motywacyjnego dla pracownikéw,

- zwotywania zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Spdiki,

- udziatu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Spotki,

- sktadania wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu w sprawie podziatu zyskéw lub
pokrycia strat.

Prezes i Wiceprezes Zarzadu powotywani sg na okres wspolnej 5-letniej kadenciji.
Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spdtki za ten rok obrotowy, w ktérym
mija okres 4 lat od dnia powotania Cztonkéw Zarzadu danej kadencji. Cztonek



Zarzadu, ktory objat funkcje w miejsce cztonka, ktorego mandat wygast, wykonuje
swg funkcje do konca kadencji catego Zarzadu. Cztonek Zarzadu nie powinien
rezygnowac z petnienia swojej funkcji w trakcie kadencji. Jezeli jednak przyczyny
obiektywne zmuszg go do ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie, to
powinien mie¢ na uwadze zachowanie ciggtosci funkcjonowania Spétki i jej
zarzgdzania oraz minimalizacje negatywnego wptywu takiej decyzji na Spétke.

Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz w miesigcu. Posiedzenie Zarzadu
moze zwotac kazdy z Cztonkdéw Zarzadu w kazdej chwili poprzez powiadomienie
drugiego Czionka Zarzgdu. Aby posiedzenie Zarzadu byto wazne, muszg w nim
uczestniczy¢ obaj Cztonkowie Zarzgdu. Posiedzeniami Zarzadu kieruje Prezes
Zarzadu. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie bez formalnego zwotania, a program
obrad ustalany kazdorazowo w trakcie posiedzenia Zarzgdu. Uchwaty Zarzadu
podejmowane sg na zasadzie konsensusu, to znaczy uchwata zostaje podjeta,
kiedy za jej przyjeciem gtosujg obaj Czionkowie Zarzadu. Zasada ta nie ma
zastosowania w przypadku, gdy rozpatrywana uchwata moze prowadzi¢ do
konfliktu intereséw pomiedzy Spodtkg, a jednym z Czionkow Zarzgdu. W takim
przypadku uchwata zostaje podjeta, jezeli Cztonek Zarzadu, ktérego ten konflikt
interesbw moze dotyczyC wstrzyma sie od gtosu, a drugi z Cztonkdéw Zarzadu
bedzie gtosowat za przyjeciem uchwaty. Gtosowania na posiedzeniu Zarzadu sg
jawne. Zarzad moze zaprosi¢ na swoje obrady inne osoby, ktérych udziat moze
poméc w zarzgdzaniu Spétkg. W szczegdlnosci co 2 tygodnie, w miare
mozliwosci, odbywac sie bedg tzw. Posiedzenia Rozszerzonego Zarzadu, w
ktorym poza Cztonkami Zarzadu bedg brali udziat prokurenci, dyrektorzy piondw,
przedstawiciel Dziatu Prawnego oraz Zespolu Doradcéw. Posiedzenia
Rozszerzonego Zarzgdu zwotywane sg w statych terminach, na wniosek Zarzadu,
przez Sekretariat Zarzgdu.

Obrady Zarzgdu sg protokotowane. Protokdt z posiedzenia Zarzgdu powinien
zawierac:

a) date i miejsce odbycia posiedzenia,

b) liste Cztonkdw Zarzgdu uczestniczgcych w posiedzeniu,
c) liste innych osoéb biorgcych udziat w posiedzeniu Zarzadu,
d) porzadek obrad,

) przebieg obrad oraz tre$¢ zdan odrebnych lub zgtoszonych zastrzezen do
uchwat Iub postanowien, wnoszonych przez poszczegodlinych Czionkdéw
Zarzadu,

f) tres¢ podjetych uchwat wraz z wynikami gtosowania,

g) podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Protokoty z posiedzenia Zarzadu przekazywane sg do Ksiegi Protokotéw
przechowywanej przez Spotke.

)

2. Rada Nadzorcza Spotki

Sktad Rady Nadzorczej Spoétki na koniec 2007 roku i na dzien przekazania
niniejszego raportu do publicznej wiadomos$ci przedstawia sie w sposéb
nastepujacy:

e Jan Wojtynski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Tomasz Tuchotka — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

e Stawomir Kaminski — Cztonek Rady Nadzorczej



e Jan Madey — Cztonek Rady Nadzorczej

e Zbigniew Mazur — Cztonek Rady Nadzorczej
Z dniem 1 marca 2007 roku sktad Rady Nadzorczej Spotki ulegt zmianie. Walne
Zgromadzenie Spotki odwotato z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Tomasza R.
Chilinskiego i jednoczeénie powotato nowego cztonka — Stawomira Kaminskiego.

Rada Nadzorcza Spétki dziata na podstawie Statutu Spotki, uchwat Walnego
Zgromadzenia, obowigzujgcych przepisébw prawa oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej. Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje sie i przyjmuje do
stosowania zasady tadu korporacyjnego. Czionkowie Rady Nadzorczej
powotywani sg na okres wspdlnej 5-letniej kadencji. Mandaty cztonkéw Rady
Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Spofki za ten rok obrotowy, w ktérym mija okres 4 lat od
dnia powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji. Cztonek Rady
Nadzorczej, ktéry objagt funkcje w miejsce Czionka Rady Nadzorczej, ktorego
mandat wygast, wykonuje swojg funkcje do konca kadencji catej Rady
Nadzorczej. Kazdy z Czionkéw Rady Nadzorczej moze ztozyC¢ rezygnacje z
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w okresie jej kadencji bez podania
powodow, jednakze taka rezygnacja powinna respektowac obowigzujgce zasady
tadu korporacyjnego. Rezygnacja powinna by¢é ztozona na rece Zarzadu lub
Prezesa Rady Nadzorczej. Ustepujacy czionkowie Rady Nadzorczej mogg byc¢
wybierani ponownie.

Kandydat na Czionka Rady Nadzorczej, przed jego wyborem na Cztonka Rady,
zobowigzany jest do przekazania Zarzadowi pisemnej informacji o osobistych,
faktycznych i organizacyjnych powigzaniach z okreslonym akcjonariuszem, a
zwlaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym lub oSwiadczenia, ze takich
powigzan nie posiada. W przypadku zmiany tej sytuacji w okresie sprawowania
swojej funkcji, Cztonek Rady zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego
poinformowania Zarzadu o takiej zmianie. Informacja, o ktérej mowa w ust.1, jest
podawana przez Spotke do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej na
stronach internetowych Spdtki. Informacje na temat wyksztatcenia i
dodwiadczenia zawodowego Cztonkéw Rady Nadzorczej sg podawane do
wiadomos$ci publicznej poprzez zamieszczenie jej przez Spotke na stronach
internetowych Spotki. Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zachowania
jako poufnych wszelkich informacji (ustnych, pisemnych Ilub w formie
elektronicznej), do ktérych dostep uzyskat w zwigzku z udzialem w Radzie
Nadzorczej, i nie udostepnianie ich osobom trzecim. Zobowigzanie do
zachowania poufnosci ma zastosowanie niezaleznie od tego, czy informacje te
byty oznaczone jako ,poufne”, czy tez nie. Zobowigzanie do zachowania
poufnosci nie dotyczy informacji przekazanych do wiadomosci publicznej,
powszechnie znanych lub na ktérych ujawnienie Czionek Rady Nadzorczej
uzyskat zgode Zarzadu.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia, co naimniej raz na kwartat. Prezes Rady
Nadzorcze] zwotuje posiedzenia Rady. Nie ogranicza to prawa do zwofania
posiedzenia Rady przez Zarzad lub Cztonka Rady Nadzorczej, zgodnie z
postanowieniami Kodeksu spotek handlowych i Statutu Spétki. O zwotaniu
posiedzenia Rady Nadzorczej osoba zwotujgca posiedzenie niezwtocznie
informuje Zarzad. Prezes Rady kieruje przebiegiem obrad Rady Nadzorczej. W



przypadku jego nieobecnosci przebiegiem obrad kieruje Zastepca Prezesa, a w
przypadku jego nieobecno$ci — inny wyznaczony przez Prezesa Cztonek Rady, a
w przypadku, gdy osoba taka nie zostata wyznaczona — najstarszy wiekiem
Cztonek Rady. Zawiadomienia przesytane Cztonkom Rady, w tym o zwotaniu
posiedzenia Rady, wysytane sg listem poleconym na adres wskazany Zarzgdowi
przez Cztonka Rady. O ile statut spdotki na to zezwala za zgodg Cztonka Rady
zawiadomienia te mogg by¢ wysytane pocztg elektroniczng lub faksem na adres
(numer) wskazany przez niego Zarzadowi. W przypadku poczty elektronicznej
zawiadomienie uwaza sie za skuteczne, jezeli nadawca otrzymat elektroniczne
potwierdzenie o wysSwietleniu przestanej informacji na ekranie adresata lub jezeli
adresat przestat pocztg elektroniczng informacje potwierdzajgcg otrzymanie
zawiadomienia. W przypadku zawiadomienia wystanego faksem, za skutecznosc¢
zawiadomienia przyjmuje sie przestanie przez Cztonka Rady faksem podpisane;
przez siebie informacji  potwierdzajgcej otrzymanie  zawiadomienia.
Zawiadomienia wysytane sg przez Prezesa Rady lub osobe przez niego
upowazniong. Prezes Rady moze w szczegdlnosci upowazni¢ do tego Zarzad
Spotki lub Sekretariat Zarzgdu.

Program obrad Rady Nadzorczej mogg proponowa¢ Prezesowi pozostali
Cztonkowie Rady i Zarzad Spétki przesytajgc swoje propozycje drogag
elektroniczng na adres Prezesa Rady nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia Rady. Rada Nadzorcza podejmuje uchwatly bezwzgledng
wiekszoscig gtosdéw osdb obecnych na posiedzeniu Rady. W przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa. W przypadkach przewidzianych w
obowigzujgcych zasadach tadu korporacyjnego uchwata powinna by¢ podjeta
tylko wtedy, gdy za jej przyjeciem bedzie gtosowat przynajmniej jeden niezalezny
Cztonek Rady Nadzorczej. Gtosowania na posiedzeniu Rady Nadzorczej
odbywajg sie w trybie jawnym. Na uzasadniony wniosek, co najmniej jednego
Cztonka Rady lub w przypadkach nakazanych przepisami prawa gtosowanie
odbywa sie w trybie tajnym. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw
dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego cztonkdw, powinny by¢ dostepne i
jawne dla Cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze zaprosi¢ na swoje obrady
inne osoby, ktére moga udzieli¢ Radzie niezbednych informacji. Obrady Rady sg
protokotowane przez osobe wyznaczong przez Zarzad (protokolanta) i
zaakceptowang przez Rade. Rada moze zrezygnowaé z pomocy protokolanta.
Wtedy protokdt sporzadza osoba kierujgca posiedzeniem Rady. Protokét winien
byé sporzadzany na biezaco w trakcie obrad i zosta¢ podpisany przez
protokolanta i wszystkich obecnych Cztonkéw Rady niezwiocznie po zakonczeniu
posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach podpis Cztonkow Rady moze by¢
ztozony pod protokotem w terminie pézniejszym.

Zgodnie ze Statutem Spdtki Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢. W przypadku podejmowania uchwat w trybie pisemnym, tre$¢
uchwat musi zostaé przekazana Cztonkom Rady pocztg elektroniczng lub faksem.
Po przekazaniu tresci uchwaty, gdy nie zostat zgtoszony sprzeciw, co do jej tresci,
zostaje ona wystana do podpisu przez wszystkich Cztonkéw Rady. Czionkowie
Rady poprzez ztozenie swojego podpisu pod treScig uchwaty gtosujg za
przyjeciem lub odrzuceniem uchwaty. Dopuszczalne jest takze gtosowanie
pisemne w sprawie uchwaty poprzez wykorzystanie podpisu elektronicznego. W



przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, jeden lub wiecej Cztonkdow Rady tgczg sie z
osobg kierujgca obradami Rady poprzez tacza telefoniczne, internetowe lub inne
lacza pozwalajgce na identyfikacje osob biorgcych udziat w posiedzeniu Rady
przy wykorzystania $rodkdw zdalnego porozumiewania sie. Kierujgcy
posiedzeniem Rady lub osoba przez nig upowazniona odczytuje lub przekazuje w
postaci elektronicznej wszystkim Cztonkom Rady biorgcym udziat w posiedzeniu
tre§¢ uchwat, po czym osoby te kolejno sktadajg swdj gtos za przyjeciem lub
odrzuceniem uchwaty. W takim przypadku podpis pod protokotem w imieniu
osoby biorgcej udziat w posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ sktada kierujgcy posiedzeniem
Rady z adnotacjg, co do sposobu uczestniczenia tej osoby w posiedzeniu Rady.

Protokét z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawierac:

a) date i miejsce odbycia posiedzenia,

b) liste czlonkébw Rady Nadzorczej uczestniczacych w posiedzeniu, z
zaznaczeniem, ktére osoby braty udziat w posiedzeniu Rady przy
wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,

c) liste innych oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Rady z ewentualnym
zaznaczeniem, w jakiej czesci posiedzenia dana osoba uczestniczyia,

d) porzadek obrad,

e) przebieg obrad oraz tre$¢ zdan odrebnych lub zgtoszonych zastrzezen do
uchwat lub postanowien, wnoszonych przez poszczegolnych Cztonkdéw Rady,

f) tres¢ podjetych uchwat wraz z wynikami gtosowania,

g) podpisy protokolanta i wszystkich obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Rady z
zastrzezeniem podejmowania uchwat przy wykorzystaniu  Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Protokoty z posiedzenia Rady przekazywane sg niezwitocznie przez kierujgcego

posiedzeniem Rady do Ksiegi Protokotéw przechowywanych przez Zarzad Spofki.

Rada Nadzorcza moze oddelegowac¢ jednego lub kilku Cztonkéw Rady do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnoSci nadzorczych. Szczegotowe
zasady oraz okres wykonywania takiego nadzoru bedg kazdorazowo okreslane
uchwatg Rady Nadzorczej, podjetg po zasiegnieciu opinii Zarzgadu. W uchwale tej
zostanie okreslona wysoko$S¢ i sposéb wyptaty wynagrodzenia za wykonane
czynnoéci. Wynagrodzenie Prezesa i pozostatych Czionkéw Rady Nadzorczej
ustala Walne Zgromadzenie.

IV. Opis podstawowych cech stosowanych przez Emitenta systeméw
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Stosownie do przepisow Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19
pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezgcych | okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow warto$ciowych (Dz.U. 2005, Nr 209,
poz. 1744), Zarzad Spdiki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i
jego skuteczno$¢ w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych i publikowania raportéw okresowych.



Sprawozdania finansowe sg przygotowywane przez Spétke w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci.

Na stopienn i zaawansowanie stosowanych przez Emitenta systemow kontroli
wewnetrzne] i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych najistotniejszy wptyw majg: optymalny podziat zadan w
oparciu o kompetencje przy przygotowywaniu sprawozdan finansowych, biezgca
ocena dziatalnosci Spétki oraz przygotowywanie na jej podstawie szacunkowych
wynikdéw, a takze weryfikowanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego
audytora.

Zgodnie z obowigzujgcg w Spodtce procedurg, aby zapewnic¢ efektywno$¢ procesu
sprawozdawczosci finansowej, za sporzgdzenie sprawozdan finansowych
odpowiedzialni sg wysoko wykwalifilkowani pracownicy Pionu Finansowo-
Ksiegowego kierowanego przez Dyrektora Finansowego i Zarzad Spétki,
wspierani przez osoby odpowiedzialne za kontrolowanie sprawozdan i sprawy
zwigzane z publikowaniem raportow.

Warszawa, dnia 21 maja 2008 roku

Roman Szwed Tadeusz Czichon

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu



