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Informacja na temat Pana:

Waldemara Jastrzemskiego (39 lat)

Posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje:

Wryksztatcenie wyzsze — Uniwersytet Gdanski, Wydziat Ekonomiczny, mgr ekonomii, rok ukonczenia 1994;

Szkolenia z zakresu zwigkszania rentowno$ci przedsigbiorstwa: Controlling, Francuski Instytut Zarzadzania
(IFG), rok ukonczenia 1997;

Szkolenia z zakresu budzetowania i planowania finansowego, PricewaterhouseCoopers / Projekt FIRMA
2000 r., rok ukonczenia 1998;

Strategic Management and Marketing Training Program, Babson College, Massachusetts, USA, rok
ukonczenia 1998;

Communicate English Proficiency Assesment, World Learning / Polska, rok ukonczenia 1998;

Certyfikowany konsultant LGPP FMCP (Local Government Partnership Program Financial Management
Certification Program) — USAID, rok ukonczenia 2000;

Team Building Training Programme, DORADCA Consultants Ltd., rok ukonczenia 2000;

Executive Studies in Finance, Szkota Gtowna Handlowa/Ernst& Y oung, studia podyplomowe o specjalizacji
finanse, rok ukonczenia 2005.

Przebieg pracy zawodowej i zajmowane stanowiska:

Okres Miejsce zatrudnienia Stanowisko

01.2005 — obecnie DGJ Consult wiasna firma konsultingowa

Konstancin-Jeziorna

03.2004 — 10.2004 Booz Allen Hamilton Sp. z 0 .0. associate
Warszawa

10.2001 - 03.2004 INCENTI S.A. Dyrektor ds. Inwestycji /Business
Warszawa Development Manager

Business Development Manager

10.2000 - 09.2001 PROKOM Internet S.A.
Warszawa
01.1996 — 10.2000 DORADCA Consultants Ltd. Starszy Konsultant Dziat
Gdynia Doradztwa Finansowego
10.1995 - 01.1996 Hestia Insurance S.A. Specjalista ds. Ubezpieczen
Sopot
09.1993 — 10.1995 Regionalna Izba Obrachunkowa Inspektor Wydziat
w Gdansku Kontroli Gospodarki

Finansowej



