REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
MOSTOSTALU ZABRZE - HOLDING S.A.

(tekst jednolity- projekt do zatwierdzenia przez NWZA w dniu 04 listopada 2008 r.)

Rozdziat |
Przepisy ogodlne.

§1

. Rada Nadzorcza zwana dalej ,Radziata na podstawie:

a.) Statutu Spoiki;

b.) Kodeksu spotek handlowych (,K.s.h.”);

c.) uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;

d.) ogdlnie obowizujacych przepiséw;

e.) niniejszego Regulaminu.

. Jezeli w Regulaminie mowa jest o ,,cztonkach Rady” agleozumie, ze powysze
dotyczy take Przewodnicxego, Wiceprzewodnigeego i Sekretarza Rady,
chyba,ze dany przepis wyfaie stanowi inaczej.

Rozdziat Il
Tryb powotywania i odwotywania cztonkéw Rady.

§2

. Rada skitada siz od 5 (p¢ciu) do 9 (dziewgciu) cztonkéw. Kadencja Rady trwa 3
(trzy) lata.

. Sktad Rady wybierany jest przez Walne ZgromadzAkigonariuszy w gtosowaniu
tajnym, bezwzgidna wigkszdcia gtosow oddanych w trybie okdlenym
szczegotowo w Regulaminie Walnego Zgromadzenia ésiajiuszy.

. Mandaty czionkow Rady wygagsajnajp&niej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdaeggo sprawozdanie finansowe za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady.

. Mandat cztonka Rady wybranego w skiad Rady w wytlonazupetniajcych przed
uptywem danej kadencji, wygasa roéwnogrEe z wyganieciem mandatow
pozostatych cztonkéw Rady.



. Mandat czionka Rady wygasa fakwskuteksmierci, rezygnacji albo odwotania
cztonka Rady ze sktadu Rady, azakv okoliczngciach okrélonych w art. 385 § 8
K.s.h. Przepis 8 4 ust. 1 stosuje adpowiednio.

. Cztonkowie Rady kficzacy swop kadenog mog by¢ ponownie wybierani do Rady
nastpnej kadencji.

. Cztonkowie Rady magby¢ odwotywani przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
w kazdym czasie. Odwotany cztonek Rady zachowuje jedimrwnienia okrdone

w art. 370 8 3 w zwaizku z art. 386 8§ 2 K.s.h.

§3

. Czionkowie Rady delegowani do statego, indywidugtnerykonywania nadzoru —
odpowiednio do art. 380 K.s.h. - nie mogzajmowd& sSi¢ interesami
konkurencyjnymi ani uczestnickywe wiadzach innych spotek lub innych
organizacji prowadgych dziatalné¢ konkurencyjm, chyba ze Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy wyrazi na to zgod

. Przed rozpocgxiem kadencji kandydat na czionka Rady zobaamy jest do
ztozenia stosownego Swiadczenia stwierdzagego, ze nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za przepstwa okrélone w przepisach rozdziatdw
XXXN-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585, ark87, art. 590 i w art. 591
K.s.h., oraze nie prowadzi dziataldoi konkurencyjnej w stosunku do Spoiki.

. Wybrany czionek Rady sklada Spotcémadczenie, wypetniap ankiet, ktorej
wzér stanowi Zaicznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, celem ualwgenia
Spoéice przekazania stosownych informacji o danylonkz Rady do wiadonioi
publiczne,.

. W przypadku gdy przed uptywem kadencji Rady s@isspadek iléci cztonkdw
Rady poniej poziomu przytego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w
uchwale o wyborze Rady, uzupelnienie skladu Radsicpaje podczas
najblizszego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy chybze Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmie odmigmichwat.

. Jeeli w toku kadencji Rady cztonek Rady zostanie ughifony w innym
podmiocie gospodarczym lub podejmie z takim podemotwspoiprag na
podstawie innej i umowa o prag wéwczas winien on niezwtocznie G
Przewodniczcemu lub Wiceprzewodniggzemu stosowne swiadczenie o nie
prowadzeniu dziatalrigi konkurencyjnej w stosunku do Spofki.

§ 3A

Czlonek Rady powinien przede wszystkim énm@a wzgédzie interes Spoiki.

§4

1. W okresie kadencji czionek Rady meow kadej chwili ztazy¢ rezygnaagt z

czionkostwa w Radzie przekazoj pisemne $@wiadczenie na ece
Przewodniczcego lub Wiceprzewodnigzego Rady. @viadczenie o rezygnacii



moze wskazywé pézniejszy termin zi@enia rezygnacji - a tym samym termin
wygasni¢cia mandatu - ridata zigenia gwiadczenia.

2. Do zlazenia rezygnacji przez czionka Rady stosuje agipowiednio przepisy o
wypowiedzeniu zlecenia przez przyjracggo zlecenie. Cztonek Rady nie powinien
rezygnowé z petnienia swej funkcji w trakcie kadencji,z¢i mogtoby to
uniemaliwi ¢ dziatanie Rady, a w szczegdéeq jesli mogtoby to uniemaliwi ¢
terminowe podjcie przez Raglistotnej uchwaty.

3. Przewodniczcy, Wiceprzewodnicy i/lub Sekretarz magw kazdej chwili ztazy¢
rezygnaci z petnionej funkcji zachowag jednak dotychczasowe cztonkostwo w
Radzie poprzez przekazanie pisemnegwiadczenia stosownej @ na kce
Przewodniczcego lub Wiceprzewodnigzego Rady.

Rozdziat Il
Zakres kompetencji Rady Nadzorczej

§5

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor i koatnald dziatalnécia Spotki.

W szczegolnéci do zakresu kompetencji Rady nale

1. ocena sprawozda finansowych, zaréwno co do zgodob z kskgami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, ocena vepzdar okresowych i
rocznych Zargdu oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonayiusz
pisemnego sprawozdania z wynikow b@daada Nadzorcza corocznie przedktada
Walnemu Zgromadzeniu zgata ocerg sytuacji Spotki; ocena ta powinna zdsta
udostpniona wszystkim akcjonariuszom w takim termini®y anogli st z nia
zapozna przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Akcjonamnusz

2. ocena wnioskow przedkladanych przez Zdrzlo rozpatrywania przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy dotyga podziatu zysku albo pokrycia straty,

3. zawieranie i rozwizywanie umow o pracz czionkami Zarzdu lub wszelkich
innych stosunkow prawnych dotygxch petnienia funkcji cztonka Zaydu,
okreslajacych w szczegélrimi zakres spraw powierzonych begpmnio danemu
cztonkowi Zaradu, zakres i zasady odpowiedziadoo czionkéw Zarzadu oraz
wysoka¢ | zasady ich wynagradzania, przy czym w imieniudRaimowe te¢
podpisuje Przewodnigzy lub inny upowaniony przez Raglczionek Rady,

4. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchdmpuzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomimi i innych sktadnikdw mienia o waldo przekraczajce;
wartas¢ 10.000.000 (dziest miliondw) ztotych w jednej lub kilku transakcjach
dokonywanych w aigu kolejnych 3 (trzech) miegiy.

5. wybor i odwotanie czionkéw Zagdu, ich zawieszanie w czynsmach z wanych
powodOw oraz delegowanie cztonkow Rady Nadzorczepkres nie diiszy niz
trzy miesijce, do czasowego wykonywania czykeiocztonkOw zarzdu, ktorzy
zostali odwotani, zigyli rezygnacg albo z innych przyczyn nie magprawowa
swoich czynnéci.,



6. opiniowanie projektéw zmian Statutu Spoétki oraz &lkich innych wnioskow
przedktadanych przez Zax do rozpatrywania przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy,

7.wybor bieglego rewidenta przeprowadzajcego badanie i przegld
sprawozdania finansowego Spotki z uwzegtinieniem zasad opisanych w § 5A,

8. wyrazanie uprzedniej zgody na ngstijace czynnéci Zarzdu:

a.) zawarcie umowy z krewnym lub powinowatym pierwszsgmpnia cztonka
Zarzadu Spoiki albo z cztonkiem Rady, jego krewnym lutwmowatym
pierwszego stopnia;

b.) zaciagganie kredytéw, udzielanie pogczei, zlecanie gwarancji
bankowych oraz dokonywanie innych czynn&ci powodujacych
zadtuzenie Spotki powyzej kwoty 20.000.000 (dwadzkeia miliondw)
ziotych w jednej lub kilku transakcjach dokonywanydh w ciagu
kolejnych trzech miesgcy,

c.) zachganie  zobowizan  pozabilansowych przekraczaych  kwot
20.000.000 (dwadzieia milionow) ztotych w jednej lub kilku transakcja
dokonywanych w aigu kolejnych trzech miesty,

d.) wystepowanie z wnioskiem o uchwalenie przez Walne Zgumeaie
Akcjonariuszy emisji obligaciji;

e.) zawarcie kontraktu budowlanego o wadiopowyzej 20 % (dwadzigia
procent) przychodow za rok poprzedisjrok zawarcia kontraktu;

f.) zawarcie przez Sp&kumowy lub przysipienie Spotki do spotki cywilnej,
jawnej lub komandytowej oraz nabycie albocuig udziatdw lub akcji w
spoice z ograniczan odpowiedzialnécia lub spoice akcyjnej za kwet
wieksza niz 5.000.000 (@i¢c milionéw) ziotych w jednej lub kilku
transakcjach dokonywanych wagu kolejnych trzech miesty,

g.) emitowanie przez Spaikbondéw komercyjnych, weksli i innych diych
papierow wartéciowych o podobnym charakterze i ryzyku inwestyggpn
powyzej kwoty rownej 20.000.000 (dwadzaa milionow) ztotych w jednej
lub kilku transakcjach dokonywanych wagu kolejnych trzech miesty.”

9. sktadanie wniosku o wyznaczenie likwidatorow Spaiodnie z § 33 ust. 1 Statutu
Spoiki,

10.uchwalanie Regulaminu Zaidu.

§ 5A

1. Podmiot, ktéry ma petdifunkcje biegtego rewidenta w Spoéice powiniencby
wybrany w taki sposob aby zapewniona byla jego alemos¢ przy realizacji
powierzonych mu zada

2. Celem zapewnienia niezalaosci opinii, Spétka powinna dokonywa& zmiany
biegtego rewidenta przynajmniej raz na 7 (siedemkat. Przez zmiar biegtego
rewidenta rozumie sg rowniez zmiang osoby dokonupcej badania. Ponadto w
dtluzszym okresie spoétka nie powinna korzystaz ustug tego samego podmiotu
dokonujacego badania



3. Rewidentem do spraw szczegdblnych niezenby podmiot petricy obecnie lub w
okresie ktorego dotyczy badanie furkkdjiegtego rewidenta w Spéice lub w
podmiotach od niej zateych.

§6

W umowach midzy Spotk a czionkami Zargdu oraz w sporach z nimi Spétk
reprezentuje Rada.

§7

1.Rada ma obowrzek zwolywania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, jeeli Zarzd nie zwota go w terminie ok§lenym w Statucie Spoiki.

2. Rada mae wyshpi¢ z wnioskiem do Zawdu o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. W przypadku gmigotania Walnego
Zgromadzenia przez Zad w terminie 14 (czternastu) dni od zgtoszenia
odpowiedniego zadania, Rada ma prawo samodzielnego zwotania takiego
Zgromadzenia.

Rozdziat IV
Organizacja wewgtrzna Rady

§8

1. Rada podczas pierwszego posiedzenia wybiera zeosgrega Przewodnigzego
oraz Wiceprzewodnigzego i Sekretarza.

2. Rada mae w kadym czasie w drodze uchwaty odwéswego Przewodniazego,
Wiceprzewodnicgzcego i/lub Sekretarza z vwaych powodow.

3. Jezeli Przewodnicacy, Wiceprzewodnicy i/lub Sekretarz przestarw okresie
kadencji peint swe funkcje wéwczas na najdzym posiedzeniu Rada wybiera
odpowiednio ze swego skiadu nowego Przewodo®go, Wiceprzewodnigzego
i/lub Sekretarza.

§9

1. Rada wykonuje swoje czynfm kolegialnie, mae jednak delegowa swoich
cztonkbw do samodzielnego petnienia ckoaych czynnéci nadzorczych.
Czionek Rady oddelegowany przez grupkcjonariuszy do stalego petnienia
nadzoru powinien sktaddRadzie szczegotowe sprawozdania z petnionej funkcj

2. Czlonkowie Rady wykonugjswoje prawa i obowkeki tylko osobicie.

§10



1. Posiedzenia Rady odbywagic co najmniej 3 (trzy) razy w roku obrotowym lub
czesciej w miak potrzeb. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodicigza w razie
jego nieobecnai Wiceprzewodniczcy Rady. Postanowienia art. 389 § 2 K.s.h.
stosuje si odpowiednio.

2. Niezalegnie od posiedae o ktorych mowa w ust. 1 Przewodnicy lub
Wiceprzewodniczcy Rady zwotluje posiedzenie Rady na wniosek atarzSpofki
lub ktéregokolwiek z cztonkéw Rady. Posiedzenieidgbowinno by zwotane w
ciagu 14 (czternastu) dni od daty zgtoszenia odpowespn wniosku
Przewodniczcemu lub Wiceprzewodniggzemu Rady.

3. Posiedzeniom Rady przewodniczy jej Przewodiugz a w przypadku jego
nieobecnéci Wiceprzewodniczcy Rady.

§11

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwdml wiekszdcia glosow cztonkow
Rady obecnych na posiedzeniu, a w przypadku rolo¥ai glosow rozstrzyga gtos
Przewodniczcego Rady.

2. Powzkcie uchwaly w sprawach wyboru i odwotywania cziowk@arzdu, ich
zawieszania oraz czasowego delegowania w ich meiggzéonka Rady wymaga
obecndci na posiedzeniu nie mniejmR/3 (dwie trzecie) czionkdédw Rady danej
kadencji.

3. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na pasmelzavszystkich
cztonkédw Rady. Forma zaproszenia jest dowolna &jgtisemna lub telefoniczna)
zaleca si jednak wykorzystanie w tym celérodkéw przekazu unmitiwiajacych
uzyskanie potwierdzenia wystania zaproszenia. eledz obrad Rady nie powinien
by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenigérégo dotyczy. Wymogu
powyzszego nie stosujecsigdy:

a.) obecni 8 wszyscy cztonkowie Rady i wyraja oni zgo@& na zmiar lub
uzupetnienie porgku obrad,

b.) podgcie okr&lonych dziata przez Rag jest konieczne dla uchronienia Spoékki
przed szkogl, lub

c.) w przypadku uchwaly, ktérej przedmiotem jesema, czy istnieje konflikt
interesow mgdzy cztonkiem Rady a Spaik

4. Glosowanie na posiedzeniach Rady odbywa wsi trybie jawnym, jednak w
uzasadnionych przypadkach #eo by przyjty tajny tryb glosowania.
O wprowadzeniu trybu gtosowania tajnego decydugbasrzewodnicaca podczas
posiedzenia Rady, jednak Rada na wniosek ktéregadiolz obecnych ma w tym
wzgledzie przya¢ stosowrn uchwat.

5. Jezeli Statut Spotki przewiduje takmazliwos¢ czionkowie Rady magbrat udziat
w podejmowaniu uchwat Rady, oddajswoj gtos na gmie za pérednictwem
innego czionka Rady. Oddanie gtosu nanpe nie mae dotyczy spraw
wprowadzonych do pogdku obrad na posiedzeniu Rady.

6. Podejmowanie uchwat przez Raw trybie pisemnym lub przy wykorzystywaniu
srodkow bezpéredniego porozumiewaniaesna odlegté¢ jest dopuszczalne tylko



w przypadku gdy Statut Spofki tak stanowi. Uchwialia powzeta jest wana, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni ddr@rojektu uchwaty.

. Podejmowanie uchwat w trybie oktenym w ust. 5 i 6 nie dotyczy wyboréw
Przewodniczcego i Wiceprzewodnigzego Rady, powotania cztonka Zadln oraz
odwotania i zawieszania w czyrimiach tych oséb.

. O zaistniatym konflikcie interesow czionek Rady poen poinformowa
pozostatych cztonkéw Rady i powstrzyénsie od zabierania gtosu w dyskusji oraz
od gltosowania nad pragiem uchwaly w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt
intereséw.

§12

. Posiedzenia Rady odbywajsic w siedzibie Spétki. Posiedzenia Rady mog
odbyw& sie takze w miejscowsci bedacej siedzila gietdy, na ktdrej dopuszczone
sa do obrotu gietdowego akcje Spofki.
. Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej spdzany jest protokdt, ktéry powinien
zawierd:

a.) dat posiedzenia;

b.) nazwiska i imiona obecnych czionkéw Rady i innyadln zaproszonych na

posiedzenie;

c.) porzadek obrad posiedzenia;

d.) wyniki glosowania oraz t&€ zdar odrebnych.
. Podgte uchwaly stanowi integralm czs$¢ kazdego protokotu. W przypadku
gtosowania jawnego poszczegdblne uchwaty podpisyveamezez cztonkéw Rady,
ktorzy oddali gtos za przggiem danej uchwaty, pozostali obecni cztonkowie yrRad
winni na dokumencie uchwaly witasgornie poczyni odpowiedna adnotaci
(,wstrzymug sie”, ,przeciw”) i ztozy¢ obok podpis.
. Protokoty podpisywane as przez wszystkich czionkéw Rady obecnych na
posiedzeniu. Dopuszczag¢spodpisywanie protokotu na kolejnym posiedzeniu
Rady.
. Uchwaly Rady s w ramach poszczegolnych kadencji kolejno numerewan
ewidencjonowane. Wypisy wszystkich uchwatgaane § w ciagu 5 (peciu) dni
od daty ich podjcia Zaradowi Spoiki.
. Sporadzenie protokotéw i uchwat natg do obowazkoéw Sekretarza Rady, ktéry
winien kierowd& sie w tym wzgkdzie ogolnymi wskazéwkami Przewodmicego
Rady.

Rozdziat V
Zasady wspotpracy Rady oraz Zzim

§13



1. Zarad zapewnia obstug Rady w zakresie techniczno-organizacyjnym, w
szczegOlnéci udostpnia niezlgdne pomieszczenia, materiaty biurowe,adzenia
do kopiowania.

2. W ramach czynn@i organizacyjnych, odpowiednio do uzasadnionyclirzet
Rady, zwizanych z ewentualnym uczestnictwem w skiadzie Read§b nie
wiadapcych gzykiem polskim, Zarad Spotki zobowizany jest take dokonywa
ttumaczé na gzyk obcy dokumentow i materiatéw niezinych dla prawidtowego
sprawowania przez Radczynndci nadzorczych oraz zapewtiamazliwosé
obecndci ttumacza¢zyka obcego na posiedzeniu Rady.

§14

Zarzad z wiasnej inicjatywy przekazuje bezpadnio wszystkim aktualnym cztonkom
Rady jednakowe komplety dokumentow, ktore ilustrejtuacg ekonomicza Spotki
oraz dotycz kwestii, ktére w przekonaniu Zaju winny by znane Radzie dla
rozpatrzenia spraw, ktoredy przedmiotem obrad posiedzenia Rady.

§ 14A

Posiedzenia Rady z waykiem spraw dotycgych bezpérednio Zarzadu lub jego
cztonkbédw, w szczegolsoi: odwotania, odpowiedzialdoi oraz ustalania
wynagrodzenia, powinny Bydostpne i jawne dla czionkow Zaydu.

§ 14B

Czionek Rady powinien umbwi¢ Zarzadowi przekazanie w sposéb publiczny
i we wiasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akc@poiki lub te spoiki
wobec niej dominujcej lub zalenej, jak rownie o transakcjach z takimi spotkami, o
ile 3 one istotne dla jego sytuacji materialne;j.

§15

1. Czionkowie Rady maj prawo domaga sig otrzymywania od Zaedu
w rozadnym terminie, regularne i wyczerpag informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyexych dziatalnéci Spotki oraz o ryzyku zwzanym z prowadzan
dziatalngcia | sposobach zagdzania tym ryzykiem nieziolnych dla wiaciwego
wykonywania obowjzkéw przez Ragl

2. Czionkowie Rady wyspuja do Zaradu o udosipnienie materiatow wykcznie za
posrednictwem Przewodnigzego lub Sekretarza, ktorzy przekazdarzdowi
pisemny wykaz materiatow.

3. Zarmd przekazuje jednolite materialy beZpmdnio wszystkim aktualnym
cztonkom Rady.



Rozdziat VI
Wynagrodzenie czionkéw Rady

§16

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady ustala Walnerdgdzenie Akcjonariuszy.
Wynagrodzenie cztonkow Rady powinnoc¢bgodziwe lecz nie powinno standwi
istotnej pozycji kosztow dziataldoi Spotki ani wplywé w powany sposob na jej
wynik finansowy. Wynagrodzenie to powinno pozostawa rozsdnej relacji do
wynagrodzenia czionkéw Zaydu. taczna wysoké&t wynagrodzeé wszystkich, a tate
indywidualna kadego z czionkéw Rady Nadzorczej w rozbiciu dodatkona
poszczegolne jego skiadniki powinnacébyjawniana w raporcie rocznym wraz z
informacp o procedurach i zasadach jego ustalania.

Rozdziat VII
Srodki finansowe przeznaczone na dziatatngady

8§17
Dziatalng¢ Rady Nadzorczej finansowana jestszedkow ugtych w planie kosztow

Spoiki.

Rozdziat VI
Postanowienia kacowe

§18

1. Niniejszy regulamin wchodzi wycie z dniem jego zatwierdzenia uchwalrzez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

2. Traci moc Regulamin zatwierdzony przez Walne Zgmmeaie Akcjonariuszy w
dniu 29 czerwca 2005 r.

3. Regulaminem Rady jest jawny i publicznie cpsty.



