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CZESC |

Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byty przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byty okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposob spotka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki
zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci.

W 2008 roku Spoétka przestrzegata zasad zawartych w dokumencie Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW.

CZESC 1l

Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie Regulaminu Walnego Zgromadzenia TVN S.A.
przyjetego uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TVN S.A. z dnia 1 grudnia 2004 r.

W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczenia akcjonariusze, jezeli ztozyli w Spotce
imienne $wiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papierow
wartosciowych zgodnie z przepisami o publicznym obrocie papierami wartosciowymi, co najmniej na
tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia i $wiadectwa te nie zostaty odebrane przed
ukonczeniem tego Zgromadzenia; cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz inne osoby, o ile
wynika to z przepisbw prawa. Ponadto Zarzad moze zaprasza¢ na Walne Zgromadzenie w
charakterze obserwatordw gosci i ekspertow.

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajac gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Za zgoda
Walnego Zgromadzenia dyskusja moze by¢ przeprowadzana nad kilkoma punktami porzadku obrad
tacznie (8 17).

Gtos mozna zabierac jedynie w sprawach objetych przyjetym porzadkiem obrad i aktualnie
rozpatrywanych (§ 17).

Z zastrzezeniem wypadkow okreslonych w Kodeksie spotek handlowych oraz w Statucie TVN
S.A., uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtosow oddanych (§ 23).

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne zarzadza
sie: przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organow Spotki lub likwidatorow, nad
wnioskami o pociagniecie cztonkow organow Spotki lub likwidatorow do odpowiedzialnosci, w
sprawach osobowych, na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych
na Walnym Zgromadzeniu, lub w innych przypadkach okreslonych obowiazujacymi przepisami
prawnymi (8 23).

Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktow porzadku obrad, przed przystapieniem do
gtosowania Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podaje do wiadomosci, jakie wnioski wptynety
co do tresci uchwat oraz ustala kolejnos¢ ich gtosowania. Gtosowanie nad wnioskami odbywa sie w
kolejnosci ich zgtaszania (§ 20).

W 2008 r. Walne Zgromadzenie TVN S.A. zwotywane w sposob formalny obradowato w
dniach: 9 maja oraz 30 pazdziernika w siedzibie Spotki. Walne Zgromadzenia byty zwotywane na
wniosek zarzadu Spotki, akcjonariusze Spétki nie wystepowali z wnioskami o zwotanie Walnego.

Przebieg Walnego Zgromadzenia byt zgodny z przepisami kodeksu spétek handlowych,
regutami zawartymi w Statym Regulaminie Walnego Zgromadzenia TVN S.A. oraz zasadami Dobrych
Praktyki Spotek Notowanych na GPW.



Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewniat sprawny przebieg obrad. Obrady Walnych
Zgromadzen nie byty odwotywane ani przerywane. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej obecni na
Walnym byli gotowi do udzielania wyjasnien w zakresie swoich kompetencji i przepisow prawa.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia byty podejmowane w warunkach umozliwiajacych ochrone
praw mniejszosciowych akcjonariuszy, w tym wniesienie zastrzezen lub sprzeciwu wobec uchwat.
Zadna z podjetych uchwat nie byta kwestionowana w postepowaniu sadowym.

W ramach uprawnien Walne Zgromadzenie podjeto istotne dla funkcjonowania Spotki
uchwaty, w tym uchwate upowaznienia Zarzadu Spotki do nabycia akcji wtasnych w celu umorzenia,
w sprawie przeznaczenia kapitatu rezerwowego na sfinansowanie nabycia akcji wtasnych TVN S.A.
oraz uchwaty dotyczace zmian Statutu oraz przyjecia tekstu jednolitego Statutu TVN S.A.

Wszystkie uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie w 2007 roku stuzyty realizacji
interesu Spotki i uwzgledniaty prawa innych interesariuszy. Uchwaty podjete przez Walne
Zgromadzenie zamieszczone zostaty na stronie internetowej Spotki pod adresem
http://inwestor.tvn.pl.




CZESC 1l

Sktad osobowy i zasady dziatania organow zarzadzajacych i nadzorujacych spétki oraz ich
komitetow

Sktad osobowy Zarzqdu
Obecnie Zarzad TVN S.A. liczy dziesieciu cztonkdéw. W ponizszej tabeli przedstawiono

imiona, nazwiska, stanowiska, rok mianowania i rok, w ktorym wygasa biezaca kadencja wszystkich
cztonkow Zarzadu.

Rok pierwszego Rok powotania na  Rok uptywu

Imie i nazwisko Stanowisko powotania obecna kadencje  kadencji
Prezes

Piotr Walter Dyrektor Generalny 1999 2007 2010
Wiceprezes

Karen Burgess ds. Finansowych 2001 2007 2010
Wiceprezes

Edward Miszczak ds. Programowych 1999 2007 2010
Wiceprezes

tukasz Wejchert ds. Multimediow 2006 2007 2010
Cztonek Zarzadu

Tomasz Berezowski ds. Technicznych 2003 2007 2010
Cztonek Zarzadu

Olgierd Dobrzynski ds. Rozwoju biznesu 2006 2007 2010
Cztonek Zarzadu

Waldemar Ostrowski  ds. Badan 2001 2007 2010
Cztonek Zarzadu

Adam Pieczynski ds. Informacji 2006 2007 2010
Cztonek Zarzadu

Jarostaw Potasz ds. Produkcji programowej 2001 2007 2010
Cztonek Zarzadu

Piotr Tyborowicz ds. Sprzedazy 2000 2007 2010

Zasady dziatania Zarzqdu

Zarzad Spotki dziatat na podstawie przepisow kodeksu spotek handlowych, jawnego i
dostepnego publicznie Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego uchwata Rady Nadzorczej oraz zgodnie z
zasadami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW. Regulamin Zarzadu uwzgledniat podziat
kompetencji i zadan miedzy Cztonkami.

Wyznaczajac cele strategiczne, jak i biezace zadania Spoétki, Zarzad kierowat sie
nadrzednym interesem Spotki i przepisami prawa oraz brat pod uwage interesy akcjonariuszy,
pracownikow Spotki i wierzycieli.

Strategiczne cele Spotki Zarzad przedstawit Radzie Nadzorczej dla uzyskania jej akceptacji.
Starajac sie zapewnic przejrzystosc i efektywnosc systemu zarzadzania, Zarzad przestrzegat

zasady profesjonalnego dziatania w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, biorac pod
uwage szeroki zakres dostepnych informacji, analiz i opinii.



Zarzad zapewnit przestrzeganie zasady, iz biegty rewident - rekomendowany przez Komitet
Audytu i wybierany przez Rade Nadzorcza - byt niezalezny w swoich badaniach, a ponadto
dokonywata sie zmiana osoby biegtego rewidenta w ramach firmy audytorskiej.

Cztonkowie Zarzadu zachowywali petng lojalnos¢ wobec Spotki i przestrzegali zasady
powstrzymywania sie od brania udziatu w podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki, w sytuacji
dziatania w warunkach konfliktu interesow.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu byty ustalane na podstawie przejrzystych procedur przez
Rade Nadzorcza i odpowiadaty kryteriom zakresu odpowiedzialnosci i kompetencji oraz uwzgledniaty
osiagniete wyniki ekonomiczne przez Spotke, pozostajac w rozsadnej relacji do poziomu
wynagrodzen Zarzadu w podobnych spétkach na rynku medialnym.



Sktad osobowy Rady Nadzorczej

Z dniem 7 stycznia 2008 r. z funkcji cztonka Rady Nadzorczej zrezygnowata Pani Sandra
Nowak. W zwiazku z tym w drodze kooptacji powotano Pana Gabriela Wujka do petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej TVN S.A. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktore odbyto sie 9 maja 2008
r. powotato nowych cztonkéw Rady Nadzorczej TVN S.A. Pana Pawta Kosmale, Pana Markusa
Tellenbacha i Pana Gabriela Wujka.

Obecnie Rada Nadzorcza liczy jedenastu cztonkow. W ponizszej tabeli przedstawiono
imiona, nazwiska, stanowiska, rok mianowania i rok, w ktorym wygasa biezaca kadencja
poszczegolnych cztonkow Rady.

Rok powotania
na obecna
kadencje

Rok pierwszego
powotania

Rok uptywu

Imig i nazwisko Stanowisko kadencji

Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Wojciech Kostrzewa Przewodniczacy komitetu ds. transakcji 2005 2006 2009
z podmiotami powigzanymi i wynagrodzen

Bruno Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

Valsangiacomo Cztonek komitetu audytu 1999 2006 2009

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej,
Arnold Bahlmann Cztonek komitetu ds. transakcji 2005 2006 2009
z podmiotami powigzanymi i wynagrodzen

Romano Fanconi Cztonek Rady Nadzorczej 2004 2006 2009

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej,
Cztonek komitetu audytu,

Pawet Gricuk Cztonek komitetu ds. transakcji z 2005 2006 2009
podmiotami powiazanymi i wynagrodzen

Pawet Kosmala Cztonek Rady Nadzorczej 2008 2008 2009

Andrzej Rybicki Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej 2006 2006 2009

Markus Tellenbach Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej 2008 2008 2009

Aldona Wejchert Cztonek Rady Nadzorczej 2007 2007 2009

Wiestaw Roztucki Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej, 2007 2007 2009

Cztonek komitetu audytu

Gabriel Wujek Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej 2008 2008 2009




Zasady dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza TVN S.A. w 2008 roku dziatata zgodnie z przepisami kodeksu spotek
handlowych, publicznie dostepnym Regulaminem Rady Nadzorczej TVN S.A., zatwierdzonym przez
Zgromadzenie Spétki oraz z zasadami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.

Posiedzenia Rady odbywaty sie regularnie, uczestniczyli w nich Cztonkowie Zarzadu. Zarzad
dostarczat Radzie wyczerpujacych informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spotki. Na posiedzeniach Rady zapadaty uchwaty w sprawach, ktére byty wymienione w
porzadku obrad przestanym Cztonkom Rady w zawiadomieniu o posiedzeniu. Dla zapewnienia
sprawnego systemu spetniania swoich funkcji, Rada Nadzorcza w razie potrzeby na wniosek Zarzadu
podejmowata uchwaty w trybie obiegowym, bez odbywania posiedzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, majacy powiazania natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej z
akcjonariuszami posiadajacymi wiecej niz 5% gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki ztozyli
Zarzadowi stosowne zawiadomienia. Informacja ta rowniez zostata opublikowana na stronach
internetowych TVN S.A. (http://inwestor.tvn.pl/14589,rada.html).

Rada Nadzorcza spetniata warunek posiadania w swoim sktadzie co najmniej dwoch
Cztonkow niezaleznych zgodnie z przyjetymi kryteriami niezaleznosci okreslonymi w Statucie Spotki.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady ustalone w sposob przejrzysty nie stanowito istotnej pozycji
kosztow Spotki wptywajacych na wynik finansowy. Jego wysokosc¢ zatwierdzona uchwata Walnego
Zgromadzenia zostata ujawniona w raporcie rocznym. Cztonkowie Rady Nadzorczej informowali
Zarzad Spotki o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki.

Rada Nadzorcza ztozyta Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki, ktore odbyto sie w
dniu 9 maja 2008 r. zwiezta ocene sytuacji Spotki TVN S.A. w 2007 r. oraz sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci i dziatalnosci komitetow Rady zawierajace ocene swojej pracy w 2007 r. Walne
Zgromadzenie przyjeto sprawozdanie Rady.

Zakres dziatania Rady Nadzorczej w 2008 r.

Prace Rady Nadzorczej w 2008 r. koncentrowaty sie wokot spraw majacych istotne znaczenie
dla dziatalnosci Spotki.

W ramach kompetencji okreslania strategii rozwoju Spétki Rada Nadzorcza analizowata
kierunki dtugoterminowego rozwoju Grupy TVN w aspekcie zmian dokonujacych sie na rynku
nadawcow telewizyjnych, wtaczajac w to zmiany technologiczne i wzrastajaca konkurencje.

Rada Nadzorcza podjeta szereg istotnych decyzji dla dziatalnosci Spotki, w tym miedzy
innymi:

- uchwate w sprawie udzielenia zgody Zarzadowi na zawarcie transakcji czesciowego
przejecia Platformy Cyfrowej ,,n” przez nabycie 25 procent udziatow (plus 1 udziat) Spotki
Neovision Holding B.V., podmiotu dominujacego nad operatorem Platformy ,,n” wraz z
opcja zakupu kolejnych udziatéw w przysztosci;

- uchwate w sprawie udzielenia zgody na niepubliczng emisje obligacji Spotki do wysokosci
600.000.000 ztotych;

- uchwate akceptujaca Program Nabycia Akcji Wtasnych.

Rada Nadzorcza przychylita sie do wniosku zarzadu dotyczacego podziatu zysku za 2007 r.,
uwzgledniajacego wyptate dywidendy dla akcjonariuszy.

W ramach kompetencji sprawowania kontroli dziatalnosci Spotki Rada Nadzorcza dokonywata
okresowych ocen sprawozdan finansowych Spétki i Grupy TVN oraz sprawozdan z dziatalnosci Spotki.



Komitety Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej utworzone zostaty dwa komitety, Komitet Audytu oraz Komitet
ds. transakcji z podmiotami powiazanymi i wynagrodzen, z ktorych kazda sktada sie z trzech
cztonkdw Rady Nadzorczej w tym, co najmniej dwoch niezaleznych cztonkow.

Komitet Audytu

Obowiazki Komitetu Audytu zostaty okreslone w Regulaminie Komitetu Audytu
zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza. Komitet Audytu nadzoruje proces sprawozdawczosci
finansowej w celu zapewnienia rownowagi, przejrzystosci i integralnosci publikowanych informacji
finansowych, weryfikuje skutecznos¢ mechanizméw finansowej kontroli wewnetrznej oraz systemu
zarzadzania ryzykiem, a takze ocenia dziatanie audytu wewnetrznego i zewnetrznego. Dodatkowo
Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej wybor audytora zewnetrznego oraz ocenia
dziatanie audytu zewnetrznego.

W wykonywaniu swoich obowigzkow Komitet Audytu prowadzi efektywna wspotprace z Rada
Nadzorcza, Zarzadem, szczeblem menadzerskim oraz audytem zewnetrznym i wewnetrznym.

Komitet Audytu sktada sie z trzech cztonkow - obecnie sa to: Wiestaw Roztucki
(przewodniczacy), Pawet Gricuk i Bruno Valsangiacomo. Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu
posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w dziedzinie rachunkowosci i finansow, a
dwoch cztonkéw Komitetu jest niezaleznych.

Komitet Audytu spotyka sie regularnie, co najmniej 4 razy w roku. Wiceprezes ds.
finansowych i dyrektor audytu wewnetrznego oraz przedstawiciele audytu zewnetrznego uczestnicza
w spotkaniach Komitetu na zaproszenie. W roku 2008 Komitet odbyt 5 posiedzen w siedzibie Spotki.

Audyt wewnetrzny TVN prezentowat Komitetowi Audytu wyniki wszystkich audytow
przeprowadzonych w Spotce zgodnie z zatwierdzonym przez Komitet rocznym programem audytow,
audytow weryfikacyjnych przeprowadzanych w odniesieniu do rekomendacji z wczesniejszych
audytow oraz audytow pozaplanowych. W roku 2008 Komitet zapoznat sie z raportami z 7 audytow
wewnetrznych w TVN.

Wyniki audytow wewnetrznych przeprowadzonych w Grupie Onet.pl sa prezentowane Radzie
Nadzorczej Grupy Onet.pl oraz Komitetowi Audytu. W roku 2008 Komitet zapoznat sie z jednym
raportem z audytu w Grupie Onet.pl.

Komitet ds. transakcji z podmiotami powigzanymi i wynagrodzen

Obowiazki Komitetu ds. wynagrodzen i transakcji z podmiotami powiazanymi zostaty jasno
okreslone w regulaminie Rady Nadzorczej i obejmuja analize transakcji z podmiotami powiazanymi,
przeglad wynagrodzenia kierownictwa i cztonkow Rady Nadzorczej oraz przedstawianie
rekomendacji w tych kwestiach Radzie Nadzorczej.

W sktad Komitetu ds. wynagrodzen i transakcji z podmiotami powigzanymi wchodza:
Wojciech Kostrzewa (przewodniczacy), Arnold Bahlmann i Pawet Gricuk.

Komitet w 2008 roku odbyt trzy posiedzenia, aby dokona¢ przegladu programu
motywacyjnego, wynagrodzenia cztonkow Zarzadu oraz transakcji z podmiotami powiazanymi.



CZESC IV

Opis podstawowych cech stosowanych w spoétce systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Zarzad Spoétki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spotce i jego
skutecznos¢ w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportow okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2005
r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych.

Zatozeniem skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spotki w sprawozdawczosci
finansowej jest zapewnienie adekwatnosci i poprawnosci informacji finansowych zawartych w
sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych. Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spétki
i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej zbudowany zostat poprzez:

e Ustalony zakres raportowania finansowego stosowanego przez Spotke;

e Zdefiniowany podziat obowigzkow i organizacje pracy w procesie raportowania finansowego;

e Regularne przeglady wynikow Spotki z wykorzystaniem stosowanego raportowania
finansowego;

e Regularne przeglady publikowanych sprawozdan finansowych Spotki przez audytora;

e Zasady autoryzacji sprawozdan finansowych przed publikacja;

e Witaczenie audytu wewnetrznego do oceny stosowanych mechanizmow kontrolnych;

Ustalony zakres raportowania finansowego stosowanego przez Spotke

W Spétce dokonuje sie corocznych przegladow strategii i dtugoterminowych planéw
biznesowych. W oparciu o wnioski z przegladu przeprowadzany jest proces szczegotowego
budzetowania obejmujacy wszystkie obszary funkcjonowania Spotki z zaangazowaniem kierownictwa
sredniego i wyzszego szczebla. Przygotowany corocznie budzet na kolejny rok i plan biznesowy
obejmujacy najblizsze 5 lat przyjmowany jest przez Zarzad Spétki i zatwierdzany przez Rade
Nadzorcza.

W trakcie roku Zarzad Spétki analizuje biezace wyniki finansowe poréwnujac je z przyjetym
budzetem wykorzystujac stosowana w Spotce sprawozdawczos¢ zarzadcza, ktéra zbudowana jest w
oparciu o przyjeta polityki rachunkowosci Spotki (Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej) i uwzglednia format i szczegotowos¢ danych finansowych prezentowanych w
okresowych sprawozdaniach finansowych Spétki i Grupy.

Przyjeta przez Spotke polityka rachunkowosci w zakresie sprawozdawczosci statutowej
stosowana jest zarowno w procesie, jak i podczas przygotowania okresowej sprawozdawczosci
zarzadczej.

Spotka stosuje spojne zasady ksiegowe prezentujac dane finansowe w sprawozdaniach
finansowych, okresowych raportach finansowych i innych raportach prezentowanych inwestorom.

Zdefiniowany podziat obowiqzkdéw i organizacja pracy w procesie raportowania finansowego

Za przygotowywanie sprawozdan finansowych, okresowej sprawozdawczosci finansowej i
biezacej sprawozdawczosci zarzadczej Spotki odpowiedzialny jest departament finansowy kierowany
przez Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych.

Sprawozdania finansowe Spotki przygotowywane sa przez kierownictwo Sredniego szczebla
departamentu finansowego na podstawie danych finansowych zawartych w okresowej
sprawozdawczosci zarzadczej po ich akceptacji przez Wiceprezesa ds. Finansowych z
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uwzglednieniem innych danych uzupetniajacych dostarczanych przez okreslonych pracownikéw
innych departamentow. Przygotowane sprawozdania finansowe, przed przekazaniem ich
niezaleznemu audytorowi, sprawdzane sa przez dyrektora dziatu ksiegowosci i raportowania, a
nastepnie przez Wiceprezesa ds. Finansowych.

Raporty okresowe Spotki przygotowywane sg przez dziat planowania i analiz biznesowych na
podstawie danych finansowych zawartych w okresowej sprawozdawczosci zarzadczej po ich
akceptacji przez Wiceprezesa ds. Finansowych z uwzglednieniem innych danych uzupetniajacych
dostarczanych przez okreslonych pracownikow pozostatych departamentow. Przygotowane raporty
okresowe, przed przekazaniem ich niezaleznemu audytorowi, sprawdzane sa przez dyrektora dziatu
planowania i analiz biznesowych, a nastepnie przez Wiceprezesa ds. Finansowych.

Regularne przeglaqdy wynikdéw Spétki z wykorzystaniem stosowanego raportowania finansowego

Dane finansowe bedace podstawa sprawozdan finansowych i raportow okresowych pochodza
ze stosowanej przez Spotke miesiecznej sprawozdawczosci finansowej i operacyjnej. Kierownictwo
Sredniego i wyzszego szczebla departamentu finansowego pod przewodnictwem Wiceprezesa ds.
Finansowych po zamknieciu ksiegowym kazdego miesiaca kalendarzowego analizuje wspolnie wyniki
finansowe Spoétki w porownaniu do zatozen i z uwzglednieniem segmentdw biznesowych.

Zidentyfikowane btedy korygowane sa na biezaco w ksiegach Spotki zgodnie z przyjeta
polityka rachunkowosci.

Przygotowywanie sprawozdan finansowych i raportéw okresowych rozpoczyna sie po
akceptacji przez Wiceprezesa ds. Finansowych wynikow zakonczonego okresu .

Regularne niezalezne przeglqdy publikowanych sprawozdan finansowych Spétki przez audytora

Spotka stosuje zasade niezaleznego przegladu publikowanej sprawozdawczosci finansowej
bez wzgledu na to czy obowiazek przegladu lub badania wynika z przepisow prawa.

Publikowane kwartalnie srodroczne sprawozdania finansowe i raporty finansowe oraz dane
finansowe bedace podstawa tej sprawozdawczosci poddawane sa przegladowi audytora Spotki.
Przegladowi podlega w szczegolnosci adekwatnosé¢ danych finansowych oraz zakres koniecznych
ujawnien.

Wyniki przegladu kwartalnego lub badania prezentowane sa przez audytora kierownictwu
departamentu finansowego Spotki na spotkaniach podsumowujacych oraz Komitetowi Audytu.

Zasady autoryzacji sprawozdawczosci finansowej przed publikacjq

Sprawozdania finansowe i raporty okresowe po zakonczeniu przegladu lub badania audytora
przesytane sg cztonkom Rady Nadzorczej Spotki.

Przed zatwierdzeniem przez Zarzad i Rade Nadzorcza okresowej sprawozdawczosci
finansowej do publikacji zbiera sie Komitet Audytu, ktéoremu Wiceprezes ds. finansowych
przedstawia istotne aspekty kwartalnego/rocznego sprawozdania finansowego - w szczegolnosci
ewentualne zmiany zasad rachunkowosci, wazne oszacowania i osady ksiegowe, istotne ujawnienia i
transakcje gospodarcze.

Komitet Audytu dokonuje przegladu okresowej sprawozdawczosci finansowej z

uwzglednieniem informacji prezentowanych przez Zarzad Spotki i niezaleznego audytora i
rekomenduje Radzie Nadzorczej jej zatwierdzenie.
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Ocena mechanizméw kontrolnych przez audyt wewnetrzny

W Spoétce funkcjonuje dziat audytu wewnetrznego, ktory uczestniczy w identyfikacji ryzyk i
ocenie mechanizméw kontrolnych. Roczny program audytow wewnetrznych tworzony jest na
podstawie oceny ryzyka przeprowadzanej wspélnie z Zarzadem. Program audytéw zatwierdzany jest
przez Komitet Audytu. Oprocz audytow planowych przeprowadzane sg audyty weryfikacyjne w
odniesieniu do rekomendacji z wczesniejszych audytéw oraz audyty pozaplanowe na zadanie
Zarzadu lub Komitetu Audytu.

Wynikiem prac audytu wewnetrznego sa raporty zawierajace rekomendacje dotyczace
usprawnienia mechanizméw kontrolnych.

Wyniki prac audytu wewnetrznego po omowieniu z Zarzadem przekazywane sa do Komitetu
Audytu. Zarzad odpowiedzialny jest za terminowe wdrozenie rekomendacji.

W 2008 r. audyty objety miedzy innymi nastepujace obszary dziatania spotki:
- procedury sprzedazy;

- wspotpraca z dystrybutorami sygnatu telewizyjnego.
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