RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD FADU KORPORACYJNEGO

A) Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktore nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposob spolka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przyszlosci.

Zarzad Mondi Swiecie S.A. o$wiadcza, ze w Spolce przestrzegane sa zasady ladu korporacyjnego dla
spotek notowanych na GPW, zawarte w zataczniku do uchwaly Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. zdnia 4 lipca 2007 r., zatytulowanym ,,Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW.”, z wyjatkiem nastepujacych zasad:

Czesé 11 ,,Dobre praktyki stosowane przez zarzqdy spolek gieldowych”

Zasada 1 pkt 6: Uwzglednienie w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci Rady Nadzorczej pracy jej
komitetow nie jest mozliwe ze wzgledu na ich brak (vide komentarze do zasady I11.6, 7 i 8).

Czesé 111 ,,Dobre praktyki stosowane przez czlonkow rad nadzorczych”

Zasada 6: W migjsce zasady przewidujacej udziat w Radzie Nadzorczej przynajmniej dwoch czionkow
spelniajacych kryteria niezaleznosci, w Spoéfce stosowany jest przyjety od wielu lat mechanizm
uczestnictwa w Radzie Nadzorczej cztonkéw reprezentujacych pracownikéw Spotki. Zgodnie z par.
17 Statutu Spoétki Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej przy czym
1/3 cztonkdéw sposrdd osdb wybranych przez pracownikow zatrudnionych w  Spoélce. Historycznie
uksztattowany udziat przedstawicieli zalogi w Radzie Nadzorczej zapewnia uczestnictwo
w podejmowaniu uchwal przez Rade¢ Nadzorcza osdb nie zwiazanych z inwestorem strategicznym,
do ktorego od momentu prywatyzacji Spotki nalezy wigkszos¢ jej akcji.

Zasada 7: W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuje komitet audytu w konsekwencji nie stosowania
przez Spotke Zasady 6 dotyczacej uczestnictwa w Radzie Nadzorczej cztonkow niezaleznych.

Zasada 8: W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja komitety w konsekwencji nie stosowania przez
Spotke Zasady 6 dotyczacej uczestnictwa w Radzie Nadzorczej cztonkow niezaleznych.

Czesé 1V ,,Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy”

Zasada 1: Zasada ta nie byla dotychczas stosowana ze wzgledu na wypekianie przez Spotkg obowiazkow
informacyjnych dotyczacych Walnych Zgromadzen, zgodnie z ktorymi tre$¢ podjetych przez Walne
Zgromadzenie uchwal jest przesytana w formie raportu biezacego bezposrednio po odbyciu Walnego
Zgromadzenia w trakcie trwania sesji; po wczesniejszym uzgodnieniu takiej mozliwosci z dziatem
notowan GPW. Zapewnia to, zdaniem Spotki, réwny dostep do informacji akcjonariuszom, ktoérzy nie
byli obecni podczas obrad zgromadzenia. Udziat przedstawicieli mediow stwarza mozliwo$¢ naruszenia
tej zasady.

Spotka nie wyklucza jednakze wylaczenia udziatu przedstawicieli mediéw w obradach Zgromadzenia,
ale decyzje w tej sprawie pozostawia w gestii przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Zasada 8: Nie stosowanie zasady zmiany przynajmniej raz na siedem lat obrotowych podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego wynika z tego, iz termin zmiany biegtego
rewidenta badajacego sprawozdania finansowe spotek Grupy Mondi, do ktorej nalezy Spoétka,
nie pokrywa si¢ z terminem dotyczacym Spoiki.



B) Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Sposoéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia, prawa akcjonariuszy
1 sposob ich wykonywania reguluja przepisy:

1. Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U.00.94.1037 z p6zn. zm.)

2. Statut Mondi Swiecie S.A.

3. Regulamin Walnych Zgromadzen Mondi Swiecie S.A. (dostepny na stronie internetowej emitenta
www.mondigroup.pl ; Dokumenty korporacyjne Regulamin WZA)

oraz

4. Uchwala ZWZA z dnia 21.03.2008 r. w sprawie o$wiadczenia Spotki dotyczacego

stosowania w Spoélce zasad tadu korporacyjnego (o$wiadczenie dostgpne na stronie internetowej
emitenta).

Walne Zgromadzenie (dalej ,,zgromadzenie) otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, jego
Zastgpca, a w razie ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wskazana, po czym
sposréd o0sob uprawnionych do glosowania Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego
Zgromadzenia.

Przewodniczacy Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad 1 poszanowanie praw
interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w szczegdlnosci
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikOw Zgromadzenia izapewnia¢ realizacj¢ praw
akcjonariuszy mniejszo§ciowych. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodow sktadac
rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych powodoéw opo6znia¢ podpisania
protokotu Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy, po podpisaniu listy obecnosci, stwierdza prawidlowo$¢ zwolania Zgromadzenia
1jego zdolnos¢ do podejmowania uchwat.

Sposrdd osob uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu moze zosta¢ dokonany, w miarg
potrzeby, wybdér Komisji Skrutacyjnej, do ktérej obowiazkdéw nalezy liczenie gtosow, czuwanie
nad prawidtowym przebiegiem glosowania oraz ustalanie jego wynikow.

Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwiazanych
z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Nie poddaje si¢ w tym trybie pod gltosowanie uchwat,
ktére moga wplywac na wykonanie przez akcjonariuszy ich praw.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasé
na wniosek szczegdétowo umotywowany i jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za tym istotne
1 rzeczowe powody; z wylaczeniem spraw umieszczonych w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy. Zdjgcie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjgcia uchwaty Walnego Zgromadzenia,
po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki
wniosek, popartej 75% gloséw Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Zgromadzenia kieruje obradami, przedstawia Zgromadzeniu projekty uchwat,
podejmuje decyzje w sprawach proceduralnych iporzadkowych, czuwa nad sprawnym
przebiegiem obrad zgodnie zustalonym porzadkiem i1 przepisami prawa, udziela glosu,
przyjmuje wnioski i projekty uchwat oraz poddaje je pod dyskusje, zarzadza glosowanie, ogtasza
jego wyniki 1 stwierdza podjgcie uchwal.


http://www.mondigroup.pl/

Krotkie przerwy w obradach, nie stanowiace odroczenia obrad, zarzadzane przez
Przewodniczacego Zgromadzenia w wuzasadnionych przypadkach, nie moga mie¢ celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Przewodniczacy udziela gtosu uczestnikom Zgromadzenia w kolejnosci zgtoszenia.
Przewodniczacy Zgromadzenia ma prawo udzielania glosu zaproszonym ekspertom i doradcom.

Udzielanie przez Zarzad lub inne z oséb zaproszonych na Zgromadzenie odpowiedzi na pytania
Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowiazki
informacyjne spotka publiczna wykonuje w sposob wynikajacy z przepisow prawa o publicznym
obrocie papierami warto$ciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane
w sposéb inny niz wynikajacy z tych przepisow.

Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzadku obrad, kazdy akcjonariusz ma prawo do jednego
pigciominutowego wystapienia i trzyminutowej repliki.

Whnioski w sprawie zmian tresci projektow uchwal sa zglaszane na rece Przewodniczacego
w formie pisemnej z podpisem zglaszajacego.

Po wyczerpaniu i zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Zgromadzenia, uwzgledniajac przebieg
dyskusji 1 wyniki glosowan nad poszczegdlnymi wnioskami, ustala ostateczna tre$¢ projektu
uchwaty w taki sposob, aby kazdy uprawniony, ktdry nie zgadza si¢ z meritum rozstrzygnigcia
stanowiacym przedmiot uchwaly, miat mozliwo$¢ jej zaskarzenia 1 poddaje ten projekt
pod glosowanie.

Osobie zgtaszajacej sprzeciw wobec uchwaly zapewnia si¢ mozliwo$¢ zwigzlego uzasadnienia
sprzeciwu.

Na zadanie uczestnika Zgromadzenia przyjmuje si¢ do protokotu jego pisemne o§wiadczenie.

Komisja Skrutacyjna oblicza liczbg gtosow oddanych w glosowaniu nad podjeciem uchwaty.
Pisemne stwierdzenie Komisji o liczbie glosow przekazywane jest Przewodniczacemu
Zgromadzenia, ktory oglasza wynik glosowania.

Uchwaly uwaza si¢ za podjgte, jezeli zostaty one powzigte odpowiednio: w glosowaniu tajnym
lub jawnym 1 przy odpowiedniej wigkszosci gltosow, zgodnie z wymogami okre§lonymi
w przepisach Kodeksu spotek handlowych i Statutu.

Wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje sig, z zastrzezeniem § 17 ust. 2 Statutu Spoiki,
sposrod kandydatow zgloszonych przez akcjonariuszy uczestniczacych w Zgromadzeniu.
Kandydatury czlonkow Rady Nadzorczej powinny by¢ zglaszane iszczegdétowo uzasadniane
w sposob umozliwiajacy dokonanie $wiadomego wyboru.

Wybor cztonkdéw Rady Nadzorczej w jednym tacznym glosowaniu jest dopuszczalny tylko jezeli
liczba kandydatow nie jest wyzsza niz liczba stanowisk w Radzie 1 jezeli gtosowaniu takiemu nie
sprzeciwia si¢ zaden akcjonariusz uczestniczacy w Zgromadzeniu.

W razie wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami:

- na Zgromadzeniu moze utworzy¢ si¢ maksymalnie tyle grup akcjonariuszy dla wyboru
cztonkéw Rady, ile miejsc w Radzie pozostaje do obsadzenia,



- minimalna liczb¢ akcji wymaganych do utworzenia grupy okresla si¢ jako iloraz liczby
akcji reprezentowanych na Zgromadzeniu 1 liczby stanowisk w Radzie pozostajacych
do obsadzenia,

- grupa akcjonariuszy ma prawo do wyboru tylu czlonkow Rady, ile razy liczba
reprezentowanych przez jej cztonkéw akceji przekracza obliczona minimalna liczbg akcji
wymaganych do utworzenia grupy,

- grupy akcjonariuszy moga taczy¢ si¢ w jedna grupe celem dokonania wspdlnego wyboru,
- akcjonariusz moze naleze¢ tylko do jednej grupy,

- akcjonariusze nalezacy do grupy utworzonej w celu wyboru cztonka Rady skladaja
Przewodniczacemu Zgromadzenia pisemne o§wiadczenia o przynaleznos$ci do tej grupy,

- o0 wyborze czlonka Rady w ramach grupy decyduje wigkszo$¢ gltosow oddanych w tej
grupie,

- dla kazdej z grup sporzadza si¢ oddzielna listg¢ obecno$ci, powoluje komisj¢ skrutacyjna
1 wybiera osobg przewodniczaca wyborowi dokonywanemu przez t¢ grupe,

- uchwata o wyborze czlonka lub czlonkow Rady przez dana grupe podlega
zaprotokotowaniu przez notariusza.

W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela glosu poza kolejnoscia zgloszenia.

Jezeli w Zgromadzeniu uczestnicza osoby nie wladajace jezykiem polskim, jego przebieg jest
thumaczony przez ttumacza przysiggtego.

Po wyczerpaniu wszystkich punktow porzadku obrad Przewodniczacy oglasza zamknigcie
Zgromadzenia.

Prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przystuguje wtascicielom akcji na okaziciela,
ktorzy ztoza w siedzibie Spoétki imienne §wiadectwo depozytowe najpdzniej na tydzien przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia i nie odbiora go przed jego ukonczeniem.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu i1 wykonywaé prawo glosu
osobiscie lub przez przedstawicieli dzialajacych na podstawie pisemnego petnomocnictwa.
Przedstawiciele os6b prawnych powinni przedtozy¢ aktualne odpisy z rejestrow, wymieniajace
osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotow. Osoba nie wymieniona w odpisie
zrejestru winna legitymowac si¢ pisemnym pelnomocnictwem. Wspotwilasciciele akcji
zobowigzani sa do wskazania wspolnego przedstawiciela do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Na co najmniej osiem dni przed dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spotka publikuje raport
w sprawie projektow uchwat (dostepne na stronie internetowej emitenta).

Niezwtlocznie po zamknigciu obrad Walnego Zgromadzenia Spotka publikuje na swojej stronie
internetowej raport zawierajacy podjete przez Walne Zgromadzenie uchwaty.



C) Sklad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spolki oraz
ich komitetow

Rada Nadzorcza Mondi Swiecie S.A. VII kadencji (powolana uchwala ZWZA w dniu
23.01.2007 r.) od 01.01.2008 r. do 31.12.2008 r. pracowata w sktadzie:

Peter Oswald — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Peter Machacek — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

Jarostaw Kurznik — Sekretarz Rady Nadzorczej, wybrany przez pracownikow Spoiki,
Ryszard Gackowski — Cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez pracownikow Spotki,
Franz Hiesinger — Cztonek Rady Nadzorcze;,

Gerhard Kornfeld - Cztonek Rady Nadzorczej ,

Karol Mergler — Cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez pracownikéw Spotki,

Kurt Mitterboeck - Cztonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzor nad Spotka we wszystkich gateziach jej dziatalnosci
1 wykonuje czynnos$ci przewidziane przepisami:

1. Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U.00.94.1037 z pdzn. zm.)

2. Statut Mondi Swiecie S.A. (dostepny na stronie internetowej emitenta)

3. Regulamin Rady Nadzorczej Mondi Swiecie S.A. (dostepny na stronie internetowej emitenta) oraz
4. Oswiadczenie Mondi Swiecie S.A. dotyczace stosowania w Spolce zasad tadu
korporacyjnego, z wytaczeniem zasad wskazanych w punkcie A); skutkujacych wylaczeniem
dziatania w ramach Rady Nadzorczej komitetéw i cztonkdéw niezaleznych.

Szczegotowy opis dziatania Rady Nadzorczej dostgpny na stronie internetowej emitenta
(Dokumenty korporacyjne).

Rada Nadzorcza sktada si¢ z co najmniej szeSciu czlonkéw. Kadencja cztonkow Rady
Nadzorczej trwa trzy lata. Kadencja wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej jest wspolna
w rozumieniu art. 369 §3 1 w zwiazku z art.386 §2 Kodeksu spotek handlowych.

Walne Zgromadzenie powotuje 1 odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej, przy czym 1/3 cztonkow
spos$rod 0s6b wybranych przez pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwie Spofki.

Ustapienie, $mier¢ lub inna wazna przyczyna, powodujaca zmniejszenie si¢ liczby cztonkow
Rady Nadzorczej powolanych przez pracownikow, skutkuje przeprowadzeniem wyborow
uzupetniajacych. Wybory takie zarzadzaja pozostali cztonkowie (lub cztonek) Rady Nadzorczej
wybrani przez pracownikow. Jednakze doczasu uzupehlienia liczby czlonkéw Rady
wybieranych przez pracownikéw, uchwaty Rady Nadzorczej sa wazne.

Szczegotowy tryb wyboréw czlonkow Rady Nadzorczej przez pracownikoéw okresli regulamin
wyborczy uchwalony przez przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jednego lub kilku
zastgpcow 1 Sekretarza Rady.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady 1 przewodniczy w nich.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwoluje 1 otwiera pierwsze posiedzenia
nowo wybranej Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczacego.

Rada Nadzorcza moze odwota¢ Przewodniczacego, jego zastgpce 1 Sekretarza Rady.



Rada Nadzorca odbywa posiedzenia w siedzibie Spétki lub w innej miejscowosci wskazanej
w zawiadomieniu tak czgsto, jak jest to potrzebne dla wykonania jej obowiazkow.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowiazek zwotaé posiedzenie Rady na pisemny
wniosek Zarzadu Spoiki lub cztonka Rady Nadzorcze;j.

Posiedzenie winno by¢ zwolane w ciagu czternastu dni od chwili zlozenia wniosku
na dzien przypadajacy nie p6zniej niz dwa tygodnie od chwili zwotania.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady oraz obecno$¢ co najmniej jednej drugiej cztonkéw Rady
Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow oddanych przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej ilosci gtosow za i przeciw glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej jest decydujacy.

Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory szczegoétowo okresla tryb jej postgpowania.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w drodze glosowania pisemnego na zarzadzenie
Przewodniczacego Rady , z wylaczeniem spraw okreslonych w §21 ust.2 pkt 8 1 9 Statutu oraz
spraw, w ktorych oddanie gtosu odbywa si¢ w sposob tajny.

Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia i podejmowac uchwaty za posrednictwem telefonu
lub innych $rodkéw tacznos$ci w sposdb zapewniajacy wzajemne porozumienie wszystkich
uczestniczacych cztonkoéw Rady.

Uchwaty podjete w trybie § 20 ust. 4 i 5 sa wazne, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaly. Uchwaly takie zostana zaprotokolowane zgodnie
z art.376 Kodeksu spotek handlowych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat, oddajac swoj gtos
na pi$mie za posrednictwem innego cztonka Rady

Do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoiki,

2. ustalenie zasad wynagradzania dla czlonkow Zarzadu,

3. powotanie i odwotanie cztonkow Zarzadu lub calego Zarzadu w gltosowaniu tajnym,

4. zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodéw cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu
w glosowaniu tajnym,

5. delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady nadzorczej do czasowego wykonywania czynnos$ci
cztonka Zarzadu Spotki w razie zawieszenia cztonkow Zarzadu czy tez catego Zarzadu, lub
gdy Zarzad z innych powodow nie moze dzialaé,

6. na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na tworzenie oddzialéw za granica,

7. na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na nabywanie i obejmowanie akcji lub udziatow

w spotkach, badz przystegpowanie do spoitek,

badanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat,

9. badanie sprawozdania Zarzadu Spoéiki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow lub
pokrycia strat

10. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wykonania czynnosci,
o ktorych mowa w punkcie 819,

11. udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu

*



w nieruchomosci,

12. dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego,

13. rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwal Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu ustala uchwata Rada Nadzorcza.

Zarzad Mondi Swiecie S.A. w okresie od 1.01-31.03.2008 r. pracowal w skladzie:
Maciej Kunda (Prezes i Dyrektor Generalny),

Florian Stockert (Cztonek Zarzadu i Dyrektor ds. Sprzedazy),

Tomasz Katewicz (Cztonek Zarzadu i Dyrektor ds. Produkcji) oraz

Jan Zukowski (Cztonek Zarzadu i Dyrektor ds.Inwestycji i Rozwoju).

W dniu 4.03.2008 r. na Cztonka Zarzadu Mondi va{iecie S.A. z dniem 1.04.2008 r. powotany
zostal Adam Mrzygtod. (Dyrektor Finansowy Mondi Swiecie S.A.)

Zasady pracy Zarzadu reguluja przepisy:

1. Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U.00.94.1037 z p6zn. zm.)
2. Statut Mondi Swiecie S.A. (dostepny na stronie internetowej emitenta)

3. Regulamin Zarzadu Mondi Swiecie S.A. (dostepny na stronie internetowej emitenta) oraz

4. O$wiadczenie Mondi Swiecie S.A. dotyczace stosowania w Spotce zasad tadu

korporacyjnego, z wytaczeniem zasad wskazanych w punkcie A).

Szczegdtowy opis dziatania Zarzadu Spotki jest dostgpny na stronie internetowej emitenta
(Dokumenty korporacyjne_Regulamin Zarzqdu).

Zarzad Spoiki sktada sig z jednego lub wigkszej liczby cztonkdéw. Liczbg cztonkéw okresla Rada
Nadzorcza.

Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa trzy kolejne lata. Kadencja wszystkich cztonkow
Zarzadu jest wspolna w rozumieniu art.369 §3 Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Prezes, cztonek Zarzadu lub caty Zarzad Spotki moga by¢ odwotani przez Radg Nadzorcza przed
uptywem kadencji.

Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spotka i reprezentuje ja na zewnatrz.

Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem Spoitki, a nie zastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do zakresu dziatania Zarzadu, z tym ze dokonanie
jakiejkolwiek czynnosci w zakresie ktéregokolwiek z nast¢pujacych dziatan w Spotce i jej
spotkach filialnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j:



a) zatwierdzenie rocznego budzetu operacyjnego i budzetu w zakresie wydatkow na nabycie
oraz zbywania $§rodkéw majatku trwatego,

b) poniesienie wydatku nie przewidzianego w rocznym budzecie zatwierdzonym przez Rade
Nadzorcza,

c) jakakolwiek indywidualna sprzedaz lub zakup skladnika majatku trwalego w wysokosci
przewyzszajacej rownowartos¢ 500.000 EUR, réwniez gdy zostalo to przewidziane w
rocznym budzecie,

d) zaciagnigcie jakiegokolwiek zobowiazania, pozyczki, kredytu lub innego dtugu w wysokosci
przewyzszajacej rownowartos¢ 250.000 EUR Iub obciazenie sktadnikow majatku Spotki o
warto$ci przewyzszajacej rownowartos¢ 250.000 EUR; nie przewidziane w rocznym
budzecie,

e) istotne umowy ( w tym z podmiotami powigzanymi w rozumieniu przepisow o informacjach
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych), to jest:
- umowy, ktorych okres trwania nie przekracza roku 1 ktorych warto$¢ przedmiotu

umowy przewyzsza rownowartos¢ 500.000 EUR,
- umowy, ktorych okres trwania przekracza rok i warto$¢ przedmiotu umowy przewyzsza
rownowartos¢ 250.000 EUR w skali roku,

f) nabycie 1 zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci.

Regulamin Zarzadu okresla szczegotowo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala
Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowiazkow w imieniu Spotki w przypadku
Zarzadu jednoosobowego uprawniony jest Prezes Zarzadu, a w przypadku Zarzadu
wieloosobowego uprawnieni sa dwaj wspotdziatajacy cztonkowie Zarzadu albo jeden cztonek
Zarzadu acznie z prokurentem.

Umowg o pracg z czltonkami Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spotki przedstawiciel Rady
Nadzorczej delegowany sposrdd jej cztonkow.

W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynno$ci zwiazanych ze stosunkiem pracy cztonka
Zarzadu.

D) Opis podstawowych cech stosowanych w spélce systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Zarzad Spoiki jest odpowiedzialny za system kontroli wewngtrznej w Spodice 1 jego skutecznosé
w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych 1 raportow okresowych, ktore sa
przygotowywane i publikowane zgodnie z zasadami Rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2005
roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow
wartosciowych. Zatozeniem efektywnego systemu kontroli wewngtrznej w sprawozdawczosci
finansowej jest zapewnienie adekwatnos$ci i poprawnos$ci informacji finansowych zawartych
w sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy jednym z podstawowych
elementow kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora. Do
zadan audytora nalezy w szczegdlnosci: przeglad potrocznego sprawozdania finansowego oraz
badanie wstgpne i badanie zasadnicze sprawozdania rocznego jednostkowego i skonsolidowanego.
Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza .

Sprawozdania finansowe po zakonczeniu badania przez audytora przesylane sa cztonkom Rady
Nadzorczej Spoéiki, ktora dokonuje oceny sprawozdania finansowego Spotki 1 Grupy.



Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych jest wewngtrzna kontrola sprawowana przez dziat audytu wewnetrznego. Program
roczny audytow wewngtrznych tworzony jest na podstawie oceny ryzyka przeprowadzanej
wspolnie z Zarzadem. Oprécz audytéw planowych przeprowadzane sa audyty weryfikacyjne
w odniesieniu do rekomendacji z wczesniejszych audytow oraz audyty pozaplanowe na zadanie
Zarzadu. Wynikiem prac audytu wewngtrznego sa raporty zawierajace rekomendacje dotyczace
usprawnienia mechanizmow kontrolnych, ktére sa przekazywane Radzie Nadzorcze;j.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych, okresowej sprawozdawczosci finansowej 1 biezace]
sprawozdawczo$ci zarzadczej Spotki odpowiedzialny jest pion finansowy kierowany przez
Dyrektora Finansowego.

Sprawozdania finansowe Spotki i Grupy sa przygotowywane przez kierownictwo S$redniego
szczebla 1 przed przekazaniem ich niezaleznemu audytorowi sprawdzane sa przez Dyrektora
Finansowego.

Dane finansowe bedace podstawa sprawozdan finansowych i raportow okresowych pochodza ze
stosowanej przez Spotke miesigcznej sprawozdawczosci finansowej i operacyjnej. Kierownictwo
sredniego 1 wyzszego szczebla przy udziale pionu finansowego po zamknigciu ksiggowym
kazdego miesiaca kalendarzowego  wspolnie analizuje  wyniki  finansowe  Spoiki
1 poszczegolnych komoérek organizacyjnych, porownujac je do zatozen biznesowych.
Zidentyfikowane blgdy korygowane sa na biezaco w ksiggach Spotki zgodnie z przyjeta polityka
rachunkowosci. Przygotowywanie sprawozdan finansowych i raportéw okresowych rozpoczyna
si¢ po akceptacji wynikow zakonczonego okresu przez Dyrektora Finansowego.

W Spoélce dokonuje si¢ corocznych przegladow strategii i planow biznesowych. W proces
szczegobtowego budzetowania, obejmujacy wszystkie obszary funkcjonowania  Spotki
zaangazowane jest kierownictwo $redniego i wyzszego szczebla. Przygotowany na kolejny rok
budzet 1 plan biznesowy przyjmowany jest przez Zarzad Spotki i zatwierdzany przez Radg
Nadzorcza. Zarzad Spétki w trakcie roku analizuje wyniki finansowe z przyjetym budzetem
Ww oparciu o przyjeta polityke rachunkowosci Spotki.

Stosowana przez Spotke polityka rachunkowosci w zakresie sprawozdawczos$ci statutowej
stosowana jest zarowno w procesie budzetowania jak 1 podczas przygotowania okresowej
sprawozdawczosci zarzadczej. Spotka stosuje spdjne zasady ksiggowe prezentujac dane finansowe
w sprawozdaniach finansowych, okresowych raportach finansowych i innych raportach
przekazywanych akcjonariuszom.

Spotka regularnie ocenia jako$¢ systemow kontroli wewngtrznej 1 zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Na podstawie przeprowadzonej
oceny Zarzad stwierdza, ze na dzien 31 grudnia 2008 roku nie istnialy stabosci, ktére moglyby
w istotny sposob wptyna¢ na skuteczno$¢ kontroli wewngtrznej w zakresie raportowania
finansowego.



