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Raport

t ad korporacyjny — 2008

Niniejszy Raport zostat przygotowany na podstawi298ust. 5 Regulaminu Gietdy Papierow
Wartasciowych w Warszawie oraz na podstawie Uchwaty 12012007 Rady GPW z dnia 4
lipca 2007 roku, 8 2 ust. 2 Uchwaty 13/1171/2007dR&PW z dnia 4 lipca 2007 oraz
Uchwatami 1013/2007 1014/2007 Zadn GPW dnia 11 grudnia 2007 roku.
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Zarzad ,Budopol Wroctaw” S.A. niniejszym przekazuje rapaotyczicy stosowania
przez Spoétk w 2008 roku zasad tadu korporacyjnego.

|__Wskazanie zasad fadu korporacyjneqo, ktére nie yly przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okoliczndci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w
jaki sposéb spétka zamierza usumé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady
lub_jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¥ ryzyko nie zastosowania dane| zasady
W _przysziosci

Zarzad Spotki gwiadcza, ze w 2008 roku Spoétka przestrzegata zasady tadu
korporacyjnego wymienione w dokumencie ,Dobre PykkEpotek Notowanych na GPW”.

Na dzié sporadzania niniejszego raportu Spotka nie przestrzegsady okréonej
w Czsci Il pkt. 2 ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych @W”, zwiazanej z zapewnieniem
funkcjonowania strony internetowej Emitentaamjku angielskim

Spotka posiada funkcjoraga od pocatku 2009 r. anglezyczra wersg strony
internetowej, jednate nie fleda na niej publikowane raporty okresowe ttumaczonejgagk
angielski. Powodem ¢&ciowego odsfpstwa od stosowania ww. zasadyp®tencjalnie wysokie
koszty ttumaczenia raportow okresowych. adr&potki zamierza publikowtana anglogzycznej
wersji strony internetowej wybrane dane finanso#eiwagi na obecnstruktug akcjonariatu
oraz aktualny zasg dziatania spotki, w opinii Zaggdu nie istnieje ryzyko wywotania
negatywnych skutkdéw wynikagych z czsciowego niestosowania ww. zasady.

Spotka poinformowata o0 egciowym niestosowaniu powsgzej zasady fadu
korporacyjnego ogbnym raportem.
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Il Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i g® zasadniczych uprawnig oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie ze Statutem $midkz Regulaminem Walnego
Zgromadzenia, ktéreapublicznie dosfpne. Walne Zgromadzenie odbywa wi siedzibie Spotki
w terminie okrélonym w ogtoszeniu opublikowanym w Monitorzeddwym i Gospodarczym
zgodnie z obowizujacymi przepisami. W Walnym Zgromadzeniu Akcjonarjspoza
akcjonariuszami majprawo uczestniczycztonkowie Zarzdu i Rady Nadzorczej Spoiki, a tak
goscie, w tym eksperci zaproszeni przez organ zwolulWalne Zgromadzenie.

W Walnych Zgromadzeniach, ktorych przedmiotem olsadprawy finansowe Spotki
uczestniczy i udziela stosownych winegéen przedstawiciel biegtego rewidenta Spotki.
Regulamin Walnego Zgromadzenia ofae zasady wyboru Przewodnigego Walnego
Zgromadzenia, zadania Przewodrnmzgo Walnego Zgromadzenia oraz jego ohawij zasady
wyboru Komisji Skrutacyjnej oraz jej oboywki. Gtosowania na walnych zgromadzeniagh s
jawne, a gtosowania tajne zadza s¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkdéw organdéw Spotki lub likwidatorbw oraz nadniaskami o poecigniecie ich do

odpowiedzialnéci.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania

Zgodnie z art. 400 KSH oraz Statutem Spoétki akdjusae reprezentagy co najmniej
jedm dziesiata kapitalu zaktadowego megzadac zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia, jak rownieumieszczenia okéonych spraw w porglku obrad najbliszego
walnego zgromadzenia. Regulamin Walnego Zgromadzakcjonariuszy ,Budopol Wroctaw”
S.A., o ktéorym mowa wiej, szczegotowo okiééa zakres uprawnieakcjonariuszy w zwizku

z realizowanym przez niego najwaejszym uprawnieniem, tj. uczestniczeniem w Walnym
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Zgromadzeniu. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgraeadh mag akcjonariusze,
ktorzy ztaza w Spotce imienndwiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot poracy
ich rachunek papieréw waggiowych, zgodnie z przepisami o publicznym obrogapierami
wartasciowymi, w szczegOln@i w sposob i terminie wskazanym w ogtoszeniu, awar
uczestnictwa obejmuje prawo do zabierania gtosdawania pyta, gtosowania, stawiania
wnioskow i zgtaszania sprzeciwéw. Konsekwerslftadania sprzeciwow w stosunku do uchwat
Walnego Zgromadzenia jest uprawnienie akcjonariuzach zaskamania do §du w trybie
i na warunkach ok&onych w KSH. Akcjonariusz uczestniczy w Walnym dgradzeniu
osobicie mdz przez pelnomocnika ustanowionego z zachowaniemmyforpisemne;.
Akcjonariuszowi stay czynne i bierne prawo wyborcze przy wyborach Romniczcego

Walnego Zgromadzenia, Komisji skrutacyjnej oraz argeh do Rady Nadzorczej Spotki.

1l Sklad osobowy i zasady dzialania organdw zarrzajacych i nadzorczych spoiki oraz
ich komitetow

Zarzad:

Spotka w roku 2008 prowadzita dziatadopod kierunkiem Zawrgdu, w sktad ktorego
wchodzili:

Mirostaw Motyka — Prezes Zadu
Robert Cembrzyski — Wiceprezes Zaydu
Marzanna Adamska — Czionek Zatu

Zwyczajne posiedzenie Zadu Spoétki zwoluje Prezes Zadu, a w razie jego
nieobecnéci wyznaczony przez Prezesa czionek Zduz Zarad zbiera si na swoje posiedzenie
raz w miesicu lub w miag potrzeby czsciej. Na wniosek czionka Zadu, posiedzenie
powinno odby si¢ najp&niej w ciagu 7 dni od daty zgtoszenia wniosku. Nadzwyczajne
posiedzenia Zaadu zwotuje w razie potrzeby Prezes z wiasnej ityeyg lub na wniosek Rady
Nadzorczej. Udziat cztonkdéw Zagdu w posiedzeniach jest obazkowy. Nieobecn& powinna
by¢ uzasadniona. Do wgaosci uchwat Zaradu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu
wszystkich cztonkéw Zaedu oraz obecri@ na posiedzeniu co najmniej 2\3 jego czionkow.

Zarzad Spotki podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwa@padaj w glosowaniu jawnym.
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Tajne glosowanie zagdza Prezes tylko w przypadku omowienia wnioskowdnicych
pociagnigcia do odpowiedzialnwi cztonka Zaradu lub w sprawach osobistych cztonka Zaz
Uchwaly zapadaj zwykla wiekszdcia gtoséw obecnych, a w razie réwieo przewaa gtos
Prezesa Zandu. Prawo zgtaszania tematu na posiedzeniaadarmaj cztonkowie Zarzdu.
Opracowanie materiatdbw nale do zglaszajcego temat na posiedzeniezgk miesci sie
to w jego kompetencjach lub osoby wskazanej przezze®a lub czionka Zadu. Na
posiedzeniach Zasgdu tematy referowanea gorzez czlonkéw Zaeggu lub wyznaczom przez
Zarzmd osole. Uchwaty Zaradu s protokotowane. Protokoty powinny stwierdzaorzdek
obrad, imiona i nazwiska obecnych czionkbw ZAdrg ilos¢ oddanych glosow
za poszczegolnymi uchwatami oraz gatre zdania. Protokoty podpigupbecni na posiedzeniu
cztonkowie Zarzdu. Protokoty g przechowywane w Ketlze Protokotow. W razie sprzeczeo
interesOw Spo6tki z osobistymi interesami czionkarzZdu, jego matonka, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia - powinien tefonek Zaradu wstrzyma si¢ od udziatu w
rozstrzyganiu takich sprawzadac zaznaczenia tego w protokole.

Rada Nadzorcza:

Na dzier 1 stycznia 2008 r. sktad Rady Nadzorczej bytqasgicy:

Janusz Konopka - Przewodnicy Rady
Zbigniew Walas - Cztonek Rady
Grzegorz Antkowiak - Czionek Rady
Dariusz Mataszkiewicz - Czionek Rady

Krzysztof Kosiorek - Sobolewski - Czionek Rady
Z dniem 20 maja 2008 r. uchwatami Nr 10 i 11 z d@@& maja 2008 r. Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki odwotatlo p. Krztyda Kosiorka — Sobolewskiego

oraz p. Dariusza Mataszkiewicza ze sktadu Rady.
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Z dniem 20 maja 2008 r. uchwatami Nr 12 i 13 z d@@& maja 2008 r. Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki powotato p. LwiBerg i p. Henryka Jukowskiego na
funkcje cztonkow Rady Nadzorczej.

W wyniku powyzszych zmian do chwili przekazania niniejszego rapakitad Rady

Nadzorczej przedstawiagnastpujaco:

Janusz Konopka - Przewodnicy Rady
Zbigniew Walas - Cztonek Rady
Grzegorz Antkowiak - Cztonek Rady
Luiza Berg - Cztonek Rady
Henryk Jukowski - Cztonek Rady

Rad: Nadzorcz powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Akcjonarys Rada
Nadzorcza podczas pierwszego posiedzenia wybierasweego grona Przewodnigzgo
i Wiceprzewodnicgzcego. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogykonywa swoje prawadcznie
I osobkcie. Ponowne powotanie tej samej osoby na czidtddy Nadzorczej jest dopuszczalne
na kadencje nie dhgze nk trzy lata. Powotanie mi@ nasipi¢ nie wczéniej niz na rok przed
uptywem bigacej kadencji Rady Nadzorczej. Mandat cztonka Radylaérczej, powotanego
przed uptywem danej kadencji Rady wygasa rowngtee z wyganigciem mandatow
pozostatych cztonkéw Rady. Poszczegolni czionkovirady Nadzorczej magby¢ w kazdym
czasie odwotani w sposob przewidziany dla ich pawia. Kady z cztonkéw Rady Nadzorczej
moze ztazy¢ bez podania powodow rezygnacfawiadomienia o zwotaniu posiedzenia wysyta
sig cztonkom Rady na 7 dni przed terminem posiedzdiggem poleconym. W przypadkach
nagtych, Przewodnigzgy Rady lub Wiceprzewodnigzy maze zaradzi¢ inny sposob i termin
powiadomienia cztonkéw Rady o dacie posiedzeniazawiadomieniach o terminie posiedzenia
powinien by podany poradek obrad. W miar mazliwosci, wraz z zawiadomieniem, powinny
by¢ przestane materiaty dotygz spraw olgtych poradkiem obrad. Poeglek obrad powinien
zawier&, poza sprawami do rozpatrzenia lub zatwierdzedia, ktérych zostatlo zwotane

posiedzenie, zapis 0 pregju protokotu z poprzedniego posiedzenia.
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Na posiedzeniach Rady powinny ¢byw zasadzie rozpatrywane tylko sprawy qbbj
porzadkiem obrad. Sprawy wniesione pod obrady w czasgeplzenia magby¢ rozpatrywane
jedynie w tym przypadku, $& nagtos¢ wniosku zostanie uchwalona jednogie przez
cztonkéw Rady biarcych udziat w danym posiedzeniu. Whniosek, ktoreggtai¢ nie zostata
uchwalona podczas danego posiedzenia, powini€énobyty porzdkiem obrad najbhiszego
posiedzenia Rady. Rada Nadzorcza podejmuje uchyeigli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej czionkdw, a wszyscy jej cztomke zostali zaproszeni. Uchwaly zapadaj
bezwzgtdna ilgcia gtoséw. W przypadku réwnego podzialu glosow razsia glos
Przewodniczcego Rady. Glosowanie na posiedzeniach Rady odtsvav trybie jawnym,
jednak w szczegOlnie uzasadnionych przypadkachenimy¢ przyjety tajny tryb gtosowania.
Uchwaly podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykataniusrodkdw bezpéredniego
porozumiewania gina odlegté¢ sa dopuszczalne tylko w przypadku, gdy wszyscy cziovik
Rady zostali powiadomieni o i@ projektow uchwat. Glosowanie w poggzym trybie uchwaty
podlegag wtaczeniu do najbfiszego protokotu posiedzenia Rady.

Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej spdezpny jest protokét. Protokoty
podpisywane gprzez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady NadeprPrzynajmniej dwdch
cztonkébw Rady Nadzorczej powinno spetnikryteria niezalenosci od Spoétki i podmiotow
pozostajcych w istotnym powizaniu ze spolk W zakresie kryteriow niezaieosci cztonkdw
rady nadzorczej powinien bystosowany Zatznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005 r. dotygeego roli dyrektoréw niewykonawczych luledacych czionkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzej). Niezalgnie od postanowie
pkt b) wyzej wymienionego Zaftznika osoba dulaca pracownikiem spétki, podmiotu zakeego
lub podmiotu stowarzyszonego nie #@oby uznana za spetnigja kryteria niezalenosci,

o ktorych mowa w tym Zatzniku. Rada Nadzorcza wykonuje zadania komitetdyty w
zakresie i na zasadach o’omych w Zahczniku nr | do Zalecenia Komisji Europejskiej z ani
15 lutego 2005 r. dotyazego roli dyrektorow niewykonawczych luledacych czionkami rady
nadzorczej spoétek gietdowych i komisji rady (nadze).



—~

Raport tad korporacyjny — 2008 oA ==

Ponadto za powranie z akcjonariuszem wykluczeg¢ przymiot niezaleosci cztonka
rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady mueuSkE rzeczywiste i istotne powazanie
z akcjonariuszem magym prawo do wykonywania 5 % i wdej ogodlnej liczby gtoséw
na walnym zgromadzeniu.

Czionek Rady Nadzorczej powinien posiadelezyta wiedz i doswiadczenie oraz liy
w stanie péwieci¢ niezlgdng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obaukéw. Cztonek Rady
Nadzorczej powinien podejmowabdpowiednie dziatania, aby Rada Nadzorcza otrzyatyw
informacje o istotnych sprawach dotycych spdtki. W skiad Rady Nadzorczej wchodzi
co najmniej jeden czionek niezahy od Spotki i podmiotédw pozostaych w istotnym
powiazaniu ze Spokk posiadajcy kompetencje w dziedzinie rachunkadisio finansow.

W przypadku wysipienia wanych przyczyn, a w szczegokw dziatania na szked
Spotki lub kolejnej trzykrotnej nieobecém na posiedzeniu Rady, cztonek Rady Nadzorczej
moze by jej uchwah zawieszony w czynrgoiach do czasu odwotania przez Walne
Zgromadzenie. Zawieszony w czyno@ch cztonek Rady Nadzorczej nie ma prawa doahazi
w posiedzeniach Rady i glosowania. Cztonek RadyzNaxtej powinien przekazaZarzdowi
Spotki informacg na temat swoich powzan z akcjonariuszem dysporgym akcjami
reprezentujcymi nie mniej nt 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniawkzszy
obowigzek dotyczy powizan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogch mi€ wptyw
na stanowisko czionka Rady Nadzorczej w sprawietroyganej przez Rad O zaistnialym
konflikcie intereséw lub midiwosci jego powstania Czionek Rady Nadzorczej powinien
informowa Rad; Nadzorcz i powstrzymaé sic od zabierania gtosu w dyskusji nad uchwat
w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.ziének Rady Nadzorczej nie powinien
rezygnowa z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to ma¢gwnie wplyra¢ na maliwosé
dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowanie proez uchwat. Kady Czionek Rady
Nadzorczej powinien kierowasic w swoim posipowaniu interesem Spotki oraz niezalescia

opinii i sadow, a w szczegolisoi: a/nie przyjmowa nieuzasadnionych korggi, ktére mogtyby
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rzutowa& negatywnie na ocenniezalenosci jego opinii i adow; b/wyra&nie zgtaszé& swoj
sprzeciw i zdanie ogbne w przypadku uznanize decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzedzno
z interesem Spoiki.

Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujza pra¢ i dzialanie w ramach Rady
wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenieagtypdzenia cztonkow Rady Nadzorczej
powinny whzat sie z zakresem zadai odpowiedzialnéci wynikajacej z petnionej funkcji,
powinny odpowiada wielkosci Spotki i pozostawa w rozseidnym stosunku do jej wynikéw

ekonomicznych.

Komitet Audytu:

Komitet Audytu Budopol Wroctaw S.A. dziatat w 2088ku na podstawie:
- Regulaminu Rady Nadzorczej Budopol Wroctaw S.Alchwata Nr 9/2008 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Budopol Wroctaw S.A. z dniar(ja 2008 roku,
- Regulaminu Komitetu Audytu Budopol Wroctaw S.AJehwata Nr 9/2008 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Budopol Wroctaw S.A. z dniar(ja 2008 roku.

Komitet Audytu Budopol Wroctaw S.A. dziatat w skiad:
Pan Janusz Konopka - Przewodnimz Komitetu Audytu,
Pani Luiza Berg - Cztonek Komitetu Audytu,

Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczepi&p W tym celu Komitet Audytu,
w imieniu Rady Nadzorczej, sprawuje nadzor nad regdja, efektywndcia i wydajnccia
systemu kontroli wewgtrznej, a take nad zarmdzaniem ryzykiem zwazanym z dziatalnicia
Spoiki, zwracajc szczegOlp uwag: na sprawozdawc6 finansows. Komitet Audytu nadzoruje
procesy realizowane w Spétce z punktu widzeniazigbdndgci z powszechnie obowzujacymi
przepisami prawa oraz wewrznymi regulacjami Spofki.
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IV Opis podstawowych cech stosowanych w spoéice sesidow Kkontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spoarlzania sprawozda

finansowych

Systemy kontroli wewgtrznej i zaradzania ryzykiem w Spoétceaswielostopniowe.
Najwazniejsz role petnia w nich naczelne organy Spéiki, to jest Zarz Rada Nadzorcza Spoiki.
Przewodniczacy Komitetu Audytu przedstawia Radzie Nadzorczegmcprocesu zargzania
ryzykiem oraz opind na temat dziatapodejmowanych przez Zawt Spotki w tym zakresie.

Nalezy takze podkréli¢, ze do zadad Komitetu Audytu nalgy monitorowanie systemu
i procesu sprawozdawcn finansowej i zargdzania ryzykiem oraz kontrola prawidtosod
dostarczanych przez Spétkinformacji finansowych, w tym przede wszystkim fix@ci
i spojnaci zasad rachunkowych stosowanych w Spotce oraetédy konsolidacji sprawozda
finansowych.

Ponadto w procesie spadzania sprawozda finansowych Spétki  jednym
z podstawowych elementow kontroli jest weryfikacfgprawozdania finansowego przez
niezalenego biegtego rewidenta. Do zadaiegtego rewidenta nalg w szczegolngci: badanie
wstepne i badanie zasadnicze sprawozdania rocznegoodraiaku 2008 przegtl pétrocznego
sprawozdania finansowego.

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorppaywczéniejszej rekomendacji
Zarzmdu, w drodze akcji ofertowej, z grona renomowanfiom audytorskich, gwarantagych
wysokie standardy ustug i wymagamezalenosc.

Obecna umowa na przeprowadzenie badania sprawdntEnsowych przez biegtego
rewidenta zostata zawarta w dniu 24 czerwca 2008 swoim zakresem odp badanie
sprawozda jednostkowych i skonsolidowanych za rok 2008. $g6#y zawartej umowy opisane

zostaty w Sprawozdaniu z dziatakoospotki za rok 2008.
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Celem zapewnienia rzetekww prowadzenia kgg rachunkowych Spotki oraz
generowania danych finansowych do prezentacji ookig$ jakasci, Zarad Spotki przyjpt
i zatwierdzit do stosowania w sposohgly:

1. Politykg Rachunkowéci oraz Zakiadowy Plan Kont, zgodne 2z zasadami

Miedzynarodowych Standardoéw Sprawozdavécz&inansowej,

2. Zasady wyceny bilansowej rzeczowych aktywow trwhfygvartéci niematerialnych
oraz pozostatych aktywéw (opisanych we wprowadzeéoigprawozdania).
3. Instrukcg Inwentaryzacyja,
4. Dokumentagj informatycznego systemu przetwarzania danycggksvych.
oraz procedury wewitrzne w zakresie systemow kontroli i oceny ryzyk milkgjacych
z dziatalngci Spotki.

Budopol Wroctaw S.A. prowadzi kgli rachunkowe w zintegrowanym systemie
informatycznym Microsoft Bussines Solutions - Na&ws Modutowa struktura systemu
zapewnia przejrzysty podziat kompetencji, sp&npapiséw operacji w kegach oraz kontrole
pomicdzy kskgami: sprawozdawez gidbwra i pomocniczymi poprzez rozbudowany system
raportowy. Wysoka elastyczfio systemu pozwala na jego khiee dostosowywanie do
zmieniapcych sg¢ zasad rachunkowoi lub innych norm prawnych. System posiada
dokumentagj technicza.

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 29 waz@ 1994 r. o rachunkowoi dokumentacja
informatycznego systemu rachunkawp jest okresowo aktualizowana i zatwierdzana przez
Zarzad Spofki.

Dosgp do =zasobow informacyjnych systemu informatyczneggraniczony jest
odpowiednimi  uprawnieniami  upowmionych pracownikbw wycznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowzkéw. Kontrola dosfpu prowadzona jest na #@ym etapie
sporadzania sprawozdania finansowego, peezzy od wprowadzania danychrédtowych,
poprzez przetwarzanie danych,d generowania informacji wigiowych.

Obszary ryzyk, na ktore nam@na jest Spoétka zostaly szczegOlowo opisane
w Sprawozdaniu z dziatalgoi spotki za 2008 r.



