Ocena sytuacji Noble Bank S.A.,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewne¢trznej i systemu

zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki dokonana przez Rade¢ Nadzorcza
Noble Bank S.A.

I. Ocena dzialalnosci Spotki

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia strategi¢ biznesowa i1 cele Spoiki ustalone przez
Zarzad.

Rok 2008 byt rokiem, w ktorym Noble Bank S.A. kontynuowat prowadzenie dziatalno$ci
bankowej wedlug modelu biznesowego, bazujacego na otwartej platformie transakcyjnej,
budujac portfel kredytow zabezpieczonych hipoteka oraz aktywami finansowymi. Wraz
z rozwojem akcji kredytowej Noble Bank S.A. rozpoczat budowanie portfela depozytowego
a takze pozyskiwanie finansowania od instytucji finansowych w ramach podpisanych
porozumien. Oferta Spotki adresowana jest do klientow o wysokich wymaganiach 1 wyzszym
niz $redni stopniu zamoznos$ci. Ostatni kwartal, w zwiazku z wydarzeniami na rynkach
finansowych, wymusit mocniejsze przeorientowanie Banku na budowanie portfela
depozytowego.

Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnos$ci Noble Bank S.A. za rok 2008 zawiera niezbedne
syntetyczne informacje dotyczace funkcjonowania Spétki w tym roku obrotowym i Rada
ocenia je pozytywnie.

II. Wiyniki finansowe za rok 2008 r.
Noble Bank S.A. osiagnat w 2008 roku wynik netto w wysokos$ci 164.614 tys. zi.
III.  Ocena sprawozdania finansowego za rok 2008 r.

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania finansowego Spotki za 2008 r.
Sprawozdanie to zostato zbadane zgodnie z obowiazujacymi przepisami przez niezaleznego
biegltego rewidenta Ernst & Young Audit Sp. z o.0., ktéry wydat o sprawozdaniu opinig
pozytywna bez uwag.

Rada zapoznata si¢ z opinia i raportem uzupeiniajacym opini¢ rewidenta i nie zglosila
uwag 1 zastrzezen do sprawozdania finansowego aprobujac zaproponowany przez Zarzad
sposob przeznaczenia czg$ci zysku za rok 2008 na wyptatg dywidendy (w wysokosci
98.981.951,76 PLN (stownie: dziewigcdziesiat osiem milionow dziewigset osiemdziesiat
jeden tysigcy dziewiglset pigcdziesiat jeden ztotych 1 76/100), co stanowi 0,46 zt na jedna
akcje,) a pozostatej jego czesci na kapitat zapasowy.

Planowana wyptata dywidendy nie wplynie w istotny sposob na pozycj¢ kapitalowa
Noble Bank S.A. Na koniec 2008 roku wspotczynnik wyptacalnosci Banku wyniost 13,43%,
uwzglednial on zysk netto tylko za pierwsze podirocze 2008 roku. Biorac pod uwage
w szczegblnosci kwotg planowanej wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy, prognozowane
przyrosty akcji kredytowej 1 jednorazowe planowane wptywy w postaci dywidend od spotek
zaleznych, wspotczynnik wyplacalnosci Noble Banku S.A. nie powinien spas¢ ponizej 11,5%.
Dodatkowo Radzie Nadzorczej przedstawione zostaly przez Zarzad prognozy dotyczace
warto$ci wspotczynnika wyplacalnosci sporzadzane z uwzglednieniem warunkoéw skrajnych



w zakresie kursow walutowych. W przypadku jeszcze wigkszego ostabienia PLN w stosunku
do walut obcych wspodiczynnik wyptacalnosci nadal winien utrzymywac si¢ powyzej 10%.
Wyptata dywidendy za rok 2008 nie wptynie réwniez w sposob istotny na nadzorcze miary
ptynnosci. Aktualnie miary ptynnosci Noble Banku S.A. zapewniaja mozliwos¢ wyptaty
dywidendy w planowanej wartosci bez zagrozenia dla ich utrzymania w roku 2009.

IV.  Ocena systemu kontroli wewne¢trznej.

Na system kontroli w Noble Bank S.A. sktadaja si¢ dwa niezalezne elementy:

- kontrola instytucjonalna — wykonywana w 2008 roku przez Stanowisko Kontroli
Wewngtrznej, a nast¢gpnie Biuro Kontroli Wewngtrzne;j

- kontrola funkcjonalna - wykonywana systematycznie i w sposob ciagly, przez pracownikow
wszystkich komorek organizacyjnych Banku, zwiazana z podejmowaniem decyzji
1 wykonywaniem czynno$ci operacyjnych zgodnie z procedurami, limitami 1 przepisami
wewngtrznymi oraz kontrola funkcjonalna nastgpna, sprawowana przez kierownikow
jednostek 1 komoérek organizacyjnych Banku.

Zgodnie z zamierzeniami, w oparciu o uchwate Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 19 czerwca 2008 roku, zmieniony zostal Statut Spotki, w ktorym przewidziane zostato
utworzenie Biura Kontroli Wewngtrznej. W oparciu o powyzsze, w spotce rozpocze¢to
dziatalno$¢ Biuro Kontroli Wewngtrznej, ktorego zakres czynno$ci obejmuje badanie i oceng,
w sposob niezalezny 1 obiektywny, adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewngetrzne] oraz opiniowanie zarzadzania Bankiem, w tym skuteczno$ci zarzadzania
ryzykiem zwiazanym z dzialalno$cia Banku. Biuro posiada status gwarantujacy autonomig i
bezstronno$¢ dziatania oraz uprawnienia niezbgdne do realizacji jego celu; podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku.

Na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 13 listopada
2008 roku dokonana zostata zmiana Statutu Spoitki, polegajaca na modyfikacji nazewnictwa
Biura Kontroli Wewngtrznej. Uleglo ono przeksztalceniu w Departament Audytu
Wewngtrznego, ktorego zakres dziatalno$ci oraz status pozostat analogiczny do czynnosci i
statusu Biura Kontroli Wewngtrznej.

Spotka posiada system kontroli wewngtrznej dostosowany do  struktury
organizacyjnej, ktoéry obejmuje jednostki organizacyjne centrali banku, oddziaty banku oraz
podmioty zalezne.

Bank posiada procedury kontroli wewngtrznej stanowiace opracowane w formie
pisemnej i zatwierdzone przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza zasady sprawowania kontroli
wewngtrznej okreslajace m.in. zadania realizowane na poszczegolnych stanowiskach pracy w
ramach systemu kontroli wewngtrzne;.

Zarzad Spotki podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci
monitorowania efektywno$ci wewnetrznych mechanizmow kontrolnych oraz identyfikuje
obszary dzialalno$ci, operacje, transakcje oraz inne czynno$ci przeznaczone do stalego
monitorowania. Procedury i1 mechanizmy kontroli wewnetrznej podlegaja corocznemu
przegladowi 1 ocenie. Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuja sprawozdania z przeprowadzonych
kontroli.



V. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spolki

Odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem, na poziomie strategicznym, jest Zarzad
Banku. W Noble Banku S.A. funkcjonuja dwa Komitety: Kredytowy oraz Zarzadzania
Aktywami i Pasywami, ktére odpowiedzialne sa za zarzadzanie podleglymi im obszarami
ryzyka na poziomie operacyjnym, monitorowanie poziomu ryzyka, a takze wytyczanie
biezacej polityki w ramach przyjgtej przez Zarzad Banku strategii oraz w ramach limitow
wewngtrznych i1 regulacji nadzorczych. W ramach Rady Nadzorczej w dniu 18 sierpnia 2008r.
powolany zostal Komitet Audytu, ktory dokonuje biezacej kontroli systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spotki.

Ryzyko kredytowe

Spotka kontroluje ryzyko kredytowe poprzez wprowadzanie i przestrzeganie wewngtrznych
procedur monitorowania udzielonych kredytow oraz biezace analizowanie sytuacji finansowe;j
kredytobiorcow i splat udzielonych kredytow.

Ryzyko walutowe

Spoéika. posiada wdrozone, opracowane w formie pisemnej procedury dotyczace zarzadzania
ryzykiem walutowym. Bank w ramach prowadzonej dziatalno$¢ operacyjnej dazy do
minimalizacji ryzyka walutowego poprzez utrzymywanie warto$ci pozycji walutowe]
calkowitej na poziomie nizszym od przyj¢tego limitu. Ustalenia oraz zmiany wielkosci limitu
dokonuje Komitet Zarzadzania Aktywami 1 Pasywami.

Ryzyko stopy procentowej

Spotka posiada wdrozone, opracowane w formie pisemnej procedury dotyczace zarzadzania
ryzykiem stopy procentowej. Funkcjonujacy w Noble Bank S.A. system zarzadzania
ryzykiem stopy procentowej pozwala na ustalenie czy Bank jest narazony i w jakim stopniu
jest on narazony na ryzyko zmiany stopy procentowe;.

Ryzyko ptynnosci

Spotka posiada opracowane w formie pisemnej i wdrozone procedury dotyczace zarzadzania
ryzykiem ptynnosci. Zbudowany i dziatajacy w Noble Banku S.A. system zarzadzania
ryzykiem ptynnosci pozwala na biezaco bada¢ poziom aktywoéw ptynnych i zapewniaé
poziom ptynnosci niezb¢dny do wykonywania zobowiazan.

Warszawa, 4 marca 2009 r.
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