
Ocena sytuacji Noble Bank S.A., 

z uwzględnieniem oceny systemu kontroli wewnętrznej i systemu 

zarządzania ryzykiem istotnym dla Spółki dokonana przez Radę Nadzorczą 

Noble Bank S.A. 
 

 

I. Ocena działalności Spółki 

 
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia strategię biznesową i cele Spółki ustalone przez 

Zarząd. 

 

Rok 2008 był rokiem, w którym Noble Bank S.A. kontynuował prowadzenie działalności 

bankowej według modelu biznesowego, bazującego na otwartej platformie transakcyjnej, 

budując portfel kredytów zabezpieczonych hipoteką oraz aktywami finansowymi. Wraz            

z rozwojem akcji kredytowej Noble Bank S.A. rozpoczął budowanie portfela depozytowego     

a takŜe pozyskiwanie finansowania od instytucji finansowych w ramach podpisanych 

porozumień. Oferta Spółki adresowana jest do klientów o wysokich wymaganiach i wyŜszym 

niŜ średni stopniu zamoŜności. Ostatni kwartał, w związku z wydarzeniami na rynkach 

finansowych, wymusił mocniejsze przeorientowanie Banku na budowanie portfela 

depozytowego. 

 

Sprawozdanie Zarządu z działalności Noble Bank S.A. za rok 2008 zawiera niezbędne 

syntetyczne informacje dotyczące funkcjonowania Spółki w tym roku obrotowym i Rada 

ocenia je pozytywnie. 

 

II. Wyniki finansowe za rok 2008 r. 

 
Noble Bank S.A. osiągnął w 2008 roku wynik netto w wysokości 164.614 tys. zł. 

 

III. Ocena sprawozdania finansowego za rok 2008 r. 
 

Rada Nadzorcza dokonała oceny sprawozdania finansowego Spółki za 2008 r. 

Sprawozdanie to zostało zbadane zgodnie z obowiązującymi przepisami przez niezaleŜnego 

biegłego rewidenta Ernst & Young Audit Sp. z o.o., który wydał o sprawozdaniu opinię 

pozytywną bez uwag. 

Rada zapoznała się z opinią i raportem uzupełniającym opinię rewidenta i nie zgłosiła 

uwag i zastrzeŜeń do sprawozdania finansowego aprobując zaproponowany przez Zarząd 

sposób przeznaczenia części zysku za rok 2008 na wypłatę dywidendy (w wysokości 

98.981.951,76 PLN (słownie: dziewięćdziesiąt osiem milionów dziewięćset osiemdziesiąt 

jeden tysięcy dziewięćset pięćdziesiąt jeden złotych i 76/100), co stanowi 0,46 zł na jedną 

akcję,) a pozostałej jego części na kapitał zapasowy. 

 

Planowana wypłata dywidendy nie wpłynie w istotny sposób na pozycję kapitałową 

Noble Bank S.A. Na koniec 2008 roku współczynnik wypłacalności Banku wyniósł 13,43%, 

uwzględniał on zysk netto tylko za pierwsze półrocze 2008 roku. Biorąc pod uwagę 

w szczególności kwotę planowanej wypłaty dywidendy dla akcjonariuszy, prognozowane 

przyrosty akcji kredytowej i jednorazowe planowane wpływy w postaci dywidend od spółek 

zaleŜnych, współczynnik wypłacalności Noble Banku S.A. nie powinien spaść poniŜej 11,5%. 

Dodatkowo Radzie Nadzorczej przedstawione zostały przez Zarząd prognozy dotyczące 

wartości współczynnika wypłacalności sporządzane  z uwzględnieniem warunków skrajnych 



w zakresie kursów walutowych. W przypadku jeszcze większego osłabienia PLN w stosunku 

do walut obcych  współczynnik wypłacalności nadal winien utrzymywać się powyŜej 10%. 

Wypłata dywidendy za rok 2008 nie wpłynie równieŜ w sposób istotny na nadzorcze miary 

płynności. Aktualnie miary płynności Noble Banku S.A. zapewniają moŜliwość wypłaty 

dywidendy w planowanej wartości bez zagroŜenia dla ich utrzymania w roku 2009. 

 

IV. Ocena systemu kontroli wewnętrznej. 
 

Na system kontroli w Noble Bank S.A. składają się dwa niezaleŜne elementy:  

- kontrola instytucjonalna – wykonywana w 2008 roku przez Stanowisko Kontroli 

Wewnętrznej, a następnie Biuro Kontroli Wewnętrznej   

- kontrola funkcjonalna - wykonywana systematycznie i w sposób ciągły, przez pracowników 

wszystkich komórek organizacyjnych Banku, związana z podejmowaniem decyzji                    

i wykonywaniem czynności operacyjnych zgodnie z procedurami, limitami i przepisami 

wewnętrznymi oraz kontrola funkcjonalna następna, sprawowana przez kierowników 

jednostek i komórek organizacyjnych Banku. 

 

Zgodnie z zamierzeniami, w oparciu o uchwałę Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

z dnia 19 czerwca 2008 roku, zmieniony został Statut Spółki, w którym przewidziane zostało 

utworzenie Biura Kontroli Wewnętrznej. W oparciu o powyŜsze, w spółce rozpoczęło 

działalność Biuro Kontroli Wewnętrznej, którego zakres czynności obejmuje badanie i ocenę, 

w sposób niezaleŜny i obiektywny, adekwatności i skuteczności systemu kontroli 

wewnętrznej oraz opiniowanie zarządzania Bankiem, w tym skuteczności zarządzania 

ryzykiem związanym z działalnością Banku. Biuro posiada status gwarantujący autonomię i 

bezstronność działania oraz uprawnienia niezbędne do realizacji jego celu; podlega 

bezpośrednio Prezesowi Zarządu Banku. 

 

Na podstawie uchwały Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 13 listopada 

2008 roku dokonana została zmiana Statutu Spółki, polegająca na modyfikacji nazewnictwa 

Biura Kontroli Wewnętrznej. Uległo ono przekształceniu w Departament Audytu 

Wewnętrznego, którego zakres działalności oraz status pozostał analogiczny do czynności i 

statusu Biura Kontroli Wewnętrznej.    

 

Spółka posiada system kontroli wewnętrznej dostosowany do struktury 

organizacyjnej, który obejmuje jednostki organizacyjne centrali banku, oddziały banku oraz 

podmioty zaleŜne. 

 

Bank posiada procedury kontroli wewnętrznej stanowiące opracowane w formie 

pisemnej i zatwierdzone przez Zarząd i Radę Nadzorczą zasady sprawowania kontroli 

wewnętrznej określające m.in. zadania realizowane na poszczególnych stanowiskach pracy w 

ramach systemu kontroli wewnętrznej. 

 

     Zarząd Spółki podejmuje działania mające na celu zapewnienie ciągłości 

monitorowania efektywności wewnętrznych mechanizmów kontrolnych oraz identyfikuje 

obszary działalności, operacje, transakcje oraz inne czynności przeznaczone do stałego 

monitorowania. Procedury i mechanizmy kontroli wewnętrznej podlegają  corocznemu 

przeglądowi i ocenie. Zarząd i Rada Nadzorcza otrzymują sprawozdania z przeprowadzonych 

kontroli. 

 

 



V. Ocena systemu zarządzania ryzykiem istotnym dla Spółki 
 

 Odpowiedzialny za zarządzanie ryzykiem, na poziomie strategicznym, jest Zarząd 

Banku. W Noble Banku S.A. funkcjonują dwa Komitety: Kredytowy oraz Zarządzania 

Aktywami i Pasywami, które odpowiedzialne są za zarządzanie podległymi im obszarami 

ryzyka na poziomie operacyjnym, monitorowanie poziomu ryzyka, a takŜe wytyczanie 

bieŜącej polityki w ramach przyjętej przez Zarząd Banku strategii oraz w ramach limitów 

wewnętrznych i regulacji nadzorczych. W ramach Rady Nadzorczej w dniu 18 sierpnia 2008r. 

powołany został Komitet Audytu, który dokonuje bieŜącej kontroli systemu zarządzania 

ryzykiem istotnym dla Spółki. 

 

Ryzyko kredytowe 

Spółka kontroluje ryzyko kredytowe poprzez wprowadzanie i przestrzeganie wewnętrznych 

procedur monitorowania udzielonych kredytów oraz bieŜące analizowanie sytuacji finansowej 

kredytobiorców i spłat udzielonych kredytów. 

 

Ryzyko walutowe 

Spółka. posiada wdroŜone, opracowane w formie pisemnej procedury dotyczące zarządzania 

ryzykiem walutowym. Bank w ramach prowadzonej działalność operacyjnej dąŜy do 

minimalizacji ryzyka walutowego poprzez utrzymywanie wartości pozycji walutowej 

całkowitej na poziomie niŜszym od przyjętego limitu. Ustalenia oraz zmiany wielkości limitu 

dokonuje Komitet Zarządzania Aktywami i Pasywami. 

 

Ryzyko stopy procentowej 

Spółka posiada wdroŜone, opracowane w formie pisemnej procedury dotyczące zarządzania 

ryzykiem stopy procentowej. Funkcjonujący w Noble Bank S.A. system zarządzania 

ryzykiem stopy procentowej pozwala na ustalenie czy Bank jest naraŜony i w jakim stopniu 

jest on naraŜony na ryzyko zmiany stopy procentowej.  

 

Ryzyko płynności 

Spółka posiada opracowane w formie pisemnej i wdroŜone procedury dotyczące zarządzania 

ryzykiem płynności. Zbudowany i działający w Noble Banku S.A. system zarządzania 

ryzykiem płynności pozwala na bieŜąco badać poziom aktywów płynnych i zapewniać 

poziom płynności niezbędny do wykonywania zobowiązań.  

 

Warszawa, 4 marca 2009 r. 

 

Przewodniczący    Członek 

Rady Nadzorczej   Rady Nadzorczej 

 

……………….   ………………… 

Krzysztof Rosiński    Remigiusz Baliński 

 



Członek     Członek    Członek 

Rady Nadzorczej   Rady Nadzorczej   Rady Nadzorczej 

……………….   …………………   …………………… 

Dariusz Niedośpiał   Michał Kowalczewski  Radosław Stefurak 


