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Statut niniejszy został ustalony 

aktem założycielskim Spółki z dnia 17.12.1990 r. 

(akt notarialny rep. A nr 1884/90). 

 

Uwzględniono  w nim zmiany przyjęte przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spółki  

w niżej wymienionych aktach notarialnych: 

   1. z dnia 15.05.1991 r. Rep. A Nr 3138/91 

   2. z dnia 22.06.1993 r. Rep. A Nr 5965/93 

   3. z dnia 18.10.1993 r. Rep. A Nr 10231/93 

   4. z dnia 21.12.1993 r. Rep. A Nr 14280/93 

   5. z dnia 19.05.1994 r. Rep. A Nr 10036/94 

   6. z dnia 31.05.1995 r. Rep. A Nr 7531/95 

   7. z dnia 11.01.1996 r. Rep. A Nr 524/96 

   8. z dnia 31.10.1996 r. Rep. A Nr 20016/96 

   9. z dnia 28.01.1997 r. Rep. A Nr1234/97 

 10. z dnia 27.05.1997 r. Rep. A Nr 3412/97 

 11. z dnia 25.06.1997 r. Rep. A Nr 3968/97 

 12. z dnia 15.10.1997 r. Rep. A Nr 6266/97 

            13. z dnia 30.03.1998 r.         Rep. A Nr 1802/98 

            14. z dnia 23.03.1999 r.         Rep. A Nr 2630/99 

            15. z dnia   5.04.2000 r.         Rep. A Nr 3847/00 

            16. z dnia 27.02.2001 r.         Rep.A Nr 2098/01 

            17. z dnia 26.06.2001 r.         Rep.A Nr 750/01 

            18. z dnia  1.03.2002 r.          Rep.A Nr 2613/02 

            19. z dnia 14.06.2002 r.         Rep. A Nr 828/02 

  20.  z dnia 29.03.2004 r.       Rep. A Nr 3430/04 

  21.  z dnia 6.01.2005 r. Rep. A Nr 24/05 

   22.  z dnia 9.03.2005 r. Rep. A Nr 2071/05 

            23.  z dnia 4.08.2005 r.         Rep. A Nr 1505/05 

  24.  z dnia 23.03.2007 r.       Rep.A Nr 2727/07 

  25.  z dnia 21.03.2008 r.       Rep.A Nr 2884/08 

  26.  z dnia 20.11.2009 r.       Rep.A Nr 6342/09  

 

 



R o z d z i a ł      I 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§1. 

1. Spółka działa pod firmą: Mondi Świecie Spółka Akcyjna. 
2. Spółka może używać skrótu firmy: Mondi Świecie S.A. 
 

§2. 

Siedzibą Spółki jest miasto Świecie. 

§3. 
1. Założycielem Spółki jest Skarb Państwa. 
2. Spółka powstaje w wyniku przekształcenia państwowego pod nazwą Zakłady Celulozy 

i Papieru z siedzibą w Świeciu. 
§4. 

Spółka  działa na podstawie Kodeksu spółek handlowych. 

 

§5. 

Spółka działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granicą. 

 

R o z d z i a ł   II 
PRZEDMIOT  DZIAŁALNOŚCI  SPÓŁKI 

§6. 

1. Przedmiotem działalności Spółki jest:  
 

1) produkcja masy włóknistej (17.11.Z PKD),  
2) produkcja papieru i tektury (17.12.Z PKD),  
3) produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowań z papieru i tektury (17.21.Z 

PKD),  
4) wytwarzanie energii elektrycznej (35.11.Z PKD), 
5) przesyłanie energii elektrycznej (35.12. Z PKD),  
6) dystrybucja energii elektrycznej (35.13.Z PKD),   
7) handel energią elektryczną (35.14.Z PKD),  
8) wytwarzanie i zaopatrywanie w parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych (35.30.Z PKD),  
9) pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody (36.00.Z.PKD),  
10) odprowadzanie i oczyszczanie ścieków (37.00.Z PKD),  
11) obróbka i usuwanie odpadów innych niż niebezpieczne (38.21.Z PKD),  
12) produkcja pozostałych podstawowych chemikaliów nieorganicznych, w szczególności 

siarczanu sodu (20.13.Z PKD),  
13) produkcja wapna  i gipsu (23.52.Z PKD), 
14) sprzedaż hurtowa drewna, materiałów budowlanych i wyposażenia sanitarnego 

(46.73.Z PKD),  



15)  sprzedaż hurtowa pozostałych półproduktów (46.76.Z PKD),  
16)  sprzedaż hurtowa odpadów i złomu (46.77.Z PKD),  
17)  sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana, w zakresie papieru, tektury, papieru falistego, 

tektury falistej oraz opakowań z papieru i tektury (46.90.Z PKD),  
18) działalność agentów zajmujących się sprzedażą drewna i materiałów budowlanych 

(46.13.Z PKD),  
19) działalność agentów specjalizujących się w sprzedaży pozostałych określonych 

towarów (46.18.Z PKD),  
20) wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (68.20.Z 

PKD),  
21) wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych, gdzie 

indziej niesklasyfikowane (77.39.Z PKD),  
22) działalność związana z oprogramowaniem (62.01.Z PKD),  
23) działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki (62.02.Z PKD), 
24)  pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i 

komputerowych (62.09.Z PKD),  
25) działalność związana z zarządzaniem urządzeniami informatycznymi (62.03.Z PKD),  
26) przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna 

działalność (63.11.Z PKD), 
27) działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe (69.20.Z PKD),  
28) działalność usługowa związana z leśnictwem (02.40.Z PKD),  
29) pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 

(70.22.Z PKD), 
30) działalność wspomagająca edukację (85.60.Z PKD), 
31) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B 

PKD),  
32) pozostałe badania i analizy techniczne (71.20.B PKD), 
33) naprawa i konserwacja maszyn (33.12.Z PKD),  

     34) instalowanie maszyn przemysłowych, sprzętu i wyposażenia (33.20.Z PKD),  
     35)  przeładunek towarów w pozostałych punktach przeładunkowych (52.24.C PKD),  

36) transport drogowy towarów (49.41.Z PKD).  

 

2. Zmiana przedmiotu działalności Spółki następuje bez obowiązku wykupu akcji, jeżeli 
uchwała powzięta będzie większością dwóch trzecich głosów oddanych przy obecności 
akcjonariuszy, przedstawiających przynajmniej połowę kapitału akcyjnego. 

 
R o z d z i a ł   III 

KAPITAŁ WŁASNY 

§7. 
*  skreślony  ( NWZA 20.11.09 r.) 
 

§8. 

1. Kapitał akcyjny  wynosi 50 000 000 złotych (słownie: pięćdziesiąt milionów złotych) 
i dzieli się na 50 000 000 (słownie: pięćdziesiąt milionów) akcji o wartości nominalnej 1 
złoty (słownie: jeden złoty) każda, oznaczonych jako seria A od nr 00000001 do 
nr 50000000. 



 
§9. 

Akcje Spółki serii A są akcjami zwykłymi na okaziciela. 

 

§10. 

1.  Spółka może emitować obligacje zamienne na akcje. 
2.  Akcje  mogą  być  umarzane  w  sposób   i  na  warunkach  ustalonych  uchwałą   Walnego       
     Zgromadzenia.  

 

§11. 
*  skreślony  ( WZA 23.03.99 r.) 
 

R o z d z i a ł   IV 

WŁADZE SPÓŁKI 

§12. 

Władzami Spółki są: 

1.  Zarząd Spółki, 

2.  Rada Nadzorcza, 

3.  Walne Zgromadzenie. 

 
A. ZARZĄD SPÓŁKI 

§13. 

1.  Zarząd Spółki składa się z jednego lub większej liczby członków. Liczbę członków określa 
Rada Nadzorcza. 

 
2.  Kadencja  członków  Zarządu   trwa  trzy  kolejne  lata.   Kadencja  wszystkich  członków    
     Zarządu jest wspólna w rozumieniu art.369 §3 Kodeksu spółek handlowych. 
 
3.  Rada Nadzorcza powołuje Prezesa Zarządu oraz pozostałych członków Zarządu. 

4.  Prezes, członek Zarządu lub cały Zarząd Spółki mogą być odwołani przez Radę Nadzorczą 
przed upływem kadencji. 

 

§14. 

1. Zarząd Spółki pod przewodnictwem Prezesa zarządza Spółką i reprezentuje ją na zewnątrz. 
 
2. Wszelkie sprawy związane z prowadzeniem Spółki, a nie zastrzeżone do kompetencji 
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, należą do zakresu działania Zarządu, z tym że 
dokonanie   jakiejkolwiek  czynności w zakresie któregokolwiek z następujących działań 
w Spółce i jej spółkach filialnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej: 
 



a) zatwierdzenie rocznego budżetu operacyjnego i budżetu w zakresie wydatków 
na nabycie oraz zbywania środków majątku trwałego, 

b) poniesienie  wydatku nie przewidzianego w rocznym budżecie zatwierdzonym 
przez Radę Nadzorczą,         

c) jakakolwiek indywidualna sprzedaż lub zakup składnika majątku trwałego 
w wysokości przewyższającej równowartość 500.000 EUR, również gdy zostało 
to przewidziane w rocznym budżecie, 

d) zaciągnięcie jakiegokolwiek zobowiązania, pożyczki, kredytu lub innego długu 
w wysokości przewyższającej równowartość 250.000 EUR lub obciążenie 
składników majątku Spółki o wartości przewyższającej równowartość 250.000 EUR; 
nie  przewidziane w rocznym budżecie,  

e) istotne umowy ( w tym z podmiotami powiązanymi w rozumieniu przepisów 
o informacjach bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów 
wartościowych), to jest: 

-   umowy, których okres trwania nie przekracza roku  i  których wartość przedmiotu 
umowy przewyższa równowartość 500.000 EUR, 

-   umowy, których  okres trwania przekracza rok i wartość przedmiotu umowy 
przewyższa równowartość 250.000 EUR w skali roku, 

f) nabycie i zbycie nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału 
w nieruchomości. 

 
3.  Regulamin Zarządu określi szczegółowo tryb  działania Zarządu. Regulamin Zarządu 

uchwala Zarząd, a zatwierdza Rada Nadzorcza. 
 

§15. 

Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków w imieniu Spółki w przypadku 
Zarządu jednoosobowego uprawniony jest Prezes Zarządu, a w przypadku Zarządu 
wieloosobowego uprawnieni są dwaj współdziałający członkowie Zarządu albo jeden członek 
Zarządu łącznie z prokurentem. 

§16. 

Umowę o pracę z członkami Zarządu Spółki zawiera w imieniu Spółki przedstawiciel Rady 
Nadzorczej delegowany spośród jej członków. 
W tym samym trybie dokonuje się innych czynności związanych ze stosunkiem pracy członka 
Zarządu. 
 
B. RADA NADZORCZA 

§17. 

1.  Rada Nadzorcza składa się z co najmniej  sześciu członków.  Kadencja członków Rady 
Nadzorczej trwa trzy lata. Kadencja wszystkich członków Rady Nadzorczej jest wspólna 
w rozumieniu art.369 §3 i w związku z art.386 §2 Kodeksu spółek handlowych. 
 
2. Walne Zgromadzenie powołuje i odwołuje członków Rady Nadzorczej, przy czym 1/3 

członków spośród osób wybranych przez pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie 
Spółki. 

 
3. Ustąpienie, śmierć lub inna ważna przyczyna, powodująca zmniejszenie się liczby 

członków Rady Nadzorczej powołanych przez pracowników, skutkuje przeprowadzeniem 



wyborów uzupełniających. Wybory takie zarządzają pozostali członkowie (lub członek) 
Rady Nadzorczej wybrani przez pracowników. Jednakże do czasu uzupełnienia liczby 
członków Rady wybieranych przez pracowników, uchwały Rady Nadzorczej są ważne. 

 
4. Szczegółowy tryb wyborów członków Rady Nadzorczej przez pracowników określi 

regulamin wyborczy uchwalony przez przedstawicieli pracowników w Radzie 
Nadzorczej. 

 
§18. 

1.  Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady Nadzorczej, jednego   
lub kilku zastępców i Sekretarza Rady. 

 
2.  Przewodniczący Rady Nadzorczej zwołuje posiedzenia Rady i przewodniczy w nich. 

Przewodniczący Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwołuje i otwiera pierwsze 
posiedzenia nowo wybranej Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru  

     Przewodniczącego. 
 
3.  Rada Nadzorcza może odwołać Przewodniczącego, jego zastępcę i Sekretarza Rady. 
 

§19. 
 

1. Rada Nadzorca odbywa posiedzenia w siedzibie Spółki lub w innej miejscowości 
wskazanej w zawiadomieniu tak często, jak jest to potrzebne dla wykonania jej 
obowiązków. 

 
2.  Przewodniczący  Rady  Nadzorczej  ma obowiązek  zwołać  posiedzenie  Rady na pisemny  
     wniosek Zarządu Spółki lub członka Rady Nadzorczej. 
 
3.  Posiedzenie  winno  być  zwołane  w  ciągu   czternastu  dni  od  chwili  złożenia  wniosku  
     na dzień przypadający nie później niż dwa tygodnie od chwili zwołania. 
 

§20. 
 
1.  Dla  ważności  uchwał  Rady  Nadzorczej  wymagane   jest  zaproszenie   na   posiedzenie  
     wszystkich   członków  Rady  oraz  obecność  co  najmniej  jednej drugiej członków Rady   
     Nadzorczej. 
 
2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały zwykłą większością głosów oddanych  przy obecności 

co najmniej połowy składu Rady Nadzorczej. W przypadku równej ilości głosów 
za i przeciw głos Przewodniczącego Rady Nadzorczej jest decydujący. 

 
3.  Rada Nadzorcza uchwala swój regulamin, który szczegółowo określa tryb jej postępowania. 
 
4. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały w drodze głosowania pisemnego 

na zarządzenie Przewodniczącego Rady , z wyłączeniem spraw określonych w §21 ust.2  
pkt 8 i 9  Statutu  oraz  spraw,  w których oddanie głosu odbywa się w sposób tajny. 

 



5.  Rada Nadzorcza może odbywać posiedzenia i podejmować uchwały za pośrednictwem 
telefonu lub innych środków łączności w sposób zapewniający wzajemne porozumienie 
wszystkich uczestniczących członków Rady. 

 
6.  Uchwały podjęte w trybie § 20 ust. 4 i 5 są ważne, gdy wszyscy członkowie Rady zostali  
     powiadomieni o treści projektu uchwały. Uchwały takie zostaną zaprotokołowane zgodnie  
     z art.376 Kodeksu spółek handlowych. 
 
7.  Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał, oddając swój głos  
     na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady  
 

§21. 

1.  Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki. 

2. Do uprawnień  Rady Nadzorczej należy w szczególności: 
  

      1.  zatwierdzanie regulaminu Zarządu Spółki, 
 2.  ustalenie zasad  wynagradzania dla członków Zarządu, 
            3.  powołanie i odwołanie członków Zarządu lub całego Zarządu w głosowaniu  
                 tajnym, 
 4.  zawieszanie w czynnościach z ważnych powodów członka Zarządu lub całego  
                 Zarządu w głosowaniu tajnym, 
 5.  delegowanie członka lub członków Rady nadzorczej do czasowego wykonywania 
      czynności członka Zarządu Spółki w razie zawieszenia członków Zarządu czy też  
                 całego Zarządu, lub gdy Zarząd z innych powodów nie może działać, 

6. na wniosek Zarządu udzielanie zezwolenia na tworzenie oddziałów za granicą, 
7. na wniosek Zarządu udzielanie zezwolenia na nabywanie i obejmowanie akcji lub 

udziałów w spółkach, bądź przystępowanie do spółek, 
           8.  ocena sprawozdania Zarządu z działalności Spółki, sprawozdania finansowego oraz     

     wniosków Zarządu co do podziału zysku lub pokrycia straty,  
9. składanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyników oceny, o  
      której mowa w punkcie 8,  

         10.  udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomości, użytkowania wieczystego lub  
                udziału w nieruchomości, 
         11.  dokonywanie wyboru biegłego rewidenta przeprowadzającego badanie sprawozdania 
     finansowego, 
         12.  rozpatrywanie  i opiniowanie  spraw mających  być przedmiotem uchwał Walnego  
                Zgromadzenia. 
 

§22. 
 

1.    Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście. 
2.    Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. 
3.  Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej, delegowanych do czasowego wykonywania              
       czynności członka Zarządu  ustala uchwałą Rada Nadzorcza. 
 

 

 



C. WALNE ZGROMADZENIE 

§23. 

1.  Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. 
 
2.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Spółki w terminie sześciu miesięcy 

po upływie roku kalendarzowego. 
 
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Spółki z własnej inicjatywy, na 

żądanie Rady Nadzorczej albo akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujących co 
najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego; żądanie powinno określać sprawy 
wnoszone pod obrady. Rada Nadzorcza może zwołać Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 
jeżeli zwołanie go uzna za wskazane.  

 
4. Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na żądanie Rady Nadzorczej, 

akcjonariusza lub akcjonariuszy, o którym mowa w ust. 3, powinno nastąpić w ciągu 
dwóch tygodni od daty przedstawienia takiego żądania Zarządowi Spółki.  

 
5. Rada Nadzorcza może zwołać Zwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarząd 

Spółki nie zwoła go w terminie dwóch tygodni od dnia przedstawienia żądania jego 
zwołania przez Radę Nadzorczą. 

 

§24. 

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału 
zakładowego mogą żądać umieszczenia określonych spraw w porządku obrad najbliższego 
Walnego Zgromadzenia 

§25. 

Walne Zgromadzenia odbywają się w siedzibie Spółki lub w Warszawie. 

 

 §26. 

1. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały bez względu na liczbę obecnych 
akcjonariuszy i reprezentowanych akcji. 

2.  Każda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego głosu. 
 

                                                                        §27.  

1.  Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają bezwzględną większością głosów, o ile    
     przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowią inaczej. 
 
2. W przypadku przewidzianym w art. 397 Ksh do uchwały o rozwiązaniu spółki  wymagana 

jest większość 3/4 głosów oddanych. 
 
3. Uchwała o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porządku obrad może 

zapaść jedynie w przypadku, gdy przemawiają za nią istotne powody. Wniosek w takiej 
sprawie powinien zostać szczegółowo umotywowany. Zdjęcie z porządku obrad bądź 
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porządku obrad na wniosek 
akcjonariuszy wymaga podjęcia uchwały walnego zgromadzenia, po uprzednio wyrażonej 



zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, którzy zgłosili taki wniosek, popartej 
75% głosów walnego zgromadzenia. 

 
§28. 

Głosowanie jest jawne.   Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach oraz nad wnioskami  
o odwołanie członków władz lub likwidatorów Spółki, bądź o pociągnięcie ich 
do odpowiedzialności, jak również w sprawach osobistych.  Ponadto tajne głosowanie 
zarządza się na wniosek choćby jednego z obecnych uprawnionych do głosowania. 
 

§29. 

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej, jego Zastępca; a w razie 
ich nieobecności Prezes Zarządu lub osoba przez niego wskazana, po czym spośród osób 
uprawnionych do uczestnictwa wybiera się Przewodniczącego. 
 

2.   Walne  Zgromadzenie   może  uchwalić  swój  regulamin  określający   szczegółowo  tryb  
      prowadzenia  obrad. 

§30. 

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu oraz sprawozdania 
finansowego za ubiegły rok obrotowy, 

2) powzięcie uchwały o podziale zysku albo pokryciu straty,  
3) udzielenie absolutorium członkom organów Spółki z wykonania przez nich 

obowiązków, 
 4)  zmiana przedmiotu działalności Spółki, 
 5)  zmiana Statutu Spółki, 
 6)  podwyższenie lub obniżenie kapitału akcyjnego, 
 7)  połączenie  Spółki i przekształcenie Spółki, 
 8)  rozwiązanie i likwidacja Spółki, 
  9)  emisja obligacji, 

10)  zbycie lub wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz   
       ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, 

          11)  użycie kapitału zapasowego i rezerwowego, 
          12)  wszelkie postanowienia dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej  
                 przy zawiązywaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu lub nadzoru. 
 
2.  Oprócz spraw wymienionych w ust.1 uchwały Walnego Zgromadzenia wymagają sprawy  
     określone w Kodeksie spółek handlowych. Nie wymagają uchwały Walnego  
     Zgromadzenia sprawy przekazane na podstawie Statutu do kompetencji Rady Nadzorczej  
     w zakresie dopuszczonym przez Kodeks spółek handlowych. 
 

R o z d z i a ł   V 

GOSPODARKA SPÓŁKI 

§31. 

Organizację przedsiębiorstwa określa regulamin organizacyjny ustalony przez Zarząd Spółki. 

 



§32. 

1.  Spółka prowadzi rzetelną rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2.  Rokiem obrachunkowym Spółki jest  rok kalendarzowy. 

 

§33. 

1.  Spółka  tworzy następujące kapitały i fundusze: 

 1)  kapitał zakładowy, 
 2)  kapitał zapasowy, 
 3)  kapitał rezerwowy z aktualizacji wyceny, 
 4)  pozostałe kapitały rezerwowe, 
 5)  zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. 
 
2.  Spółka może tworzyć i znosić uchwałą Walnego Zgromadzenia inne fundusze celowe 

na początku i w trakcie roku obrachunkowego. 
 
3.  Na kapitał rezerwowy z aktualizacji i wyceny przenosi się kwoty stanowiące różnicę 

pomiędzy dotychczasową wyceną środków trwałych a zaktualizowaną w myśl art. 31 ust. 5 
Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości  (Dz. U. Nr 121/94, poz. 591). 

 

§34. 

Zarząd Spółki jest obowiązany  w ciągu czterech miesięcy po upływie roku obrachunkowego 
sporządzić i złożyć  organom nadzorczym bilans na ostatni dzień roku, rachunek zysków 
i strat oraz dokładne pisemne sprawozdanie z działalności Spółki w tym okresie. 
 

§35. 

1.  Czysty zysk Spółki może być  przeznaczony w szczególności na: 

 1)  kapitał zapasowy, 
 2)  kapitały rezerwowe tworzone w Spółce, 
 3)  dywidendę dla akcjonariuszy, 
 4)  inne cele określone uchwałą Walnego Zgromadzenia Spółki. 
2. Dzień dywidendy oraz termin wypłaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie 

Akcjonariuszy. 
 
3.   Zarząd Spółki jest upoważniony do wypłaty akcjonariuszowi zaliczki na poczet przewidywanej  
     dywidendy na koniec roku obrotowego, jeżeli Spółka posiada środki wystarczające na wypłatę.  
     Wypłata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej. 
 

R o z d z i a ł   VI 

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

§36. 
*  skreślony  ( NWZA 20.11.09 r.) 
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