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Oswiadczenie dotygre stosowania zasad tadu korporacyjnpego ~ Grociawlea

1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO PRZYJ ETEGO PRZEZ
BUDOPOL WROCLAW S.A.

Budopol Wroctaw S.A. przgja do stosowania zasady tadu korporacyjnego opoNvkke
w dokumencie ,Dobre praktyki spétek notowanych n@V&, ktérego pelne brzmienie

Zamieszczone jest na stromevw.budopol.wroc.pl

2. ODSTAPIENIA OD POSTANOWIE N ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

Zarzad Spotki dwiadcza,ze w 2009 roku Spotka przestrzegata zasady taduokacyjnego
wymienione w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Neamych na GPW”.

Na dzieéh sporadzania niniejszego raportu Spoétka nie przestrzegsady okréonej
w Czsci Il pkt. 2 ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych @&PW”, zwiazanej z zapewnieniem
funkcjonowania strony internetowej Emitentacajku angielskim

Spotka posiada funkcjoraga od pocatku 2009 r. angleizyczm wersg strony internetowej,
jednake nie g na niej publikowane raporty okresowe ttumaczongeagk angielski. Powodem
czgsciowego odsipstwa od stosowania ww. zasady gotencjalnie wysokie koszty ttumaczenia
raportbw okresowych. Zaad Spotki zamierza publikowa na anglojzycznej wersji strony
internetowej wybrane dane finansowe. Z uwagi nacabetruktue akcjonariatu oraz aktualny
zaskg dziatania spotki, w opinii Zaszlu nie istnieje ryzyko wywotania negatywnych skwtko
wynikajacych z czsciowego niestosowania ww. zasady.

Spétka poinformowata o e¢iciowym niestosowaniu powsgzej zasady tadu korporacyjnego

odrebnym raportem.
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3. OPIS GLOWNYCH CECH SYSTEMOW KONTROLI WEWN ETRZNEJ
I  ZARZ ADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO SPORZ ADZANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH | SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDA N
FINANSOWYCH PRZEZ EMITENTA

Budopol Wroctaw S.A. posiada dostosowany do swojbirzeb system kontroli
wewretrznej, ktory umaliwia sprawny i rzetelny przeptyw informacji finamwych
oraz pozafinansowych mudzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnym Emgent

Systemy kontroli wewgtrznej i zaradzania ryzykiem w Spotce aswielostopniowe.
Najwazniejsz role petna w nich naczelne organy Spoiki, to jest Zata Rada Nadzorcza Spotki.
Przewodnicacy Komitetu Audytu przedstawia Radzie Nadzorczegmcprocesu zamdzania
ryzykiem oraz opird ha temat dziafapodejmowanych przez Zaxa Spotki w tym zakresie.

Naley tak’e podkréli¢, ze do zada Komitetu Audytu nalgy monitorowanie systemu
I procesu sprawozdawcsm finansowej i zargdzania ryzykiem oraz kontrola prawidtoyed
dostarczanych przez Spétinformaciji finansowych, w tym przede wszystkimfii@ci i spéjnaci
zasad rachunkowych stosowanych w Spétce oraz kiytewonsolidacji sprawozdefinansowych.

Ponadto w procesie spadzania sprawozda finansowych Spoétki  jednym
Zz podstawowych elementow kontroli jest weryfikacgprawozdania finansowego przez
niezalenego biegtego rewidenta. Do zadhiegtego rewidenta nalg w szczegdlnéci: badanie
wstepne i badanie zasadnicze sprawozdania rocznego pyeEghd pétrocznego sprawozdania
finansowego.

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorgma,wczeéniejszej rekomendacji
Zarzadu, w drodze akcji ofertowej, z grona renomowanyiem audytorskich, gwarantagych
wysokie standardy ustug i wymaganiezalenosé.

Obecna umowa na przeprowadzenie przez bieglegodeetda badania sprawozda
finansowych za rok 2009 zostata zawarta w dniu a2zernika 2009 r. Szczegoly zawartej

umowy opisane zostaty w Sprawozdaniu z dziakadnspotki za rok 2009.
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Celem zapewnienia rzetekw prowadzenia kgg rachunkowych Spotki oraz generowania
danych finansowych do prezentacji o wysokie] fakoZarzd Spotki przypt i zatwierdzit do
stosowania w sposébagy:

1. Polityke Rachunkowséci oraz Zaktadowy Plan Kont, zgodne z zasadamdlynarodowych

Standardéw Sprawozdawaod Finansowej,

2. Zasady wyceny bilansowej rzeczowych aktywow trwalywartgci niematerialnych oraz
pozostatych aktywow (opisanych we wprowadzeniugtawozdania),

3. Instrukcg Inwentaryzacyja,

4. Dokumentagj informatycznego systemu przetwarzania danycbgksvych oraz procedury

wewretrzne w zakresie systemow kontroli i oceny ryzykmigjacych z dziatalnéci Spoiki.

Budopol Wroctaw S.A. prowadzi kgi rachunkowe w zintegrowanym systemie
informatycznym Microsoft Bussines Solutions - Naws Modutowa struktura systemu zapewnia
przejrzysty podziat kompetencji, spofdozapiséw operacji w ksgach oraz kontrole pordzy
ksiggami: sprawozdawez gidbwm i pomochniczymi poprzez rozbudowany system rapoytow
Wysoka elastyczrigé systemu pozwala na jego biee dostosowywanie do zmierdaych s¢ zasad
rachunkowéci lub innych norm prawnych. System posiada dokuawntechnicza.

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 29 wazea 1994 r. o rachunkowoi dokumentacja
informatycznego systemu rachunkawiojest okresowo aktualizowana i zatwierdzana pzazad
Spotki.

Dosep do zasobow informacyjnych systemu informatyczneggraniczony jest
odpowiednimi uprawnieniami upowaionych pracownikow wycznie w zakresie wykonywanych
przez nich obowizkOow. Kontrola dosfpu prowadzona jest na #@ym etapie spowrrizania
sprawozdania finansowego, paeszy od wprowadzania danycherédtowych, poprzez
przetwarzanie danychz @o generowania informacji wgiowych.

Obszary ryzyk, na ktére namna jest Spotka zostaly szczegdlowo opisane

w Sprawozdaniu z dziatala spotki za 2009 r.
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4. AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI

Nie istniep papiery wartéciowe dajce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do
Spotki. Z akcjami Spotki nie wia Sie zadne ograniczenia dotyg®: przenoszenia praw wiasog

ani ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu.

Zgodnie z informacjami znajcagymi sk w posiadaniu spotki nagiujacy akcjonariusze

posiadaj akcje uprawniajce do co najmniej 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu:

llosé Procentowy udziat Glosy na Procentowy
Akcjonariusz objetych w kapitale W7 udziat w

akgiji akcyjnym gtosach WZ
Gant Development S.A. | 17 153 800 32,99 % 17 153 800 32,99 %
SPV Suport 2 Spétka z 0.0.| 4 862 343 9,35 % 4 862 343 9,35 %
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5. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB
ZARZ ADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIE N

Zarzad
Zarzad sktada s z 1 do 5 czionkéw powotywanych i odwotywanych @mzRad

Nadzorcza. Kadencja Zargu trwa trzy lata, z wyikiem pierwszego Zaselu Spotki, ktérego
kadencja trwa dwa lata. Umaewe prag z cztonkami Zargdu Spotki zawiera w imieniu Spotki -
Rada Nadzorcza. W takim samym trybie dokonuje caynnd@ci zwiazanych ze stosunkiem
pracy czionka Zaeglu, w tym take ustalenie wysokai wynagrodzenia. Prezes Zadn,
Wiceprezes Zargu, cztonek Zargdu lub caty Zargd Spo6tki mog by¢ zawieszeni przez Rad
Nadzorcz przed uptywem kadenciji.

Zarzad Spofki jest zobowizany zarzdza® maptkiem i sprawami Spotki oraz wypetdia
obowigzki ze starannicia wymagam w dziatalngci gospodarczej, prz§cistym przestrzeganiu
Statutu Spoiki, uchwat Walnego Zgromadzenia Akcijauszy i Rady Nadzorczej. Zayd Spotki
pod przewodnictwem Prezesa Zau kieruje dziatalnécia Spoiki, zaradza calym jej
majatkiem i reprezentuje Spakwobec gdow, wiadz i osOb trzecich. Prawo Zadm do
reprezentowania Spotki roaga sé na wszystkie czynsoi sadowe i pozagdowe zwiazane z
prowadzeniem przeddiiorstwa handlowego, z wgkiem spraw, ktore wymagajuchwaty
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Rady NadzejrdDo reprezentowania spraw Spotki,

sktadania éwiadczé woli i podpisywania w imieniu Spoitki, upovaieni s:

a) dwoch cztonkéw Zargdu - dziatagcych heznie,
b) cztonek Zarzdu i prokurent - dziatagy facznie,

c) dwoch prokurentéw - dziakgych heznie.
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Do sktadania éwiadczeé woli i podpisywania umow i zobowzan Spoétki uprawnione s
ponadto osoby dziakaje na podstawie petnomocnictw ogolnych i szczegdinyidzielonych
przez Zarzd Spotki. Zarad jest upowaniony do podejmowania uchwat w granicach nie
przewidzianych do kompetencji Walnego Zgromadzerady Nadzorczej, a w szczegdnbd
do:

1. zaradzania majtkiem Spoiki,

2. zachgania zobowizan i zawierania umow,

3. wypracowywania propozycji kierunkdéw rozwoju i inewania, celem przedstawiania do
akceptacji Rady Nadzorczej,

4. ustalania polityki handlowej, cenowej, reklamowgjansowej i ekonomicznej Spoiki,
opracowywania planéw gospodarczych Spotki oraz gstesviania ich do zatwierdzenia
uprawnionym organom Spoiki,

6. sporadzania rocznego sprawozdania, bilansu oraz rachmydkow i strat,

7. samodzielnego ustalania keych zada gospodarczych Spofki,

8. skladania i przyjmowania swiadczér woli w imieniu Spoitki, dotyczcych spraw
majatkowych, zgodnie z postanowieniami Statutu Spodbowinzujacymi przepisami,

9. nabywania i zbywania nieruchodm lub uradzen stuzacych do trwalego iaytku po
wyrazeniu zgody przez RadNadzorcaz,

10. zatwierdzania kandydatur na stanowiska kierown@ag cztonkoéw rad nadzorczych spétek
zaleznych i stowarzyszonych, zaagiywania i rozwazywania z pracownikami Spotki umow
0 prae i ustalania ich wynagrodae

11. opiniowania wnioskéw o utworzeniu lub likwidacji dziatbw oraz o udziale w spétkach
zaleznych i stowarzyszonych,

12. opiniowania i zatwierdzania regulaminéw wesmznych,

13. przygotowywania odpowiednich dokumentéw i projektawehwat przedktadanych do
podgcia przez RagiNadzorcz i Walne Zgromadzenie,

14. ustalania pormku obrad Walnego Zgromadzenia,
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15. ustanawiania i odwotywania prokury i petnomocnicagodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych, Kodeksu cywilnego i postanowieniamit@ta Spotki,

16. zatwierdzania regulaminu organizacyjnego Spoiki,

17. przygotowywania projektow regulaminu Zadzi,

18. prowadzenia dziatazmierzajcych do emisji i sprzeda akcji Spotki.

19. ogtaszania jednolitego tekstu Statutu Spotki w g¢mstvie wprowadzonych zmian

uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza liczy odguiu do siedmiu cztonkow, powotywanych na okres visep
kadencji, ktora trwa trzy lata. RadNadzorca powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. Rada Nadzorcza podczas pierwszegae@penia wybiera ze swego grona
Przewodniczcego i Wiceprzewodniezego. Czionkowie Rady Nadzorczej mogykonywa
swoje prawa dcznie i osohicie. Ponowne powotanie tej samej osoby na czioRkaly
Nadzorczej jest dopuszczalne na kadencje nigsdeuni trzy lata. Powotanie nmi@ nasipi¢ nie
wczesniej niz na rok przed uptywem biecej kadencji Rady Nadzorczej. Mandat cztonka Rady
Nadzorczej, powotanego przed uptywem danej kaderiRfidy wygasa réwnocgae
z wyganicciem mandatéw pozostatych czionkdédw Rady. Poszcmegéttonkowie Rady
Nadzorczej mog by¢ w kazdym czasie odwotani w sposéb przewidziany dla iclvgania.
Kazdy z cztonkédw Rady Nadzorczej a@ztazy¢ bez podania powoddéw rezygnacj

W przypadku wysipienia wanych przyczyn, a w szczegokw dziatania na szked
Spotki lub kolejnej trzykrotnej nieobecfm na posiedzeniu Rady, cztonek Rady Nadzorczej
moze by jej uchwah zawieszony w czynrciach do czasu odwotania przez Walne
Zgromadzenie. Zawieszony w czyo@ch czionek Rady Nadzorczej nie ma prawa doahalzi
w posiedzeniach Rady i glosowania.
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Gdy czionkostwo w Radzie Nadzorczej ustaje na $kuenierci, rezygnacji
lub odwotania, Rada Nadzorcza imalokooptowé&w to miejsce nowego cztonka Rady.

Dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej must lpyrzedstawiony do akceptacji na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dadtah Spoétki, a w szczegdlsoi:

a/ Bada bilans oraz rachunek zyskéw i strat, zacdwn do zgodni z dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym.

b/ Bada sprawozdanie Zadu z dziatalnéci Spoiki.

c/ Analizuje i opiniuje wnioski Zaedu w sprawie podziatu zyskurodet i sposobu pokrycia
strat, wysokéci odpiséw na fundusze celowe Spoiki.

d/ Zatwierdza regulamin Zaydu Spoiki.

e/ Powoluje i odwoluje Prezesa Zagilm, a na jego wniosek pozostatych cztonkéw 7@z

fl Zawiera umowy z Zamdem Spéiki, ustala wynagrodzenia Prezesa i czMnKarzdu
Spotki oraz zasady ich premiowania, wykonuje wdgm Zaradu i w imieniu Spoiki
uprawnienia wynikajce ze stosunku pracy, z wifiem czynndci zatwierdzanych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia.

g/ Zawiesza z wanych powoddéw w czynrsgiach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow
Zarzadu (w tym Prezesa), jak rownialeleguje cztionkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynn&i cztonkdéw Zarzdu, w miejsce tych ktdrzy nie mggch sprawowa

h/ Opiniuje projekty zmian Statutu oraz inne sprawsnoszone pod obrady Walnego
Zgromadzenia.

I/ Opiniuje w zakresie innych spraw przedkladanyptzez Zarzd Ilub Akcjonariuszy
reprezentujcych co najmniej 1/20 ¢&¢ kapitatu akcyjnego oraz rozstrzyga we wszystkich
sprawach, ktore nieaszastrzeone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub iz
Spoiki.
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j/ Ustala jednolity tekst zmienionego Statutu Spoétkvprowadza inne zmiany o charakterze

redakcyjnym okréone w uchwale walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

k/ Wybiera biegtego rewidenta przeprowadzapgo badanie sprawozdania finansowego afarz

za ubiegty rok obrotowy.

I/ Rada Nadzorcza wykonuje zadania komitetu audytizakresie i na zasadach a{tomych

w Zakczniku nr | do Zalecenia Komisji Europejskiej z @ri5 lutego 2005 r. dotygzego roli
dyrektorow niewykonawczych lubgtacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych
i komisji rady (nadzorczej) oraz na podstawie Raguhu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
stanowicym zahcznik nr 1 do Regulaminu Rady Nadzorcze)j.

Poza czynnéciami wymienionymi w przepisach prawa oraz w ugpotvyzej, Rada Nadzorcza:

a) na wniosek Zarmdu, wyra&a zgod& na zawarcie przez Spatkistotnej umowy/transakcji
z podmiotem powizanym. Obowjzkowi uzyskania zgody rady Nadzorczej nie podlegaj
transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowyechmach prowadzonej dziatakoo
operacyjnej przez spGkz podmiotem zalsmym, w ktorym spoétka posiada ghiszaciowy
udziat kapitatowy. Na potrzeby niniejszego zbioasad przyjmuje gidefinicjc podmiotu
powiazanego w rozumieniu rozpadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r.
w sprawie informacji bigacych i okresowych przekazywanych przez emitentopigraw
wartasciowych oraz warunkéw uznawania za rowneme informacji wymaganych
przepisami prawa patwa nielgdacego pastwem cztonkowskim,

b) raz w roku spormiza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniigzta ocerg
sytuacji spotki, z uwzgbnieniem oceny systemu kontroli wegtrznej i systemu
zarzdzania ryzykiem istotnym dla Spoiki,

c) raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu WalneZgromadzeniu ocenswojej

pracy.
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6. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU EMITENTA

Do zmiany statutu konieczna jest uchwata walnegoormgdzenia podfa wickszdcia
¥4 gtosow.

7. OPIS SPOSOBU DZIALAN[A WALNEGO ZGROMADZENIA | JE GO
ZASADNICZYCH UPRAWNIE N ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU
ICH WYKONYWANIA

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie ze Statutem $Smitkz Regulaminem Walnego
Zgromadzenia, ktéreaspublicznie dosfpne. Walne Zgromadzenie Spoétki dziata zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, w tym zgodnie ze zmianami wproveeymi ustave z dnia 5
grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks spotekdi@avych oraz ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz.U. z 2009 r. Nr 13zp69), obowizujacych od 3.08.2009 r.
Walne Zgromadzenie odbywagsi siedzibie Spotki w terminie okslenym w opublikowanym
przez Spotk ogtoszeniu. W Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszyga@kcjonariuszami magj
prawo uczestniczy cztonkowie Zarzdu i Rady Nadzorczej Spotki, a tak gagcie, w tym
eksperci zaproszeni przez organ zwgyjWalne Zgromadzenie.

W Walnych Zgromadzeniach, ktorych przedmiotem olsadprawy finansowe Spotki
uczestniczy i udziela stosownych w§iéen przedstawiciel biegtego rewidenta Spoiki.
Regulamin Walnego Zgromadzenia ofae zasady wyboru Przewodnigego Walnego
Zgromadzenia, zadania Przewodrnmzgo Walnego Zgromadzenia oraz jego ohawii zasady
wyboru Komisji Skrutacyjnej oraz jej oboawki. Glosowania na walnych zgromadzeniach
Sa jawne, a glosowania tajne zamiza s¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkow organow Spotki lub likwidatorow oraz nadniaskami o poecignigccie ich do
odpowiedzialnéci.

Zgodnie z Kodeksem spétek handlowych oraz Statut&motki akcjonariusze
reprezentujcy co najmniej jedm dwudziesi kapitalu zakladowego magzadat zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, jak roivnigmieszczenia okéonych spraw

w porzdku obrad najbliszego walnego zgromadzenia. Regulamin Walnego Zaplaenia
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Akcjonariuszy ,Budopol Wroctaw” S.A., o ktorym mowayzej, szczegotowo okéta zakres

uprawnié akcjonariuszy w zwizku z realizowanym przez niego napagejszym uprawnieniem,

tj. uczestniczeniem w Walnym Zgromadzeniu.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdinualeza:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania aduz z dziatalnéci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Zadz za ubiegty rok obrotowy,

udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spbtkiykonania przez nich oboyzkow,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Réadgzorczej z dziatalrioi,

podejmowanie uchwat w sprawie podziatu zyskupokrycia straty, wysokiei odpisow na
fundusze oraz wysokoi dywidendy,

podejmowanie postanouiia@otyczcych roszcze o naprawienie szkody wygdzonej przy
zawiazywanie Spotki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru,

podejmowanie uchwat w sprawie zbywania lub wgdawiania przedsgbiorstwa oraz
ustanowienia na nim prawaytkowania,

decydowanie w sprawie peokenia lub likwidacji Spétki oraz wyznaczanie lildaitora,
podejmowanie uchwat w sprawie emisji obligagingzennych lub z prawem pierwsztwa
oraz warrantow subskrypcyjnych,

wybdér oraz odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej,

podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu, tyin zwilaszcza podwigzania
lub obnizania kapitatu akcyjnego,

zmiana przedmiotu przeesiorstwa Spoiki,

uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzeniayyktgublikowany lkdzie na stronie
internetowej Spotki,

ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nexta),

podejmowanie innych decyzji stanawych, o ktérych mowa w Kodeksie Spotek
Handlowych oraz rozstrzyganie spraw wnoszonychzpfgdecjonariuszy, RaglNadzorcz i

Zarzd.
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Z uczestnictwem akcjonariuszy w WZas4 Sie w szczegoIn€ci nastpujace uprawnienia:

- akcjonariusze reprezendgy co najmniej jedm dwudziesi kapitatu zaktadowego, mag
zadaé zwotania NWZ i umieszczenia oktenych spraw w porgku obrad tego
zgromadzenia,

- akcjonariusze reprezengay co najmniej jedp dwudziesi kapitatu zaktadowego, mag
zada® umieszczenia oksonych spraw w pordku obrad  najbliszego walnego
zgromadzeniaZadanie powinno b§ zgtoszone Zarglowi nie p&niej niz na dwadziécia
jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzedigdanie powinno zawieta
uzasadnienie oraz projekt uchwaly dowaz proponowanego punktu padku obrad.
Zadanie mae zostd ztozone w postaci elektronicznej. Zadz jest obowizany
niezwtocznie, jednak nie poiej niz na osiemngie dni przed wyznaczonym terminem
walnego zgromadzenia, ogtészmiany w porzdku obrad, wprowadzone nzadanie
akcjonariuszy. Ogtoszenie ngstje w sposéb wikkiwy dla zwotania walnego
zgromadzenia,

- akcjonariusze reprezendgy co najmniej jedm dwudziesi kapitatu zaktadowego, mag
przed terminem walnego zgtaszapoice na pgmie lub przy wykorzystaniurodkow
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyce spraw wprowadzonych do pedku
obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktorearnagtdé wprowadzone do pogdku obrad.
Spotka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na sy&tronie internetowe;,

- osoby ledace akcjonariuszami spétki na szesma dni przed datwalnego zgromadzenia
maja prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotkien rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu),

- prawo do gtosu - akcja daje prawo do jednegowtus WZA, akcjonariusz nie gtosowa
odmiennie z kadej z posiadanych akcji,

- akcjonariusze maguczestniczy w walnym zgromadzeniu oraz wykonyévarawo gtosu
osobkcie lub przez petnomocnikow. Akcjonariusz spotkibpicznej posiadacy akcje

zapisane na wcej niz jednym rachunku papieréw wastiowych mae ustanowd
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oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw zcjakzapisanych na kalym z
rachunkow,

- kazdy z akcjonariuszy me podczas walnego zgromadzenia zgtaspeojekty uchwat
dotyczce spraw wprowadzonych do padku obrad,

- akcjonariusz ma prawozadat przestania listy akcjonariuszy nieodptatnie paeczt
elektroniczr, podajc adres, na ktory lista powinnadwrystana,

- akcjonariusz ma prawmdania wydania odpisu wnioskéw w sprawachetfgh porzadkiem

obrad w terminie tygodnia przed WZ.

8. SKLAD 0OSOBOWY ORGANOW ZARZ ADZAJACYCH | NADZORUJ ACYCH
SPOLKI

Zarzad:

Spotka w roku 2009 prowadzita dziata#topod kierunkiem Zawrgdu, w sktad ktorego

wchodzili:
Mirostaw Motyka — Prezes Zadu
Robert Cembrzyski — Wiceprezes Zaydu
Marzanna Adamska — Czionek Zgaia
Andrzej Kostrzewa — Czlonek Zadu (powotanie od 01.05.2009 r.)

Zwyczajne posiedzenie Zaxdu Spotki zwoluje Prezes Zau, a w razie jego
nieobecnéci wyznaczony przez Prezesa cztonek gdwz Zarad zbiera si na swoje posiedzenie
raz w miesicu lub w miag¢ potrzeby czsciej. Na wniosek czitonka Zaydu, posiedzenie
powinno odby sie najp&niej w ciagu 7 dni od daty zgtoszenia wniosku. Nadzwyczajne
posiedzenia Zaszlu zwotuje w razie potrzeby Prezes z wiasnej ityeyg lub na wniosek Rady
Nadzorczej. Udziat cztonkéw Zaadu w posiedzeniach jest obawkowy. Nieobecn& powinna

by¢ uzasadniona. Do vaosci uchwat Zaradu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu
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wszystkich cztonkéw Zarglu oraz obecrnigé na posiedzeniu co najmniej 2\3 jego czionkow.
Zarzad Spotki podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwa@padaj w glosowaniu jawnym.

Tajne glosowanie zagdza Prezes tylko w przypadku omowienia wnioskowdznicych
pociagniecia do odpowiedzialriei cztonka Zarzdu lub w sprawach osobistych cztonka Zaz
Uchwaty zapadaj zwykla wiekszdcia gtoséw obecnych, a w razie rowico przewaa gtos
Prezesa Zasglu. Prawo zgtaszania tematu na posiedzeniaagdarmaj cztonkowie Zarzdu.
Opracowanie materiatdw nale do zgtaszajcego temat na posiedzeniezgk miesci sie to w
jego kompetencjach lub osoby wskazanej przez Padpésczionka Zarmdu. Na posiedzeniach
Zarzadu tematy referowanea rzez cztonkow Zaegu lub wyznaczog przez Zarzd osok.
Uchwaty Zaradu s protokotowane. Protokoty powinny stwierdzporzadek obrad, imiona i
nazwiska obecnych cztonkow Zadu, ilos¢ oddanych gtosow
za poszczegolnymi uchwatami oraz gatrte zdania. Protokoty podpigupbecni na posiedzeniu
cztonkowie Zarzdu. Protokoty g przechowywane w Ketlze Protokotow. W razie sprzeczeo
intereséw Spotki z osobistymi interesami cztonkarzZdu, jego matonka, krewnych
I powinowatych do drugiego stopnia - powinien tetonek Zarzdu wstrzyma sie od udziatu

w rozstrzyganiu takich sprawzadac zaznaczenia tego w protokole.

Rada Nadzorcza:

W roku 2009 sktad Rady Nadzorczej byt rasiacy:

Janusz Konopka - Przewodnicy Rady
Zbigniew Walas - Czionek Rady
Grzegorz Antkowiak - Cztonek Rady
Luiza Berg - Cztonek Rady

Henryk Jukowski - Cztonek Rady



Oswiadczenie dotygze stosowania zasad fadu korporacyjnego

Zawiadomienia o zwofaniu posiedzenia wysyta sztonkom Rady na 7 dni przed
terminem posiedzenia, listem poleconym. W przypaldkaagtych, Przewodnigey Rady
lub Wiceprzewodniczry maze zaradzi¢ inny sposob i termin powiadomienia czionkow Rady
o dacie posiedzenia. W zawiadomieniach o termingquzenia powinien lBypodany porzdek
obrad. W mia¢ mazliwosci, wraz z zawiadomieniem, powinny dyprzestane materiaty
dotyczce spraw oljtych poradkiem obrad. Pordek obrad powinien zawierapoza sprawami
do rozpatrzenia lub zatwierdzenia, dla ktérych aostzwotane posiedzenie, zapis o pezi
protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Na posiedzeniach Rady powinny oy zasadzie rozpatrywane tylko sprawy qobj
porzdkiem obrad. Sprawy wniesione pod obrady w czasgeplzenia magby¢ rozpatrywane
jedynie w tym przypadku, §& nagtos¢ wniosku zostanie uchwalona jednagi® przez
cztonkow Rady biaicych udziat w danym posiedzeniu. Wniosek, ktoreggta¢ nie zostata
uchwalona podczas danego posiedzenia, powini€énobyty porzdkiem obrad najblszego
posiedzenia Rady. Rada Nadzorcza podejmuje uchyedgli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztomke zostali zaproszeni. Uchwaly zapadaj
bezwzgkdna ilagscia gtoséw. W przypadku réwnego podzialu glosow razsia glos
Przewodnicacego Rady. Glosowanie na posiedzeniach Rady odismvav trybie jawnym,
jednak w szczegodlnie uzasadnionych przypadkachenimy¢ przyjety tajny tryb gtosowania.
Uchwaly podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykataniusrodkéw bezpéredniego
porozumiewania gina odlegté¢ sa dopuszczalne tylko w przypadku, gdy wszyscy cziovik
Rady zostali powiadomieni o #@ projektow uchwat. Glosowanie w powszym trybie uchwaty
podlegag wtaczeniu do najbliszego protokotu posiedzenia Rady.

Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej spdzpny jest protokét. Protokoty
podpisywane gprzez obecnych na posiedzeniu cztonkow Rady NadeprPrzynajmniej dwdch
cztonkow Rady Nadzorczej powinno spethikryteria niezalenosci od Spotki i podmiotow
pozostajcych w istotnym powazaniu ze spotk W zakresie kryteriow niezaleosci cztonkow
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rady nadzorczej powinien bystosowany Zatznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005 r. dotygzego roli dyrektorow niewykonawczych luledacych cztonkami rady
nadzorczej spoétek gietdowych i komisji rady (nadzej). Niezalénie od postanowie
pkt b) wyzej wymienionego Zakznika osoba dmlaca pracownikiem spotki, podmiotu zakeego
lub podmiotu stowarzyszonego nie ieoby uznana za speinigja kryteria niezalencsci,

o ktérych mowa w tym Zatzniku. Rada Nadzorcza wykonuje zadania komitetdytau)
w zakresie i na zasadach otomych w Zahczniku nr | do Zalecenia Komisji Europejskiej z ani
15 lutego 2005 r. dotygzego roli dyrektoréw niewykonawczych lulgdacych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzey).

Ponadto za powranie z akcjonariuszem wykluczeg przymiot niezalenosci cztonka
rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady mueuSE rzeczywiste i istotne powazanie
z akcjonariuszem magym prawo do wykonywania 5 % i wdej ogodlnej liczby gtoséw
na walnym zgromadzeniu.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadealeryta wiedz i doswiadczenie oraz kiy
w stanie péwieci¢ niezlgdng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obawkéw. Czionek Rady
Nadzorczej powinien podejmowabdpowiednie dziatania, aby Rada Nadzorcza otrzyakyw
informacje o istotnych sprawach dotycych spotki. W skiad Rady Nadzorczej wchodzi
co najmniej jeden czionek niezatyy od Spoiki i podmiotdw pozostgych w istotnym
powiazaniu ze Spoékk posiadajcy kompetencje w dziedzinie rachunkadiwioi finansow.

W przypadku wysipienia wanych przyczyn, a w szczegékw dziatania na szked
Spoikki lub kolejnej trzykrotnej nieobecém na posiedzeniu Rady, cztonek Rady Nadzorczej
moze by jej uchwah zawieszony w czynrgiach do czasu odwotania przez Walne
Zgromadzenie. Zawieszony w czyso@ch czionek Rady Nadzorczej nie ma prawa do udzia
w posiedzeniach Rady i glosowania. Czionek RadyzNextej powinien przekazaZarzdowi
Spotki informacg na temat swoich powzan z akcjonariuszem dysponagym akcjami
reprezentujcymi nie mniej nt 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniowkzszy
obowiagzek dotyczy powizan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogch mi€ wptyw

na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w sprawistrogganej przez Rad
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O zaistniatym konflikcie intereséw lub mwosci jego powstania Cztonek Rady Nadzorczej
powinien informowéa Rad: Nadzorcz i powstrzymé sie od zabierania gtosu w dyskusji nad
uchwah w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesé@ztonek Rady Nadzorczej nie powinien
rezygnowa z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to ad#gvnie wptymé na maliwosé
dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowanie prméz uchwat. Kady Czionek Rady
Nadzorczej powinien kierowsasie w swoim postpowaniu interesem Spoiki oraz niezailescia
opinii i sadéw, a w szczegoldoi: nie przyjmowa nieuzasadnionych korggi, ktore mogtyby
rzutowa negatywnie na ocenniezalenaosci jego opinii i adow oraz wyranie zgtaszé swoj
sprzeciw i zdanie ogbne w przypadku uznanize decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzeézno
z interesem Spokki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujza pra¢ i dzialanie w ramach Rady
wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzeniga@fpdzenia czionkéw Rady Nadzorczej
powinny whzat sie z zakresem zadai odpowiedzialnéci wynikajacej z petnionej funkcji,
powinny odpowiada wielkosci Spoétki i pozostawa w rozsidnym stosunku do jej wynikéw

ekonomicznych.

Komitet Audytu:

Komitet Audytu Budopol Wroctaw S.A. dziatat w 2068ku na podstawie:

- Regulaminu Rady Nadzorczej Budopol Wroctaw S.AJchwata Nr 9/2008 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Budopol Wroctaw S.A. z dniar(a 2008 roku,

- Regulaminu Komitetu Audytu Budopol Wroctaw S.AUehwata Nr 9/2008 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Budopol Wroctaw S.A. z dniarzga 2008 roku.

Komitet Audytu Budopol Wroctaw S.A. dziata w skiaetz
Pan Janusz Konopka - Przewodnmz Komitetu Audytu,
Pani Luiza Berg - Cztonek Komitetu Audytu,
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Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczepi®p W tym celu Komitet Audytu,
w imieniu Rady Nadzorczej, sprawuje nadzor nad regoja, efektywndcia i wydajndcia
systemu kontroli wewgirznej, a take nad zarglzaniem ryzykiem zwazanym z dzialalnicia
Spoiki, zwracajc szczegola uwag: na sprawozdawcz6é finansows. Komitet Audytu nadzoruje
procesy realizowane w Spétce z punktu widzeniazgbdndci z powszechnie obowdujacymi

przepisami prawa oraz wewrznymi regulacjami Spotki.

Mirostaw Motyka — Prezes Zaradu
Robert Cembrzynski — Wiceprezes Zaradu
Marzanna Adamska — Czionek Zaradu

Andrzej Kostrzewa — Czlonek Zarzdu



