'ODLEWNIE POLSKIE §.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
zwotane na dzien 02 kwietnia 2010 roku

W zwiazku z zamierzonymi zmianami Statutu, ponizej powotane zostaja dotychczas
obowiazujace postanowienia oraz tre$¢ projektowanych zmian:

Dotychczas obowiazujacy §15 Statutu w brzmieniu:

w1

Zarzqd Spotki sktada sie z jednego lub wieckszej liczby cztonkow. W tych granicach
liczbe Cztonkow Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza. Zarzqd wieloosobowy stanowiq
Prezes i pozostali Czlonkowie Zarzqdu.

Cztonkow Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Kadencja Zarzqdu trwa trzy lata. Cztonkéw Zarzqdu powotuje sie na okres wspolnej
kadenciji.

Cztonek Zarzqdu, w tym Prezes Zarzqdu, moze by¢ w kazdym czasie odwotany. Nie
pozbawia go to roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego dotyczqcego
petnienia funkcji Cztonka Zarzqdu.”,

otrzyma nastepujace brzmienie:

§15 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

”]-

2a

Zarzqd Spotki sktada sie 7 jednego lub wiekszej liczby cztonkow, lecz nie wiecej niz
czterech cztonkow. W tych granicach liczbe Cztonkow Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza.
Zarzqd wieloosobowy stanowiq Prezes i pozostali Czlonkowie Zarzqdu, w tym
Wiceprezesi Zarzqdu.

Cztonkow Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Odwotanie Cztonka Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, nastepuje tylko i wylqcznie z
waznych powodow okreslonych ponizej w §15 ust. 4, oraz pod warunkiem, Ze
okolicznosci faktyczne stanowiqce wazne powody odwotania z funkcji zaistnialy nie
wczesniej niz 12 miesiecy przed datq ostatniego powotania danej osoby na stanowisko
Cztonka Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu.

Jezeli zaistniaty wazne powody odwotania Cztonka Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, o
ktorych mowa w §15 ust. 4 ponizej, a:

1) Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaty o odwotaniu Czltonka Zarzqdu w terminie
miesiqca od chwili powziecia wiadomosci o wystqpieniu tychze waznych powodow
przez choc¢by jednego cztonka Rady Nadzorczej lub

2) w czasie biegu wyzZej wymienionego terminu miesiecznego - w trakcie glosowania
przez Rade Nadzorczq nad uchwatq za odwotaniem Cztonka Zarzqdu - swoj glos za
podjeciem stosownej uchwatly Rady Nadzorczej oddato co najmniej 2 Cztonkow
Rady Nadzorczej,



akcjonariusz lub akcjonariusze posiadajqcy akcje serii ,,G” i akcje nastepnych emisji (o
ile rejestracja takich emisji dojdzie do skutku), reprezentujqcy tqcznie co najmniej 10%
kapitatu zaktadowego Spotki majq prawo  zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z porzqdkiem obrad majgcym za swoj przedmiot
odwotanie wtasciwego Cztonka Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, z waznych powodow.
Prawo, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wygasa z uptywem 3 miesiecy od chwili
powziecia wiadomosci o wystgpieniu waznych powodow odwotania Cztonka Zarzqdu
przez chocby jednego akcjonariusza nalezqcego do grupy akcjonariuszy, ktorzy majq
zamiar zwota¢ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy z porzqdkiem obrad majqcym za
swoj przedmiot odwotanie wtasciwego Czlonka Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, z
waznych powodow. Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w
sprawie odwotania Czlonka Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, zapada zwykiq
wiekszosciq glosow i zastepuje odpowiedniq uchwate Rady Nadzorczej w przedmiocie
odwotania Cztonka Zarzqdu.

Kadencja Zarzqdu trwa trzy lata. Cztonkéw Zarzqdu powotuje sie na okres wspolnej
kadenciji.

Przyczynq odwotania Cztonka Zarzaqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, sq tylko i wylqcznie
nastepujqce wazne powody:

1) dziatanie Cztonka Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, na szkode Spotki, pod
warunkiem, Ze zostato to stwierdzone wyrokiem sqdu pierwszej instancji w sprawie
cywilnej (cho¢by nieprawomocnym),

2)  postawienie mocq prawomocnego postanowienia prokuratora Cztonkowi Zarzqdu,
w tym Prezesowi Zarzqdu, zarzutu w sprawie karnej o popetnienie przestepstwa
umyslnego sciganego z oskarzenia publicznego,

3)  istotne naruszenie przez Cztonka Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, przepisow
prawa poprzez dziatanie przez Czlonka Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu na
szkode Spotki:

. badz umyslnie, nawet jezeli takie dziatanie w jego rezultacie nie wyrzqdzito
Spotce szkody, badz
. nieumysinie pod warunkiem, ze takie dziatanie wyrzqdzito Spotce szkode,

pod warunkiem, ze fakt dziatania na szkode Spotki oraz — o ile jest to w danym
przypadku istotne — powstanie po stronie Spotki szkody zostato stwierdzone
wyrokiem sqdu pierwszej instancji (chocby nieprawomocnym) w sprawie cywilnej,

4)  prowadzenie przez Cztonka Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, bez zgody Rady
Nadzorczej, dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki poprzez:

(i) zawarcie lub wykonywanie umowy zawartej przez Czlonka Zarzqdu, w tym
Prezesa Zarzqdu, z osobq trzeciq prowadzqcq dziatalnos¢ bezposrednio
konkurencyjng wobec dziatalnosci Spotki, jezeli taka umowa moze utatwié
osobie trzeciej konkurowanie ze Spotkq,

(ii) nastepujqce zachowania:

(a) posiadanie udziatow lub akcji reprezentujqcych co najmniej 10%
kapitatu zaktadowego spotek albo prawa do powotywania co
najmniej jednego cztonka zarzqdu spotek,

(b) zasiadanie w zarzqdzie, radzie nadzorczej lub innych organach
statutowych spotek lub innych osob prawnych,



5)

6)

7)

8)

9)

(c) bycie wspolnikiem spotek osobowych,

jezeli takie spotki, spotki osobowe lub nie wymienione wczesniej osoby
prawne zajmujq sie dziatalnosciq konkurencyjng ze Spotka,

przy czym za dziatalnos¢ konkurencyjnq z dziatalnosciq Spotki uwaza sie
wytqcznie produkcje odlewow ZzZeliwnych lub innych odlewéw w asortymentach
typowych dla produkcji Spotki, sprzedaz hurtowq wczesniej wymienionych
produktow lub prace badawcze nad technologiq produkcji odlewow,

stwierdzone wyrokiem sqdu (chocby nieprawomocnym) naruszenie przez Cztonka
Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, umowy o prace wiqzqcej Czlonka Zarzqdu, w
tym Prezesa Zarzqdu, ze Spotkq poprzez dopuszczenie sie przez te osobe dziatan
lub zaniechan wymienionych w art. 52 Kodeksu pracy albo — jezeli dany Cztonek
Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, nie jest zwiqzany ze Spotkq umowq o prace, a
wiqze go zawarta ze Spotkq i oparta o przepisy Kodeksu cywilnego umowa
zblizona do umowy zlecenia regulujqca zasady wykonywania funkcji przez
Cztonka Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu - naruszenie przez Cztonka Zarzqdu, w
tym Prezesa Zarzqdu, wczesniej wymienionej umowy poprzez dziatania lub
zaniechania nie mniej istotne od tych wymienionych w art. 52 Kodeksu pracy,

ztozenie przez Cztonka Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, w imieniu Spotki
oswiadczenia woli pomimo braku wymaganej uchwaty Zarzqdu Spétki, uchwaty
Rady Nadzorczej Spotki, uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki albo ztozenie w
imieniu Spotki oswiadczenia woli wbrew tresci takich uchwat,

niewykonanie przez danego Czlonka Zarzqdu jakiejkolwiek uchwaty Rady
Nadzorczej wzywajqcej Zarzad, w zgodzie 7z przepisami prawa, do podjecia
oznaczonych dziatan lub zaniechan,

nastepujqce zdarzenia:

(i)  niedoprowadzenie do dopuszczenia akcji Spotki serii ,,G” do obrotu na
Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie najpozniej do 31 grudnia
2011 r. lub

(ii) nieztozenie nalezycie sporzqdzonego i optaconego wniosku do Komisji
Nadzoru Finansowego o zatwierdzenie prospektu emisyjnego akcji Spotki
serii ,,G” najpozniej do 31 marca 2011 r.,

pod warunkiem, zZe do konca marca 2011 r. dojdzie do prawomocnego
zarejestrowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o akcje serii ,,G”,
przy czym, jezeli do konca marca 2011 r. nie dojdzie do prawomocnego
zarejestrowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o akcje serii ,,G”
powyzsze terminy zostanq przedtuzone na zasadzie , dzien za dzien”. Jednakze w
przypadku prawomocnego zarejestrowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki o akcje serii ,,G” przed dniem 31 marca 2011 r., termin do ztozenia
nalezycie sporzqdzonego i optaconego wniosku o zatwierdzenie prospektu
emisyjnego akcji Spotki serii ,,G”, o ktorym mowa w punkcie (2) powyzej, ulega
skroceniu na zasadzie ,dzien za dzien” przy czym po skroceniu w mysl
powyzszych postanowien wtasciwy termin nie moze przypadac wczesniej niz w
dniu 1 stycznia 2011 r.,

dopuszczenie sie przez Spotke zwtoki nie krotszej niz 30 dni w zaptacie kwoty nie
mniejszej niz 50.000 PLN, jezeli obowiqzek i termin zaptaty takiej kwoty



10)

11)

12)

przewidziany jest postanowieniami uktadu pomiedzy Spotkq a jej wierzycielami
zatwierdzonego prawomocnym postanowieniem wtasciwego sqdu upadtosciowego,

niedotrzymanie przez Spotke zatwierdzonych uchwatq Rady Nadzorczej rocznych
budzetow lub programoéw finansowych, przy czym, za istotne niedotrzymanie
budzetow lub programow finansowych uznaje sie negatywne odchylenie od ich
zatozen o co najmniej 15% w odniesieniu do przychodow ze sprzedazy lub
EBITDA, chyba zZe takie naruszenie:

(i) spowodowane jest przyczynami innymi niz wskazane w pkt. (ii) ponizej i trwa
nie dtuzej niz 90 dni lub

(ii) niezaleznie od tego jak dtugo trwa, jest spowodowane wystqpieniem jednego
lub wiecej z ponizszych zdarzen:

° zmiang o przynajmniej 10% w okresie nie dtuzszym niz 90 dni kursow
PLN w stosunku do EUR lub USD wedtug sredniego kursu wymiany
walut NBP,

° zmianq przepisow prawa celnego lub innych przepisow istotnie

ograniczajqcq mozliwos¢  realizowania eksportu lub importu
surowcow  wykorzystywanych przez Spotke w  produkcji  lub
produktow Spotki,

. wzrostem podatku dochodowego od osob prawnych o co najmniej 10
punktow procentowych lub jakiegokolwiek podatku posredniego,
majqcego istotne znaczenie dla dziatalnosci Spotki, o co najmniej 10
punktow procentowych, ktora to zmiana nie bylta znana na dzien 1
listopada roku poprzedzajqcego rok budzetowy,

. zdarzeniami nadzwyczajnymi wywotanymi dziataniem sity wyzszej
bedqcych poza kontrolq Zarzadu, przy czym za akt dziatania sity
wyzszej nie bedzie uznany biqd, czy zaniedbania ze strony Spotki,

stwierdzone wyrokiem sqdu cywilnego, choc¢by nieprawomocnym, naruszenie przez
Spotke postanowienia wigzqcej Spotke umowy, ktorej drugq stronq jest bank albo
innej istotnej umowy lub umow skutkujqcych po stronie Spotki:

(i) zobowiqzaniem lub zobowiqzaniami pienieznymi w kwocie gtownej albo o
wartosci przekraczajqcej 400.000 ztotych lub

(ii) rozporzqdzeniem lub rozporzqdzeniami rzeczami lub prawami o wartosci
rynkowej przekraczajqcej 400.000 ztotych,

o ile najpozniej 7 uptywem jednego miesiqca od dnia zawiadomienia Spotki przez
drugq strone umowy o stanie naruszenia umowy za pomocq listu poleconego
przestanego na rece Zarzqdu:

. Spotka nie doprowadzita do skutecznego uchylenia stanu naruszenia umowy
wymienionej powyzej, albo

° w przypadkach, gdy uchylenie stanu naruszenia umowy, o ktorym mowa
powyzej, nie jest mozliwe - Spotka nie doprowadzita do uzgodnienia z drugq
stronq umowy zasad odszkodowania zwiqzanego ze stanem nieusuwalnego
naruszenia umowy,

nieuczestniczenie przez Czlonka Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, chocby w
sposob niezawiniony, w co najmniej 4 posiedzeniach Zarzqdu, chocby nie



nastepujqcych kolejno po sobie, jezeli pierwsze i ostatnie z posiedzen Zarzqdu, w
ktorych dany Cztonek Zarzqdu, w tym Prezes Zarzqdu, nie uczestniczy, oddalone
jest od siebie o nie mniej niz 35 dni kalendarzowych i nie wiecej niz 45 dni
kalendarzowych,

13) utrata zdolnosci wykonywania funkcji Cztonka Zarzqdu Spotki z powodu
stwierdzonej prawomocnie przez wtasciwe organy rentowe catkowitej lub
czesciowej niezdolnosci do pracy lub 7 powodu prawomocnie orzeczonej utraty
zdolnosci do czynnosci prawnych,

14) naruszenie o wiecej niz 7 dni roboczych obowiqzku do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia na wniosek uprawnionego podmiotu.”

Dotychczas obowiazujacy §17 ustep 2 w brzmieniu:

»2. Zarzqd jest obowiqzany uzyskac¢ zgode Rady Nadzorczej na dokonanie nastepujqcych
cZynnosci:

1) powotanie prokurenta,

2) zbycie i nabycie przedsiebiorstwa oraz nabycie, objecie i zbycie akcji lub udziatow w
spotkach,

3) nabycie, zbycie, wydzierzawienie i obciqzenie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

4) nabycie, innych niz nieruchomosci, Srodkéw trwatych produkcji nieujetych w
zatwierdzonym rocznym planie dziatalnosci Spotki,

5) skreslony,
6) skreslony,
7) udzielanie przez Spotke pozyczek,

8) zaciqganie przez Spotke kredytow i pozyczek finansujqcych biezqcq dziatalnosé
gospodarczq i inwestycyjnq Spotki oraz ustanawianie zwiqzanych z nimi zabezpieczen, jezeli
zobowiqzania Spotki z tych tytutow lqcznie przewyzszatyby kwote stanowiqcq 50%
(piecdziesiqt procent) kapitatow wtasnych Spotki,

9) sprzedaz aktywow Spotki, ktorych wartos¢ przewyzsza 10 (dziesie¢) procent wartosci
ksiegowej danej grupy aktywow nalezqcych do Spotki, 7 wytqczeniem tych, ktore stanowiq
zapasy zbywane w ramach normalnej dziatalnosci Spotki,

10) podejmowanie inwestycji realizowanych w systemie developerskim bqdZz w innych
podobnych systemach,

11) wyrazanie przez Spotke zgody na rozwiqzanie i likwidacje spotek od niej zaleznych lub z
niq stowarzyszonych, jezeli wartos¢ ksiegowa likwidowanego podmiotu przekracza 500.000
(piecset tysiecy) ztotych.

12) zobowiqzanie sie do sponsorowania jakichkolwiek przedsiewzie¢ lub dokonywanie
darowizn, jezeli w danym roku obrotowym tqczne wydatki Spotki z tych tytutow przekraczajq
50.000 (piecdziesiqt tysiecy) ztotych.”,

otrzyma nast¢pujace brzmienie:

»2. Zarzqd jest obowiqzany uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej na dokonanie nastepujqcych
czynnosci:

1) poddanie pod gltosowanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy jakiejkolwiek
uchwaty dotyczqcej zbycia lub nabycia przedsiebiorstwa,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

zaktadanie przez Spotke oddziatow i spotek oraz nabycie, objecie i zbycie akcji lub
udziatow w spotkach,

nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiane lub obcigzenie nieruchomosci lub
udziatu w nieruchomosci, a w przypadku okreslonym w art. 394 § 2 Kodeksu
spotek  handlowych, poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy jakiejkolwiek uchwaty dotyczqcej nabycia mienia od spotki
dominujqcej albo spotki lub spotdzielni zaleznej,

nabycie, zbycie, wydzierzawienie, zamiane lub inne rozporzqdzenie, bqdz
obciqzenie innego mienia Spotki, czy to w ramach jednej transakcji czy tez w
ramach kilku powiqzanych transakcji, ktérego wartos¢ rynkowa przewyzsza
400.000 ztotych, a w przypadku okreslonym w art. 394 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
jakiejkolwiek uchwaty dotyczqcej nabycia mienia od spotki dominujqcej albo
spotki lub spotdzielni zaleznej,

dokonywanie wydatkow przekraczajacych kwote 400.000 ztotych, z wyjqtkiem
wydatkow wyszczegolnionych w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki lub
wydatkow ponoszonych w toku zwyktej dziatalnosci Spotki, niezbednych w
zakresie: produkcji odlewow Zeliwnych i innych odlewéw w asortymentach
typowych dla produkcji Spotki; sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych odlewow
lub powstajqcych z nich produktow; nabywania surowcow, materiatow lub
nosnikow energii, przy czym - o ile dokonanie wydatkow ponoszonych w toku
zwyktej dziatalnosci Spotki w jednostkowej kwocie przewyzszaé bedzie 5.000.000
ztotych i nie bedzie przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki -
przynajmniej jeden cztonek zarzqdu bedzie zobowiqzany poinformowac o zamiarze
zaciqgniecia takiego zobowiqzania Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, z co
najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem, a obowiqzek powiadomienia bedzie mogt
zostac¢ wykonany takze pocztq elektroniczng lub faksem

zawarcie, istotnq zmiane lub rozwiqzanie jakiejkolwiek umowy, ktéra moze
skutkowac¢ powstaniem zobowiqzan pienieznych Spotki przekraczajqcych kwote
400.000 ztotych, a takze zaciggniecie, istotna zmiana lub rozwiqzanie takich
zobowiqzan nie poprzez zawarcie umowy, z wyjqtkiem tego, co: (i) przewidziane
jest w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki lub (ii) zobowiqzan zacigganych,
zmienianych lub rozwiqzywanych w toku zwyktej dziatalnosci Spotki, niezbednych
w zakresie: produkcji odlewow Zzeliwnych i innych odlewéw w asortymentach
typowych dla produkcji Spotki; sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych odlewow
lub powstajqcych z nich produktow; nabywania surowcow, materiatow lub
nosnikow energii, przy czym - o ile zaciqgniecie, istotna zmiana lub rozwiqzywanie
takich zobowiqzan skutkowacé bedzie po stronie Spotki zobowiqzaniem do
dokonania wydatkéw w kwocie nie nizszej niz 5.000.000 ztotych i nie bedzie
przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki - przynajmniej jeden
cztonek zarzqdu bedzie zobowiqzany poinformowac o tym Przewodniczqcego Rady
Nadzorczej w sposob uregulowany postanowieniami pkt. 5) powyzej,

zawarcie przez Spotke umowy spotki cywilnej, jawnej lub komandytowej, umowy o
udziale w zyskach lub przychodach osoby prawnej lub utomnej osoby prawnej
bqdz jakiejkolwiek innej podobnej umowy, na podstawie ktérej przychody Spotki
lub jej zyski sq lub mogq byc dzielone z innymi osobami lub jednostkami, a w
przypadku umow, o ktérych mowa w art. 7 Kodeksu spotek handlowych poddanie



8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)

pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy jakiejkolwiek uchwaty
dotyczqcej zawarcia takiej umowy,

zaciqgniecie kredytu, zaciqgniecie pozZyczki przez Spotke oraz ustanowienie
zwiqzanych z nimi zabezpieczen, jezeli kwota gtéowna takiej pozyczki lub kredytu
przekracza 400.000 ztotych,

udzielenie przez Spotke pozyczki,

udziat Spotki w czynnosciach prawnych, ktorych drugq stronq jest podmiot
powiqzany ze Spotkq (bezposrednio lub posrednio) lub akcjonariusz Spotki, oprocz
drobnych akcjonariuszy, ktorych udziat w kapitale zaktadowym Spotki nie
przekracza 1%,

powotanie prokurenta i ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla prokurentow,

udzielanie przez Spotke poreczen, gwarancji i wszelkich obciqzen rzeczowych
majqtku Spotki, w kazdym przypadku, gdy tqczna kwota poreczen, gwarancji i
innych obciqzen rzeczowych majqtku Spotki przekroczytaby Ilub przekracza
400.000 ztotych, chyba, ze takie poreczenie, gwarancja albo obcigzenie: (i) byto
przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzZecie Spotki lub (ii) dokonywane jest
w toku zwyktej dziatalnosci Spotki i niezbedne w zakresie: produkcji odlewow
zeliwnych i innych odlewéw w asortymentach typowych dla produkcji Spotki;
sprzedazy hurtowej lub detalicznej tych odlewow lub powstajqcych z nich
produktow; nabywania surowcow, materiatow lub nosnikéw energii, przy czym - o
ile poreczenie, gwarancja albo obcigzenie skutkowal bedzie moglo po stronie
Spotki  zobowiqzaniem pienieznym w kwocie 5.000.000 ztotych i nie bedzie
przewidziane w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki - przynajmniej jeden
cztonek zarzqdu bedzie zobowiqzany poinformowac o tym Przewodniczqcego Rady
Nadzorczej w sposéb uregulowany postanowieniami pkt. 5) powyzej,

udzielanie przez Spotke poreczen, gwarancji i wszelkich obciqzen rzeczowych
majqtku Spotki innych niz te wymienione w pkt 12) powyzej,

ustanowienie zastawu lub innego obciqzenia na akcjach Spotki,

sponsorowanie jakichkolwiek przedsiewzie¢ pod tytutem darmym lub dokonywanie
darowizn w kwocie przewyzszajqcej w roku obrotowym 100 tysiecy ztotych,

nabycie akcji wtasnych przez Spotke, a w przypadkach okreslonych w art. 362 § 1
pkt 2 i 8 Kodeksu spotek handlowych poddanie pod gtosowanie Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy jakiejkolwiek uchwaty dotyczqcej nabycia akcji
wtasnych przez Spotke,

poddanie pod gltosowanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy jakiejkolwiek
uchwaty dotyczqcej umorzenia akcji Spotki

dokonanie istotnej zmiany w zasadach rachunkowosci stosowanych przez Spotke,
nabywanie i zbywanie spotdzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu,
emisja dtuznych papieréw wartosciowych, z zastrzezeniem punktu ponizszego,

poddanie pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy kwestii emisji
obligacji zamiennych Ilub z prawem pierwszenstwa [ emisji warrantow
subskrypcyjnych, o ktorych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych.”

Dotychczas obowiazujacy §20 ustep 1 w brzmieniu:



»1.  Rada Nadzorcza sktada sie 7 co najmniej pieciu Czlonkow. Liczbe Cztonkéow Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.”,

otrzyma nastepujace brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu Cztonkéw, w tym Przewodniczqcego i
Wiceprzewodniczqcego.”

Dotychczas obowiazujacy §20 ustep 2 w brzmieniu:

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powolywani i odwolywani przez Walne
Zgromadzenie.”,

otrzyma nastepujace brzmienie:

»2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani i odwoltywani przez Walne Zgromadzenie
wyklq wiekszosciq gtosow, pod warunkiem zZe za uchwatq o powotaniu lub odwotaniu
cztonka Rady Nadzorczej gtosowali wszyscy akcjonariusze, ktorzy w momencie
gltosowania posiadajq samodzielnie, kazdy z osobna., akcje reprezentujqce co najmniej
15% kapitatu zaktadowego Spotki. Odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej nastepuje tylko
z waznych powodow, o ktérych jest mowa w §15 ust. 4 Statutu.”

Dotychczas obowiazujacy § 21 ustep 1 w brzmieniu:

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajq sposrod siebie Przewodniczqcego oraz
Sekretarza Rady.”,

otrzyma nastepujace brzmienie:

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajq sposrod siebie Przewodniczqcego,
Wiceprzewodniczqcego i Sekretarza Rady Nadzorczej.”

W § 22 ustep 2 po punkcie 4) dodaje si¢ punkty 5 — 12) o nast¢pujacym brzmieniu:
,»,J) badanie i zatwierdzanie strategicznych planéw rozwoju Spotki, rocznych planow
operacyjnych i finansowych oraz budzetow Spotki oraz planow inwestycji Spotki,
jezeli przekraczajq one czynnosci zwyktego zarzqdu sprawami Spotki, oraz

wszelkich istotnych zmian do nich, oraz Zqdanie od Zarzqdu szczegotowych
sprawozdan z ich wykonania,

6) powotywanie i odwolywanie (w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 4 Statutu)
wszystkich lub poszczegolnych Cztonkow Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu,

7)  ustalanie liczby cztonkow Zarzqdu na kolejng kadencje,

8)  zawieszanie, 7 waznych powodow (w przypadkach okreslonych w § 15 ust. 4
Statutu), w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich Cztonkow Zarzaqdu, w tym
Prezesa Zarzqdu oraz delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci Cztonkow Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu nie mogqgcych
sprawowac swoich czynnosci,

9)  ustalanie zasad wynagradzania Cztonkow Zarzqdu zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub innej umowy,

10) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych,
11) wudzielanie Zarzqdowi zgody na czynnosci okreslone w § 17 ust. 2 Statutu,

12) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzqd projektow regulaminu pracy
Zarzqdu i innych regulaminow organizacyjnych.”

Po zdaniu trzecim w §23 ustep 2 dodaje si¢ nowe zdanie czwarte o nastgpujacej tresci:



wJezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwotane przez Przewodniczqcego w
terminie wyzej okreslonym w niniejszym §23 ust. 2 Statutu i naruszenie tego terminu
trwa dtuzej niz 7 dni roboczych, wowczas Wiceprzewodniczqcy uzyskuje prawo do
zwotania wtasciwego posiedzenia Rady Nadzorczej.”

Po zdaniu pierwszym w §23 ustep 3 dodaje si¢ nowe zdanie drugie o nastgpujacej tresci:

wJezeli w posiedzeniu Rady Nadzorczej nie uczestniczy Przewodniczqcy, posiedzeniu
Rady Nadzorczej przewodniczy Wiceprzewodniczqgcey.”

Dotychczas obowiazujacy § 24 w brzmieniu:

,» 1. Posiedzenia Rady zwotywane sq z podaniem proponowanego porzqdku obrad za pomocq
zawiadomien wysytanych listami poleconymi lub faxem co najmniej na siedem dni przed
terminem posiedzenia.

2. Wuzasadnionych przypadkach uchwaty Rady mogaq by¢ podejmowane:

1) bez odbywania posiedzenia Rady, a mianowicie w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ lub

2) na posiedzeniu zwolanym w trybie naglym, a mianowicie za pomocq zawiadomien
wysytanych listami poleconymi lub faxem bez zachowania siedmiodniowego okresu
wyprzedzenia.”

otrzyma nast¢pujace brzmienie:

1. Posiedzenia Rady zwotywane sq z podaniem proponowanego porzqdku obrad za
pomocq zawiadomien wysytanych listami poleconymi, kurierem, faksem lub pocztq
elektronicznq co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.

la Uchwatly Rady Nadzorczej zapadajq wigkszosciq trzech piqtych gtosow, o ile w
posiedzeniu Rady Nadzorczej i gtosowaniu uczestniczy wszystkich pieciu cztonkéw Rady
Nadzorczej. W przypadku, gdy na posiedzenie Rady Nadzorczej stawi sie wytqcznie
czterech jej cztonkow, oraz pod warunkiem, Ze wszyscy jej cztonkowie zostali
prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia, decyzje zapadajq
wiekszosciq trzech czwartych gtosow. W przypadku, gdy na posiedzenie Rady
Nadzorczej stawi sie wylqcznie trzech jej cztonkow, oraz pod warunkiem, zZe wszyscy jej
cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia, decyzje
zapadajq wigkszosciq dwoch trzecich gtosow. Rada Nadzorcza nie moze podejmowac
decyzji, o ile w jej posiedzeniu uczestniczy mniej niz 3 cztonkow.

2. Uchwaty Rady mogq by¢ podejmowane bez odbywania posiedzenia Rady w trybie
pisemnym.

3. Cztonkowie Rady mogq uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady za pomocq Srodkow
porozumiewania sie¢ na odleglos¢, w tym poprzez dwustronnqg komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej cztonkowie Rady mogaq wypowiadalé sie w toku
posiedzenia, przebywajqc w miejscu innym niz miejsce odbycia posiedzenia, pod
warunkiem, ze cho¢ jeden z cztonkéow Rady znajduje sie fizycznie w miejscu odbycia
posiedzenia oraz pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady otrzymali proponowang
tres¢ uchwat bqdz pisemnie bgdz w formie elektronicznej przed rozpoczeciem
gltosowania nad danq uchwatq.

4. Z posiedzen Rady sporzqdza sie protokot przygotowywany pod kierownictwem
Przewodniczqcego Rady lub Wiceprzewodniczqcego Rady, jezeli w danym posiedzeniu
nie uczestniczy Przewodniczqcego Rady.



5. W przypadku uczestnictwa w posiedzeniu cztonkéw Rady w trybie opisanym w ust. 3
powyzej, protokot wskazuje sposob uczestnictwa w posiedzeniu kazdego uczestniczqcego
cztonka Rady. Cztonkowie Rady fizycznie obecni na posiedzeniu podpisujq liste
obecnosci na posiedzeniu oraz tres¢ uchwat zas Przewodniczqcy Rady, albo - pod
nieobecnos¢ Przewodniczqcy Rady - Wiceprzewodniczqey Rady, czyni na liscie
obecnosci oraz na uchwatach stosownq wzmianke dotyczqcq uczestnictwa oraz gtosu
pozostatych cztonkow Rady uczestniczqcych w posiedzeniu w trybie, o ktorym mowa w
ust. 3 powyzej. Cztonkowie Rady, ktorych dotyczy wzmianka, o ktorej mowa w zdaniu
poprzedzajqcym, w najblizszym mozliwym terminie, obowiqzani sq do podpisania listy
obecnosci oraz podpisania sie pod podjetymi uchwatami, ktore wraz z protokotem z
posiedzenia Przewodniczqcy Rady, albo - pod nieobecnos¢ Przewodniczqcego Rady -
Wiceprzewodniczqcy Rady, dostarczy im listem poleconym, kurierem, faksem lub w
formie elektronicznej i do przestania podpisanych dokumentow listem poleconym lub
kurierem do siedziby Spotki. Opoznienie w doreczeniu podpisanych dokumentow nie ma
wpltywu na waznos¢ podjetych w trakcie posiedzenia uchwat.

6. W uzasadnionych, nagtych przypadkach posiedzenia Rady mogq by¢ zwotywane bez
zachowania siedmiodniowego okresu zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej,
Jjednakze zwotanie musi zosta¢ dokonane faksem, listem poleconym lub przez kuriera
albo w formie elektronicznej nie pozniej niz 1 roboczy dzien przed planowanym dniem
posiedzenia.”

Dotychczas obowiazujacy § 25 ustep 2 w brzmieniu:

,» 2. Cztonek Rady Nadzorczej moze brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajqc swij
glos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gltosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.”

otrzyma nast¢pujace brzmienie:

,» 2. Cztonek Rady Nadzorczej moze, niezaleznie od sytuacji opisanej w art. 24 ust. 3, 5i 6,
bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajqc swoj gtos na pismie za posrednictwem
innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.”

Skresla si¢ w calo$ci §25 ustep 3 w brzmieniu:

3. Uchwaty podjete w trybie § 24 ust. 1 i ust. 2 sq wazne, jezeli zostaly podjete jednomysinie
przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéow Rady albo trzema glosami przy obecnosci
wszystkich Cztonkow Rady.”,

a dotychczasowe ustepy 4 i 5 w brzmieniu:

4. Uchwaty podjete w trybie okreslonym w § 24 ust. 2 pkt. 1 sq wazne, jezeli wszyscy
Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu Uchwaty i po podpisaniu go co
najmniej przez potowe Cztonkow Rady.

5. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w § 24 ust. 2 pkt. 1 oraz § 25 ust. 2 nie dotyczy
wyboréw Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, powotania Czlonka Zarzqdu oraz odwotania i
zawieszania w czynnosciach tych osob.”,

otrzymuja odpowiednio numery 3 i 4.

Dotychczas obowiazujacy § 29 w brzmieniu:



1. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogloszenie w Monitorze Sqdowym i
Gospodarczym. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na trzy tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Jezeli wszystkie akcje wyemitowane przez Spotke sq imienne, Walne Zgromadzenie moze
by¢ zwotane za pomocq listow poleconych lub pocztq kurierskq, za pisemnym potwierdzeniem
odbioru, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. Dzien
wystania listu uwaza sie za dzien ogtoszenia.”

otrzyma nast¢pujace brzmienie:

1. Walne Zgromadzenie Spotki zwoluje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezqcych zgodnie
Z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

2. Publikacja na stronie internetowej Spotki oraz przekazanie informacji biezqcej, o ktorej
mowa powyzej nastepuje co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.”

W § 36 po ustepie 3 dodaje si¢ ustep 4 o nastepujacej tresci:

»4. Zmiana Statutu Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszosciq
trzech czwartych gtosow. Tej samej wiekszosci glosow wymagajq uchwaty Walnego
Zgromadzenia w przedmiocie:

1. zgody na zbycie, obcigzenie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki,
2. zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa lub zakresu dziatalnosci Spotki,

3. zgody na zbycie lub obcigzenie jakichkolwiek aktywow trwatych o jednostkowej
wartoSci  poczqtkowej w  ksiegach Spotki, bez uwzgledniania odpisow
amortyzacyjnych i przy uwzglednieniu zwiekszenia wartosci poczqtkowej aktywow
w ksiegach Spotki, rownej lub wyzszej od 10.000.000 PLN,

podziatu, polqczenia lub przeksztatcenia Spotki,
obnizenia, podwyzszenia lub warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki.

Dokonywanie przez Spotke czynnosci faktycznych lub prawnych wymienionych w zdaniu
poprzednim moze nastqpi¢c wylqcznie po uprzednim uzyskaniu uchwaty Walnego
Zgromadzenia na podstawie uprzednio zapadtej uchwaty Rady Nadzorczej pozytywnie
opiniujqcej dokonanie czynnosci wymienionych w paragrafie 36 ust.4 Statutu Spotki.”



