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I1.

LIST PREZESA ZARZADU

Szanowni Panstwo, Drodzy Koledzy i Przyjaciele,

Pozwolcie Panstwo, ze dokonam oceny 2009 roku i przypomne najwazniejsze wydarzenia,
ktére miaty dla nas znaczenie.

I.

Jednym z wazniejszych zadan w 2009 roku byta realizacja projektow integracji
Asseco Central Europe i Asseco Solutions. Asseco Central Europe powstato
wskutek integracji Asseco Czech Republic i Asseco Slovakia. Projekt Asseco Solutions
z kolei zintegrowat dwie spotki dziatajace w branzy ERP: czeski LCS International
i stowacki DATALOCK. Celowo uzytem stowa integracja, poniewaz oddaje ono
sposdb potaczenia spotek w obu projektach. Ich pierwotnym celem byto zjednoczenie
spotek w jedna, bedaca samodzielnym podmiotem prawnym. Jednak z tego wzgledu,
ze firmy znajdujg sie w réznych krajach, jedna firma musiataby by¢ centralg, a druga
jej oddziatem zagranicznym. Taka forma znaczgco zmniejszytaby zdolnos¢ kredytowg
jednostki organizacyjnej, dlatego wybraliSmy forme integracji, w ramach ktérej
wprawdzie nadal funkcjonujg samodzielne podmioty prawne Asseco Czech Republic
(ACZ) i Asseco Slovakia (ASK), ale wewnatrz stworzyliSmy jednolitg strukture
organizacyjng Asseco Central Europe (ACE). Ten sam model zastosowano przy
integracji Asseco Solutions, ztg rdznicg, ze obydwie spdtki, LCS i DATALOCK,
zmienity swojg nazwe na Asseco Solutions, a.s., zarejestrowang w obu krajach.
Projekt Integracji ACE jest jednym z pierwszych w Asseco Group i powinien stac sie
jednym z wzorcowych. Wierze, ze bedziemy mogli wykorzysta¢ nasze sukcesy
i nabyte doswiadczenia przy kolejnych projektach integracji w grupie.

Wyniki finansowe za 2009 rok, nowi klienci ACE. Wydaje sie, ze pesymistyczne
prognozy z poczatku roku dotyczace kryzysu finansowego i gospodarczego dosiegty
takze naszej spoétki. Kryzys odbit sie na naszej dziatalnosci umiarkowanym spadkiem
wynikéw gospodarczych.

W 2009 roku Asseco Slovakia osiggneta przychody na poziomie 30, 764 min EUR,
co oznacza 8-procentowy spadek w poréwnaniu z 2008 rokiem. Warto w tym miejscu
przypomnieé¢, ze w 2008 roku na Stowacji wprowadzono euro, a nasze ubiegtoroczne
(rekordowe) zyski wynikaty z wyraznej potrzeby modyfikacji systemoéw
informatycznych przez naszych klientéw.

W Asseco Czech Republic osiggneliSmy przychody w wysokosci 37, 366 min EUR, co
oznacza 19-procentowy spadek w poréwnaniu z 2008 rokiem. Wynika to po czesci ze
spadku kursu CZK wobec EUR w 2009 roku.

Skonsolidowane przychody Asseco Central Europe za 2009 rok wyniést 137, 3 min
EUR, co oznacza spadek w poréwnaniu z ubieglym rokiem o 8 procent.

2009 rok nie przynidst nam zbyt wielu nowych klientéw w obu krajach, co mozna
wyttumaczy¢ tym, ze niewielu klientow prywatnych i korporacyjnych decyduje sie na
wymiane swoich kluczowych systemoéw informatycznych w czasie kryzysu. Pracujg na
swoich dotychczasowych systemach, a niekiedy zich powodu ograniczajg dalszy
rozwoj, aby zminimalizowa¢ koszty eksploatacji. W segmencie administracji
panstwowej i publicznej w obu krajach nieustannie odsuwa sie w czasie terminy
nowych przetargow, asrodki z funduszy europejskich, pomimo planowanego
wykorzystania w 2009 roku, ponownie przesunieto na kolejne lata.

Tym bardziej cieszymy sie z nowych klientéw, ktérych udato sie nam pozyskac:

+ Wiistenrot stavebni sporitelna (kasa oszczednosciowo-budowlana) w
Czechach - projekt systemu prowizji StarBUILD,

« Najvyssi kontrolny Grad SR (Najwyzszy Urzad Bezpieczenstwa Republiki
Stowackiej) - projekt stworzenia technologii do prowadzenia wykazu wydanych
certyfikatdw kwalifikowanych z informacjami o ich waznosci i systemem
umozliwiajacym przekazywanie przechowywanych informaciji,
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« Narodna banka Slovenska (Narodowy Bank Stowacji) - studium
wykonalnosci dla portalu zbierajacego dane statystyczne oraz studium
wykonalnosci do celéw digitalizacji biura podawczego, dziatu akt i archiwum.

Pod koniec 2009 roku odniesliSmy wspaniaty sukces. WygraliSmy przetarg w
grupie Wiistenrot (Wstenrot stavebni spofitelna, Wistenrot pojistovna, Wistenrot
hypoteéni banka, Wistenrot Zivotni pojistovna) w Czechach i podpisali$my umowe na
dostawe kompleksowych systeméw produkcyjnych:

« StarBUILD - kompleksowa dostawa systemu produkcyjnego z migracjg do
kasy oszczednosciowo-budowlanej,

« StarINS - kompleksowa dostawa systemu produkcyjnego w zakresie
ubezpieczen z migracjg do towarzystwa ubezpieczeniowego i towarzystwa
ubezpieczen na zycie,

« eStarBANK - bankowos$¢ elektroniczna.

Ponadto zawarliSmy kontrakt z Stavebni sporitelna Ceské sporitelny (Kasa
Oszczednosciowo-Budowlang Czeskiej Kasy Oszczednosciowej) na kompleksowy
redesign i dostawe systemu produkcyjnego kasy oszczednosciowo-budowlanej nowej
generacji StarBUILD I1I.

Kolejnym waznym wydarzeniem 2009 roku bylo zawarcie umowy
akwizycyjnej z wegierska spotka Statlogics, ktoéra zostata nowym cztonkiem
ACE icatej grupy Asseco. Dzieki jej podpisaniu po dwodch latach upartego
poszukiwania nowej spotki softwareowej na Wegrach umozliwity nam realizacje celu
i spetnienie zobowigzania wobec grupy. 14 Grudnia 2009 roku, za posrednictwem
Asseco Slovakia, ACE zyskato 70,04 % akcji wegierskiej spotki IT Statlogics
z siedzibg w Budapeszcie. Spotka specjalizuje sie w tworzeniu oprogramowania w
dziedzinie kredytéw konsumenckich. Jej rozwigzania sg stosowane w osémiu krajach
Europy przez liczace sie spo6tki w branzy retailowej nalezace do miedzynarodowych
grup, takich jak: UniCredit, OTP Bank, Groupe Societe Generale, Raiffeisen Bank,
Fiat, Capital itd.

W ten sposob ACE za posrednictwem swoich centrali jest obecna w czterech krajach
(Stowacja, Czechy, Austria, Wegry), a za posrednictwem ich oddziatdbw az w o$miu
krajach Europy (Ukraina, Niemcy, Szwajcaria).

Integracja Asseco Group. Asseco Group powstata w 2004 roku w drodze
partnerstwa strategicznego miedzy Asseco Poland a Asseco Slovakia. Z roku na rok,
Z miesigca na miesigc, coraz bardziej sie rozrasta. Asseco Group wedilug oceny
wynikow oprogramowania wlasnego zajmuje juz piate miejscu w Europie.
To ogromny skok od 2004 roku, przede wszystkim dzieki duzej liczbie akwizycji w
catej Europie. Przed nami jednak kolejny etap - integracja regionalna, ktory w
poszczegolnych czesciach Europy powinien zostac sfinalizowany do korica 2011 roku.
Pragniemy, aby wzrost grupy Asseco w ciggu ostatnich pieciu lat stopniowo przetozyt
sie na jakos$¢, prowadzac do dalszego organicznego rozrastania sie grupy. W
pazdzierniku 2009 roku powotano Asseco Group Board of Directors (BoD), ktéry
sukcesywnie zapewni wdrozenie ujednoliconych procedur w kluczowych dziedzinach
i zdefiniowanie jednakowych zasad dziatania grupy Asseco. BoD sktada sie
z przedstawicieli grup regionalnych  Asseco Group oraz przedstawicieli
odpowiedzialnych za poszczegdlne dziedziny (finanse, rozwdj miedzynarodowy,
handel, PR & marketing). Prezydentem Asseco Group jest Adam Goral, mnie
natomiast powierzono stanowisko Asseco Group CEO.

Na zakonczenie chciatbym przypomnie¢ nasz wielki ubiegtoroczny sukces — zdobycie III
miejsca za nadzwyczajne wyniki dzialalno$ci w branzy nie finansowych
podmiotow gospodarczych w Republice Slowackiej w prestizowym plebiscycie
Trend Top. Ocenie podlegaty skonsolidowane wyniki finansowe za 2008 rok i wybrane
wskazniki gospodarcze grupy Asseco Slovakia, dzi$ juz Asseco Central Europe. Ten
sukces to zastuga nas wszystkich, w Czechach i na Stowacji, ktdrzy przyczyniamy sie do
budowania grupy Asseco w regionie Europy Srodkowej.
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Ciesze sie, ze 2009 rok, ze wszystkimi jego troskami, mamy juz za sobg. Dla mnie byt on
jednym z najtrudniejszych w karierze zawodowej. Wraz z kolegami dotozyliSmy wszelkich
staran i energii w integracje ACE oraz inicjatywy handlowe. Problemy, ktére nas nie
ominety, szczesliwie nie udaremnity osiggniecia adekwatnych wynikow.

Drodzy koledzy, przyjaciele,
Niech nasze pozytywne podejscie oraz wiara we wiasne umiejetnosci i doswiadczenie
pozwoli pokona¢ wszystkie trudnosci w 2010 roku i pozwoli spetni¢ nasze wspdlne

zyczenie — abysmy sie mogli cieszy¢ z dobrze wykonanej pracy i pozytywnych wynikow w
mitym towarzystwie Asseco Central Europe.

Jozef Klein
Prezes Zarzadu Asseco Slovakia, a.s.
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SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY

ASSECO SLOVAKIA ZA 2009 ROK

1. Struktura i charakter dziatalnosci
1.1. Struktura i charakter dziatalnosci Grupy

Grupa ASSECO

Grupa ASSECO powstata w 2004 roku dzieki wytworzeniu strategicznego partnerstwa
spotki Asseco Poland (dawny COMP Rzeszéw) i Asseco Slovakia. Z punktu widzenia
kapitalizacji rynkowej grupa jest jedng z dziesieciu najwiekszych notowanych na gietdzie
spotek IT w Europie. Pod wzgledem gospodarczym zalicza sie do najsilniejszych spotek
softwareowych Europy - w 2009 roku znalazta sie na pigtym miejscu (w rankingu The
Truffle 100, ktéry ocenia 100 najlepiej rozwijajacych sie europejskich spétek SW na
podstawie zyskdéw z oprogramowania wiasnego).

Obecnie grupa Asseco to miedzynarodowe potaczenie spotek IT, ktére oferujg
kompleksowe rozwigzania IT dla wszystkich segmentdéw gospodarki w trzynastu krajach
Europy. Portfolio klientow budujg silne miedzynarodowe instytucje bankowe i finansowe,
instytucje publiczne, korporacje miedzynarodowe, jak rowniez mate i srednie firmy.

Spotka Asseco Slovakia a.s. spdtka dominujagca w Grupe Asseco Slovakia jest
integratorem i producentem innowacyjnych systeméw IT dla sektora finansowego,
sektora przedsiebiorstw oraz instytucji publicznych. Portfel produktéw Asseco Slovakia
obejmuje systemy informatyczne dla bankow, instytucji ubezpieczeniowych, kas
mieszkaniowych, systemy kart ptatniczych, DWH i MIS, systemy umozliwiajgce handel
elektroniczny, call center, a takze systemy dostosowywane do indywidualnych potrzeb
klientow. Lista gtdwnych klientéw obejmuje lokalne i miedzynarodowe podmioty zaréwno
z sektora finansowego, jak i z innych sektorow.

Zaréwno Asseco Slovakia, jak i Asseco Group, w ciggu ostatnich lat przeszty proces
poszerzania i konsolidacji. Na chwile obecng spotki nalezace do grupy znajdujg sie w
trzynastu krajach Europy. Asseco Group wzmacnia swoje filary narodowe poprzez
taczenie lokalnych spdétek w ramach poszczegdlnych regiondw (Asseco Central Europe,
Asseco Dach, Asseco Northern Europe, Asseco South Eastern Europe, Asseco South
Western Europe).

Zgodnie ze strategiq grupy poprzez integracje Asseco Slovakia i Asseco Czech Republic w
lipcu 2009 roku powstato silne regionalne centrum softwareowe w Europie Srodkowej ze
znacznie poszerzong gamg produktow i ustug - Asseco Central Europe. Obie spolki
zachowaly wiasna osobowos¢ prawna, majg jednak wspdlng strukture organizacyjng
i strategie handlowa. Obecnie Asseco Central Europe zatrudnia ponad 900 osdb.

Informacje podstawowe:

Nazwa spotki: Asseco Slovakia, a.s.

Zarejestrowana siedziba: Trencianska 56/A, 821 09 Bratystawa
Numer rejestracji spotki: 35 760 419

NIP: SK2020254159

Data zatozenia: 12 lutego 1999

Forma prawna: spoétka akcyjna

Kapitat akcyjny: 709.023,84 EUR

Liczba akcji: 21.360.000

Typ, forma i klasa akcji: akcje na okaziciela
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Wartos¢ nominalna na akcje: 0,033194 EUR
Rejestracja: Rejestr Handlowy Sadu Okregowego Bratystawa I, Sekcja Sa, wpis 2024/B

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej:

« dziatalno$¢ poradnicza i konsultacyjna w dziedzinie oprogramowania i wyposazenia
technicznego oraz techniki obliczeniowej i organizacyjnej,

« udostepnianie software (sprzedaz gotowych programdéw na podstawie umowy z
autorami),

« badania rynku w dziedzinie systeméw informatycznych,

« zakup i sprzedaz techniki obliczeniowej,

+ prace administracyjne,

+ dziatalno$¢ reklamowa i promocyijna,

« posrednictwo,

« automatyczne opracowywanie danych,

« organizowanie i prowadzanie szkolen z zakresu techniki obliczeniowej,

+ zapewnienie systemowego utrzymania software z wyjatkiem ingerencji w zastrzezone
urzadzenia techniczne,

« wynajmowanie urzadzen techniki obliczeniowej,

« projektowanie i optymalizacja technologii informatycznych, ich rozwdj i realizacja,

« zapewnienie eksploatacji systemu informatycznego,

+ kompletowanie sieci obliczeniowych i hardwaru, z wyjatkiem ingerowania w
zastrzezone urzgdzenia techniczne,

+ kompletowanie techniki obliczeniowej, instalacja techniki obliczeniowej, sieci
komputerowych i sieci bazy danych w zakresie bezpiecznego napiecia,

« instalacja i konfiguracja systemow operacyjnych, programow (software) i ich serwis,

+ administrowanie sieciami komputerowymi i hardwarem, z wyjatkiem ingerowania w
zastrzezone urzgdzenia techniczne,

« projektowanie sieci komputerowych i bazy danych oraz systemow informatycznych,

« management w dziedzinie systeméw informatycznych i techniki obliczeniowej,

+ montaz, naprawy i utrzymanie sprzetu biurowego i techniki obliczeniowej w zakresie
bezpiecznego napiecia,

« ustugi konsultacji i doradztwa w zakresie dotyczacym systemdw informatycznych i
technologii informatycznych,

» zarzadzanie dostepem do internetu, transmisja danych i inne ustugi
telekomunikacyjne: transakcje elektroniczne z uwierzytelnieniem, autoryzacjg i
rozliczeniem.

Struktura Grupy Kapitalowej Asseco Slovakia na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania, tj. 11 marca 2010 r. wyglada nastepujaco:
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Spoétka bezposrednio zalezna Slovanet, a.s. jest jednym z najwiekszych, niezaleznych
operatorow telekomunikacyjnych i providerem internetowym na Stowacji. Slovanet
posiada znaczny udziat na rodzimym rynku dostawcow ustug teleinformatycznych. Oprocz
standardowych ustug internetowych oraz telefonii internetowej, Slovanet oferuje ustugi
VPN (virtual private networks). Slovanet posiada stabilng i dobrze rozbudowang baze
klientéow, ktérg stanowig zaréwno mate i Srednie przedsiebiorstwa, gospodarstwa
domowe, jak i duze organizacje.

Grupe Slovanet tworzg spoétki: Slovanet, a.s., Robur, s.r.o., AmiTel, s.r.o.

Grupa handlowa Asseco Solutions powstata w lipcu 2009 r. poprzez potaczenie
dziatalnosci gospodarczej dwdch waznych producentdw systemow informacyjnych dla
przedsiebiorstw - stowackiej firmy Datalock® i czeskiej sp6tki LCS International?, oba
podmioty sg zatrzymywane jako odrebne podmioty prawne i zmienili nazwy na Asseco
Solutions, a.s. Dzieki pofaczeniu Asseco Solutions dzisiaj oferuje szeroki wachlarz
produktow dla potrzeb spdtek wszystkich dziedzin i wielkosci.

Obie spotki zaliczajg sie do najwazniejszych dostawcow produktow i ustug na czeskim
i stowackim rynku aplikacji dla przedsiebiorstw, a Asseco Solutions jest obecnie jednym
z najsilniejszych podmiotéw w tej branzy na obu rynkach oraz na rynku Europy
Srodkowej. Zajmuje sie nie tylko tworzeniem, lecz réwniez wdrazaniem i wsparciem
wyspecjalizowanych systemow dla firm rdznej wielkosci dziatajacych we wszystkich
sektorach. Oferowane systemy informatyczne dla przedsiebiorstw wychodzg naprzeciw
potrzebom firm. Ich dopetnieniem jest szeroka gama ustug i programow partnerskich,

' w dniu 2 czerwca 2009 r. Walne Zgromadzenie Spétki zaleznej DATALOCK a.s. zdecydowato o
zmianie nazwy Spoétki na ,Asseco Solutions, a.s.”; Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.

2w dniu 22 maja 2009 r. Walne Zgromadzenie Spétki zaleznej LCS International, a.s. zdecydowato

0 zmianie nazwy Spotki na ,Asseco Solutions, a.s.”; Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009
r.
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a oprdcz podstawowych modutéw i funkcji dostepne sg takze zaawansowane rozwigzania
dla poszczegodlnych sektoréw, tzw. ,rozwigzania branzowe".

Grupe Asseco Solutions /SK/ tworzg spotki: Asseco Solutions, a.s., Crystal Consulting,
s.r.o. i AXERA, s.r.o.

Grupe Asseco Solutions /CZ/ tworzg spotki: Asseco Solutions, a.s.; LCS Deutchland
GmbH.; Datalock, s.r.o. (Opava - Czechy).

Gtownym kierunkiem dziatalnosci spotki MPI CONSULTING s.r.o. jest $wiadczenie ustug
doradztwa z zakresu wdrazania kompleksowego ekonomicznego systemu informacyjnych
SAP R/3 oraz wdrazanie i sprzedaz systemu informacyjnego SAP. W 1999 roku spdtka
zostata partnerem firmy SAP Slovensko, s.r.o. i w czerwcu 2006r. uzyskata certyfikat
dot. stosowania metodologii wdrazania SAP Best Practices Baseline Package. Oproécz
standardowych funkcji firma oferuje takze rozwigzania klienckie szyte na miare,
dostosowane do indywidualnych potrzeb i wymogdéw klienta, jak réwniez rozwigzania
interfejs dla systeméw zewnetrznych (np. do komunikacji EDI). Ponadto spoétka
nieustannie pracuje nad udoskonalaniem wiasnych produktow. W 2009 roku spoétka
pracowata na dwdch kluczowych produktéw MPI CONSULTING: Package Program i MPI
4R.

Spoétka bezposrednio zalezna UNIQUARE Software Development, GmbH. specjalizuje
sie w softwarowych rozwigzaniach dla sektora bankowego, najbardziej popularne s jej
rozwigzania front-end. Portfel firmy sktada sie réwniez z softwarowych rozwigzan ,na
miare” klienta, rozwigzan standardowych, regulacji i implementacja rozwigzan oraz ustug
konsultacyjnych. Rozwigzania programowe nastawione na procesy opierajg sie na
standardowych komponentach zapewniajacych szereg wartoéci dodanych: od
marketingu, przez doradztwo, handel, zacigganie i sptacanie kredytow przez wszystkie
kanaty handlowe. Komponenty sg konfigurowane w zaleznosci od potrzeb klienta i
wdrazane do dowolnego klienckiego srodowiska biznesowego i IT. Wszystkie rozwigzania
odznaczajg sie przejrzystoscig, efektywnym zarzadzaniem procesami, co prowadzi do
skrocenia czasu procesowego, znaczacej redukcji kosztow eksploatacyjnych i ciagtej
optymalizacji procesow.

Grupe UNIQUARE Software Development tworzg spotki: UNIQUARE Software
Development, GmbH., UNIQUARE MEA W.L.L. a UNIQUARE Ukraine.

Spoétka bezposrednio zalezna Asseco Czech Republic, a.s. nalezy do najwazniejszych
$Swiadczeniodawcow kompleksowych ustug z zakresu technologii informatycznych
i komunikacyjnych w Republice Czeskiej. Kompleksowe rozwigzania sq dostarczane
gtdwnie do sektora publicznego oraz wtadz samorzadowych. Mowa na przyktad o
systemie informatycznym dla administracji terytorialnej czy zaawansowanych systemach
informatycznych dla Ministerstwa Finanséw, Spraw Wewnetrznych, Transportu i
Sprawiedliwosci w Czechach. Firma posiada wieloletnie doswiadczenie z projektami
integracyjnymi i outsourcingowymi, w ktérych ktadzie nacisk na bezpieczenstwo. Jest
stabilnym partnerem dla swoich klientow, ktéry pomaga opanowaé wszystkie procesy
zwigzane z rozlegta dziedzing technologii informatycznej. Zapewnia infrastrukture IT,
tworzenie kopii rezerwowych, wirtualizalizacje serwerdw i desktopdw oraz specjalistyczne
aplikacje szyte na miare, rozwigzania ECM lub BI wspierajace procesy zarzadzania i
procesy decyzyjne. Dla instytucji finansowych i podmiotéw rynku kapitatowego oferuje
np. outsourcing systemow uzytkowych, dostarcza portale, systemy bankowosci
bezposredniej, systemy oparte na kartach chipowych itp.

Grupe Asseco Czech Republic tworzg spoétki: Asseco Czech Republic, a.s., grupa Asseco
Solutions /CZ/, Berit AG, Berit GmbH. i spotka Prvni certifikacni autorita, a.s. (I.CA).
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Spotka zalezna posrednio Berit AG dostarcza technologii informatycznych i ustug
pokrewnych w dziedzinie systemow informacji przestrzennej i zarzadzania eksploatacjg
infrastruktury technicznej w Szwajcarii.

Spoétka zalezna posrednio Berit GmbH. dostarcza technologii informatycznych i ustug
pokrewnych w dziedzinie systemow informacji przestrzennej i zarzadzania eksploatacjg
infrastruktury technicznej w Niemczech.

Spoétka bezposrednio zalezna Statlogics Zrt. dzieki swojemu know-how wykonuje wiele
zadan w dziedzinie kredytow konsumenckich. Firma $wiadczy ustugi na rzecz kilku
najbardziej wymagajacych firm prowadzacych dziatalno$¢ detaliczng, umozliwiajac im
korzystanie z zalet udoskonalonych procesow zarzadzania ryzykiem. Spotka stworzyta
ponad 100 credit-scorecards dla przedsiebiorstw w ponad pietnastu krajach Europy. Do
gtownych obszaréw dziatalnosci nalezq: koncepcje systemow, zarzadzanie projektami,
doskonalenie, wsparcie, zarzadzanie i dostawa systemoéw, doradztwo handlowe, scoring,
zarzadzanie ryzykiem i ekspertyza Basel II.

Wiecej informacji o spotce w grupie przedstawiono w czesci 11 Zmiany w organizacji
Grupy.

1.2, Oferowane rozwigazania

Oferta handlowa Asseco Slovakia sktada sie z ustug korporacyjnych i grup
produktowych, ktére sg fundamentem tworzenia innowacyjnych, wygodnych i
dostepnych rozwigzan spetniajacych konkretne oczekiwania klientow.

Struktura oferowanych ustug umozliwia budowanie wsparcia informatycznego w
wiekszosci srodowisk IT klientow, poczawszy od infrastruktury i uzytkowania, przez
biezace procesy (ekonomika, komunikacja elektroniczna, reporting, planowanie itp.) az
po unikalne i specyficzne procesy charakterystyczne dla danego klienta.

USLUGI KORPORACYJNE

Tworzenie oprogramowania jest najsilniejszg zaletg Asseco Slovakia, w ramach ktérej
zapewnia wszelkie czynnos$ci zwigzane z opracowywaniem produktu/oprogramowania -
od szczegodtowej analizy wymogow klienta, przez konsultowanie mozliwych rozwigzan,
przygotowanie, projekt optymalnej architektury technologicznej, technologie i narzedzia,
po testowanie, dokumentowanie, wdrazanie, szkolenie czy wsparcie przy rozwigzywaniu
problemow eksploatacyjnych. Spoétka posiada kwalifikacje uprawniajgce do wspotpracy z
podmiotami komercyjnymi - banki, towarzystwa ubezpieczeniowe oraz placowki
medyczne - czy instytucjami administracji publicznej.

Integracja systemowa jest dtugoterminowym priorytetem Asseco Slovakia. Z uwagi na
zakres dziatalnosci, wielko$¢ i doswiadczenia poszczegdlnych zespotéw konsultantéw i
innych specjalistow, spoétka jest w stanie zagwarantowac integracje na wszystkich
poziomach projektu. Bez wzgledu na to, czy integracja przebiega na poziomie
konkretnych aplikacji, na poziomie procesowym, analitycznym, projektowym Ilub
strategicznym. Celem zawsze jest ograniczenie heterogenicznosci srodowiska docelowego
i usuniecie obcigzenia administracyjnego.

GRUPY PRODUKTOWE

Systemy produkcyjne

StarBANK
Jest system informacyjny dla bankdw. System automatyzuje wszelkie operacje detaliczne
i hurtowe, obejmuje kompleksowy zestaw sprawozdan, narzedzi kontroli oraz obstugi

9z53



QI cCo

SKONSOLIDOVANY RAPORT ROCZNY za 2009 rok SLOVAKIA

transakcji wewnatrzbankowych. Gtdwne zadania: zarzadzanie klientami, zarzadzanie
aktywnymi i nieaktywnymi kontami, ptatnosci gotéwkowe i bezgotéwkowe, kantor, czeki,
Trade Finance, Treasury, papiery wartosciowe, Datawarehouse, MIS, controlling,
sprawozdanie, ksiegowos¢ uproszczona i finansowa itp.

StarBUILD

Kompleksowy system informatyczny dla kas mieszkaniowych. Aplikacja jest
parametryzowana, elastycznie dostosowuje sie do warunkdow na rynku oszczedzania w
kasach mieszkaniowych.

StarINS

Kompleksowy system informatyczny dla firm ubezpieczeniowych. System automatyzuje
wszelkie operacje biura obstugi klienta i zaplecza, witaczajac ubezpieczenia osobowe,
majatkowe, od odpowiedzialnosci cywilnej, jak réwniez ubezpieczenia na zycie,
zdrowotne i emerytalne. Ponadto system moze dziata¢ jako niezalezny produkt poprzez
elektroniczne kanaty dystrybuciji.

StarTreasury

Rozwigzanie wspierajace zarzadzanie dostepnymi $rodkami finansowymi oraz
uczestnictwo w rynkach finansowych i kapitatowych. Zapewnia automatyzacje czynnosci
poczawszy od realizacji transakcji po wyciggi na potrzeby ksiegi gtéownej. Jest to
narzedzie odpowiednie nie tylko dla spotek inwestycyjnych, lecz takze dla firm, ktére
chcg zarzadzac wiasnymi srodkami finansowymi i inwestycjami.

Mediform
Kompleksowy system informacyjny dla ubezpieczalni zdrowotnych. Obejmuje kompletne
aplikacyjne programowe wyposazenia dla =zarzadzania i wspierania dziatalnosci

ubezpieczalni zdrowotnej - administracja IS, systemy klasyfikacji kodowania i katalogi,
rejestry klientow, przyjmowanie i Scigganie sktadek ubezpieczeniowych, rozliczenia
roczne, ptatnosci z tytutu opieki zdrowotnej, kontrola kosztow lekarzy i refundacja
kosztow za osoby ubezpieczone z UE. Czescig systemu jest takze ksiegowosé.

SofiSTAR

Produkcyjny system informatyczny dla administratoréow systemu emerytalnego dla
ludnosci. System zapewnia prace front-office i back-office, wysoki stopien automatyzacji
procesow i dostep klientdw do osobistych kont emerytalnych za posrednictwem Internetu
oraz automatyczne przetwarzanie dokumentoéw elektronicznych dotyczacych oszczednosci
emerytalnych.

Business Intelligence & Datawarehousing

StarSTAT

Kompleksowy system informatyczny do obowigzkowej sprawozdawczosci finansowej
bankéw komercyjnych wzgledem banku centralnego. System automatyzuje proces
sporzadzania i przekazywania sprawozdan i komunikatéw i oraz komunikacje z bankiem
centralnym. System umozliwia rowniez sporzadzanie sprawozdan wewnatrzbankowych.

StarBI

Rozwigzanie umozliwiajgce centralizacje danych z dystrybuowanych, heterogenicznych
systemow, konsolidacje danych, tworzenie baz danych i automatyzacje zarzadzania
procesami i danymi przechowywanymi w DWH. Jest podstawg do tworzenia dodatkowych
aplikacji do celéow wsparcia decyzyjnego.

Systemy kart

StarCARD

Kompleksowy system informatyczny do obstugi kart dla bankéw i centrow przetwarzania
transakcji. System zapewnia autoryzacje transakcji, sprawdzenie i rozliczenie transakcji,
wspiera przetwarzanie obcigzen zwrotnych umozliwia zarzadzanie i personalizacje kart,
dostarcza ustugi dla handlowcéw.

10z 53



QI cCo

SKONSOLIDOVANY RAPORT ROCZNY za 2009 rok SLOVAKIA

E-komunikacia & Zarzadzanie tresciami

eStarBANK
Rozwigzanie portalowe pozwalajagce na korzystanie 2z elektronicznych kanatéw
dystrybucji, ktoére umozliwiajg postugiwanie sie wszystkimi podstawowymi funkcjami
retailowymi przez zdalnych klientéw (Internetbanking, homebanking, mailbanking a GSM
banking).

StarECM
Systemy informacyjne, ktére umozliwiajg przekrycie wszystkich aspektéw potgczonych z
zarzadzaniem i ewidowaniem dokumentow, z szybkim wyszukiwaniem, czy z archiwacja.

Enterprise Document Management Syste m

Rozwigzanie obejmujace caty okres obowigzywania dokumentéw. Umozliwia prace ze
wszystkimi rodzajami i formatami dokumentéw i informacji (dokument
ustrukturyzowany/nieustrukturyzowany, rejestr w bazie danych, informacja zapisywana
wizualnie, dzwiekowo lub w inny sposdb).

Rozwigzania korzystajace ze standardowych produktéw i technologii firmy Microsoft, IBM
i Oracle. Produkty te zostaty poszerzone o ustugi dotyczace projektowania elektronizacji
procesow klienta, ustawienia workflow, prace z dokumentami opatrzonymi podpisem
elektronicznym itp.

Infrastruktura i bezpieczenstwo
Obejmuje prognoze bezpieczenstwa, infrastruktury przedsiebiorstwa, ustugi systemowe,
dostawe HW/SW, ITSM/ITIL.

Poszerzenie oferty handlowej w ramach projektu Asseco Central

Europe

Dzieki konsolidacji Asseco Central Europe (ACE) oferta handlowa Asseco Slovakia
poszerzyta sie o kilka specyficznych rozwigzan, na przyktad o grupe rozwigzan GIS/TIS,
grupe rozwigzan dla samorzadow w ramach oferty Business Intelligence &
Datawarehousing oraz czynnos$ci wchodzace w sktad oferty systemdéw kart i ustug
korporacyjnych.

Opis poszerzonej oferty Asseco Central Europe

USLUGI KORPORACYJNE

W dziedzinie outsourcingu, za posrednictwem Asseco Czech Republic, ACE oferuje catg
game ustug, poczawszy od bezposredniego outsourcingu IT (rozwigzania HW/SW) po
ustugi Business Process Outsourcing. W ramach projektow outsourcingowych realizuje
ustugi kompleksowego przejmowania konkretnych procesow klienta (proces
postbillingowy, wydruk faktur, pakowanie i przesytanie, logistika doreczen itp.) czy
outsourcing IT - nie tylko dla podmiotow komercyjnych, lecz rowniez dla instytucji
administracji publicznej.

GRUPY PRODUKTOWE

Systemy produkcyjne

StarCAPITAL

Kompleksowe rozwigzanie stuzgce wsparciu kluczowych procesdéw przedsiebiorstw na
rynkach kapitalowych. StarCAPITAL jest rozwigzaniem pomocnym w elektronicznym
handlu papierami wartos$ciowymi z rozliczeniami w realnym czasie.

GIS/TIS rozwiazania
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Obejmuje obszar Facility i Asset Management - od podstawowych elementow

terytorialnych i ich wtasciwosci, przez obiekty ewidencji katastralnej, po ewidencje
budynkow, ich czesci i wyposazenie, szczegdtowg ewidencje i dokumentacje sieci
inzynieryjnych i innych débr infrastrukturalnych.

LIDS
Ma szerokie zastosowanie w ewidencji danych przestrzennych, ich przechowywania,
przetwarzania, analizowania i oceny. Przeznaczony dla administratorow sieci

inzynieryjnych, terenéw przemystowych, ewidencji i zarzadzania majatkiem nieruchomym
oraz prowadzenia map technicznych i gruntowych miejscowosci.

TOMS
Przeznaczony dla obszaru zarzadzania i zapewnienia eksploatacji w firmach nalezacych
do branzy energetycznej, wodociggowej, zaktaddw gazownictwa i cieptownictwa.

Wsparcie dystrybucji i sprzedazy wtasciwego medium - energii elektrycznej, wody, gazu,
ciepta itp. TOMS jest przeznaczony dla dziatdéw zajmujacych sie projektowaniem, budowa,
konserwacja i uzytkowaniem.

Business Intelligence & Datawarehousing

SmartGOV.BI

Rozwigzania rozszerzone, obejmujgce dane z systemow produkcyjnych czy innych zrédet
(CRM, bazy danych itp.), stworzono z myslg o instytucjach administracji publicznej.
Umozliwiajqg operatywna analize danych za posrednictwem technologii OLAP,
przygotowanie analiz statystycznych i prognoz oraz danych stuzacych wspieraniu
proceséw decyzyjnych. Zaprogramowane rozwigzania dla ekonomiki, transportu, oswiaty,
dotacji itd.

Systemy kart

Telematyka transportowa

Wsparcie procesdéw iintegracji dostaw dla systemdw informatycznych nadzoru
panstwowego, centralnego rejestru przewoznikow, tachograféw cyfrowych. Efektywny
system poboru optaty drogowej w Republice Czeskiej, budowa i zapewnienie dziatania
punktow dystrybucyjnych i kontaktowych umozliwiajacych dystrybucje i wymiane
jednostek OBU. Elastyczny system przechowywania i archiwizacji danych oraz analizy
danych z tachografow cyfrowych i analogowych za posrednictwem aplikacji internetowej.

Personalizacja kart chipowych
Ustugi w zakresie personalizacji kart chipowych, dostawa sprzetu, oprogramowania, kart,
tworzenie i integrowanie kompletnych systemoéw kart, ustugi handlowe i techniczne.

Zarzadzanie terminalami ptatniczymi
Dostawa i instalacja terminali, szkolenie obstugi, serwis, konserwacja i wsparcie catej
sieci terminali.

Aplikacje klienckie na kartach chipowych
Aplikacje klienckie z wykorzystaniem nosnika identyfikacyjnego lub autentyfikacyjnego,
karty chipowej Ilub hybrydowej. Aplikacje te znajdujg zastosowanie we wszystkich
dziedzinach, w roéznego rodzaju procesach, np. systemy pfatnicze, lojalnosciowe,
identyfikacyjne i systemy rejestracji obecnosci.

Pozostate rozwiazania oferowane w ramach grupy Asseco Slovakia:

= ERP rozwiazania Asseco Solutions
* SAP rozwigzania konsultacyjne MPI SLOVAKIA
* Telco rozwigzania

(internet, ustugi gtosowe, VPN, bezpieczenstwo) Slovanet
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= CRM UNIQUARE Software
Development
* Tworzenie oprogramowania w dziedzinie
pozyczek konsumenckich Statlogics
1.3. Wizja, misja, wartosci i cele

Wizja Grupy ASSECO

Gtéwng wizje miedzynarodowej grupy ASSECO jest wybudowanie stabilnego i
konkurencyjnego centrum oprogramowania w zakresie udostepniania ustug ICT na rynke
europejskim. Cel ten zamierza osiagna¢ poprzez budowe i rozwijanie grupy lokalnych
wyspecjalizowanych spotek ICT, ktére wytwarzajg strukture federacyjng grupy z
podkresleniem miejscowych specyfikow i lokalnej motywacji.

Wizja Asseco Slovakia

Credo "IT rozwigzania dla wymagajacych" jest credem spétki, ktéra chce sie stac silng,
uznawang i niezawodng spotkg w zakresie IT na rynku krajowym i miedzynarodowym i
sta¢ sie w ten sposéb kluczowym, waznym i stabilnym $wiadczeniodawca ustug w
zakresie IT.

Misja

Przestaniem spotki jest:

e prezentowac¢ takie wartosci w sSrodowisku przedsiebiorcéw, ktore posiadajg tez
znaczenie miedzynarodowe - wysoka jako$¢ oferowanych rozwigzan i ustug oraz
nieustanna opieka nad klientami,

e elastyczne reagowanie na potrzeby rynku i udostepnianie swym klientom
profesjonalnych ustug IT i systemdéw informacyjnych na bazie nowoczesnych

technologii informacyjnych wspierajacych ich dziatalnos¢ handlowg i sukces,
e gwarantowac dtugoterminowy dobrobyt ekonomiczny spotki.

Podstawowe wartosci

. Zadowolony klient

Zadowolenie i wynikajgca z tego wiernos¢ klientéow jest podstawa sukcesu spétki. Jedyna
niezawodna droga do zdobycia klientow i ich utrzymania to udostepnianie klientom
dobrej jakosci ustug i rozwigzan z wysoka wartoscig dodang dla spetniania ich celéw
strategicznych.

. Zaufanie inwestorow i akcjonariuszy

Zmiang wynikajaca z wejscia na gietde byta transformacja Asseco Slovakia z prywatnej
spotki akcyjnej na public shareholding company. Niniejsza zmiana oznacza przede
wszystkim  konieczno$s¢ nowego podejscia do zarzadzania procesami, do
urzeczywistniania kluczowych decyzji z wzieciem pod uwage intereséw inwestordw,
spetnienie ich oczekiwac i wybudowanie zaufania.

. Organiczny staty wzrost

Naszym celem sg state zmiany na lepsze, podaza¢ z czasem i przynosi¢ na rynek
rozwiniete technologie i ,IT rozwigzania dla wymagajacych”, ktére spetniajg potrzeby
klientow.

. Satysfakcja naszych pracownikow
Celem spétki jest wytwarzanie stymulujacego Srodowiska roboczego rozwijajacego
tworczo$¢ naszych pracownikow i wpierajace ich profesjonalny rozwdj. Spoétka

uswiadamia sobie, iz pracownicy sg kluczowym wejsciowym czynnikiem dla swiadczenia
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dobrej jakosci ustug, dlatego ich motywacja i lojalnos$¢ sg niepodzielng czescig sukcesu
firmy.

. Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Asseco Slovakia stara sie wilozy¢ swoj wkitad w jakos¢ zycia spoteczenstwa za
posrednictwem rozwoju nowoczesnych i rozwinietych technologii informacyjnych jak tez
wspierania instytucji naukowych oddanych tym celom.

Cele strategiczne

. Realizacja kolejnego etapu proceséw integracyjnych w Asseco Central Europe (ACE),
zwitaszcza w dziedzinach:
« zjednoczenie kultur Asseco Czech Republic i Asseco Slovakia,
« dynamizacja i koordynacja dziatu handlowego (Sales) ACE,
« nawigzanie wspotpracy miedzy dziatem handlowym a produkcja,
« konsolidacja produktéw i rozwigzan ACE,
« unifikacja obszarow wsparcia ACE.

« Wzmocnienie konkurencyjnosci i czotowej pozycji jako $wiadczeniodawcy
kompleksowych systemoéw informacyjnych na Stowacji.

« Budowanie i rozwdj nowoczesnych i dobrej jakosci rozwigzan w zakresie IT i
systemow informacyjnych z uzyciem nowoczesnych technologii i z uzyciem
miedzynarodowego know-how.

«  Zbudowanie pozycji dostawcy nowoczesnych systemow informacyjnych w krajach, w
ktérych grupa ASSECO posiada bezposrednie przedstawicielstwo.

«  Wybudowanie pozycji dostawcy nowoczesnych systeméw informacyjnych dla sektora
publicznego.

« Wejscie na rynek miedzynarodowy za posrednictwem portfelu rozwigzan spotki i
wzajemnej synergii w ramach grupy ASSECO.

« Dobrobyt ekonomiczny spoétki i state podnoszenie jej wartosci zorientowane na
waloryzacje kapitatu wtozonego przez inwestordow.

+ Podniesienie efektywnos$¢ i wydajnosci spotki przez wielokrotng implementacje
wtasnych rozwigzan Asseco Slovakia.

+ Utrzymywanie i podnoszenie poziomu systemu managmentu jakosci i environmentu.

- Swiadczenie ustug dobrej jakoéci i kompleksowych z uwzglednieniem wymagan
zwigzanych z ochrong Ssrodowiska.

« Utrzymywanie moralnie silnej i fachowej bazy personalnej spoéfki.

« Wzmacnianie i podnoszenie jakosci wewnatrz firmowych proceséw i podnoszeni
kultury firmowej spotki.

2. Struktura akcjonariatu Asseco Slovakia, a.s.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spdtki na dzien 31 grudnia 2009 roku, nastepujacy
akcjonariusze posiadajq min. 5% ogolnej liczby gtoséw:

Ilo$¢ gtosow % udziat w
Akcjonariusz Ilos¢ akcji g strukturze
na WZ - -
akcjonariatu
Asseco Poland 8 560 000 8 560 000 40,07
ING Powszechne Towarzystwo 1395 108 1395 108 6,53
Emerytalne S.A.
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Na dzien 31 grudnia 2009 roku kapitat zaktadowy Asseco Slovakia, a.s. wynosit
709.023.84 EUR i dzielit sie na 21.360.000 sztuk akcji zwyktych na okaziciela o wartosci
nominalnej 0.033194 EUR kazda.

Rejestracja wartosci nominalnej akcji oraz kapitatlu zaktadowego na wartosci
wyrazone w EUR

W dniu 9 czerwca 2009 zostata doreczona do Spétki informacja o dokonaniu rejestraciji
przez Sad Okregowy Bratystawa I. zmiany wartosci nominalnej akcji oraz kapitatu
zakladowego na wartosci wyrazone w EUR, co nastgpito na skutek zmiany srodka
ptatniczego w Republice Stowacji. Zmiana zostata sporzadzona zgodnie z obowigzujgcym
prawem w Stowacji.

W dniu 15 lipca 2009 zostata doreczona do Spétki informacja o dokonaniu operacje przez
CDCP SR (Stowacki Depozyt Papierow Wartosciowych) i Krajowy Depozyt Papieréw
Wartosciowych zmiany wartosci nominalnej akcji zarejestrowanych pod kodem ISIN
SK1120009230, co nastgpito na skutek zmiany $rodka ptatniczego w Republice Stowacji.

Podsumowanie zmiany:

Wartos$¢ nominalna 1 akcji przed rejestracjg: 1 SKK
Wartos$¢ nominalna 1 akcji po rejestracji: 0,033194 EUR

Wartos¢ kapitatu zaktadowego przed rejestracjg: 21.360.000 SKK
Wartos¢ kapitatu zaktadowego po rejestracji: 709.023,84 EUR

Kurs wymiany: 30,1260 SKK/EUR
Zaokraglenia stosowane przy konwersji: w gore

Data rejestracji przez Sad Okresowy Bratystawa I.: 5 czerwca 2009
Data rejestracji przez depozytariuszy: 15 lipca 2009

Liczba akcji nie ulegta zmianie i wynosi 21.360.000 sztuk.

Zmiany w strukturze akcjonariuszy

W okresie sprawozdawczym doszto do nastepujacych zmian w akcjonariacie spotki Asseco
Slovakia, a.s.:

« W dniu 2 grudnia 2009 r. wptyneta do Spotki informacja od ING Towarzystwa
Funduszy Inwestycyjnych S.A. dziatajagcego w imieniu zarzadzanych przez siebie
funduszy inwestycyjnych, ze w wyniku zbycia przez ING Fundusz Inwestycyjny
Otwarty Akcji, ING Fundusz Inwestycyjny Otwarty Stabilnego Wzrostu, ING Fundusz
Inwestycyjny Otwarty Srednich i Matych Spétek, ING Fundusz Inwestycyjny Otwarty
Zrownowazony, ING Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty Akcji 2 oraz ING
Parasol Fundusz Inwestycyjny Otwarty akcji Asseco Slovakia, a.s. taczna liczba gtosow
na walnym zgromadzeniu Asseco Slovakia posiadanych przez wszystkie fundusze
inwestycyjne zarzadzane przez ING Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A spadla
ponizej progu 5% ogdlnej liczby gtosow.

« W dniu 18 grudnia 2009 r. wptyneta do Spétki informacja od ING Powszechne
Towarzystwo Emerytalne S.A., ze w wyniku nabycia akcji spétki Asseco Slovakia, a.s.
w transakcjach na GPW w Warszawie, rozliczonych w dniu 14 grudnia 2009 roku, ING
Otwarty Fundusz Emerytalny (dalej ,Fundusz") stal sie posiadaczem akcji Spoiki
Asseco Slovakia, a.s. stanowigcych powyzej 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy. W dniu 18 grudnia 2009 r. na rachunku papieréw wartos$ciowych
Funduszu znajdowalo sie 1.395.108 szt. akcji Asseco Slovakia a.s., co stanowi 6,53%
kapitatu zakladowego Spoétki i tyle samo ogdlnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spotki na dzien przekazania raportu, tj. 11 marca
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2010 nastepujacy akcjonariusze posiadajg min. 5% ogodlnej liczby gtosow:

Ilo$¢ gtosow % udziat w
Akcjonariusz Ilos¢ akcji g strukturze
na WZ - -
akcjonariatu
Asseco Poland 8 560 000 8 560 000 40,07
ING Powszechne Towarzystwo 1395 108 1395 108 6,53
Emerytalne S.A.

Na dzien przekazania raportu tj. 11 marca 2010 roku kapitat zaktadowy Asseco Slovakia,
a.s. wynosi 709.023,84 EUR i dzielit sie na 21.360.000 sztuk akcji zwyktych na okaziciela
o wartosci nominalnej 0,033194 EUR kazda.

3. Wtadze osobowe w Asseco Slovakia, a.s.

W 2009 roku sktad Zarzadu i sklad Rady Nadzorczej Spétki Asseco Slovakia, a.s.
przedstawiat sie nastepujqco:

Zarzad Data petnienia funkcji Rada Data peinienia funkcji
Nadzorcza
Jozef Klein 01.01.2009-31.12.2009 Adam Tadeusz 01.01.2009-31.12.2009
Goral
Martin Moravek 01.01.2009-31.12.2009 Andrej Kosari 01.01.2009-31.12.2009
Andrej Klacan 01.01.2009-01.06.2009 Eva Baladzova 01.01.2009-31.12.2009
Edita Angyalovéd 01.01.2009-01.06.2009 Marian Kolnik 01.01.2009-04.11.2009
Michal Navratil 01.06.2009-31.12.2009 Przemystaw 01.01.2009-31.12.2009
Seczkowski
Marek Pawet 04.11.2009-31.12.2009
Panek

W dniu 1 czerwca 2009 r., zgodnie ze statutem Spotki, zostaty pozytywnie rozpatrzone
ztozone na rece Prezesa Zarzadu rezygnacje Pana Andreja Klacana oraz Pani Edity
Angyalovej z funkcji Cztonkow Zarzadu Spotki. Zgodnie ze Statutem Spotki rezygnacja
jest skuteczna na dzien 1 czerwca 2009 r. tj. na dzien odbycia Posiedzenia Zarzadu,
podczas ktdrego rezygnacje zostaty rozpatrzone przez Zarzad.

Rada Nadzorcza Asseco Slovakia na posiedzeniu w dniu 28 maja 2009 r. podjeta uchwate
w sprawie powotania Pana Michata Navratila na Cztonka Zarzadu Asseco Slovakia, a.s.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2009 r.

W dniu 4 listopada 2009 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki
podjeto uchwate w sprawie odwotania:

- Pana Adama Gorala z funkcji Przewodniczgacego Rady Nadzorczej Spotki;

- Pana Mariana Kolnika z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki;

- Pana Andreja Kosariho, z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki.

16 z 53



QI cCo

SKONSOLIDOVANY RAPORT ROCZNY za 2009 rok SLOVAKIA

Odwotanie wyzej wskazanych Cztonkéw Rady Nadzorczej byto zwigzana z zakonczeniem
ich 5 letniej kadencji i koniecznoscig powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejng
kadencje.

Nastepnie na tym samym posiedzeniu, tj: w dniu 4 listopada 2009 r. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki wybrato a wybor nabiera mocy prawnej z
dniem 4 listopada 2009 r.:

- Pana Adama Tadeusza Goérala na Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki oraz zalecata, aby
Rada Nadzorcza wybrata go do petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki;

- Pana Andreja Kosariho na Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki oraz zalecata, aby Rada
Nadzorcza wybrata go do petnienia funkcji Zastepcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki;

- Pana Marka Pawifa Panka na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 10 grudnia 2009 r. Rada Nadzorca Spétki podjeta uchwate w sprawie odwotania:
- Pana Jozefa Kleina z funkcji Prezesa Zarzadu Spotki;
- Pana Martina Moravka z funkcji Cztonka Zarzadu Spofki.

Odwotanie wyzej wskazanych Cztonkow z funkcji w Zarzadzie byta zwigzana z
zakonczeniem ich 5 letniej kadencji i koniecznoscia powotania Cztonkéw Zarzadu na
kolejng kadencje.

Nastepnie rada nadzorca na tym samym posiedzeniu, tj. w dniu 10 grudnia 2009 r.
wybrata a wybdr nabiera mocy prawnej z dniem 10 grudnia 2009 r.:

- Pana Jozefa Kleina na Prezesa Zarzadu Spotki;

- Pana Martina Moravka na Czionka Zarzadu Spétki.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, tj. 11 marca 2010 r. skfad Zarzadu i sktad
Rady Nadzorczej Sp6tki Asseco Slovakia, a.s. przedstawiat sie nastepujaco:

Zarzad Data pelnienia funkcji Rada Data petnienia funkcji
Nadzorcza

Jozef Klein 01.01.2010 - nadal Adam Tadeusz 01.01.2010 - nadal
Goral

Martin Moravek 01.01.2010 - nadal Andrej Kosari 01.01.2010 - nadal

Michal Navratil 01.01.2010 - nadal Eva Balazova 01.01.2010 - nadal
Marek Pawet 01.01.2010 - nadal
Panek
Przemystaw 01.01.2010 - nadal
Seczkowski

Zestawienie zmian w stanie posiadania akcji Spotki Asseco Slovakia, a.s. przez
osoby zarzadzajace lub nadzorujace

Osoba Liczba akcji Liczba akgcji Liczba akgcji
zarzadzajaca/ stan na 11-03- stan na 31-12- stan na 31-12-
nadzorujaca 2010 2009 2008
Jozef Klein 275 000 275 000 275 000
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Martin Moravek | 300 000 \ 300 000 \ 300 000
Andrej Kogari | 566 220 \ 566 220 \ 561 220
4. Informacja o zatrudnieniu

Asseco Slovakia zalicza sie do waznych pracodawcow na Stowacji w zakresie IT. Stanowi
zespot najwyzszej klasy specjalistbw na wszystkich poziomach zarzadzania i we
wszystkich zakresach jego dziatalnosci. Zarzadzanie zasobami ludzkimi opiera sie na
zasadzie uczciwosci, transparentnosci, szacunku, solidarnosci, osobistej
odpowiedzialnosci i zaufania, tj. na zasadach wyznawanych przez firme i stosowanych we
wszystkich obszarach jej dziatalnosci, relacjach oraz komunikacji zewnetrznej i
wewnetrznej.

W 2009 roku w spotce Asseco Slovakia, a.s. pracowato $rednio 333 pracownikow. Ze
wzgledu na jej orientacje najwiekszy udziat maja przedstawiciele dziatu rozwojowego,
przede wszystkim: programatorze, analitycy, specjalisci systemowi i baz danych,
testerzy, dokumentarzysci i specjalisci projektowi, ktorzy stanowili 90% pracownikéow z
catkowitej ilosci. Specjalisci z zakresu handlu i marketingu prezentowali 3%, zarzad
stanowi niespetna 3% a 7% pracownikdw gwarantuje wsparcie finansowe, personalne czy
administracyjne.

Struktura spoétki Asseco Slovakia, a.s. wedlug pici po wzroscie na korzy$¢ kobiet w
ubieglym roku jest stabilizowana. Udziat kobiet wynosi obecnie 21% z ogdlnej ilosci
pracownikéw. Asseco Slovakia stara sie umozliwi¢ kobietom zajecie pozycji lideréw oraz
profesjonalny wzrost. Dowodem réwnych szans dla kobiet jest takze ich obecnos$¢ w
funkcjach kierowniczych, Radzie Nadzorczej i w wykonawczym Managmencie spoétki.
Udziat pracownikow z wyksztatceniem wyzszym w spotce miedzyrocznie wzrdst o 2%,
przy czym dysponujemy az 84% pracownikami z wyksztatceniem wyzszym.

Sredni wiek pracownikéw na pozycjach rozwojowych wynosit w ubiegtym roku 36,3 lat.
Az trzy czwarte z nich zaliczajq sie do wysoko produktywnej kategorii, tj. pomiedzy 30 i
40 rokiem zycia.

Zatrudnienie v Grupie Asseco Slovakia na dzien 31 grudnia 2009

Zatrudnienie v Grupie Asseco Slovakia
na dzien 31 grudnia 2009 | 31 grudnia 2008
Zarzad Jednostki Dominujacej 3 4
Zarzady Jednostek z Grupy 33 31
Dziaty produkcyjne 1 050 1131
Dziatly serwisowe 370 364
Dzialy handlowe 164 198
Dziaty administracyjne 164 187
Inne 27 23
Total 1813 1938

Grupa Asseco Slovakia na dzien 31 grudnia 2009 zatrudnia razem 1813 oséb.
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WYSZCZEGOLNIENIE Zatrudnienie Zatrudnienie
na na

31 grudnia 2009 31 grudnia 2008
Asseco Slovakia, a.s. 333 346
Slovanet Group 211 216
Asseco Solutions Group /SK/ (dawna 228 216
Datalock Grupa)
MPI CONSULTING 47 30
Disig = 22
UNiIiQUARE Software Development 138 140
Group
Asseco Czech Republic (wfgcznie z 603 691
BERIT, a.s., Berit Services)
Asseco Solutions Group /CZ) (dawna 231 253
LCS International Grupa)
Berit AG 4 5
Berit GmbH. 18 19
Razem 1813 1938

* na dzien 31 grudnia 2008 Grupe tworzyly spoétki: Asseco Slovakia, a.s., Grupa Slovanet,
Grupa Datalock, Grupa LCS International, Grupa BERIT, MPI CONSULTING s.r.o., Disig,
a.s.

5. Pozycja na rynku

Stowacki rynek technologii informatycznych odznacza sie tym, ze jest niewielki, ponad
potowe rynku kontroluje dziesie¢ najwiekszych dostawcéw oprogramowania. Dominujacy
udziat w rynku majg spétki globalne (Microsoft, IBM, Oracle i HP), ktére razem kontrolujg
prawie 35% rynku. Udziat rynkowy Asseco Slovakia w dziedzinie SW wynosi okoto 10%,
a spotki SAP okoto 5% tgacznego udziatu w rynku IT.

Spotka od diuzszego czasu utrzymuje znaczacg pozycje i kompetencje w segmencie
instytucji finansowych. Asseco Slovakia ma na Stowacji dominujacq pozycje w dziedzinie
sprzedazy oprogramowania dla bankdéw i zaktaddw ubezpieczeniowych. Do sukceséw
spotki w branzy komercyjnej w 2009 roku zaliczajg sie rozwigzania ,pod klucz" dla
liczacych sie spétek, takich jak Allianz - Slovenska poistoviia (Allianz - Stowackie
Towarzystwo Ubezpieczeniowe), Stredoslovenska energetika (Srodkowostowacki Zaktad
Energetyczny), Slovenska sporitelfia i Postova banka (Bank Pocztowy).

Ponadto w biezacym roku spdtka wzmocnita swojg pozycje takze na rynku czeskim,
zdobywajac duze zlecenie w grupie finansowej Wiistenrot na dostawe kompleksowych
systemow (StarBUILD, StarINS, eStarBank) oraz poprzez zawarcie umowy z Kasg
Oszczednosciowo-Budowlang Czeskiej Kasy Oszczednoéciowej (Stavebni spofitelna Ceské
sporitelny) na kompleksowy redesign i dostawe systemu produkcyjnego kasy
oszczednosciowo-budowlanej nowej generacji StarBUILD 1II.

Po wdrozeniu systemu StarBUILD w Wustenrot rozwigzanie to bedzie stosowane juz w
trzech z pieciu kas oszczednosciowo-budowlanych w Czechach: Stavebni spofitelna Ceské
spofitelny (Kasa Oszczednosciowo-Budowlana Czeskiej Kasy Oszczednosciowej), Modra
pyramida stavebni spofitelna (Kasa Oszczednosciowa) i Wistenrot - stavebni spofitelna
(kasa oszczednosciowa). Z tego rozwigzania bedzie korzysta¢ réwniez Wdistenrot -
hypotecni banka (bank hipoteczny).

W sektorze publicznym 2009 rok mozemy oceni¢ jako rok kontynuacji projektéw
eGovernmentu, ktére odgrywaja wazng role w strategii handlowej Asseco Slovakia.
Spoétka kontynuowata wdrazanie rozpoczetych juz projektdéw i poszerzata rozwigzania u
istniejacych klientow. Mowa w szczegdlnosci o poszerzeniu rozwigzania Datawarehouse
dla Danové riaditelstvo SR (Dyrektorat Skarbowy Republiki Stowackiej), nowe moduty dla
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Slovenska agentlra cestovného ruchu (Stowackia Agencjia Ruchu Turystycznego) oraz
dokonczenie wdrazania projektu dla Statisticky Urad SR (Urzad Statystyczny Republiki
Stowackiej). Ponadto spoéice udato sie zdoby¢ nowe zlecenie w przetargu publicznym
ogtoszonym przez Narodny bezpeclnostny Urad SR (Narodowy Urzad Bezpieczenstwa
Republiki Stowackiej).

Dzieki swojemu wieloletniemu know-how i funkcjonowaniu w kluczowych segmentach
rynku Asseco Slovakia w 2009 roku zdobyta wiele referencji w dziedzinach: Banking
(Bankowos$¢), Insurance (Ubezpieczenia), Building Savings (Kasy Oszczednosciowo-
Budowlane), Healthcare (Opieka zdrowotna), BI (Business Inteligence) i EAI (Enterprise
Application Integration), potwierdzajac tym samym swdéj potencjat handlowy i
zachowujac znaczacqg pozycje na rynku, nawet w tak trudnej do przewidzenia sytuaciji
rynkowej, jaka miata miejsce w 2009 roku.

Asseco Slovakia co roku potwierdza swoja wiodqcq pozycje liczacego sie dostawcy
rozwigzan IT na rynku stowackim. W 2009 roku spotka zajeta czwarte miejsce w rankingu
IT Services Executive Summary renomowanej firmy IDC i na zdobyta czotowe miejsca w
plebiscycie Trend Top (w kategoriach Najwieksi dostawcy IT dla prywatnego sektora
finansowego, Domy software’owe na Stowacji, Spotki IT z najwyzszg EBITDA, itd.).
Asseco Czech Republic, podobnie jak Asseco Slovakia, nalezy do najwazniejszych
dostawcow rozwigzan programowych i ustug w swoim kraju. Spotka zalicza sie do
kluczowych dostawcow rozwigzan IT dla czeskiej administracji publicznej i z
powodzeniem uczestniczy w pracach przygotowawczych i projektach budowy
eGovernmentu w Czechach.

Integracji obu spdtek w lipcu 2009 roku zawdzieczamy wzmocnienie ich oferty
produktowej i inicjatyw handlowych w Czechach i Stowacji. Ponadto, cho¢ w 2009 roku
przewidywano tymczasowe ograniczenie ekspansji firm dziatajgcych w segmencie ICT,
ACE umocnita swoja pozycje na rynku Europy Srodkowej, kontynuujac akwizycje.
Zyskujac 70,04 % akcji wegierskiej spotki IT Statlogics, poszerzyta oferte rozwigzan i
ustug o tworzenie oprogramowania w zakresie kredytow konsumenckich.

W 2009 roku spotka skonsolidowata swoje relacje z podmiotami zaleznymi, dbajac o
poprawe efektywnosci wspdtpracy. Dzieki integracji oraz ekspansji na kolejny rynek
europejski, w 2009 roku nastgpita restrukturyzacja ACE, ktora umozliwia lepsze
Wykorzy§tanie momentu ozywienia gospodarczego i przynosi nowe szanse na rynku ICT
Europy Srodkowej.

Trzecie miejsce w kategorii FIRMA ROKU 2009

W tegorocznej edycji plebiscytu tygodnika ,Trend" Asseco Slovakia zdobyta trzecie
miejsce w kategorii ,Firma roku 2009" za nadzwyczajne wyniki gospodarcze. W
plebiscycie oceniano wszystkie spoétki, tzn. finansowe i nie finansowe dziatajace na rynku
stowackim. Spotka zostata nagrodzona za wysoka dynamike wzrostu utargu, wartosci
dodanej i zysku. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym, kiedy w tej samej kategorii zajeta
pigte miejsce, poprawita swojg pozycje o dwa miejsca, potwierdzajgc tym samym
skutecznos$¢ swojej strategii.

Oproécz trzeciego miejsca w kategorii ,Firma roku 2009%, zostata doceniona réwniez w
innych kategoriach prestizowego konkursu. Pierwsze miejsca zajeta za Najlepszy raport
roczny 2008 w kategorii printowych raportow rocznych oraz w kategorii
elektronicznych raportow rocznych spoétek.

Asseco Slovakia wsrod stowackich spétek TOP ICT

Na podstawie danych prestizowej drabinki TREND TOP Asseco Slovakia potwierdzono, ze
nalezy do TOP ICT spoétek na Stowacji. Drabinka jest na biezaco przygotowywana przez
tygodnik gospodarczy TREND na podstawie wynikow finansowych stowackich spétek ICT
za 2008 rok.

W stosunku do roku poprzedniego Asseco Slovakia, a.s. obronita trzecie miejsce w ocenie
firm o najwyzszej EBITDA, w wysokosci 226 milionédw Skk. W drabince Firma IT
przynoszaca najwiekszy zysk spotka Asseco Slovakia, a.S. réwniez utrzymata swojq
pozycje w poréwnaniu z informacjg z TREND TOP roku minionego, gdy osiagneta
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ponownie drugie miejsce po spoice ESET, kiedy to zysk po opodatkowaniu osiagnat
prawie 335,9 milionéw Skk, co przedstawia wzrost o 74,5%. W drabince najwiekszych
domow softwarowych Asseco Slovakia, a.s. przeskoczyta o jeden stopien i osiggneta
trecie miejsce. Z 93,1% udziatami w utargach catkowitych o wartosci 936,14 milionow
Skk osiggneta w drabince swiadczeniodawcow ustug IT na Sltowacji 4 miejsce, po
Siemens PSE, Siemens IT Solutions and Services i Soitron Ze stanowiska wartosci
dodanej w wysokosci prawie 568,6 milionow Skk jest Asseco Slovakia pigtg najwiekszg
na rynku stowackim dziatajaca Firmg IT o 11,1% wzroscie w stosunku do 2008 roku. W
ocenie ogodlnej firm wg utargow Asseco Slovakia umiejscowita sie na 12 pozycji, co
oznacza poprawe o dwie pozycje w porownaniu z rokiem poprzednim.

Sukces odniosta tez grupa Asseco Slovakia - spdtka Datalock (obecnie Asseco Solutions,
a.s.) zdobyta drugie miejsce w kategorii Producent pakietu softwarowego i spotka
Slovanet na podstawie danych drabinki TREND Top Telecom 2008 zdobyta 7 miejsce w
klasyfikacji ustugodawcéw ustug internetowych i 9 miejsce w klasyfikacji
ustugodawcow ustug glosowych na Stowacji.

Tabela 1: Dostawcy ustug IT na Stowacji (2008) Dostawcy ustug IT na podstawie
drabinki TREND Stowacji

Sprzedaz ustug Zmiennos¢
IT (tys. SKK) miedzyroczna
(%)
1. Siemens IT Solutions and Services, s.r.o., Bratislava 1 765 839 23,9
2. Siemens Program and System Engineering, s.r.o., Bratislava 1477 027 -7,0
3. Soitron, a.s., Bratislava 969 914 2,1
4. Asseco Slovakia, a.s., Bratislava 936 143 18,8
5. T-Systems Slovakia, s.r.o., KoSice 778 429 n
6. Axa, a.s., Bratislava 739 970 27,6
7. Tempest, s.r.o., Bratislava 690 948 n
8. Ness Slovensko, a.s., Bratislava 594 317 n
9. PosAm, s.r.o., Bratislava 561 107 18,0
10. Datalan, a.s., Bratislava 539 195 26,2
11. Gratex International, a.s., Bratislava 493 986 -13,8
12. Softip, a.s., Bratislava 428 223 36,2
13. Softec, s.r.o., Bratislava 279 958 5,8
14. Datalock, a.s., Bratislava 233 971 11,2
Zrédto: Trend TOP IT, rocznik tygodnika Trend, Maj 2009
6. Projekty, rozwigzania i technologie

Nowe produkty i ustugi

Urzad Statystyczny Republiki Stowackiej — automatyzacja reportingu do celow
Eurostatu

W dniu 6 czerwca 2008 roku spoétka Asseco Slovakia, a.s. zawarta umowe o dzieto
z Ministerstwem Finansow Republiki Stowackiej, ktorej przedmiotem bylo stworzenie
i wdrozenie oprogramowania na potrzeby Urzedu Statystycznego Republiki Stowackiej
(zwanego dalej US RS). Najwazniejszym celem niniejszej umowy byto dostarczenie US
RS narzedzia, za pomocg ktdrego mozna efektywnie zestawiaé tabele koncowe zgodnie
z nowym Programem Transmisji ESNU 95, ktére US RS ma obowigzek przesyta¢ do
Eurostatu (centrum przetwarzajacego dane statystyczne w ramach UE).
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Po 12 miesigcach pracy, w czerwcu 2009 roku, rozwigzanie zostato wdrozone i rozpoczeto
rutynowg prace. System zapewnia wykonywanie kompleksowych czynnosci zwigzanych
z importem danych wyjsciowych do centralnej bazy danych, generowanie tabel
koncowych oraz ich modyfikowanie przez osoby posiadajace uprawnienia dostepu.
Tworzenie i wdrazanie rozwigzania w S$rodowisku klienta byto trudne m.in. z powodu
koniecznosci kompleksowej migracji wskaznikdéw statystycznych z lokalnie uzywanych
plikdw excel do centralnej bazy danych (Oracle 10g). Istotng czescig projektu byta takze
seria szkolen dla uzytkownikéw systemu i jego administratoréw.

Po zakonczeniu programu pilotazowego w czerwcu 2009 roku rozwigzanie stato sie
gtdbwnym narzedziem do generowania tabel koncowych na potrzeby US RS. Umozliwito to
nie tylko generowanie wykazéw skonfigurowanych w ramach programu pilotazowego,
lecz rowniez takich, ktérych struktura wynikata z nowych wymogdw Eurostatu.

Allianz - Slovenska poistoviia (ASP) - integracja z miedzynarodowym
systemem ksiegowym Allianz New Europe Region

Na przetomie 2008 i 2009 roku spétce ASP dostarczono nowy modut do ksiegowania
danych. Jego zadaniem byto wdrozenie systemu ksiegowania danych z systemdw
produkcyjnych klienta do zintegrowanego miedzynarodowego systemu ksiegowego
Allianz New Europe Region (AZNE). Rozwigzanie zapewnia przechowywanie dokumentacji
rachunkowej, akontacje iagregacje danych ksiegowych, sporzadzanie dokumentdéw
ksiegowych dla dwodch obiegdw ksiegowych, eksport dokumentéw do systemu
ksiegowego i przetwarzanie plikow zwrotnych. Budowa systemu byta trudna, zwtaszcza
z punktu widzenia integracji metodyki ksiegowania ASP i AZNE, a samo wdrozenie w
srodowisku klienta wigzato sie jednoczesnie z przejsciem na walute Euro. Pomysina
realizacja projektu i weryfikacja efektywnosci modutu zostaty potwierdzone przez
wykonanie bilansu za pierwszy kwartat 2009 roku.

Allianz - Slovenska poistoviia (ASP) - nowy modul na potrzeby
sprawozdawczosci i wsparcia zarzadzania finansami

Na poczatku 2009 roku zawarto umowe ze spotkg ASP na stworzenie i dostawe
rozwigzania na potrzeby sprawozdawczosci dla wtadz lokalnych na Stowacji oraz wsparcia
zarzgdzania finansami.

W trakcie 2009 roku miata miejsce pomysina realizacja catego projektu, zakonczona
akceptacjg ostatnich etapow w grudniu 2009 r.

Rozwigzanie umozliwia ocene wskaznikdow (Key Performance Indicators - KPI) z uzyciem
jednego miejsca przechowywania danych i obliczen (konsolidacja danych i logiki
biznesowej). W tym celu stworzono skonsolidowang baze danych, ktéra zawiera wstepnie
obliczone dane statystyczne i ksiegowe. Punktem wyjscia dla zdefiniowania i wskazania
zakresu rozwigzania byty potrzeby poszczegoélnych jednostek przetransformowane na
konkretne wymogi zestawien koncowych i wskaznikow KPI.

Istotg rozwigzania jest mechanizm obliczeniowy i sposdb przechowywania danych, ktére
w procesach przetwarzania sg transformowane i agregowane, i w zaleznosci od ustawien
otrzymuja jednakowg posta¢ zaprogramowanych wskaznikéw (KPI). Wskazniki sg
logicznie przyporzadkowane do dziedzin w zaleznosci od przedmiotu i celu
sprawozdawczosci.

Kazdy wskaznik mozna $ledzi¢: (a) w danym okresie, (b) obliczony od poczatku roku lub
(c) w ciggu ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych, a jednoczesnie poréwnywac go
z poprzednim okresem.

Czescig dostawy i wdrazania rozwigzania byt réwniez zestaw uzgodnionych narzedzi
biznesowych - statycznych i dynamicznych - na potrzeby rdéznych jednostek klienta,
ktére obecnie korzystajg z tego rozwigzania - ksiegowo$¢, dziat bezpieczenstwa, dziat
nadzoru majatkowego, podatkéw, kontroli.

Oczywiscie, rozwigzanie pozwala klientowi poszerzanie wskaznikow i narzedzi.
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Dyrektoriat Podatkowy Republiki Stowackiej — Arkusz analizy

W 2009 roku rozwigzanie Datawarehouse dla Dyrektoriatu Podatkowego Republiki
Stowackiej zostato poszerzone o nowy modut, arkusz analizy stuzacy do analizy
podmiotow podatkowych, ktérego celem byto:

» Uzyskanie kompletnych informacji o podmiocie w jednym miejscu;

« Stworzenie kompleksowego profilu podmiotu i jego dziatalnosci;

* Przyspieszenie, poprawa jakosci i efektywnosci analizy podmiotu;

« Poprawa wydajnosci pracy pracownikow, ktdrzy potrzebujg szczegdtowej analizy
podmiotow podatkowych w roznych kontekstach - tworzenie réznych perspektyw
oceny podmiotéw - inne dla jednostek zarzadzajacych, inne dla pracownikow
wykonawczych;

+ Mozliwos¢ wyboru podmiotow w zaleznosci od roznych kombinacji atrybutow
i kryteriow finansowo-ekonomicznych.

Modut arkusza analizy umozliwia pracownikom administracji skarbowej:

« Efektywne wyszukiwanie informacji o podmiocie podatkowym oraz szczegdétowgq
analize;

« Przekazywanie przejrzyscie ilogicznie uporzadkowanych, szczegdtowych
informacji o poszczegolnych podmiotach podatkowych;

« Ilustracje rozwoju wybranych wartosci wskaznikédw w ciggu ostatnich 5 lat w
formie graficznej;

« Efektywne wyszukiwanie zwigzkéw miedzy podmiotami podatkowymi;

« Analize wskaznikéw finansowo-ekonomicznych podmiotéw podatkowych.

Dowodem na wyrazny wzrost efektywnosci pracy jest miedzy innymi liczba
analizowanych podmiotéw za posrednictwem modutu arkusza analizy - miesiecznie
ponad tysigc wykonanych analiz, co powoduje wyrazne usprawnienie zestawiania
dokumentéw stuzacych do analizy i kontroli podmiotéw podatkowych.

System zarzadzania siecig handlowa dla grupy finansowej Wiistenrot

W pazdzierniku 2009 roku pomyslinie zrealizowano projekt System zarzadzania siecig
handlowg dla grupy finansowej Wustenrot w Czechach, do ktorej oprécz dominujacej
Wistenrot - kasa oszczednosciowo-budowlana, zalicza sie réwniez Wiuistenrot — bank
hipoteczny, Wistenrot - towarzystwo ubezpieczeniowe i Wiistenrot - ubezpieczenia na
zycie. Przyczyng, dla ktorej Wistenrot potrzebowat nowego rozwigzania do zarzadzania
siecig i systemem prowizji, byta przede wszystkim jego nieustanna integracja w ramach
grupy finansowej Wdustenrot w duchu hasta ,ustugi finansowe pod jednym dachem®.
Celem byto stworzenie prostszej ioptymalnej oferty produktow, co utrudniaty
niekompatybilne  rozwigzania. Zrealizowane rozwigzanie zapewnia ewidencje
i zarzadzanie catg siecig grupy finansowej Wdistenrot, parametryzacje i obliczanie
prowizji, a takze ksiegowanie i przekierowanie do wyptaty. Nieodtaczng czescig systemu
byto zapewnienie eksportu danych z austriackiego systemu i, oczywiscie, integracja
z pozostatymi systemami.

Pod koniec 2009 roku zawarto umowe na dostawe i customizacje systemu StarBUILD dla
Wistenrot - kasy oszczednosciowo-budowlanej i Wiistenrot - banku hipotecznego oraz
systemu StarINS dla Wistenrot - ubezpieczenia na zycie i Wistenrot - towarzystwa
ubezpieczeniowego. Nastepnie rozpoczeto prace nad projektem. System StarBUILD
zastapi uzywany dotychczas system core-banking i kilka innych samodzielnych aplikacji.
Analogicznie system StarINS zastgpi dotychczasowy system produkcyjny dla towarzystw
ubezpieczeniowych w grupie Wistenrot w Czechach. Wdrozenie systeméw StarBUILD i
StarINS zapewni grupie finansowej Wiistenrot wyrazne wsparcie automatyzacji procesow,
przyczyniajac sie do wzrostu efektywnosci iobnizenia kosztow eksploatacyjnych.
Natomiast klientom przyniesie poprawe jakosci i przyspieszenie swiadczonych ustug.

Po wdrozeniu systemu StarBUILD w Wistenrot rozwigzanie to bedzie uzywane juz w
trzech z pieciu kas oszczednosciowo-budowlanych w Czechach: Kasa Oszczednosciowo-
Budowlana Czeskiej Kasy Oszczednosciowej (Stavebni sporitelna Ceskej spofitelny), Kasa
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Oszczednosciowo-Budowlana Modra pyramida, Wdulstenrot - kasa oszczednosciowo-
budowlana, a takze Wistenrot - bank hipoteczny.

Kasa Oszczednosciowo-Budowlana Czeskiej Kasy Oszczednosciowej (Stavebni
sporitelna Ceskej sporitelny) (SSCS) — dostawa rozwiazania nowej generacji

Pod koniec 2009 roku zostata podpisana umowa z naszym wieloletnim klientem, SSCS,
na dostawe rozwigzania nowej generacji — systemu StarBUILD II. Oprocz innowacji
technologicznej opartej na nowoczesnej tréjwarstwowej architekturze i $rodowisku
Microsoft.NET, do najwazniejszych zalet nowego rozwigzania StarBUILD II zalicza sie
przede wszystkim mozliwo$¢ korzystania z ustug systemu StarBUILD on-line za
posrednictwem ESB (Enterpise servis bus) bezposrednio w oddziatach Czeskiej Kasy
OszczednoSciowej oraz w systemie Servis24 (bankowos¢ elektroniczna Czeskiej Kasy
Oszczednosciowej, z ktorej korzystajg takze klienci SSCS). Nowy system zapewni
klientom SSCS usprawnienie i poprawe jakosci $wiadczonych ustug, a bankowi znaczacq
optymalizacje proceséw wewnetrznych.

Sprzedaz kredytow przez bankowos¢ elektroniczna Sltowackiej Kasy
Oszczednosciowej (Slovenska sporitel'na) (SLSP)
Klienci SLSP od konca ubiegtego roku mogga zaciggac kredyty konsumenckie bez wizyty w
banku. Wystarczy, ze zlozg wniosek za posrednictwem bankowosci elektronicznej,
a pieniadze w ciggu dwdch godzin wptyng na ich konto.

Produkt, ktory dostarczyliSmy SLSP w listopadzie 2009 roku umozliwia wybranym
klientom banku ztozenie wniosku o udzielenie kredytu konsumenckiego na dowolny cel za
posrednictwem bankowosci elektronicznej. Z ustugi tej obecnie moze skorzysta¢ ponad
szes$cédziesigt tysiecy klientdw banku. Kwota kredytu zalezy od zdolnosci kredytowej
klienta. Do wyboru sg z gory okreslone wartosci kredytu, a srodki w ciggu dwdoch godzin
sq przesylane na konto wnioskodawcy. Klient nie musi w tym celu sktada¢ wizyty w
oddziale banku ani przesyta¢ umow czy dokumentow. Wedtug rzecznika SLSP, juz w
okresie bozonarodzeniowym bank zanotowat wzrost zainteresowania klientéw kredytami
udzielanymi za posrednictwem bankowosci elektronicznej.

Bank Pocztowy (Postova banka) - dostawa systemu dla oddziatlu w Czechach

W 2009 roku Bank Pocztowy zdecydowat sie rozszerzy¢ swojq dziatalno$¢ na Czechy.
Projekt wdrazania bankowego systemu informatycznego StarBANK rozpoczat sie w lipcu.
Dostawa systemu byta podzielona na trzy etapy, a uruchomienie systemu w trybie
normalnej pracy nastgpito w grudniu 2009 roku. W trakcie wdrazania system StarBANK
zostat dostosowany do prawa czeskiego, uwzgledniono wszystkie ustawienia produktow
i warunki banku, na ktorych planuje $wiadczy¢ ustugi na rzecz swoich klientow w
Czechach.

Srodkowostowacki Zaktad Energetyczny (Stredoslovenska energetika, a.s.)
(SSE) - nowe produkty jako rezultat innowacji

W 2008 roku w firmie SSE pomysinie wprowadzono rozwigzanie Enterprise Content
Management (ECM), ktére w petni zastgpito pierwotny system informatyczny. W 2009
roku rozpoczeto wdrazanie innowacyjnego rozwigzania ECM 2, ktérego celem byto
zapewnienie poszerzonych funkcji majacych przyspieszy¢ i utatwi¢ prace uzytkownikom.
Rozwigzanie ECM 2 opiera sie na najnowszych standardach (JSF, Seam, AJAX, MyFaces,
Spring, JVM 1.5).

Funkcja, ktéra uczynita prace uzytkownikow jeszcze bardziej efektywng, jest np.
mozliwos¢ operatywnej segregacji, ktéra utatwia orientacje w przechowywanych
dokumentach, m.in. dzieki kontekstowemu menu. System gwarantuje takze komfortowe
przetwarzanie dokumentdéw poprzez export customizowanych wykazéw do Microsoft Excel
w celu dalszego przetwarzania lub zbiorowy import. Kolejng zaletg jest mozliwosc
wys$wietlenia akcji sktadajacych sie z kilku krokéw na jednym ekranie, dzieki czemu
uzyskano przejrzystos¢ i oszczednos¢ czasu. Wprowadzono réwniez system szablondéw
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umozliwiajacy uzytkownikowi wybor interfejsu wedtug wtasnych preferencji. Z szablonéw
tych mogaq korzystac takze inni uzytkownicy.

Dzieki wyzej wymienionym generycznym funkcjom mozna szybciej reagowaé na
zgtoszenia klientow. Z punktu widzenia klienta dobrze odbierane jest rowniez $rodowisko
- jest ono prostsze, obstuga jest intuicyjna.

Projekt wykazu wydanych certyfikatow kwalifikowanych dla Narodowego
Urzedu Bezpieczenstwa Republiki Stowackiej (NUB)

Na poczatku wrzesnia 2009 roku oferta ztozona przez Asseco Slovakia wygrata przetarg
ogtoszony przez Narodowy Urzad Bezpieczenstwa Republiki Stowackiej, ktérego
przedmiotem byto ,Stworzenie technologii do prowadzenia wykazu wszystkich wydanych
certyfikatow kwalifikowanych wraz zinformacjami oich waznosci iz systemem
przekazywania informacji w nim przechowywanych®. NUB jako najwyzszy organ ma
ustawowy obowigzek ewidencjonowania i aktualizowania wykazu, aby modc potwierdzié¢
waznos¢ lub niewaznos¢ (np. anulowanie, wygasniecie) danego certyfikatu w okreslonym
czasie. Przekazanie projektu nastgpito w grudniu 2009 roku.

Zarzadzanie procesami handlowymi

Oddziat EAI poszerzyt oferte swoich ustug w dziedzinach: analiza, modelowanie
i projektowanie optymalizacji procesdow za pomoca zaawansowanego narzedzia (BPMN) w
celu spetnienia oczekiwan klientow w zakresie BPM. Ustuga obejmuje pozyskiwanie
wymogow klienta, analize tancucha wartosci dodanej, identyfikacje zagrozen
procesowych, propozycje dokonania zmian w procesach (re-engineering). Umozliwia
rowniez przekazanie dokumentacji projektowej oraz dotyczacej wdrozenia workflow.

7. Giowni Klienci

Asseco Central Europe (Asseco Slovakia, a.s. i Asseco Czech Republic,
a.s.)

Bankowos¢
= Consumer Finance Holding, a.s. * Slovenska sporitelfa, a.s.
= Ceskomoravska zarué¢ni a rozvojova = UniCredit Bank, a.s.
banka, a.s. = VSeobecna Uverova banka, a.s.
= EXIMBANKA SR =  WINCOR NIXDOREF, s.r.o.
= GE Money Bank, BB Centrum = Bankovni informacni technologie,
* GE Money Multiservis, BB Centrum S.r.o.
= Hypotecni banka, a.s. = Ceska sporitelna, a.s.
= J&T banka, a.s. = Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

Postova banka, a.s.

Ubezpieczenia i ubezpieczenia emerytalne

= Allianz - Slovenska poistovnia, a.s. = VUB Generali dochodkova

= CSOB ddchodkové spravcovska spravcovska spolocnost, a.s.
spolo¢nost, a.s. = CSOB Penzijni fond Progress, a.s.

= Pojistovna VZP, a.s. = (CSOB Pojistovna, a.s.

= STABILITA, d.d.s., a.s. = Victoria-Volksbanken pojistovna, a.s.

Kasy Mieszkaniowe

= HVB Banca pentru Locuinte S.A. = Stavebni sporitelna Ceské spofitelny,

= HYPO stavebni spofitelna, a.s. a.s.

= Modra pyramida stavebni spofitelna, = Wolistenrot stavebna sporitelfa, a.s.
a.s. » Raiffeisen stavebni spofitelna
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Utility
= Slovenské elektrarne, a.s.

Stredoslovenska energetika, a.s.

Brnénské vodarny a kanalizace, a.s.

CEZ, as.

E.ON Ceska republika, s.r.o.

Vodarna Plezen, a.s.

Sektor publiczny

= Danové riaditelstvo, SR » Kraj Vysocina y
* Slovenska agentlra pre cestovny = Ministerstvo dopravy CR
ruch = Ministerstvo financi CR
»  Statisticky Urad SR * Ministerstvo vnitra CR
Sektor komercyjny
= BOSCH DIESEL, s.r.o. " §YNTHOS Kralupy, a.s.
= KORADO, a.s, = SKODA AUTO, a.s.
=  Philip Morris CR, a.s. = TRINECKE ZELEZARNY, a.s.
Stuzba Zdrowia
= Fakultnd nemocnica s poliklinikou = Ministerstvo zdravotnictva SR
F.D.Roosevelta = Union zdravotna poistovnia, a.s.
» Fakultnd nemocnica Trnava = VSeobecna zdravotna poistovna, a.s.
= Narodné centrum zdravotnickych = Ceska narodni zdravotni pojistovna
informacii
Inni waviini klienci
= CESMAD Slovakia = Slovak Telekom, a.s.
8. Struktura sprzedazy Grupy w 2009 roku

W 2009 roku Grupa Kapitatowa Asseco Slovakia uzyskata nastepujgce wyniki finansowe:

. przychody ze sprzedazy na poziomie 137 329 tys. EUR
. zysk z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 11.219 tys. EUR
. zysk przypisany do podmiotu dominujgcego 10.750 tys. EUR

Wyniki za 2009 rok sg w wszystkich przedstawionych wskaznikach nizsze niz za 2008 rok
gtownie z powodu miedzyrocznego spadku wynikow spétki Asseco Slovakia, a.s. i
dalszych spétek grupy z wyjatkiem spotki Asseco Solutions, a.s. (dawny LCS
International) i Slovanet.

Tabela 2. Przychody ze sprzedazy Grupy Asseco Slovakia wedtug grup produktow (w tys.
EUR).

PRZYCHODY WEDLUG GRUP 01.01.2009 - | struktura | 01.01.2008 - | struktura | zmiana
PRODUKTOW 31.12.2009 W % 31.12.2008 w % w %
Combined Finance 30 682 22 42 140 30 -27
Health 5212 4 6 758 5 -23
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Public (Other) 6 832 5 9 557 7 -29
Utilities & Industry 14 053 10 16 782 12 -16
Telco 39 665 29 31 330 21 27
ERP & SAP 29 312 21 26 377 18 11
BI 4141 3 3727 3 11
EAI 1121 1 1 985 1 -44
Technology & Outsourcing 6 310 5 3 985 3 58

RAZEM 137 329 100 142642 100 -4

Wykres 1. Struktura sprzedazy Grupy Asseco Slovakia wedfug grup produktow.
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W 2009 roku Grupa Asseco Slovakia osiggneta przychody ze sprzedazy na poziomie
137.329 tys. EUR, co stanowi 4% spadek sprzedazy w poréwnaniu z 2008 r. Najwieksza
warto$¢ stanowigca 49% sprzedazy Grupy, pochodzi ze sprzedazy oprogramowania
wtasnego wytworzonego przez Spotki Grupy. Znaczaca grupg produktéw stanowigcg 20%

sprzedazy sg ustugi teleinformatyczne generowane przez spotke Slovanet a.s.

Segmenty geograficzne podzielone zostaly na trzy zasadnicze rynki, na ktérych Grupa

prowadzi dziatalnos¢ tj.:
- rynek stowacki:
- rynek czeski:

- pozostate kraje europejskie:

69.211 tys. EUR
56.604 tys. EUR
11.514 tys. EUR.

(przychody za okres 01.01.2009 - 31.12.2009)

Grupa Asseco Slovakia nie ma odbiorcéw, ktérych udziat w tacznych dostawach
przekraczat 10 procent przychoddéw ze sprzedazy ogdétem.
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Grupa Asseco Slovakia nie ma dostawcow, ktéorych udziat w tacznych dostawach
przekraczat 10 procent catkowitego przychoddw ze sprzedazy ogdtem.

9. Wyniki finansowe Grupy w 2009 roku
Tabela 3. Zyski Grupy Asseco (w tys. EUR).
01.01.2009 01.01.2008
- struktura - struktura zmiana
ZYSKI GRUPY ASSECO 31.12.2009 w % 31.12.2008 w % w %
zysk brutto ze sprzedazy 46 500 34 56 165 39 -17
zysk z dziatalnosci operacyjnej 11 219 8 17 391 12 -35
zysk brutto 11 779 9 19 035 13 -38
zysk netto 10 750 8 13 384 9 -20

*zysk netto przypisany do podmiotu dominujacego

Grupa Asseco Slovakia osigga za IV kwartaty 2009 roku spadek zysku brutto z sprzedazy
17% w porownaniu z IV kwartalmi2008 roku. Ten ubytek byt spowodowany spadkiem
sprzedazy, gtdwnie w segmencie austriackim. Tak samo zysk z dziatalnosci operacyjnej
spadt w poréwnaniu z IV kwartatami 2008 o 35%. Z powodu udziatdw mniejszosciowych
zysk netto spadt tylko o 20 % w poréwnaniu z I kwartatami 2008.

Wykres 2. Wyniki finansowe Grupy Asseco Slovakia w 2009 roku i 2008 roku (w tys.
EUR).
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Informacja o jednostkach zaleznych

Na skonsolidowane wyniki finansowe Grupy Asseco w 2009 roku skfadaja sie wyniki
Asseco Slovakia, a.s oraz spotek konsolidowanych.

Ponizej przedstawiono podstawowe dane spdtek objetych skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym za 2008 rok (w EUR)*
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Przychody Zysk/ (strata)

Spotka ze sprzedazy netto

12 miesiecy do 12 miesiecy do 12 miesiecy do 12 miesiecy do

31 grudnia 30 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2009 2008 2009 2008

Grupa Slovanet 31 765 625 24 688 741 798 403 282 215
Grupa Asseco Solutions
SK ! 8 396 298 11 363 507 287 699 1 148 244
MPI CONSULTING s.r.o0. 2 2 760 070 2 630 485 (46 712) 259 245
Grupa Asseco Solutions
cz? 18 826 331 13 539 534 990 885 909 447
Asseco Czech Republic,
a.s. ? 39 148 209 47 869 588 4 671 673 4 581 823
Disig, a.s. ° 581 626 1262 697 (84 487) 141 141
Grupa UNiQUARE ¢ 7 053 409 14 825 101 (1 490 763) 3369 116
ISZP, s.r.o.”’ 3 000 0 1543 0

* Dane nie zawierajg wytaczen konsolidacyjnych; zaprezentowano skonsolidowane przychody Grupy oraz wynik
finansowy przypadajacy Akcjonariuszom Jednostki Dominujacej Grupy

! Spétka Asseco Solutions, a.s. (DATALOCK a.s.) zostata zakupiona przez Asseco Slovakia w marcu
2007 roku

2 Spétka MPI CONSULTING s.r.o0. zostata zakupiona przez Asseco Slovakia w lipcu 2007 roku

3 Spétka Asseco Solutions, a.s. (LCS International, a.s.) zostata zakupiona przez Asseco Slovakia w
lipcu 2007 i przekazana do Asseco Czech Republic w pazdzierniku 2007 roku

4 Spotka Asseco Czech Republic, a.s. zostata zakupiona przez Asseco Slovakia w pazdzierniku
2007 roku, w czerwcu 2007 Asseco Czech Republic byta jednostka stowarzyszona (25,06% udziat)
> Spotka Disig, a.s. zostata zakupiona przez Asseco Slovakia w pazdzierniku 2007 roku, sprzedana
20. sierpniu 2009 do akcjonariuszy mniejszosciowych

6 Spétka UNIQUARE Software Development GmbH zostala zakupiona przez Asseco Slovakia w
styczniu 2008 roku

7 Spoétka ISZP, s.r.o. zostata zakupiona przez Asseco Slovakia w pazdzierniku 2009 roku

Dziatalnosé¢ inwestycyjna

W okresie sprawozdawczym przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej Grupy
Asseco Slovakia uzyskaty ujemng warto$¢ w kwocie — 18.435 tys. EUR. Uwzgledniajg one
gtownie wydatki w kwocie 13.006 tys. EUR zwigzane z nabyciem przez Jednostke
Dominujaca, udziatow w spétkach zaleznych. Wydatki na nabycie w 2009 roku wartosci
niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych wyniosty 4.983 tys. EUR.

Dziatalnosé finansowa

W okresie sprawozdawczym przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej Grupy
Asseco Slovakia uzyskaty ujemng warto$¢ w kwocie -11.180 tys. EUR Przeptywy
pieniezne netto zwigzane byty przede wszystkim z wptywem wyptaty dywidendy w tacznej
wysokosci 10.039 tys. EUR oraz spfaty kredytow i pozyczek w netto kwocie -2.219 tys.
EUR.

10. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen

Ryzyka zwiazane z otoczeniem, w jakim dziala Spotka i Grupa Asseco Slovakia
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Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczna na Stowacji — niepewny rozwdj na
rynku, gtéownie z powodu nadal odczuwalnych skutkéow globalnego kryzysu
finansowego; niepewnie tempo wzrostu gospodarczego, spadek inwestycji w
przedsiebiorstwach v roku 2009 sytuacja ta moze sie powtdrzy¢ takze w 2010 roku,
spadek poziomu zaméwien publicznych z uwagi na oszczednosci budzetowe, czy
wzrost inflacji mogg mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢ oraz sytuacje finansowa
Grupy Kapitatowej, osiggane przez nig wyniki finansowe oraz perspektywy rozwoju.

Zmiany sposobu uchwalania, interpretacji i stosowania aktéw prawnych - wszelkie
zmiany przepisow prawa, przede wszystkim w dziedzinie podatkéw, prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych, mogg miec¢ niekorzystny wptyw na dziatalno$¢ handlowg
grupy, prognozy, wyniki i sytuacje finansowg

Rosngca konkurencja na rynku informatycznym moze mieé¢ negatywny wptyw na
zdolnos¢ spétki w ramach grupy do pozyskiwania nowych projektow, co z kolei
moze skutkowac obnizeniem marzy i prowadzi¢ do zmniejszenia udziatu w rynku
Utrzymujaca sie trudniejsza dostepnosc¢ specjalistow IT na rynku pracy
Niekorzystne zmiany kursow walut, ktére jednak w wyrazny sposéb spadto przez
wprowadzenie EURO w SR, zwtaszcza w przypadku spétek nalezacych do grupy,
ktore dziatajg w strefie euro i fakturujg przewaznie w walucie euro

ryzyko potaczone z regionalnym umieszczeniem spotek w grupie - dziatalnos¢
spotek w grupie jest skoncentrowana na jeden region, dlatego rozwéj w danym
regionie (pozytywny lub negatywny) moze wywiera¢ bezposredni wptyw na catg
grupe bez wzgledu na dywersyfikacje produktowg

ryzyko potaczone z rozwojem w sektorze finansowym - wiekszos$¢ klientow Grupy
tworzg klienci sektora finansowego; rozwdj w tym sektorze bedzie miat wplyw na
wyniki catej Grupy

ryzyko potgczone z interpretacjgq ustawodawstwa obcego systemu prawnego, wti.
wystepowania niedoktadnosci w wyniku interpretacji - spotka Asseco Slovakia, a.s.
jest stworzona i dziata zgodnie ze stowackimi przepisami prawnymi. Jako spotka
kotowana na Warszawskiej Gietldzie Papierow Wartosciowych jednak przestrzega
odpowiednich przepiséw prawnych waznych w Rzeczpospolitej Polskiej, ktére sg
dostepne w jezykach polskim, ewentualnie angielskim.

ryzyko niezgodnosci polskiego ustawodawstwa z ustawodawstwem na podstawie,
ktérego dziatajg spotki corki — spotki w grupie (oprdécz spoétki Asseco Slovakia, a.s.)
opierajg sie o porzadek prawny, w ktorym zostaly zatozone. Z tego wynika tez
ryzyko nie ocenienia pewnej sytuacji przez spétke corke jako waznej ze stanowiska
poinformowania opinii publicznej

Ryzyka dotyczace dziatalnosci Grupy Asseco Slovakia

Zaleznos¢ od kilku duzych przedsiewzie¢ i jakiekolwiek trudnosci w pozyskaniu
nowych projektdw mogq miec¢ niekorzystny wptyw na dziatalno$¢ Grupy - kazda
utrata waznego projektu, ktéra nie zostanie zrownowazona przez wptywy z nowych
lub istniejacych projektow, moze sie negatywnie odbi¢ na dziatalnosci handlowej
grupy, prognozach, wynikach i sytuacji finansowej grupy

Zaleznos¢ od gtdwnych klientdw, ktorych utrata mogtaby miec niekorzystny wptyw
na dziatalnos¢ Grupy moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢ handlowa grupy,
prognozy, wyniki i sytuacje finansowg grupy

Niepowodzenie w przygotowaniu i wdrozeniu nowych produktow i ustug moze mieé
istotny niekorzystny wptyw na dziatalno$¢ Grupy

Grupa Kapitatowa planuje uczestniczy¢ w realizacji przedsiewzie¢ w sektorze
publicznym, z ktdorych cze$¢ bedzie wspoftfinansowana ze srodkéw dostepnych w
ramach programow operacyjnych Unii Europejskiej. Jakiekolwiek opdznienia lub
ograniczenia dotyczace tych przedsiewzie¢ mogg miec niekorzystny wptyw na
dziatalnos¢ Grupy

Niedotrzymanie wyznaczonych terminéw umownych Iub innych parametréw
okreslonych przez klientow spdtek Grupy Ilub niewtasciwe funkcjonowanie
dostarczonych przez Grupe rozwigzan - wcigz istnieje potencjalne ryzyko, ze spofki
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nalezace do grupy nie beda w stanie zaspokoi¢ wszystkich potrzeb klientdow, co
moze grozi¢ zaptatg kary umownej

Utrata dobrego imienia w oczach klientow - np.: w nastepstwie staran konkurencji
w kierunku wytwarzania nacisku konkurencyjnego na grupe za posrednictwem
mediow

Dostosowywanie produktéw do zmian w przepisach prawa moze spowodowac
poniesienie znaczacych kosztéw, ktore nie muszg by¢ w petniej mierze uiszczone
przez klientéw

Gtowni dostawcy moga ograniczy¢ wspotprace  z grupa (dotyczy to przede
wszystkim wsparcia produktéw standaryzowanych stron trzecich, z ktérych
korzystamy przy dostarczaniu naszych rozwigzan)

Trudnosci operacyjne i finansowe podwykonawcdw mogg negatywnie wptynaé na
wiarygodnos$¢ Grupy w oczach klientéw

Ogodlne ryzyko zwigzane z przejetymi spotkami - wcigz istnieje potencjalne ryzyko,
Ze proces integracji nowych spotek w grupie bedzie mniej pomysiny lub wystgpig
pewne trudnosci

Niezrealizowanie strategicznych celdw ekspansiji

Ryzyka zwiazane z zarzadzaniem Asseco Slovakia, a.s.:

Akcjonariusz wiekszosciowy moze podejmowac dziatania stojgce w sprzecznosci z
interesem pozostatych posiadaczy Akcji

Ryzyko wystapienia potencjalnego konfliktu interesow w przypadku cztonkéw Rady
Dyrektoréw oraz Rady Nadzorczej

Liczba cztonkow Rady Nadzorczej, ktorych wybierajg pracownicy w mysl
stosownych zapiséw Statutu, moze nie by¢ zgodna z przepisami prawa

Posiadana polisa ubezpieczeniowa moze nie obejmowac wszystkich ryzyk

Szybki wzrost i rozwoj moze spowodowac trudnosci w pozyskaniu odpowiednich
zasobow kierowniczych i operacyjnych

Zaleznos$¢ od kluczowych pracownikow, ktorych utrata mogtaby mieé niekorzystny
wptyw na dziatalnos¢ Grupy

Czionkowie Rady Dyrektorow, ktorzy ztoza rezygnacje z petnienia funkcji, mogq
zgdac wyptaty odszkodowan

Grupa moze nie by¢ w stanie utrzymac dotychczasowej kultury korporacyjnej w
miare rozwoju dziatalnosci

Integracja proceséw zarzadzania w grupie moze by¢ niewtasciwie interpretowana i
spowodowac rozbiezne decyzje

Sposdb uchwalania, interpretacji i stosowania aktéw prawnych na Stowacji moze
by¢ inny niz w Polsce i innych krajach

Orzeczenia polskich sadow wydane przeciwko Spodice moga byc¢ trudniejsze do
wykonania na Stowacji niz miatoby to miejsce w przypadku gdyby Spoétka i jej
zarzad znajdowaty sie w Polsce

Akcjonariusze z Polski mogg miec¢ trudnosci z wykonywaniem praw podlegajacych
przepisom prawa stowackiego

Inwestorzy mogq nie mie¢ mozliwosci zbycia Akcji Spotki po oczekiwanej cenie lub
w oczekiwanym terminie ze wzgledu na brak aktywnego lub ptynnego rynku
Nadmierna podaz Akcji Spotki na rynku moze miec niekorzystny wptyw na ich kurs
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11.

Zmiany w organizacji Grupy

Na dzien 31 grudnia 2009 i oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, tj. 11 marca 2010 w skfad Grupy wchodzi Asseco Slovakia, a.s. oraz

nastepujace jednostki

Procentowy udziat Grupy
w kapitale zaktadowym i
oraz udziat na WZ

31 grudnia 31 grudnia 11 marca
Jednostka Siedziba Zakres dziatalnosci 2008 2009 2010
Slovanet, a.s.® Zahradnicka 151 dostarczanie ustug internetowych, Spotka zalezna 51,00% 51,00% 51,00%
821 08 Bratislava telefonii internetowej oraz ustug VPN
Stowacja (virtual private networks)
Kryha, spol. s r.o0.* 7% Levoéskd 9 lokalny ustugodawca ustug internetowych Spétka zalezna 26,01% -- --
80 01 Presov posrednio
Stowacja
BrNET, s.r.o0® ul. Lichardova 29 dostawca ustug internetowych w Brezne Spotka zalezna 51,00% -- --
Brezno oraz miejscowosciach sasiednich posrednio
Stowacja
Robur, s.r.o. Pod Skalami 10, Lokalny dostawca ustug elektronicznych i  Spoétka zalezna 51,00% 51,00% 51,00%
Ruzomberok pofaczen sieciowych posrednio
Stowacja
AmiTel, s.r.o. L. Svobodu 73, lokalny dostawca ustug internetowych, Spotka zalezna 26,01% 26,01% 26,01%
058 01 Poprad udostepnianie ustug gtosowych posrednio
Stowacja
Asseco Solutions, a.s. BardoSova 2 dostarczanie oprogramowania typu ERP  Spotka zalezna 51,04% 100,00% 100,00%
/SK/ (dawny DATALOCK 831 01 Bratislava
a.s.) 268 Stowacja
DATALOCK TATRY, Pod lesom 22, dystrybutor produktéw spétki Datalock; Spotka zalezna 51,04% 100,00% --
s.r.0.'” 060 01 Kezmarok bez rozwoju wlasnego oprogramowania posrednio
Stowacja
DATALOCK ZILINA, M. Razusa 23A dystrybutor produktéw spétki Datalock;  Spoétka zalezna 51,04% -- --
s.r.o.% 010 01 Zilina bez rozwoju wtasnego oprogramowania posrednio

Stowacja
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Datalock Puchov s.r.0.2) 1. maja 878/22  dystrybutor produktéw spotki Datalock;  Spoétka zalezna 31,13% -- --
Puchov 020 01 bez rozwoju wtasnego oprogramowania posrednio
Stowacja
DATALOCK spol. s r.o. Sadova 46, dystrybutor produktow spotki Datalock; Jednostka 25,52% -- --
(Opava) Opava 746 01, bez rozwoju witasnego oprogramowania stowarzyszona
Czechy
TEDIS, a.s. v likvidacii¥’ Bardo%ova 2, udostepnianie ustug zwigzanych Jednostka 17,35% -- --
Bratislava 831 01, z bezpiecznym i niezawodnym transferem stowarzyszona
Stowacja dokumentdéw elektronicznych w ramach
handlowego i biezacego kontaktu
administracyjnego pomiedzy podmiotami
gospodarczymi
Crystal Consulting, s.r.o. Bardosova 2, udostepnianie ustug konsultingowych w Jednostka 15,43% 30,23% 30,23%
Bratislava 831 01, zakresie technologii informacyjnych i stowarzyszona
Stowacja komunikacyjnych, systeméw ERP,
infrastruktury systemowej, internetu
i intranetu
Axera, s.r.o. Bardosova 2, 831 ustugodawca ustug softwarowych dla Spotka zalezna 25,52% 50,00% 50,00%
01 Bratislava sektora handlowego posrednio
Stowacja
MPI CONSULTING s.r.o. Galvaniho udostepnianie ustug doradztwa z zakresu Spotka zalezna 51% 51% 51%
Business Centrum wdrazania kompleksowego
III, 811 06 ekonomicznego systemu informacyjnego
Bratislava SAP R/3 oraz wdrazanie i sprzedaz
Stowacja systemu informacyjnego SAP
Disig, a.s.'® Zahradnicka 151, akredytowane ustugi certyfikowane w Spotka zalezna 51% -- --
821 08 Bratislava zakresie podpisu elektronicznego
Stowacja
ISZP, s.r.o0. ¥ Trencianska 56/A Wtlasciciel nieograniczonych praw Spotka zalezna -- 100,00% --
821 09 Bratislava autorskich i know-how do systemu
Slowacja informatycznego ubezpieczen
zdrowotnych
Asseco Czech Republic, Podvinny mlyn tworzenie i realizacja najwiekszych Spotka zalezna 100% 100%

a.s.” 1%

2178/6, 190 00
Praha 9, Czechy

projektéw informatycznych gtéwnie dla
klientow z sektora finansow publicznych
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Asseco Solutions, a.s. Praha 4, Zeleny Wdrazanie i serwis oraz rozwéj systemdéw Spédtka zalezna 95,77% 100% 100%
/dawny LCS International, pruh 1560/99 dedykowanych do obstugi sektora posrednio
a.s./” Czechy przedsiebiorstw
LCS Slovensko, s.r.0.?”  Stromova 13, 831 dystrybutor produktéw LCS International Spoétka zalezna 95,77% 95,77% --
01 Bratislava w Republice Stowackiej posrednio
Stowacja
LCS Deutchland GmbH.  Kyffhauserstrasse dystrybutor produktéow LCS International Spoétka zalezna 95,77% 95,77% 100%
5, Berlin 107 81 w Niemczech posrednio
Niemcy
DATALOCK spol. s r.0. Sadova 46, dystrybutor produktow spétki Datalock; Jednostka -- 95,77% 100%
(Opava)*? Opava 746 01, bez rozwoju wlasnego oprogramowania stowarzyszona
Czechy
BERIT, a.s.> Brno, Zaroéigké dostarczanie technologii informatycznych Spétka zalezna 100% -- --
4395/13, PSC i ustug pokrewnych w dziedzinie posrednio
628 00, Czechy systeméw informacji przestrzennej i
zarzadzania eksploatacjq infrastruktury
technicznej
Berit services, s.r.0.® Brno, Zarodickd  dystrybutor produktéw BERIT Spotka zalezna 100% -- --
4395/13, PSC posrednio
628 00, Czechy
Berit AG Netzibodenstrasse dostarczanie technologii informatycznych Spoétka zalezna 100% 100% 100%
33, 4133 Pratteln i ustug pokrewnych w dziedzinie posrednio
Sywajcaria systemdw informacji przestrzennej i
zarzadzania eksploatacjq infrastruktury
technicznej w Szwajcarii
Berit GmbH. Mundenheimer dostarczanie technologii informatycznych Spoétka zalezna 100% 100% 100%
Str. 55, 68219 i ustug pokrewnych w dziedzinie posrednio
Mannheim systemow informacji przestrzennej i
zarzadzania eksploatacja infrastruktury
technicznej w Niemczech
Prvni certifikacni Podvinny mlyn ustugodawca ustug kompleksowych Jednostka 23,25% 23,25% 23,25%
autorita, a.s. (I.CA) 2178/6,190 00 wydawania i zarzadzania certyfikatami stowarzyszona
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UNiIiQUARE Software Lannerweg 9, A-  ustugodawca rozwigzan softwarowych dla Spoétka zalezna 60% 60% 60%
Development, GmbH. 9201 sektora bankowego
Krumpendorf,
Austria
UNIQUARE MEA, Al Jazrah Tower, dystrybutor produktow UNIQUARE w Jednostka 12,00% 36%/60%* 36%/60%*
w.L.L.*? 14th Floor, regionie stowarzyszona
Manama, Bahrain
UNiQUARE Ukraine Akademika spétka zajmuje sie rozwojem Spoétka zalezna 59,40% 59,40% 59,40%
Paviova 146A, i udostepnianiem oprogramowania na posrednio
Kharkov, Ukrajina rynkach ukrainskich a swe ustugi
udostepnia wytacznie dla UNIQUARE
Statlogics Zrt.'® Karolyi Mihaly dostarczanie kompleksowych ustug w Spotka zalezna -- -- 70,04%
utca 12., 1053 zakresie kredytu konsumenckiego
Budapest,
Hungary

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

* udziat na Wz

w dniu 20 stycznia 2009 r. spotka zalezna Slovanet, a.s. zawarta umowy nabycia kolejnych 49% udziatéw spoétki Kryha, spol. s r.o.

w dniu 26 stycznia 2009r. Spoétka Asseco Slovakia, a.s. podpisata umowy w przedmiocie nabycia pozostatych 48,96% udziatéw spotki
DATALOCK a.s. i posiada 100% kapitatu zaktadowego oraz taki sam udziat procentowy gtoséw na zgromadzeniu wspolnikéw tej spotki

potaczenie spotki BrNET, s.r.0. ze spotkg Slovanet, a.s.; spotka BrNET, s.r.o. zostata rozwigzana bez likwidacji — 31 marca 2009 r.

potaczenie spdtki KRYHA, spol. s r.o. ze spotkg Slovanet, a.s.; spotka KRYHA, spol. s r.0. zostata rozwigzana bez likwidacji - 31 maja

2009 r.

w dniu 16 maja 2008 r. Walne zgromadzenie spoétki TEDIS, a.s zadecydowato o zlikwidowaniu spotki i wejsciu spotki TEDIS, a.s. do
likwidacji z dniem 1 wrzesnia 2008 roku; W dniu 31.3.2009 spétka zostata skasowana z Krajowego Rejestru Handlowego na podstawie

decyzji Sqdu Rejonowego w Bratystawie I.

potaczenie spotek BERIT, a.s., Berit Services, s.r.o. i Asseco Czech Republic, a.s. z dniem 1 maja 2009

potaczenie spoétki DATALOCK ZILINA, s.r.o. ze spotka Asseco Solutions, a.s. /dawny DATALOCK a.s./; spétka DATALOCK ZILINA, s.r.o.
zostata rozwigzana bez likwidacji — 30 czerwca 2009 r.

w dniu 2 czerwca 2009 r. Walne Zgromadzenie Spotki zaleznej DATALOCK a.s. zdecydowato o zmianie nazwy Spotki na ,Asseco
Solutions, a.s.”; Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.
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8) zbycia 61% udziatdow spotki Datalock Plchov, s.r.o. przez spotka Asseco Solutions, a.s. /dawny DATALOCK a.s./ na dzien 1 lipca
20009r.

9) w dniu 22 maja 2009 r. Walne Zgromadzenie Spotki zaleznej LCS International, a.s. zdecydowato o zmianie nazwy Spdtki na ,Asseco
Solutions, a.s.”; Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.

10) nabycie 100% udziatow spotki LCS Slovensko, s.r.o. prezes spotka Asseco Solutions, a.s. /dawny DATALOCK a.s./ na dzien 1 lipca
2009r.; potgczenie spotki LCS Slovensko, s.r.o. ze spotkg Asseco Solutions, a.s. /dawny DATALOCK a.s./ w dniu 1 sierpnia 2009r.

11) zbycie 50% udziatéw spétki DATALOCK spol. s r.o. /Opava/ przez spotka Asseco Solutions, a.s. /dawny DATALOCK a.s./ na dzien 1
lipca 2009r.; nabycie 100% udziatéw spotki DATALOCK spol. s r.o. /Opava/ przez spotkg Asseco Solutions, a.s. /dawny LCS
International, a.s./ na dzien 1 lipca 2009r.

12) nabycie kolejnych 40% udziatéw w UNiIQUARE MEA przez spétka UNIQUARE Software Development z dniem 30 czerwca 2009r.; spotka
U UNIQUARE Software Development posiada 100% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu

13) zbycie 51% udziatoéw spoétki zaleznej Disig, a.s. z dniem 20 sierpnia 2009r.
14) nabycie 100% udziatéw spotki ISZP, s.r.0. z dniem 7 pazdziernika 2009r.; potaczenie spotki ISZP, s.r.o0. ze spotka Asseco Slovakia,
a.s.; spotka ISZP, s.r.o. zostata rozwigzana bez likwidacji — 1 stycznia 2010 r.

15) nabycie kolejnych 8.966 akcji spotki Asseco Solutions, a.s. /dawny LCS International, a.s./ o wartosci nominalnej 50 CZK kazda,
stanowigcych 4,22 % kapitatu zaktadowego tej spdtki z dniem 24 pazdziernika 2009r.

16) nabycie 1.192 akcji spotki Statlogics Zrt. o wartosci nominalnej 100.000 HUF kazda, stanowigcych 70,04 % kapitatu zaktadowego tej
spotki z dniem 1 marca 2010r. na podstawie umowy z dnia 14 grudnia 2009r.

17) potaczenie spotki DATALOCK TATRY, s.r.0. ze spotkg Asseco Solutions, a.s./SK/; spétka DATALOCK TATRY, s.r.0. zostata rozwigzana
bez likwidacji — 12 stycznia 2010 r.
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12. Wskazanie zmian w strukturze Grupy Asseco
Slovakia

Zawarcie umowy w przedmiocie nabycia udziatlow spoétki Kryha, spol. s r.o.
przez spotka zalezna i rozwigzanie spotki KRYHA, spol. s r.o. i jej potaczenie ze
spotka Slovanet, a.s.

W dniu 20 stycznia 2009 r. spdtka zalezna Slovanet, a.s. zawarta umowy nabycia 49%
udziatéw spotki Kryha, spol. s r.o. o numerze identyfikacyjnym: 36 487 732, z siedzibg w
PreSov. Umowa zostata zawarta s 2 osobami fizycznymi. Wraz z nabytymi w dniu 4
grudnia 2007 udziatami w ilosci 51% kapitatu zaktadowego, Slovanet, a.s. posiadat
obecnie 100% kapitatu zakladowego Kryha, spol. s r.o. oraz taki sam udziat procentowy
gtosow na zgromadzeniu wspdlnikow tej spotki.

W dniu 18 maja 2009r. akcjonariusz spotki KRYHA, spol. s r.o. podjat decyzje o
rozwigzaniu spotki bez likwidacji spétki i jej potaczeniu ze sukcesyjng spotkg Slovanet,
a.s. Umowa o potaczeniu spotek handlowych zostata podpisana 18 maja 2009r.
Nastepnie, dnia 31 maja 2009r. spotka KRYHA, spol. s r.o. zostata wykreslona z rejestru
handlowego prowadzonego przez Sad Okregowy Presov. Przedstawicielem prawnym
zanikajacej spotki handlowej jest spdtka Slovanet, a.s., ktéra przejmuje jej wszystkie
prawa i obowigzki.

Rozwiazanie spo6tki BrNET, s.r.o0. i jej polaczenie ze spotka Slovanet, a.s.

W dniu 11 marca 2009 roku Zarzad spétki BrNET, s.r.o. podjat decyzje o rozwigzaniu
spotki bez likwidacji spotki i jej potaczeniu ze sukcesyjng spdtka Slovanet, a.s. Umowa o
potaczeniu spotek handlowych zostata podpisana 11 marca 2009 r. Nastepnie, dnia 31
marca 2009 roku spétka BrNET, s.r.o. zostata wykreslona z rejestru handlowego
prowadzonego przez Sad Okregowy Banska Bystrica. Przedstawicielem prawnym
zanikajacej spotki handlowej jest spdtka Slovanet, a.s., ktéra przejmuje jej wszystkie
prawa i obowigzki.

Nabycie kolejnych akcji spotki DATALOCK a.s. /obecnie Asseco Solutions, a.s./

W dniu 26 stycznia 2009 r. Spétka Asseco Slovakia, a.s. podpisata umowy nabycia akcji z
akcjonariuszami spotki DATALOCK a.s. z siedzibg w Bratystawie. Umowy zostaty zawarte
z 4 osobami fizycznymi, bedacymi akcjonariuszami spotki DATALOCK posiadajacych
razem 493 sztuk akcji o wartosci nominalnej 1.000 SKK. Nabyte akcje stanowili 48.96%
kapitatu zaktadowego oraz taki sam udziat procentowy gtoséw na walnym zgromadzeniu
tej spotki. Wraz z nabytymi w dniu 27 marca 2007 r. (po spetnieniu zawieszajacych
warunkdw o przeniesieniu akcji w dniu 8 stycznia 2007 r.) udziatami w ilosci 51.04%
kapitatu zaktadowego, Asseco Slovakia posiada obecnie 100% kapitatu zaktadowego
DATALOCK oraz taki sam udziat procentowy gtoséw na zgromadzeniu wspélnikow tej
spotki. Catkowita wartos¢ transakcji przekraczata 4,4 mil. EUR. Transakcja zostata
sfinansowana ze $rodkéw pozyskanych z emisji akcji spétki Asseco Slovakia.

Rozwiazanie spotki TEDIS, a.s. w likwidacji z KRS

Na podstawie decyzji Sqdu Powiatowego w Bratystawie I z dnia 27 lutego 2009r., ktora
weszta w zycie w dniu 24 marca 2009r., sad zamknat postepowanie upadiosciowe z
powodu niewystarczajacego majatku upadtego na pokrycie kosztéw i wynagrodzenia
sprawcy masy upadfosciowej. Spétka TEDIS, a.s. w upadtosci zostata skasowana z KRS w
catym zakresie w dniu 31 marca 2009 r.

Potaczenie spotki Asseco Czech Republic, a.s. ze sp6tka BERIT, a.s.

W dniu 28 kwietna 2009 r. zostata doreczona do Spétki decyzja Sqdu Krajowego w Brnie
dotyczaca potaczenia ponizszych spoétek: BERIT, a.s. z siedzibg w Brnie, zarejestrowanej
w Rejestrze Handlowym prowadzonym przez Sad Krajowy w Brnie, Sekcja B, Rejestr
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2951 pod numerem 255 62 428; Berit Services, s.r.o. siedzibg w Brnie, zarejestrowanej
w Rejestrze Handlowym prowadzonym przez Sad Krajowy w Brnie, Sekcja C, Rejestr
54722 pod numerem 277 23 470; (jako spdtek przejmowanych) i Asseco Czech Republic,
a.s. z siedzibg w Pradze, zarejestrowanej w Rejestrze Handlowym prowadzonym przez
Sad Miejski w Pradze, Sekcja B, Rejestr 8525 pod numerem 270 74 358 (jako spoiki
przejmujacej).

Na podstawie powyzszej decyzji spotka BERIT, a.s. i spotka Berit Services, s.r.0. zostaty
wykreslone z rejestru handlowego prowadzonego przez Sad Krajowy w Brnie. Nastepca
prawnym przejmowanych spodtek jest spdtka Asseco Czech Republic, a.s., ktora
przejmuje wszystkie prawa i obowigzki spétek przejmowanych. Sad Krajowy w Brnie
zdecydowat ponadto, ze powyzsze zmiany zostang zarejestrowane przez Sad z dniem 1
maja 2009 i z punktu prawnego jest to faktyczna data potaczenia. W mysl| przepisow
prawa regulujacych fuzje spotek handlowych waznych w Republice Czeskiej (ustawa nr
125/2008 Dz.U.) z ksiegowego punktu widzenia dniem potaczenia bedzie 1 stycznia 2009
roku.

Transakcje zwigzane z projektem Asseco Solutions
+ Zmiana nazwy spolek zaleznych - Asseco Solutions, a.s.

W dniu 2 czerwca 2009 r. Walne Zgromadzenie Spotki zaleznej DATALOCK a.s. z
siedzibg w Bratystawie zdecydowato o zmianie nazwy Spotki na ,Asseco
Solutions, a.s.”. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 r. Wszystkie
pozostate dane Spdtki pozostajg bez zmian. Spdtka jest zarejestrowana w
Republice Stowacji zgodnie z prawem stowackim.

W dniu 22 maja 2009 r. Walne Zgromadzenie Spotki posrednio zaleznej LCS
International, a.s. z siedzibg w Pradze zdecydowato o zmianie nazwy Spoétki na
~Asseco Solutions, a.s.” Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.
Wszystkie pozostate dane Spotki pozostajq bez zmian. Spdtka jest zarejestrowana
w Republice Czech zgodnie z prawem czeskim.

Zmiana nazwy obu spodtek zwigzana jest z projektem, ktorego celem jest
stworzenie mocnego regionalnego centrum dla Europy Srodkowej w dziedzinie
integracji systemowej, $wiadczenia ustug i produktéw IT dla wszystkich segmentow
rynku. Obie spotki razem stworzg zwigzek pod nazwa Asseco Solutions, zachowajq
jednak swojg osobowos$¢ prawng.

- Rozwiazanie sp6tki DATALOCK ZILINA, s.r.o. i jej polaczenie ze spétka
Asseco Solutions, a.s.

Dnia 11 maja 2009r. akcjonariusz spotki DATLOCK ZILINA, s.r.o. podjat decyzje o
rozwigzaniu spotki bez likwidacji spotki i jej potaczeniu ze sukcesyjng spotkg Asseco
Solutions, a.s /dawny DATALOCK a.s./. Umowa o potaczeniu spotek handlowych
zostata podpisana 12 maja 2009 r. Nastepnie, dnia 30 czerwca 2009 r. spotka
DATLOCK ZILINA, s.r.o. zostata wykredlona z rejestru handlowego prowadzonego
przez Sad Okregowy Zilina. Przedstawicielem prawnym zanikajacej spotki
handlowej jest spotka Asseco Solutions, a.s., ktora przejmuje jej wszystkie prawa i
obowigzki.

+ Zbycie udziatéw spotki Datalock Piachov, s.r.o. przez spoétka zalezna Asseco
Solutions, a.s.

Spoétka zalezna DATALOCK a.s. - aktualne Asseco Solutions, a.s zawarta umowy
zbycia 61% udziatéw spoétki Datalock Puchov, s.r.o. o numerze identyfikacyjnym:
36 003 310, z siedzibg w Puchov. Umowy zostaty zawarte pomiedzy DATALOCK
a.s. i 2 osobami fizycznymi i wchodzie w zycie z dniem 1 lipca 2009 r. Cena
sprzedazy jest na poziomie 4.049,66 EUR.

+ Polaczenie spoétki zaleznej Asseco Solutions, a.s. /dawny DATALOCK a.s./
ze spotka LCS Slovensko, s.r.o.
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W dniu 1 lipca 2009 r. Spodtka zalezna Asseco Solutions, a.s. /dawny DATALOCK
a.s./ nabyta 100% udziatéw spoétki LCS Slovensko, s.r.o. z siedzibg w Bratystawie,
o numerze identyfikacyjnym: 35 835 176. Sprzedajacy udziatow byta spotka
Asseco Solutions, a.s. /dawny LCS International, a.s./.

W dniu 9 lipca 2009r. zostata podpisana umowa o potaczeniu spotki Asseco
Solutions, a.s. ze spodtka LCS Slovensko, s.r.o. Umowa zawiera propozycje
rozwigzania LCS Slovensko bez przeprowadzania likwidacji z dniem 1 sierpnia 2009
r. i nastepnie potgczenie z Asseco Solutions, a.s. (jako spotki przejmujacej).
Potaczenie wyzej wspomnianych spotek jest skuteczne z dniem jego
zarejestrowania w Rejestrze Handlowym.

+ Transfer udzialdéw spotki DATALOCK spol. sr.o. (Opava) i oraz plan
polaczenia tej spotki z Asseco Solutions, a.s. /dawny LCS International,
a.s./

W dniu 23 czerwca 2009r. spotka zalezna Asseco Solutions, a.s. /dawny LCS
International, a.s./ zawarta umowy nabycia 100% udziatéw spotki DATALOCK, spol.
s r.o. z siedzibg w Opawie (Czechy) ("DATALOCK Opava”). Sprzedajacy udziatéw
byta spdtka Asseco Solutions, a.s. /dawny DATALOCK a.s./ i jedng osobe fizyczna.
Umowa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 r. Jak tylko Spotka Asseco Solutions,
a.s. zostata 100% wiascicielem spotki DATALOCK Opava, zarzad spotki przyjat
zamiar potaczenia spotki DATALOCK Opava (jako spotki zanikajacej) i spotki Asseco
Solutions, a.s. /CZ/ (jako spétki nastepczej). W mys$l przepisbw prawa
regulujacych fuzje spotek handlowych waznych w Republice Czeskiej (ustawa nr
125/2008 Dz.U.) bedzie po otrzymaniu wynikéw i raportow audytorskich
opracowany projekt potaczenia, ktéry nastepnie zostanie zatwierdzony przez
odpowiednie organy przedmiotowych spdtek. Odpowiednie ustawodawstwo
umozliwia w Czeskiej Republice ksiegowg ewidencje fuzji wstecz, maksymalnie za
ostatnich 12 miesiecy. Praktycznym wynikiem tej mozliwosci prawnej powinno by¢
wejscie w zycie potaczenia z dniem 1 stycznia 2010 r. (z dzien potaczenia
ksiegowego punktu widzenia). Projekt potaczenia zostanie zakonczony zapisem o
fuzji krajowej i usunieciem spétki DATALOCK Opava z rejestru handlowego. Data
usuniecia z punktu widzenia prawa bedzie uznawana za date potaczenia.

+ Rozwigzanie spotki DATLOCK TATRY, s.r.0. i jej potaczenie ze spétka
Asseco Solutions, a.s. /SK/

Dnia 16 listopada 2009r. akcjonariusz spotki DATLOCK TATRY, s.r.o. podjat decyzje
o0 rozwigzaniu spoétki bez likwidacji spotki i jej potaczeniu ze sukcesyjng spotka
Asseco Solutions, a.s /dawny DATALOCK a.s./. Umowa o potaczeniu spdtek
handlowych zostata podpisana 19 listopada 2009 r. Nastepnie, dnia 12 stycznia
2010r. spotka DATLOCK TATRY, s.r.o. zostata wykreslona z rejestru handlowego
prowadzonego przez Sad Okregowy Presov. Przedstawicielem prawnym zanikajacej
spotki handlowej jest spotka Asseco Solutions, a.s. /SK/, ktora przejmuje jej
wszystkie prawa i obowigzki.

Sprzedaz akcji spotki zaleznej Disig, a.s.

W dniu 20 sierpnia 2009 r. zostata zawarta umowa sprzedazy wszystkich posiadanych
102 akcji zwyktych imiennych (,Akcje”) spoétki zaleznej Disig, a.s. o numerze
identyfikacyjnym: 35 957 946 z siedzibg w Bratystawie (,,Disig”) o warto$ci nominalnej
332 EUR kazda. Sprzedane akcje stanowig 51% kapitatu zaktadowego Spoétki Disig i
uprawniajacych do 51% gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spoétki Disig. Nabywajacym
jest spotka FOMAX, a.s. z siedzibg w Bratystawie.

Cena sprzedazy akcji spotki Disig wynosita 381.730 EUR. Warto$¢ nabycia akcji Disig
ujawniona w ksiegach Asseco Slovakia wynosita 282 tys. EUR.

Uzyskanie 100% udzialu w spoéice Asseco Solutions, a.s.
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W dniu 24 pazdziernika 2009 r. Spodtka zalezna Asseco Czech Rebublic, a.s. nabyia
kolejnych 8.966 akcji spotki Asseco Solutions, a.s. /dawny LCS International, a.s./ z
siedzibg w Pradze, zarejestrowanej w Rejestrze Handlowym prowadzonym przez Sad
Miejski w Pradze, Sekcja B, Rejestr 3771 pod numerem 649 49 541, o wartosci
nominalnej 50 CZK kazda, stanowigcych 4,22 % kapitatu zaktadowego tej spoétki.

Proces odkupienia akcji od akcjonariuszy mniejszoSciowych w spotce Asseco Solutions,
a.s. zostat zapoczatkowany w dniu 14 sierpnia 2009r., kiedy w spoétce Asseco Solutions,
a.s. odbyto sie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i przyjeto uchwate dot. odkupienia
8.966 akcji od wiascicieli mniejszosciowych. Kupujacym byt akcjonariusz wiekszosciowy,
ktérym jest spotka Asseco Czech Republic, a.s. Proponowana cena za akcje byta ustalona
przez biegtego i wynosi 1 057 CZK za 1 akcje o wartosci nominalnej 50 CZK. Decyzja
Walnego Zgromadzenia byta zapisana do rejestru handlowego 10 wrzesnia 2009r. i byta
opublikowana w Business Journal w dniu 23 wrzesnia 2009r. Akcjonariusze
mniejszosciowi mieli prawo wnie$¢ do sadu wniosek o weryfikacje okreslonej ceny za
akcje w ciggu jednego miesigqca po opublikowaniu decyzji walhego zgromadzenie.
Miesiac, tj. w dniu 24 pazdziernika 2009r. po opublikowaniu decyzji walnego
zgromadzenie prawo wiasnosciowe do akcji przechodzi na akcjonariusza
wiekszosciowego - Asseco Czech Republic, a.s. Akcjonariusze mniejszosciowi wniesli do
sadu wniosek o weryfikacje ceny ustalonej przez biegtego. Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Asseco Slovakia obejmuje mozliwo$¢ dodatkowego wzrostu ceny przez
sad w wysokosci 7.170 tys CZK. Ten proces przed sadom nie ma wptywu na prawo
wtasnosci 100% akcji spotki Asseco Czech Republic, a.s. w spotce Asseco Solutions, a.s.

Asseco Czech Republic, a.s. aktualne posiada 212 595 akcji spotki Asseco Solutions, a.s.
o wartosci nominalnej 50 CZK kazda, stanowigcych 100 % kapitatu zaktadowego tej
spotki i 100% gtosdéw na walnym zgromadzeniu Asseco Solutions, a.s.

Nabycie udzialow w spoéice ISZP, s.r.o. i jej polaczenie ze spotka Asseco
Slovakia, a.s.

W dniu 7 pazdziernika 2009 r. Spotka zawarta umowe nabycia 100% udziatdow w spdtce
ISZP, s.r.0o. o numerze identyfikacyjnym: 44 323 999, z siedzibg w Kosice, wpisanej do
Rejestru, prowadzonego przez Sad Okresowy Kosice I., sekcja: Sro, pod nr 22302/V.

Dzieki zawarciu powyzszej umowy spoétka uzyskata nieograniczone prawa autorskie,
petny zakres wiedzy i know-how do systemu informatycznego ubezpieczen
zdrowotnych. Wtascicielem powyzszych praw jest nabyta spoétka.

Nastepnie obydwie spotki wniesli w dniu 4 listopada 2009 r. do Zbioru Dokumentow
Rejestru Handlowego Sadu Powiatowego Bratystawa I ztozony projekt umowy o
potaczeniu spotki ISZP, s.r.o. (jako spotki przejmowanej) ze spdtka Asseco Slovakia, a.s.
(jako spotki przejmujacej). Po uptywie terminu 31 dni po opublikowaniu informacji w
Monitorze Handlowym organy statutowe kazdej ze spétek podjeli decyzje o potaczeniu i
zawarli umowa o potaczeniu spétek w formie aktu notarialnego.

Sad Okregowy Bratystawa I. zdecydowat ponadto, ze polaczenie Spotki Asseco Slovakia
a.s. ze spotkg ISZP, s.r.o. zostato zarejestrowane przez Sad z dniem 1 stycznia 2010 i z
punktu prawnego jest to faktyczna data potaczenia. Z dniem 1 stycznia spdlka ISZP,
s.r.o. zostata wykreslona z rejestru handlowego prowadzonego przez Sad Okregowy
Bratystawa I.

Do procesu potaczenia podanych spétek stosowato sie postanowienie 218a i nastepne
Kodeksu Handlowego obowigzujacego w Republice Stowackiej. Obie spotki zostali
zatozone i dziatajg zgodnie z prawem stowackim.

Potaczenie nastgpito przez przeniesienie catego majatku ISZP, s.r.o. (jako spotke
przejmowang) na Asseco Slovakia, a.s. (jako spdtke przejmujaca). W wyniku potaczenia
spotka ISZP, s.r.o. zostata rozwigzana bez przeprowadzenia likwidacji. W wyniku
potaczenia podanych spdtek nie dojdzie do zmiany kapitatlu zakladowego spofki
przejmujacej, ani do zmiany statutu oraz zmiany organdw spotki przejmujacej.
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Nabycie udzialow w spoéice Statlogics Zrt.

W dniu 14 grudnia 2009 r. spo6tka podpisata umowe w przedmiocie nabycia 70,04% akcji
spotki Statlogics Szoftverfejleszté Zartkorlien M(kodé Részvénytarsasag (nazwa
skrocona Statlogics Zrt.) z siedzibg w Budapeszcie, ul. Karolyi Mihaly utca 12., Wegry.
Spotka jest zarejestrowana w Rejestrze Handlowym pod nr 01-10-045464. Kapitat
zaktadowy spotki Statlogics Zrt. wynosi 170.200.000 HUF i dzieli sie na 1.702 akcji o
wartosci nominalnej 100.000 HUF kazda.

Umowa zostata zawarta z 9 osobami fizycznymi. Na podstawie umowy spotka Asseco
Slovakia, a.s. nabyta 1192 akcji spotki Statlogics Zrt. o wartosci nominalnej 100.000 HUF
kazda.

Transakcja zostata sfinansowana ze $rodkéw pozyskanych z emisji 3.560.000 akcji
zwyktych spdtki Asseco Slovakia.

Catkowite koszty transakcji nie przekrocza 8 min EURO (koszty uzaleznione zostaty od
zysku netto osiggnietego przez Statlogics, Zrt. w 2009 roku).

Skutecznos¢  umowy byla  uzalezniona od  decyzji stowackiego  Urzedu
Antymonopolowego.

Postanowienia umowy przewidujg dla akcjonariuszy posiadajacych pozostate akcje
stanowigce 29,96 % udziatlu w kapitale zaktadowym Statlogics Zrt. prawo do ztozenia
oferty do Asseco Slovakia, a.s. w przedmiocie zbycia na rzecz Asseco Slovakia, a.s.
posiadanych przez tych akcjonariuszy akcji Statlogics Zrt., w nastepujacy sposoéb:

- w okresie od 1 maja 2011 r. do 30 czerwca 2011 r. prawo do zbycia 14,98% udziatu
w kapitale zaktadowym;

- w okresie od 1 maja 2012 r. do 30 czerwca 2012 r. prawo do zbycia 14,98% udziatu
w kapitale zaktadowym.

Postanowienia umowy przewidujg dla Asseco Slovakia, a.s. prawo do nabycia od
pozostatych akcjonariuszy a akcjonariusze majg obowigzek do ich zbycia akgcji
stanowigcych 29,96 % udziatu w kapitale zaktadowym Statlogics Zrt. w nastepujacych
okresach:

- od 1 maja 2011 r. do 30 czerwca 2011 r. prawo do nabycia 14,98% udziatu w kapitale
zaktadowym;

- od 1 maja 2012 r. do 30 czerwca 2012 r. prawo do nabycia 14,98% udzialu w
kapitale zaktadowym.

W przypadku ztozenia oferty i prawa nabycia cena akcji zaleze¢ bedzie od zysku netto
uzyskanego za poprzedni rok. W przypadku gdy spétka Statlogics, Zrt. nie osiggnie zysk
netto w wysokosci 800.000 euro opcje mogq by¢ odroczone o jeden rok.

Po spetnieniu wszystkich warunkéw umowy w przedmiocie nabycia akcji spotki Statlogics
Zrt. zawartej w dniu 14 grudnia 2009 r. pomiedzy Asseco Slovakia i akcjonariuszami
spotki Statlogics Zrt. w dniu 1 marca 2010 r. 1.192 sztuk akcji spotki Statlogics Zrt.
zostato przeniesione na rzecz Asseco Slovakia.

Nabyte akcje stanowig 70,04% kapitatu zaktadowego spoétki Statlogics, Zrt. oraz taki
sam udziat procentowy gtoséw na walnym zgromadzeniu tej spotki.

Proces akwizycji spotki Statlogics Zrt. zostat zakornczony pomysine.
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13. Najwazniejsze wydarzenia operacyjne w 2009

roku spotek z Grupy Asseco Slovakia

Asseco Slovakia, a.s.

Najwazniejsze umowy zawarte w okresie sprawozdawczym:

Podpisanie uméw z Wistenrot stavebni spofitelna, a.s. — implementacja systemu
informacyjnego StarBUILD w czesci zarzadzania sieciq zbytu; wdrozenie czesci
systemu informatycznego eStarBANK dla bankowosci elektronicznej; wdrozenie
systemu informatycznego StarFIN - integracja rozwigzan StarBUILD, StarINS,
StarSTAT, w tym wdrozenie do celdow sprawozdawczosci dla towarzystw
ubezpieczeniowych

Podpisanie umowy z UNION zdravotna poistoviia, a.s. (Ubezpieczalnia Zdrowotna) -
utrzymanie i rozwoj systemu informacyjnego

Podpisanie umowy z Stavebni spofitelna Ceské spofitelny — implementacja systemu
StarBUILD II

Podpisanie umowy z Allianz - Slovenska poistoviia, a.s. - dostawa IS dla rewizji
finansowej oraz zakresie sprawozdawczosci finansowej

Podpisanie aneksu =z V$eobecnd zdravotnd poistoviia, a.s. (Powszechna
Ubezpieczalnia Zdrowotna) - utrzymanie i rozwdj systemu informacyjnego (,,ZPIS")
Podpisanie aneksu do umowy z V$eobecnd zdravotnd poistoviia, a.s. (Powszechna
Ubezpieczalnia Zdrowotna) - $wiadczenie wsparcia systemowego i aplikacyjnego dla
systemu kontrolnego kompleksowego systemu informacyjnego

Podpisanie nowej umowy serwisowej z UniCredit dla wsparcia rozwigzania CUBIS;
utrzymanie i rozwdj systemu sprawozdawczosci dla Wioskiego Banku Narodowego
oraz Austriackiego Banku Narodowego

Podpisanie anexu do umowy z Modra pyramida stavebni spofitelna, a.s.

Podpisanie umowy z Narodny bezpecnostny Urad - wybudowanie technologii dla
prowadzenia listy wszystkich wydanych kwalifikowanych certyfikatow z informacjami
o ich waznosci i z systemem udzielania informacji w nim zachowanych

Podpisanie umowy z Narodna banka Slovenska - studium wykonalnosci dla portalu
zbierajacego dane statystyczne oraz studium wykonalnosci do celow digitalizacji
biura podawczego, dziatu akt i archiwum.

Podpisanie umowy z Pojistovha VZP, a.s. - utrzymanie irozwdj systemu
informacyjnego StarINS

Podpisanie umowy z Slovenska agentlra pre cestovny ruch /SACR/ - swiadczenie
produktéw i ustug powigzanych w zakresie administrowania portalu Narodowy
Jednolity System Informatyczny Ruchu Turystycznego Republiki Stowackiej (Narodny
jednotny informacny systém cestovného ruch Slovenskej republiky - NUTIS)

Najwazniejsze realizowane projekty w okresie sprawozdawczym:

Dostawa systemu StarBUILD dla Wistenrot Group

projekt stworzenia technologii do prowadzenia wykazu wydanych certyfikatow
kwalifikowanych z informacjami o ich waznosci i systemem umozliwiajacym
przekazywanie przechowywanych informacji pre Narodny Bezpec¢nostny Urad.

Wygra przetarge w grupie Wiustenrot (WUlstenrot stavebni spofitelna, Wiustenrot
pojistovna, Wistenrot hypoteéni banka, Wistenrot zivotni pojistovna) w Czechach
na dostawu:

o StarBUILD - kompleksowa dostawa systemu produkcyjnego z migracjq do
kasy oszczednosciowo-budowlanej,

o StarINS - kompleksowa dostawa systemu produkcyjnego w zakresie
ubezpieczen z migracjg do towarzystwa ubezpieczeniowego i towarzystwa
ubezpieczen na zycie,
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o eStarBANK - bankowos¢ elektroniczna.

« Umowa z Stavebni spofitelnou Ceské spofitelny na kompleksowy redesign i dostawe
systemu produkcyjnego kasy oszczednosciowo-budowlanej nowej generacji
StarBUILD II.

. automatyzacja reportingu do celéw Eurostatu dla Statisticky Grad SR.

+ Wdrozenie systemu ksiegowania danych z systeméw produkcyjnych Allianz -
Slovenska poistoviia do zintegrowanego miedzynarodowego systemu ksiegowego
Allianz New Europe Region (AZNE).

« Umowa z Allianz - Slovenska poistoviia na stworzenie i dostawe rozwigzania na
potrzeby sprawozdawczosci dla wtadz lokalnych na Stowacji oraz wsparcia
zarzadzania finansami.

+ Realizacja projektu optymalizacji aplikacji bazy danych dla Danové riaditelstvo
(Dyrektoriat Skarbowy Republiki Stowackiej).

« Pomyslne wdrozenie rozwigzania sprzedazy kredytdw przez bankowos¢ elektroniczng
w Slovenska sporitelfa.

+ Wdrozenie bankowego systemu informatycznego StarBANK dla oddziatu PosStova
Banka (Banku Pocztowego) w Czechach.

« Wdrozenie innowacyjnego rozwigzania Enterprise Content Management II w
Stredoslovenska energetika (Srodkowostowacki Zaktadzie Energetyczny).

Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Zwyczajne Wlane Zgromadzenie Spotki, ktére odbyto sie w dniu 5 marca 2009 roku
podjeto uchwaty dotyczace zatwierdzenia sprawozdanie finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci spotki Asseco Slovakia oraz Grupy Asseco Slovakia. Ponadto
Walne Zgromadzenie podjeto uchwale w sprawie podziatu zysku i wyptaty dywidendy
i podjeto uchwale Nr. 6 w sprawie podzialu zysku netto i wyptaty dywidendy, na
podstawie ktdérej zysk netto zostat podzielony w kwocie: 10.039.200,00 EUR i dywidenda
na jedng akcje stanowi 0,47 EUR. Walne Zgromadzenie Spdtki ustala dzien dywidendy na
dzien 19 marca 2009 roku oraz termin wypfaty dywidendy na dzien 4 maja 2009 roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki Asseco Slovakia, a.s. zostato
przeprowadzone w dniu 4 listopada 2009 roku. Zwotanie nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia czesciowo bylo zwigzane z zwigzana z zakonczeniem 5 letniej kadencji
Cztonkéw Rady Nadzorczej i koniecznoscig powotania Czionkéw Rady Nadzorczej na
kolejng kadencje. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwale w sprawie
odwotania p. Adama Gorala, p. Andreja Kosariho i p. Maridna Kolnika z funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Spoétki. Nastepnie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwale
w sprawie powofania p. Adama Gorala, p. Andreja Kosariho i p. Marka Paneka do funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Slovanet, a.s.
Najwazniejsze wydarzenia Slovanet, a.s.

. w 2009 r. spétka kontynuowata rozszerzanie swojej dziatalnosci za posrednictwem
dtugoterminowego planu stopniowych akwizycji lokalnych stowackich operatoréow
- nabycia kolejnych udziatéw spotki Kryha, spol. s r.o0. i nastepne jej potaczenie ze
spotkg Slovanet, a.s.; rozwigzanie spétki BrNET, s.r.o. i jej potaczenie ze spdtkg
Slovanet, a.s. -

. Realizacja dostawy ustug (Internet LINK, Voice LINK, fax LINK) w segmencie
matych i $rednich firm
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. uzyskanie statutu Cisco Channel Customer Satisfaction Excellence. Chodzi o
najwyzszy poziom oceny w kategorii zadowolenia klientéw, ktére spdtka Cisco
sama weryfikuje za posrednictwem swoich wiasnych kanatow

Asseco Czech Republic, a.s.
Najwazniejsze wydarzenia Asseco Czech Republic, a.s.

. Potaczenie spotki Asseco Czech Republic, a.s. ze spotkg BERIT, a.s. i oraz spotkg
Berit Services, s.r.o.

. Nabycie kolejnych 4,22% v Asseco Solutions, a.s. /dawny LCS International, a.s./

. System informacyjny tachografu cyfrowego zyskat wazng ocene magazynu
Computerworld: stat sie produktem IT 2009 roku

. Uruchomienie wtasnego portalu informacyjnego na wsparcie rozwoju eGovernance

w republice Czeskiej

Asseco Solutions, a.s.

Najwazniejsze wydarzenia Asseco Solutions, a.s. /dawny DATALOCK a.s./

o dostawa systemow ERP w sektorze administracji publicznej dla Regiondéw
Samorzadowych (Bratystawa, Trendin, Banska Bystrica, Zilina, Trnava)

o dostawa produktov w sektorze komercyjnym

o z dniem 1 czerwca 2009 r. zmiana nazwy Spétki na ,Asseco Solutions, a.s.”

Najwazniejsze wydarzenia Asseco Solutions, a.s. / dawny LCS International,
a.s./

o implementacja produktu Helios Green i oraz Helios Orange w sektorze
komercyjnym

o z dniem 1 czerwca 2009 r. zmiana nazwy Spétki na ,Asseco Solutions, a.s.”

. Przeniesienie produktéw Fenix i eObec z Asseco Czech Republic na podmiot zalezny
Asseco Solutions na poczatku 2010 roku

. zawarcie umowy znaczacej w dniu 10 wrzesnia 2009r. z Reditelstvi silnic a dalnic

CR (Road and Motorway Directorate of the Czech Republic) i przedmiotem tej
umowy jest dostawa rozszerzenia istniejgcego systemu informacji, upgrade do
nowej generacji i oraz dostawa systemu wspomagania. Czas trwania projektu
planowane jest na okres 6 lat. Warto$¢ brutto umowy na dostawe i wdrozenie
systemu wynosi 313 ml. CZK.

MPI CONSULTING s.r.o.
Najwazniejsze wydarzenia MPI CONSULTING s.r.o.

Dostawa ustug w sektorze komercyjnym

W 2009 roku spoétka pracowata na dwdch kluczowych produktéw MPI CONSULTING:

Package Program a MPI 4R.

. MPI 4R zaprojektowano z myslg o firmach handlowych. MPI 4R to rozwigzanie,
ktérego funkcje zapewniajg =zarzadzanie relacjami z klientami, pomagajq
elastycznie reagowac¢ na konkretne potrzeby klientéw, co wzmacnia lojalnos¢, a w
efekcie takze przyczynia sie do wzrostu zyskow.

. Rozszerzenie dziatalnosci spotki i otwarcie oddziatow w Brnie (Czechy) i Koszycach

(Stowacja)

UNIQUARE Software Development, GmbH.
Najwazniejsze wydarzenia UNiQUARE Software Development, GmbH.

44 z 53



QI cCo

SKONSOLIDOVANY RAPORT ROCZNY za 2009 rok SLOVAKIA

L Dostawa ustug w sektorze bankowym (IDS (mniejsza kasa oszczednosciowa) -
CRM project; Qatar national Bank; DZ Privatbank) - UNIQUARE z ponad 1 500
instytucji finansowych i ponad 150 000 uzytkownikéw na trzech kontynentach, jest
wiodacym dostawcg rozwigzan front end w sektorze finansowym.

o Redesigne obecnego rozwigzania front-endu w celu dystrybucji licencji za
posrednictwem partnerskich kanatéw dystrybucyjnych

14. Informacje dodatkowe

14.1. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadami i
organami administracji publicznej

Obecnie nie tocza sie ani pojedyncze ani wiecej dwa lub wiecej postepowania przed
sqdami, organami wiasciwymi dla postepowan arbitrazowych ani organami administracji
publicznej, w ktdérych strong bylby Asseco Slovakia lub ktérakolwiek ze spotek Grupy
Asseco Slovakia, ktorych przedmiotem bylyby wierzytelnosci albo zobowigzania o
wartosci co najmniej 10 % kapitatdw wiasnych Spotki.

14.2. Objasnienia dotyczace sezonowosci lub cyklicznosci
dziatalnosci

Produkcja Grupy Asseco Slovakia podlega zjawisku sezonowosci obserwowanemu w catej
branzy IT. Zgodnie z dotychczasowymi doswiadczeniami Grupy najwieksze przychody ze
sprzedazy generowane s w IV kwartale roku, kiedy realizowane sa budzety
inwestycyjne na dany rok przewidziane przez klientéw Grupy.

14.3. Informacje dotyczace wyptaconej lub zadeklarowanej
dywidendy

Zgodnie z informacjami opublikowanymi w Prospekcie emisyjnym, Spotka nie ogtosita
polityki wyptaty dywidendy.
Walne Zgromadzenie Spotki na posiedzeniu w dniu 5.3.2009 przeznaczyto zysk za 2008

rok na wyptaty dywidendy w kwocie 10 039 200 EUR, t.j. 0,47 EUR na jedng akcje, ktére
zostaty wyptacone w maju 2009 roku.

14.4. Informacje dotyczace zmian zobowiazan warunkowych
lub aktywoéw warunkowych

Grupa Asseco Slovakia posiada zobowigzania warunkowe wynikajace z podpisanych z
klientami umow, tytutem nalezytego wykonania umoéw przez Slovanet w kwocie 41 tys.
EUR i przez Asseco Slovakia, a.s. w kwocie 20 tys. EUR.

W sens podpisanej umowy z Tatra banka, a.s. spotka Asseco Slovakia, a.s. udzielita
gwarancji za spotke Slovanet, a.s. w wysokosci 2 646 tys. EUR za udostepniony kredyt.
Ten kredyt powinien zostac¢ sptacony do 2012 roku.

Oproécz tego spodtka Asseco Slovakia przyznata spotce Slovanet gwarancje na kredyty
bankowe Tatra banku czerpane na podstawie ramowej umowy kredytowej w wysokosci
5.622 tys. EUR.
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W sens podpisanej umowy z Ceskoslovenskd obchodnd banka, a.s. spdtka Asseco
Slovakia, a.s. udzielita gwarancji za spétke MPI Consulting, s.r.o. w wysokosci 232 tys.
EUR za udostepniony kredyt. Kredyt zostanie sptacony 30.06.2010.

W sens podpisanej umowy z Tatra banka, a.s. spotka Asseco Slovakia, a.s. udzielita
gwarancji za spotke Disig, a.s. w wysokosci 42 tys. EUR za udostepniony kredyt. Kredyt
zostanie sptacony 31.05.2010.

Dnia 3 listopada 2008 roku spotka zalezna Asseco Czech Republic, a.s. podpisata umowa
nabycia akcji z akcjonariuszami spétki BERIT, a.s. Podpisanie umowy nabycia akcji
stanowi wykonanie umow opcji, ktére zostaty podpisane w dniu 30 wrzesnia 2008.
Nabyte akcje stanowig 44.57% kapitatu zaktadowego oraz taki sam udziat procentowy
gtosow na walnym zgromadzeniu BERIT, a.s. W wyniku nabycia udziatu tego posiada
spotka Asseco Czech Republic, a.s. 100% udziat v spétke BERIT, a.s.

Zgodnie z najlepszq wiedzg Zarzadu oszacowanie biezacej wartosci zaptaty warunkowej
na dzien 30 grudnia 2009 jest niematerialne.

14.5. Transakcje z podmiotami powigzanymi

Transakcje z podmiotami powigzanymi sg przedstawione w Nocie 29 objasniajacej do
sprawozdania finansowego skonsolidowanego Grupy za 2009 r.

14.6. Kredyty, umowy pozyczek, poreczenia, gwarancje oraz
zobowigzania pozabilansowe

Kredyty, umowy pozyczek, poreczenia, gwarancje oraz zobowigzania pozabilansowe sg
przedstawione w Nocie 14 objasniajacej do sprawozdania finansowego skonsolidowanego
Grupy za 2009 r.

14.7. Ocena mozliwosci zrealizowania opublikowanych przez
Zarzad prognoz wynikow na 2009 rok

Zarzad Asseco Slovakia, a.s. nie publikowat prognoz wynikéw finansowych na 2009 rok
jak réwniez na kolejne okresy finansowe.

14.8. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Na s$rodki finansowe Asseco Slovakia i skonsolidowanej grupy sktadajg sie w
szczegolnosci srodki uzyskane z biezgcej dziatalnosci oraz srodki, ktére spotka zyskata ze
SPO.

Spotka gromadzi nadwyzki srodkdéw w licencjonowanych instytucjach bankowych na
lokatach terminowych o minimalnym ryzyku. Spdtka nie inwestuje w papiery
wartosciowe w celu krotkoterminowego pomnozenia srodkow.

Pozyczki zewnetrzne w skonsolidowanej grupie sq sptacane w przewidzianych ratach i
terminach. W 2009 roku spdtka przeanalizowata mozliwo$¢ udostepnienia Srodkdéw
finansowych w ramach grupy i planuje realizacje tego przedsiewziecia w 2010 roku.

Skonsolidowana grupa zwykle wypetnia swoje zobowigzania terminowo. W razie potrzeby

grupa jest w stanie reagowac¢ na krotkoterminowy brak ptynnosci w poszczegdlnych
spotkach.
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14.9. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Inwestycje Grupe Kapitatowg w 2009 roku dotyczyli przede wszystkim nabycia udziatow
w spoétkach zaleznych w celu kolejnej integracje i konsolidacje Grupy. Inwestycje Asseco
Slovakia, a.s. w ubiegtym okresie byty nastawione na akwizycje, a ich celem byt rozwdj
grupy. Okreslone dla Spotki i Grupy inwestycje zostaty zaplanowane w taki sposéb, by
ich realizacja mogta sie odby¢ przy uwzglednieniu biezacej dziatalnosci operacyjnej nie
zaklocajac aktualnej ptynnosci finansowej spdtek. Ponadto Grupa planuje dalsze
reinwestowanie w posiadane aktywa, ktore s wykorzystywane do dziatalnosci
operacyjnej.

14.10. Opis czynnikow i zdarzen, w szczegolnosci o nietypowym
charakterze, majacych wpltyw na osiqgniete wyniki
finansowe

W 2009 r. zaznaczyta Grupa Asseco Slovakia istotne wptywy w dziedzinie finansowej:

+ Aktywacja czesci kosztow zwigzanych z rozwojem nowego modutu w spotce MPI
Slovakia, s.r.o. w wysokosci 66 tys. EUR

+ Aktywacja czeéci kosztow zwigzanych z rozwojem nowego modutu w spoétce
UNIQUARE Software Development w wysokosci 317 tys. EUR

e Obnizenie pozycji korygujacej z tytutu naleznosci dtugoterminowych w grupie
Slovanet w kwocie 51 tys. EUR

+ Zmniejszenie odpisu z tytutu utraty wartosci niematerialnych i prawnych w spoétce
BERIT utworzonego w 2008 r. w kwocie 1.032 tys. EUR i Zmniejszenia wartosci
firmy zwigzanej z nabyciem spdtki BERIT w takiej samej wysokosci

« Sprzedaz akcji spotki Disig w kwocie 381.730 EUR. Wartos¢ nabycia akcji Disig
ujawniona w ksiegach Asseco Slovakia wynosita 282 tys. EUR.

14.11. Charakterystyka czynnikow istotnych dla rozwoju Grupy

Do czynnikéw zewnetrznych majacych wpltyw na przyszte wyniki finansowe Grupy
Asseco Slovakia zaliczamy: )

» rozwdj sytuacji ekonomicznej Stowacji rowniez w krajach Europy Srodkowej i

obecnie na rynku swiatowym sytuacja ekonomiczna klientéw

« poziom zapotrzebowania na rozwigzania informatyczne w sektorze finansowym

« poziom zapotrzebowania na rozwigzania informatyczne w administracji publicznej

+ szybkie tempo rozwoju technologicznego

+ dziatania konkurentow z branzy informatycznej

« zmiennos$¢ kurséw walutowych

Do czynnikow wewnetrznych majacych wptyw na przyszte wyniki finansowe Grupy
Asseco Slovakia zaliczamy:
« przebieg realizacji zawartych kontraktéw
« wyniki przetargdéw i negocjacji nowych kontraktow w sektorze informatycznym
« wspotpraca a synergie wynikajace z wspotpracy z spotkami w ramkach Grupy -
utrzymanie przewag konkurencyjnych I umacnianie pozycji na rynku

Spotka oczekuje integracji poszczegolnych spotek grupy opartej na prognozowanych

synergiach. Asseco Central Europe i Asseco Solutions nadal powinny przynosi¢ korzysci
przy integracji.

47 z 53



QI cCo

SKONSOLIDOVANY RAPORT ROCZNY za 2009 rok SLOVAKIA

14.12. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania
przedsiebiorstwem emitenta i jego grupa kapitatowa

W roku obrotowym 2009 nie wystgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania
przedsiebiorstwem Emitenta i jego grupa kapitatowa.

14.13. Wszelkie umowy zawarte miedzy emitentem, a osobami
zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w przypadku
ich rezygnacji lub zwolnienia

Emitent nie zawart uméw z osobami zarzadzajacymi, przewidujacych rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia.

14.14. Informacje o wartosci wynagrodzen, nagrdéd lub korzysci
dla osdb zarzadzajacych i nadzorujacych

Informacje o wartosci wynagrodzen, nagrod lub korzysci dla osdb zarzadzajacych i
nadzorujacych sg przedstawione w Nocie 35 objasniajacej do sprawozdania finansowego
skonsolidowanego Grupy za 2009 r.

14.15. Informacje o znanych emitentowi umowach w wyniku
ktorych moga w przysziosci nastapi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy

Emitentowi nie sg znane zadne umowy w wyniku ktorych mogg w przysziosci nastgpic
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

14.16. Informacja o systemie kontroli programow akcji
pracowniczych

Spotka nie prowadzi programéw akcji pracowniczych.

14.17. Umowy 2z podmiotem wuprawnionym do badania
sprawozdan finansowych

W dniu 5 marca 2009 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki wyrazito
zgode na Wylgér na biegtego rewidenta firmy KREDIT AUDIT, s.r.o. z siedzibg w
Bratystawie, ICO: 31 386 512, zapisanej w Rejestrze Handlowym Sadu Rejonowego
Bratislava I, Dziat: Sro, wpis nr. 8167/B, licencja nr. SKAu ¢. 70 do przeprowadzenia
badania sprawozdan spoétki Asseco Slovakia, a.s. za rok 2009.

Informacje o tacznej wysokosci wynagrodzenia wynikajacego z umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych przedstawia tabela ponizej.

w EUR 2009 2008*

taczna wysoko$¢ wynagrodzenia (netto) naleznego lub 41 824,34 33 193,92
wyptaconego
z tytutu badania i przegladu sprawozdania jednostkowego oraz
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z tytutu badania i przegladu sprawozdania skonsolidowanego:
dotyczaca danego roku obrotowego

taczna wysokos$¢ wynagrodzenia (netto) naleznego lub 159,32 4 547,57
wyptaconego

z innych tytutdw niz badanie i przeglad sprawozdan

jednostkowych i skonsolidowanych, dotyczaca danego roku

obrotowego

Razem 41 983,66 37 741,49

* dane poréwnywalne na okres 12 miesiecy do 31.12.2008 przeliczone zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Republiki Stowackiej rowniez wg kursu konwersyjnego
30,126 SKK/EUR.

14.18. Zdarzenia, ktore nastgpitly po dniu 31 grudnia 2009r. i
moga wplynac na osiagane wyniki finansowe

Nabycie akcji Statlogics Zrt.

Po spetnieniu wszystkich warunkéw umowy w przedmiocie nabycia akcji spotki Statlogics
Zrt. zawartej w dniu 14 grudnia 2009 r. pomiedzy Asseco Slovakia i akcjonariuszami
spotki Statlogics Zrt. w dniu 1 marca 2010 r. 1.192 sztuk akcji spotki Statlogics Zrt.
zostato przeniesione na rzecz Asseco Slovakia.

Nabyte akcje stanowig 70,04% kapitatu zaktadowego spotki Statlogics, Zrt. oraz taki
sam udziat procentowy gtoséw na walnym zgromadzeniu tej spotki.

Proces akwizycji spotki Statlogics Zrt. zostat zakornczony pomysine.

Rozwiazanie spotki DATLOCK TATRY, s.r.o. i jej potaczenie ze spotka Asseco
Solutions, a.s. /SK/

Dnia 16 listopada 2009r. akcjonariusz spotki DATLOCK TATRY, s.r.o. podjat decyzje o
rozwigzaniu spotki bez likwidacji spotki i jej potaczeniu ze sukcesyjng spdtka Asseco
Solutions, a.s /dawny DATALOCK a.s./. Umowa o potaczeniu spétek handlowych zostata
podpisana 19 listopada 2009 r. Nastepnie, dnia 12 stycznia 2010r. spotka DATLOCK
TATRY, s.r.o. zostata wykreslona z rejestru handlowego prowadzonego przez Sad
Okregowy Presov. Przedstawicielem prawnym zanikajacej spotki handlowej jest spotka
Asseco Solutions, a.s. /SK/, ktéra przejmuje jej wszystkie prawa i obowigzki.
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Wybrane dane finansowe skonsolidowanego sprawozdania finansowego

w tys. zt w tys. EUR
4 kwartaty 4 kwartaty 4 kwartaty 4 kwartaty
WYBRANE DANE FINANSOWE narastajqco narastajqco narastajaco narastajgco
01.01.2009 - | 01.01.2008 - | 01.01.2009 - | 01.01.2008 -
31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008
Przychody netto ze sprzedazy produktow, 596 091 503 827 137 329 142 642
towarow i materiatow
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 48 697 61 427 11 219 17 391
Zysk (strata) brutto 51126 67 235 11 779 19 035
Zysk (strata) netto przypadajacy na 46 663 47 274 10 750 13 384
akcjonariuszy jednostki dominujacej
Przep’ryvyy pienigzne netto z dziatalnosci 46 783 80 875 10 778 22 897
operacyjnej
Przep’rywy_pgmezne netto z dziatalnosci (80 021) (71 796) (18 435) (20 327)
inwestycyjnej
P_rzep’rywy_plenlezne netto z dziatalnosci (48 531) 77 049 (11 181) 21 814
finansowej
Zmiana srodkow pienieznych i ekwiwalentéw (81 769) 86 128 (18 838) 24 384
Aktywa razem 591 694 729 425 144 027 174 821
Zobowigzania diugoterminowe 42 062 116 249 10 239 27 861
Zobowigzania krdotkoterminowe 168 725 224 127 41 070 53717
Kapitat wtasny przypadajacy akcjonariuszom
jednostki dominujacej 369 724 372 681 89 997 89 320
Kapitat zaktadowy 2913 2958 709 709
Liczba akcji (w szt.) 21 360 000 21 360 000 21 360 000 21 360 000
Zysk(strata) przypadajacy na jedna akcje (w 2,18 2,21 0,50 0,63
zt /EUR)
Wartosc¢ ksiegowa na jedna akcje (w zt /EUR) 17,31 17,45 4,21 4,18
Zadeklarowana lub wptacona dywidenda na
jedna akcje (w zt /EUR) 1,93 1,04 0,47 0,25

Wybrane pozycje bilansowe przeliczone sgq wedtug $redniego kursu ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski obowigzujacego na dzien bilansowy. Wybrane pozycje rachunku
zyskow i strat oraz przeptywow pienieznych za okres przeliczone sg wedtug kursu
stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich kurséow ogtoszonych przez Narodowy Bank
Polski obowigzujacych na ostatni dzien kazdego miesigca pierwszego i kwartatu.

Zastosowane kursy walut

Do przeliczenia wybranych danych finansowych na walute Zt a EUR zastosowano
nastepujgce kursy ogtoszone przez Narodowy Bank Polski:

. wybrane pozycje bilansowe na dzien 31 grudnia 2009 roku przeliczone s wedtug
$redniego kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski obowigzujgcego na dzien

bilansowy (1 EUR = 4,1082 Zt),

. wybrane pozycje bilansowe na dzien 31 grudnia 2008 roku przeliczone s wedtug
$redniego kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski obowigzujacego na dzien

bilansowy (1 EUR = 4,1724 Zt),
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wybrane pozycje rachunku zyskdéw i strat oraz przeptywow pienieznych za okres
01.01.2009 - 31.12.2009, przeliczone s wedtug kursu stanowigcego Srednig
arytmetyczng $rednich kurséw ogtoszonych przez Narodowy Bank Polski
obowigzujacych na ostatni dzien kazdego miesigca pierwszego kwartatu 2009 roku
(1 EUR = 4,3406 Zt),

wybrane pozycje rachunku zyskdéw i strat oraz przeptywow pienieznych za okres
01.01.2008 - 31.12.2008, przeliczone s wedtug kursu stanowigcego Srednig
arytmetyczng $rednich kurséw ogtoszonych przez Narodowy Bank Polski
obowigzujacych na ostatni dzien kazdego miesigca pierwszego kwartatu 2008 roku
(1 EUR = 3,5321 zt),

najwiekszy i najmniejszy kurs w poszczegodlnych okresach:

01.01.2009 01.01.2009 01.01.2008 01.01.2008

-31.12.2009 | -31.12.2009 | -31.12.2008 | - 31.12.2008
max Zt -> EUR 4,8999 4,8999 4,1848 3,6577
min Zt -> EUR 3,9170 3,9170 3,2026 3,2026

Kurs wymiany EUR/ZL byt wyliczony wedtug kursu wymiany ogtoszonym przez Narodowy

Bank Polski.
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Podpisy wszystkich Czionkéw Zarzadu Asseco Slovakia, a.s. pod Sprawozdaniem
Zarzadu z Dziatalnosci Grupy Asseco Slovakia w 2009 roku

Jozef Klein Martin Moravek Michal Navratil
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

11 marca 2010, Bratislava
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OSWIADCZENIA ZARZADU ASSECO SLOVAKIA, A.S.

Oswiadczenie Zarzadu Asseco Slovakia, a.s. w sprawie rzetelnosci sporzadzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco Slovakia za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku

Niniejszym Zarzad Asseco Slovakia, a.s., zgodnie ze swojg najlepszg wiedzg, os$wiadcza,
ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2009
roku zostato sporzadzone zgodnie z zasadami wynikajacymi z Miedzynarodowych
Standardow Sprawozdawczosci Finansowej, Miedzynarodowych Standardow
Rachunkowosci oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej oraz odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i
jasny sytuacje majatkowg i finansowg Spotki oraz jej wynik finansowy oraz, ze
sprawozdanie z dziatalnosci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji
Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Jozef Klein Martin Moravek Michal Navratil
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

11 marca 2010, Bratislava

Oswiadczenie Zarzadu Asseco Slovakia, a.s. w sprawie podmiotu uprawionego
do badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Asseco Slovakia, a.s.
za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku

Niniejszym Zarzad Asseco Slovakia, a.s., oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Asseco Slovakia, a.s.,
tj. KREDIT AUDIT, spol. sr.o., z siedzibg w Bratystawie zostat wybrany zgodnie z
przepisami prawa. Podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujacy badania tego
sprawozdania spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu,
zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

Jozef Klein Martin Moravek Michal Navratil
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

11 marca 2010, Bratislava
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