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Raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego SLOVAKIA
Oswiadczenie Asseco Slovakia, a.s. dotyczacy stosowania w spoice zasad
tadu korporacyjnego sporzadzony zgodnie z §91 ust. 5 pkt. 4
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem czlonkowskim (Dz.U. Nr 23, poz. 259)

1. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent
oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spotka Asseco Slovakia, a.s. podlega ,Dobrym praktykom spotek notowanych na GPW
(2008) uchwalonym przez Rade Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu
4 lipca 2007 roku. Raport o zasadach fadu korporacyjnego stosowanych w Asseco Poland
S.A. zostat opublikowany raportem biezacym nr 15/2008 z 13 marca 2008 r.
Oswiadczenie dot. stosowania zasad fadu korporacyjnego umieszczone jest na
korporacyjnej stronie Spotki www.asseco.sk w zaktadce Relacje Inwestorskie.

2. Wskazanie w jakim zakresie emitent odstapit od postanowien zbioru zasad
tadu korporacyjnego, wskazanie tych postanowiein oraz wyjasnienie
przyczyn tego odstapienia.

Zarzad Asseco Slovakia, a.s. wskazat odstgpienie od stosowania nastepujacych zasad
tadu korporacyjnego:

Zasada Komentarz Asseco Slovakia, a.s.

II.1.11. Spotka prowadzi korporacyjng strone Spotka stosuje ww. zasade w
internetowg i zamieszcza na niej ograniczonym zakresie tj. Spodtka
powziete przez zarzad, na podstawie publikuje informacje o}
o$wiadczenia cztonka rady nadzorczej, akcjonariuszach reprezentujacych nie
informacje o powigzaniach czlonka mnie niz 5% ogdlnej liczby gtoséow na
rady nadzorczej z akcjonariuszem walnym zgromadzeniu spotki  w
dysponujacym akcjami formie raportu biezacego. Informacje
reprezentujagcymi nie mniej niz 5% dotyczace stanu posiadania akcji
ogolnej liczby gtosow na walnym spotki przez cztonkow jej Zarzadu
zgromadzeniu spotki. oraz Rady Nadzorczej sq czescig

raportow okresowych.

II. 3 Zarzad, przed zawarciem przez spotke Spoétka stosuje ww. zasade
istotnej umowy z podmiotem zgodnie z obowiazujacym
powigzanym zwraca sie do rady Statutem Spotki. Do kompetencji
nadzorczej o] aprobate tej Rady Nadzorczej m.in. nalezy
transakcji/umowy. Powyzszemu wyrazanie zgody na zawieranie umow
obowigzkowi nie podlegajq transakcje pomiedzy Spotkg a  cztonkami
typowe, zawierane na warunkach Zarzadu Spodtki, Rady Nadzorczej
rynkowych w ramach prowadzonej Spétki, akcjonariuszami Spotki lub

dziatalnosci operacyjnej przez spotke z
podmiotem zaleznym, w ktérym
spotka posiada wiekszosciowy udziat
kapitatowy. Na potrzeby niniejszego
zbioru zasad przyjmuje sie definicje
podmiotu powigzanego w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 19 pazdziernika 2005 r. w
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podmiotami powigzanymi ze Spodtkg
lub tez podmiotami powigzanymi
kapitatowo lub personalnie z
cztonkami Zarzadu Spotki, cztonkami
Rady Nadzorczej Spotki lub
akcjonariuszami Spotki.
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I1.7

I11.1.1)

I11.4.

I11.6

sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych.

Spétka ustala miejsce i termin
walnego zgromadzenia tak, aby
umozliwi¢ udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

Poza czynnosciami wymienionymi w
przepisach prawa rada nadzorcza
powinna raz w roku sporzadzacé i
przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu zwieztq ocene sytuacji

spotki, z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem

istotnym dla spétki.

O zaistniatym konflikcie intereséw lub

mozliwosci jego powstania cztonek
rady nadzorczej powinien
poinformowa¢ rade nadzorczg i

powstrzymac sie od zabierania gtosu
w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwata w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt interesow.

Przynajmniej dwoch cztonkow rady
nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznosci od spoétki i podmiotow
pozostajacych w istotnym powigzaniu
ze spoOtka. W zakresie kryteridw
niezaleznosci cztonkow rady
nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zaltgcznik II do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczgacego roli dyrektorow
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Spotka nie stosuje ww. zasady.
JesteSmy spoétka zarejestrowang na
Stowacji, nasze walne zgromadzenie
odbywa sie na Stowacji. Mozliwosc
uczestniczenia niektéorych z naszych
polskich akcjonariuszy moze by¢
ograniczona. W celu utatwienia
udziatu naszym akcjonariuszom
planujemy organizowanie we
wiasciwym miejscu i czasie w Polsce
spotkan poprzedzajacych walne
zgromadzenie, gdzie WSZYySscy
akcjonariusze bedg mieli mozliwosc

zarejestrowania sie,
przedyskutowania tematéw, ktore
maja by¢ przedmiotem walnego
zgromadzenia i udzielenia
pethomocnictw osobg

wydelegowanym przez nas na te
spotkania.

Spotka stosuje ww. zasade w
ograniczonym zakresie tj. raport
roczny podpisywany przez Rade
Dyrektoréow  zawierajg  stosowne
informacje dotyczace oceny sytuacji
spotki.

Spotka stosuje ww. zasade w
ograniczonym zakresie j. Nasz
gtowny akcjonariusz Asseco Poland
jest uprawniony do wyboru trzech z
pieciu cztonkdw rady nadzorczej.
Asseco Poland ma bardzo podobny
profil dziatalnosci i potencjalne
przyjecie niniejszej zasady mogioby
by¢ niemozliwe albo  mogtoby
skomplikowacd dziatania rady
nadzorczej.

Spotka stosuje ww. zasade w
ograniczonym zakresie tj. Nasz
gtowny akcjonariusz Asseco Poland
jest uprawniony do wyboru trzech z
pieciu cztonkéow rady nadzorczej.
Jeden z czionkéw Rady Nadzorczej
jest powotywany przez pracownikéw
spotki. Z tego powodu Zarzad nie jest
w stanie zapewnié przestrzegania tej
zasady.
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IT1.8

Iv.6

niewykonawczych lub bedgcych
cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od
postanowien pkt b) WYZ€j
wymienionego Zatgcznika osoba

bedaca pracownikiem spotki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana
za spefniajacq kryteria niezaleznosci, o
ktorych mowa w tym Zalgczniku.
Ponadto za powigzanie z
akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej
W  rozumieniu niniejszej zasady
rozumie sie rzeczywiste i istotne
powigzanie z akcjonariuszem majgcym
prawo do wykonywania 5 % i wiecej
ogolnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu.

W ramach rady nadzorczej powinien
funkcjonowaé¢, co najmniej komitet
audytu. W skiad tego komitetu
powinien wchodzi¢, co najmniej jeden
cztonek niezalezny od spotki i
podmiotow pozostajacych w istotnym

powigzaniu ze spotka, posiadajacy
kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw. w

spotkach, w ktérych rada nadzorcza
sktada sie z minimalnej wymaganej
przez prawo liczby cztonkow, zadania
komitetu moga by¢ wykonywane przez
rade nadzorcza.

W zakresie zadan i funkcjonowania
komitetow dziatajacych w radzie
nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatacznik 1 do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych (...).

Dzien ustalenia praw do dywidendy
oraz dzien wyptaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajgcy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie diuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegdtowego uzasadnienia.
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Spotka stosuje ww. zasade w
ograniczonym zakresie tj. zgodnie

z pkt. 431/2002 Ustawy o]
Rachunkowosci  obowigzujacej w
Stowacji, funkcje Komitetu Audytu

petni Rada Nadzorcza spotki.

Spotka stosuje ww. zasade w
ograniczonym zakresie tj. Rada
Nadzorcza spotki bedzie dziata¢c w
oparciu o prawo Republiki Stowackiej.

Spotka stosuje ww. zasade w
ograniczonym zakresie. Spodtka
dziata w oparciu o regulacje

obowigzujace w Republice Stowacji
oraz jako spotka notowana na GPW
jest zobligowana od przestrzegania
regulacji obowigzujacych w Polsce.

W przypadku wyptaty dywidendy,

spotka musi dostosowaé sposob
wyptaty do obu systeméw. Z tego
powodu okres pomiedzy dniem

ustalenia prawa do dywidendy a
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dniem wyptaty dywidendy moze by¢
nieco dtuzszy.

3. Opis glownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemoéw
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

Spotka sporzadza skonsolidowane i jednostkowe sprawozdanie finansowe zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (,MSR") oraz Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF”). MSR oraz MSSF obejmujgq
interpretacje zaakceptowane przez Komisje ds. Interpretacji Miedzynarodowej
Sprawozdawczosci Finansowej (, KIMSF”).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spdtki jednym z podstawowych
elementow kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego
biegtego rewidenta. Do zadan biegtego rewidenta nalezy w szczegodlnosci: przeglad
poéfrocznego sprawozdania finansowego oraz badanie wstepne i badanie zasadnicze
sprawozdania rocznego.

System kontroli wewnetrznej opiera sie na:

1 regulaminie Organizacyjnym Spotki,

2 polityce rachunkowosci

3. Systemie zarzadzania jakoscig ISO 9001:2000

4 Zintegrowanym Systemie Informatycznym klasy ERP

Giéwne rodzaje ryzyka wynikajacego z instrumentéow finansowych Spdtki obejmujq
ryzyko stopy procentowej, ryzyko ptynnosci, ryzyko walutowe oraz ryzyko kredytowe.
Spétka monitoruje réwniez ryzyko cen rynkowych dotyczace wszystkich posiadanych
przez nig instrumentdw finansowych.

Spétka nie stosuje wyrafinowanych metod ustalania koncentracji dla kazdego z ryzyk.
Zarzad spotki monitoruje instrumenty finansowe i analizujg jak duzo instrumentéw
podlega poszczegolnym ryzykom. W przypadku nadmiernej koncentracji, to jest,
ekspozycji na mozliwe zmiany parametréw rynkowych, Grupa stara sie badz ubezpieczy¢
to ryzyko (stosuje hedging), badz w przypadku braku takiej mozliwosci lub niewielkiej
kwoty eksponowanej obserwuje zmiany rynkowe parametru oraz monitoruje warto$c
catkowitego mozliwego wptywu na wynik.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio Ilub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby
glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udziatlu w ogodlnej liczbie
glos6w na walnym zgromadzeniu.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spotki na dzien publikacji niniejszego raportu tj. na
dzien 11 marca 2010 roku stan Akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio badz przez
podmioty zalezne, co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy przedstawia sie nastepujqco:
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% Udziat w
s , kapitale
Akcjonariusz Ilosc¢ akcji Ilosc glosow zakladowym iw
na Wz . s .
ogolnej liczbie
gtos6w na WZA
Asseco Poland 8 560 000 8 560 000 40,07
ING Powszechne Towarzystvo 1.395.108 1.395.108 6,53
Emerytalne S.A.
Pozostali akcjonariusze 11.404.892 11.404.892 53,4
RAZEM 21.360.000 21.360.000 100

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktéore daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Brak

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie wykonywania prawa gtosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gtosow, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie, z ktérymi, przy wspoétpracy
spotki, prawa kapitalowe zwiazane z papierami warto$ciowymi sa
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Brak

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wlasnosci papieréw wartosciowych emitenta.

Brak

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania os6b zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji.

Zarzad Spotki jest organem statutowym Spotki, ktory zarzadza catg dziatalnoscig Spotki,
wystepuje w jej imieniu i reprezentuje jg w zakresie czynnosci prawnych. Zarzad Spoétki
decyduje o wszystkich sprawach Spoétki, o ile ogdlnie obowigzujace przepisy prawne lub
niniejszy Statut nie przydzielg tych spraw do kompetencji walnego zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej. Zarzad Spoétki sktada sie z 3 (trzech) a maksymalnie 5 (pieciu) oséb. W
imieniu Spodtki w kontaktach na zewnatrz wystepuja i dziatajg oraz majg prawo do
wystepowania we wszystkich sprawach Spotki 2 (dwaj) cztonkowie Zarzadu wspolnie.

Cztonkdéw Zarzadu Spotki wybiera na okres 5 (pieciu) lat i odwotuje Rada Nadzorcza
Spoétki. Rada Nadzorcza zadecyduje réwniez, ktory z cztonkdw Zarzadu stanie sie
prezesem Zarzadu Spotki. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza, zgodnie z postanowieniami
Statutu Spétki, cztonka /cztonkdw Zarzadu nie powota/ odwota lub nie wytypuje prezesa
Zarzadu, wybierze /odwota cztonkow Zarzadu lub powota prezesa Zarzadu walne
zgromadzenie. Powtdérna kadencja jest mozliwa.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta.

Kodeks Handlowy (Dz. U. nr 513/1991) obowigzujacy w Republice Stowackiej reguluje
wymogi formalne i sposdb zmiany statutu w spétkach akcyjnych w § 173 i 174.
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Statut Asseco Slovakia, a.s. nie przewiduje szczegdlnych postanowien regulujgcych
zmiany Statutu, w tym =zakresie Spotka stosuje przepisy Kodeksu Handlowego
obowigzujacego w Republice Stowacji (przepis prawa No. 513/1991) Kodeksu Spédtek
Handlowych, zgodnie, z ktérymi zmiana statutu spétki akcyjnej wymaga uchwaty walnego
zgromadzenia a wprowadzenie nowej tresci do akt Sadu Powiatowego prowadzacego
rejestr, w ktorym figuruje spétka. W przypadku Asseco Slovakia sg to akta Sadu
Powiatowego Bratystawa I.

Jesli porzadek walnego zgromadzenia uwzglednia zmiane statutu, zawiadomienie o
walnym zgromadzeniu musi zawiera¢ przynajmniej streszczenie proponowanych zmian.
Projekt zmian statutu musi by¢ udostepniony akcjonariuszom do wgladu w siedzibie
spotki w terminie zwotania walnego zgromadzenia. Uchwata decyzji walnego
zgromadzenia o zmianie statutu wymaga dwodch trzecich gtoséw akcjonariuszy obecnych
na walnym zgromadzeniu oraz sporzadzenia protokotu notarialnego. Po kazdej zmianie
statutu zarzad ma obowigzek niezwtocznie sporzadzi¢ petng tresc statutu i odpowiada za
jego kompletnos$¢ oraz poprawnosc.

10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegé6lnosci
zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki
regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja
wprost z przepisow prawa.

Walne zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétki. W walnym zgromadzeniu majg
prawo udziatu wszyscy akcjonariusze lub upowaznione przez nich osoby oraz inne osoby,
zgodnie z odnosnymi postanowieniami Statutu Spotki. Cztonkowie Zarzadu Spétki i Rady
Nadzorczej biorg osobisty udziat w posiedzeniach walnego zgromadzenia.

Walne zgromadzenie odbywa sie przynajmniej raz w roku i jest zwotywane przez Zarzad.
Posiedzenia walnego zgromadzenia odbywaja sie z reguty w Bratystawie, w siedzibie
Spoétki. Posiedzenia walnego zgromadzenia mogg odbywac sie rowniez w ktorymkolwiek
innym miescie wyznaczonym przez Zarzad Spoétki. Kompetencje walnego zgromadzenia
okresla prawo i obowigzujacy statut. O ile wymagaja tego interesy Spotki lub w
przypadkach, o ktérych mowa w ogdlnie obowigzujacych przepisach oraz w Statucie, jest
mozliwe zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia. Walne zgromadzenie jest
zwotywane przez Zarzad Spotki poprzez opublikowanie zawiadomienia o odbyciu sie
walnego zgromadzenia przynajmniej na 30 dni (trzydziesci dni) przed jego terminem, w
prasie periodycznej o ogdlnopanstwowym zasiegu, w ktérej publikowane sg informacje
gietdowe.

Ze wzgledu na roznice w przepisach prawnych regulujgcych dziatalnos$¢ spotek akcyjnych
w dwu réznych systemach prawnych tj. roznice pomiedzy stowackimi przepisami
prawnymi, ktére regulujg dziatalno$¢ Spotki a prawem polskim regulujgcym zasady
handlu akcjami Spotki na rynku papierow warto$ciowych w Warszawie oraz w celu
wyjasnienia tych przepiséw, Zarzad Spoétki moze zwotaé przed odbyciem sie walnego
zgromadzenia zgromadzenie informacyjne akcjonariuszy (dalej tylko ,zgromadzenie
informacyjne), ktore moze odby¢ sie w Bratystawie lub Warszawie. Zgromadzenie
informacyjne odbedzie sie najwczesniej na 5 dni a najpdzniej na 1 dzien roboczy przed
terminem odbycia sie walnego zgromadzenia. Na zgromadzeniu informacyjnym Zarzad
Spoétki poda akcjonariuszom informacje merytoryczne na temat wszystkich punktéw
porzadku obrad walnego zgromadzenia oraz przedifozy dokumenty, ktére bedg omoéwione
na walnym zgromadzeniu. Porzgadek obrad walnego zgromadzenia i jego poszczegdlne
punkty bedag akcjonariuszom wyjasnione w zawigzku z wykonywaniem przez nich ich
praw, a w szczegodlnosci z punktu widzenia réznic w poszczegoélnych systemach
prawnych.

Prawo akcjonariusza do udzialu w walnym zgromadzeniu jest sprawdzane na podstawie
wypisu z rachunku wiasciciela papieréw wartosciowych prowadzonego przez
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depozytariusza centralnego w Republice Stowackiej (Depozytariusz Centralny Papierow
Wartosciowych) lub przez cztonka zagranicznego depozytariusza centralnego, ktory ma
konto witasnosciowe prowadzone w Depozytariuszu Centralnym Papierow Wartosciowych
RS na decydujacy dzien, zgodnie s Statutom. Oryginat wypisu z konta wiasciciela
papieréw wartosciowych nalezy okaza¢ w jezyku stowackim czy angielskim w przypadku,
ze go pod adres spotki Asseco Slovakia, a.s. posle bezposrednio pomiot, ktory jest
depozytariuszem (bank). W przypadku, ze wypis zostanie przekazany w terminie
podanym na =zaproszeniu na Zgromadzenie Wspolnikdw bezposrednio przez
akcjonariusza, nalezy okazac sie jego potwierdzonym notarialnie ttumaczeniem na jezyk
stowacki.

Akcjonariusz moze wykonywac¢ swoje prawa na walnym zgromadzeniu osobiscie lub za
pos$rednictwem osoby upowaznionej na piSmie. Petnomocnikiem akcjonariusza nie moze
by¢ cztonek Rady Nadzorczej Spotki. Petnomocnictwo wymaga formy pisemnej, a podpisy
wiasciwych oséb musza by¢ uwierzytelnione przez notariusza. Jezeli petnomocnictwo jest
sporzadzone w jezyku innym niz stowacki, nalezy zataczy¢ ttumaczenie przysiegte na
jezyk stowacki.

W ramach prezentacji na walnym zgromadzeniu akcjonariusze winni przedtozy¢ w celu

sprawdzenia ich tozsamosci nastepujace dokumenty:

I. oryginat lub uwierzytelniong kopie wypisu z rachunku witasciciela papierdéw
wartosciowych  prowadzonego w RS (Depozytariusz Centralny Papierdw
Wartosciowych) lub przez cztonka zagranicznego depozytariusza centralnego, ktory
ma konto wtasnosciowe prowadzone w Depozytariuszu Centralnym Papierdw
Wartosciowych RS, otwartego na dzien decydujacy

oraz

II.

a) akcjonariusz - osoba fizyczna:

- wazny dowod osobisty, paszport lub inny wazny dokument tozsamosci, ktéry go
zastepuje;

b) akcjonariusz - osoba prawna:

- oryginat lub potwierdzong urzedowo fotokopie wypisu z rejestru handlowego, nie
pozniejszego niz sprzed trzech miesiecy (trzy), z podaniem stanu akcjonariusza -
osoby prawnej, aktualnego w czasie odbywania sie walnego zgromadzenia, oraz

- jej organ statutowy, cztonkowie organu statutowego upowaznieni do wystepowania
w imieniu Spotki i obecni na walnym zgromadzeniu, przedtoza wazny dowod
osobisty, paszport lub inny wazny dokument tozsamosci, ktéry go zastepuje;

c) petnomocnik - osoba fizyczna:

- oryginat lub urzedowo uwierzytelniona kopia petnomocnictwa z urzedowo
uwierzytelnionym podpisem akcjonariusza, w przypadku, gdy chodzi o osobe
fizyczng lub uwierzytelnionym podpisem organu statutowego lub cztonkéw organu
statutowego, upowaznionych do wystepowania w imieniu akcjonariusza, gdy
akcjonariuszem jest osoba prawna.

- wazny dowdd osobisty petnomocnika, paszport Ilub inny wazny dokument
tozsamosci, ktéry go zastepuje;

- gdy zastepuje akcjonariusza - osobe prawng - réwniez oryginat lub urzedowo
uwierzytelniong fotokopie wypisu z rejestru handlowego akcjonariusza, nie
pozniejszego niz sprzed 3 (trzech) miesiecy, z podaniem stanu akcjonariusza -
osoby prawnej, aktualnego w czasie odbywania sie walnhego zgromadzenia.

d) petnomocnik - osoba prawna - reprezentowana przez swoj organ statutowy:

- oryginat lub potwierdzong urzedowo kopie petnomocnictwa z urzedowo
uwierzytelnionym podpisem akcjonariusza, w przypadku, gdy chodzi o osobe
fizyczng lub uwierzytelnionym podpisem organu statutowego lub cztonkéw organu
statutowego, upowaznionych do wystepowania w imieniu akcjonariusza, gdy
akcjonariuszem jest osoba prawna;

- oryginat lub urzedowo uwierzytelniona kopia wypisu z rejestru handlowego, nie
pozniejszego niz sprzed 3 (trzech) miesiecy, z podaniem stanu petnomocnika -
osoby prawnej, aktualnego w czasie odbywania sie walnego zgromadzenia;
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- wazny dowdd osobisty przedstawiciela statutowego petnomocnika, paszport lub
inny wazny dokument tozsamosci, ktéry go zastepuje;

- jezeli zastepuje akcjonariusza - osobe prawng - réwniez oryginat lub
uwierzytelniong urzedowo fotokopie wypisu z rejestru handlowego akcjonariusza,
nie pdzniejszego niz sprzed 3 (trzech) miesiecy, z podaniem stanu akcjonariusza -
osoby prawnej, aktualnego w czasie odbywania sie walhego zgromadzenia.

Oficjalnym jezykiem rokowan na Zgromadzeniu Wspolnikdw jest jezyk stowacki.
Jakiekolwiek zadania czy procesy, przy ktérych akcjonariusz potrzebuje ttumaczenia na
jezyk obcy powinien sobie zapewni¢ sam, przy czym sam ponosi koszty z tym zwigzane.

Walne zgromadzenie podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach 2/3 wiekszoscig gtosow
wszystkich obecnych akcjonariuszy, z wyjatkiem przypadkow, gdy ogodlnie obowigzujace
przepisy prawne lub Statut wymagajg wiekszej ilosci gloséw akcjonariuszy. Liczba gtoséw
akcjonariusza jest zalezna od wartosci nominalnej posiadanych przez niego akcji. Kazda
akcja o wartosci nominalnej 0,033194 EUR odpowiada jednemu gtosowi.

Z przebiegu obrad walnego zgromadzenia winien by¢ sporzadzony Protokot.
Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy:

- wprowadzanie zmian w Statucie Spotki,

- podejmowanie decyzji w sprawie podwyzszenia i obnizenia kapitalu zaktadowego
Spotki, w sprawie upowaznienia zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego,
zgodnie z ustanowieniami § 210 Kodeksu Handlowego oraz do wydania obligacji,

- powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, powotywanie prezesa Zarzadu Spotki,
w przypadku, gdy o wyborze lub odwotaniu cztonkdw zarzadu oraz powotaniu prezesa
zarzadu nie zadecyduje Rada Nadzorcza, zgodnie z pkt. 31.2 litera g) w powigzaniu z
pkt. 33.5. niniejszego Statutu.

- powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej, z wyjatkiem cztonkéw Rady
Nadzorczej wybieranych i odwotywanych zgodnie z postanowieniami § 200 Kodeksu
Handlowego, przez pracownikéw Spoétki,

- zatwierdzanie bilansu zwyktego i nadzwyczajnego Spétki, podejmowanie decyzji w
sprawie podziatu zysku, pokrycia strat i okreslenia wysokosci tantiem,

- podejmowanie decyzji w sprawie zmiany postaci papieréw warto$ciowych wydanych
w formie listowych papieréow wartosciowych na zaksiegowane papiery wartosciowe i
odwrotnie, o ile umozliwiajg to odnosne przepisy prawa,

- podejmowanie decyzji w sprawie rozwigzania Spotki lub zmiany jej formy prawnej,

- podejmowanie decyzji w sprawie zakonczenia handlu akcjami Spoétki na gietdzie oraz
w sprawie, Ze Spoétka przestaje by¢ publiczng spotka akcyjna,

- uchwalanie wytycznych dotyczacych wynagrodzen dla cztonkdéw organdw Spotki,

- podejmowanie decyzji w sprawie zatwierdzenia umowy o0 przeniesieniu catego
przedsiebiorstwa lub umowy o przeniesieniu jego czesci,

- podejmowanie decyzji w sprawie zmiany formy akcji Spotki wydanych, jako akcje
imienne na akcje na okaziciela i odwrotnie,

- podejmowanie decyzji w sprawie podziatu akcji Spotki na akcje o nizszej wartosci
nominalnej,

- podejmowanie decyzji w innych sprawach, ktére nalezg do kompetencji walnego
zgromadzenia, zgodnie z ustawg lub niniejszym Statutem lub ktére na podstawie
uchwaty walnego zgromadzenia bedq wilaczone do kompetencji walnego
zgromadzenia.

Inne postanowienia o przebiegu i organizacyjnym zabezpieczeniu posiedzen Walnego
zgromadzenia, jego dziatalnosci i o innych naleznosciach zwigzanych z Zarzadem sq
czescig waznej ustawy w brzmieniu postanowien spofki.

11. Skitad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciqgu ostatniego roku
obrotowego oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych
lub administrujacych emitenta oraz ich komitetow.
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RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza jest organem kontrolnym Spotki, ktory sprawuje nadzor nad sposobem
wykonywania obowigzkéw przez Zarzad Spotki i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
przez Spotke. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 0sob i kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat.
Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera i odwotuje walne zgromadzenie. Trzech cztonkéw
Rady Nadzorczej proponuje Spotka Asseco Poland, S.A., zsiedzibg w Rzeszowie,
natomiast 1 (jednego) czionka Rady Nadzorczej wybierajg pracownicy Spotki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. Wybdr cztonka Rady Nadzorczej przez
pracownikéw Spotki jest oparty na postanowieniach Kodeksu Spdétek Handlowych.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

rozpatrywanie zwyktego, nadzwyczajnego i skonsolidowanego bilansu rocznego
Spotki,

rozpatrywanie iocena raportow Zarzadu Spotki na temat dziatalnosci i stanu
finansowego Spoétki oraz Spoétek z nig powigzanych oraz wnioskdéw Zarzadu Spoiki
dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia strat,

zatwierdzanie rocznego budzetu finansowego Spoétki,

przedktadanie sprawozdan pisemnych na temat wynikow wyzej podanych analiz na
posiedzeniu walnego zgromadzenia,

zatwierdzanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu Spotki,

zwotywanie walnych zgromadzen Spétki zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie
Spoétek Handlowych i niniejszym Statucie,

inne sprawy nalezgace do kompetencji Rady Nadzorczej na podstawie odnosnych
przepiséw prawnych lub postanowien niniejszego Statutu.

powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu Spotki, w tym prezesa Zarzadu Spotki,
wyrazanie zgody na udzielenie prokury przez Zarzad Spoétki,

wyrazanie zgody na pobieranie /udzielanie pozyczek i kredytéw przez Spoétke, ktorych
wartosc przekracza warto$c kapitatu zaktadowego w jednej transakcji lub w catej serii
potgczonych transakcji lub odpowiada wartosci tej sumy wyrazonej w innych
walutach, ktore nie byty uwzglednione w budzecie finansowym Spotki lub
zatwierdzone uchwatg walnego zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spotke nieruchomosci, w tym udziatéw
wiasnosciowych w nieruchomosciach, bez wzgledu na warto$s¢ nabywanego lub
przenoszonego prawa do tych nieruchomosci, ktére nie byty uwzglednione w budzecie
finansowym Spétki,

wyrazanie zgody na na poniesienie przez Spotke kosztow, w tym inwestycyjnych,
ktorych warto$¢ przekracza dziesieciokrotnos¢ kapitatu zaktadowego w jednej
transakcji lub w catej serii potaczonych transakcji lub odpowiada wartosci tej sumy
wyrazonej w innych walutach, ktdére nie byly uwzglednione w budzecie finansowym
Spotki,

udzielanie jakichkolwiek gwarancji, zabezpieczen, jakichkolwiek pozabudzetowych
zobowigzan finansowych, podejmowanie zobowigzan dotyczacych rekompensaty
strat, ktére nie byly uwzglednione w budzecie finansowym Spotki,

wyrazanie zgody na zastawienie, natozenie prawa rzeczowego na ktoérgkolwiek czesc
majatku nieruchomego Spotki, ktére nie byly uwzglednione w budzecie finansowym
Spotki,

wyrazanie zgody na zakup lub jakiekolwiek nabycie udziatéw lub akcji innych spétek,
na wejscie Spotki do innych spétek handlowych, zjednoczen oséb prawnych, nadacji
lub innych funduszy inwestycyjnych,

wyrazanie zgody na zbycie aktywow Spotki, ktorych wartos¢ przekracza 10%
(dziesie¢ procent) zaksiegowanej wartosci aktywow Spotki, na podstawie ostatniego
bilansu sprawdzonego przez niezaleznego audytora, sprzedaz, ktorych nie byta
uwzgledniona w budzecie finansowym Spotki,

wyrazanie zgody na zawieranie uméw pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu Spétki,
Rady Nadzorczej Spotki, akcjonariuszami Spoétki lub podmiotami powigzanymi ze
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Spotka lub tez podmiotami powigzanymi kapitatowo lub personalnie z czionkami
Zarzadu Spotki, cztonkami Rady Nadzorczej Spotki lub akcjonariuszami Spoétki,

- udzielanie zgody do nabycia i nastepnego uzycia konkretnej ilosci wtasnych akcji
Spoétki w ramach tacznej ilosci wtasnych akcji, ktore Spdétka ma prawo dodatkowo
naby¢ na podstawie decyzji Walnego Zgromadzenia Spofki.

Inne postanowienia o przebiegu i organizacyjnym zabezpieczeniu posiedzen Rady
nadzorczej, jej dziatalnosci, o innych naleznosciach sg czescia waznej ustawy w
brzmieniu postanowien spotki.

Sktad Rady Nadzorczej Asseco Slovakia, a.s. w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Imie i nazwisko Funkcja Data petnienia funkcji
Adam Tadeusz Goral Prezes 01.01.2009-31.12.2009
Andrej KoSari Wiceprezes 01.01.2009-31.12.2009
Eva Balazova Cztonek 01.01.2009-31.12.2009
Marian Kolnik Czlonek 01.01.2009-04.11.2009
Przemystaw Seczkowski Czionek 01.01.2009-31.12.2009
Marek Pawet Panek Cztonek 04.11.2009-31.12.2009

W dniu 4 listopada 2009 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spofki
podjeto uchwate w sprawie odwotania:

- Pana Adama Gorala z funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki;

- Pana Mariana Kolnika z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki;

- Pana Andreja Kosariho, z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Odwotanie wyzej wskazanych Cztonkéw Rady Nadzorczej byto zwigzana z zakoriczeniem
ich 5 letniej kadencji i koniecznoscig powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejng
kadencje.

Nastepnie na tym samym posiedzeniu, tj: w dniu 4 listopada 2009 r. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki wybrato a wybor nabiera mocy prawnej z
dniem 4 listopada 2009 r.:

- Pana Adama Tadeusza Goérala na Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki oraz zaleca, aby Rada
Nadzorcza wybrata go do petnienia funkcji Przewodniczgacego Rady Nadzorczej Spotki;

- Pana Andreja KoSariego na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki oraz zaleca, aby Rada
Nadzorcza wybrata go do petnienia funkcji Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki;

- Pana Marka Pawta Panka na Cztonka Rady Nadzorczej Spofki.

Sktad Rady Nadzorczej Asseco Slovakia, a.s. na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania, tj. 11 marca 2010 r. przedstawiat sie nastepujqco:

Imie i nazwisko Funkcja Data petnienia funkcji
Adam Tadeusz Goral Prezes 01.01.2010 - nadal
Andrej Kosari Wiceprezes 01.01.2010 - nadal
Eva Balazova Cztonek 01.01.2010 - nadal
Przemystaw Seczkowski Czionek 01.01.2010 - nadal
Marek Pawel Panek Cztonek 01.01.2010 - nadal
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ZARZAD SPOLKI

Zarzad jest wtadny do podejmowania uchwat, jesli na jego posiedzeniu jest obecna ponad
potowa cztonkow Zarzadu, tacznie z prezesem lub upowaznionym przez niego cztonkiem
Zarzadu. Decyzje Zarzadu sg przyjete, gdy gtosowata za ich przyjeciem ponad potowa
obecnych o0sdéb.

Zarzad nie ma zadnych specjalne komitety.

Zadania Zarzadu Spotki sg nastepujace, ale nie wytaczne:

zapewnia nalezyte prowadzenie ksiegowosci Spotki i przedktada walnemu
zgromadzeniu do zatwierdzenia bilans zwyczajny lub nadzwyczajny oraz propozycje
podziatu zysku lub pokrycia strat,

jeden raz w roku, tacznie z bilansem rocznym zwyczajnym przedkiada walnemu
zgromadzeniu do zatwierdzenia raport o dziatalnosci gospodarczej Spotki i o jej stanie
majatkowym; raport ten jest zawsze czesSciq sktadowg raportu rocznego,
sporzadzanego na podstawie odrebnych przepiséw,

przedktada Radzie Nadzorczej raz do roku informacje o zasadniczych kierunkach
dziatalnosci handlowej Spotki w przysztym okresie oraz o przewidywanym rozwoju
sytuacji majatkowej, finanséw i zyskow Spotki,

na wniosek i w terminie okreslonym przez Rade Nadzorczg przedktada jej informacje
pisemng na temat stanu przedsiebiorczosci i kondycji finansowej Spétki w poréwnaniu
z przewidywanym stanem,

niezwiocznie informuje Rade Nadzorczg o wszystkich faktach, ktore mogg miec
istotny wptyw na rozwdj dziatalnosci gospodarczej i stan majatkowy Spotki a
zwiaszcza na ptynnosc jej bilansu,

na wniosek Rady Nadzorczej bierze udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej i podaje
jej cztonkom informacje uzupetniajgce w wymaganym zakresie na temat
przedtozonych informacji na pismie,

jest zobowigzany do niezwtocznego zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
w przypadku stwierdzenia, ze straty Spoétki przekroczyly jedna trzecig wartosci jej
kapitatu zaktadowego Ilub ze istnieje taka obawa oraz przedktada walnemu
zgromadzeniu propozycje odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych; o faktach tych
Zarzad winien powiadomi¢ niezwtocznie rowniez Rade Nadzorczg,

jest zobowigzany do wykonywania swoich obowigzkow z nalezytg fachowoscig i
starannoscig oraz zgodnie z interesami Spoétki oraz wszystkich jej akcjonariuszy.
Zarzad Spotki jest zobowigzany do gromadzenia i przy podejmowaniu decyzji do
brania pod uwage wszystkich dostepnych informacji dotyczacych przedmiotu
podejmowanych decyzji, do przestrzegania tajemnicy handlowej i poufnosci
informacji, zdradzenie, ktorych trzecim osobom mogtoby spowodowac znaczne straty
Spoétce lub zagrozitoby jej interesom i interesom jej akcjonariuszy. Obowigzek
przestrzegania tajemnicy obowigzuje réwniez po odejsciu z funkcji przez kazdego z
cztonkow Zarzadu, dopdki te informacje nie stang sie powszechnie znanymi,
przekazuje do wiadomosci publicznej dane z bilansu rocznego, sprawdzonego przez
audytora, zgodnie z ustawg o ksiegowosci, na koszt Spdtki oraz zapewni ich
opublikowanie w Monitorze Handlowym,

przekazuje wszystkie dokumenty, zgodnie z ustawa do zbioru akt, prowadzonego
przez odpowiedni rejestr handlowy oraz podaje wnioski o wpisanie propozycji
wpisu/zmian wpisu danych, ktére winny by¢ wpisane do rejestru handlowego, w
terminie do 30 (trzydziestu) dni od ich zaistnienia,

na podstawie uprzedniej zgody Rady Nadzorczej zatwierdza zasady zatozenia nowej
Spoétki z majatkowym udziatem Spétki lub wniosek w sprawie uzyskania udziatu
majatkowego w istniejacej Spoétce, jak réwniez decyduje o powotaniu oddziatu Spoétki
zagranicznej w Republice Stowackiej lub oddziatu Spoétki za granica,

troszczy sie o przestrzeganie waznych postanowien i o0golnie obowigzujacych
przepisdw prawnych, Statutu Spoétki oraz decyzji wtadz Spoétki,
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- opracowuje budzet finansowy Spotki i przedktada go do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej, a po zatwierdzeniu go przez Rade Nadzorczg jest odpowiedzialny za jego
realizacje.

Inne postanowienia o przebiegu i organizacyjnym zabezpieczeniu posiedzen Zarzadu,
jego dziatalnosci, zakazie konkurencji i o innych naleznosciach zwigzanych z Zarzadem sg
czescig waznej ustawy w brzmieniu postanowien spofki.

Sktad Zarzadu Asseco Slovakia, a.s. w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009
r. przedstawiat sie nastepujqco:

Imie i nazwisko Funkcja Data petnienia funkcji
Jozef Klein Prezes 01.01.2009-31.12.2009
Martin Mordvek Cztonek 01.01.2009-31.12.2009
Andrej Klacan Cztonek 01.01.2009-01.06.2009
Edita Angyalova Cztonek 01.01.2009-01.06.2009
Michal Navratil Cztonek 01.06.2009-31.12.2009

W dniu 1 czerwca 2009 r., zgodnie ze statutem Spodtki, zostaty pozytywnie rozpatrzone
ztozone na rece Prezesa Zarzadu rezygnacje Pana Andreja Klacana oraz Pani Edity
Angyalovej z funkcji Cztonkdéw Zarzadu Spotki. Zgodnie ze Statutem Spotki rezygnacja
jest skuteczna na dzien 1 czerwca 2009 r. tj. na dzien odbycia Posiedzenia Zarzadu,
podczas ktorego rezygnacje zostaty rozpatrzone przez Zarzad.

Rada Nadzorcza Asseco Slovakia na posiedzeniu w dniu 28 maja 2009 r. podjeta uchwate
w sprawie powotania Pana Michata Navratila na Czionka Zarzadu Asseco Slovakia, a.s.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2009 r.

W dniu 10 grudnia 2009 r. Rada Nadzorca Spoétki podjeta uchwate w sprawie odwotania:
- Pana Jozefa Kleina z funkcji Prezesa Zarzadu Spotki;
- Pana Martina Moravka z funkcji Cztonka Zarzadu Spotki.

Odwotanie wyzej wskazanych Cztonkow z funkcji w Zarzadzie byta zwigzana z
zakonczeniem ich 5 letniej kadencji i koniecznoscig powotania Cztonkéw Zarzadu na
kolejng kadencje.

Nastepnie rada nadzorca na tym samym posiedzeniu, tj. w dniu 10 grudnia 2009 r.
wybrata a wybdr nabiera mocy prawnej z dniem 10 grudnia 2009 r.:

- Pana Jozefa Kleina na Prezesa Zarzadu Spotki;

- Pana Martina Moravka na Cztonka Zarzadu Spétki.

Jozef Klein Martin Moravek Michal Navratil
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
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