Roman Bartosz Nowicki - Wiceprezes

Pan Roman Bartosz Nowicki ma wyksztalcenie wyzsze pelne. Ukonczyl Uniwersytet
Warszawski, Wydzial Zarzadzania, University of Illinois — petny dyplom Master of Business
Administration, Politechnike Warszawska, Wydziat Elektroniki, posiada takze certyfikat
PMP z Project Management Institute w zakresie zarzadzania projektowego. Ukonczyt takze
wiele kursow 1 szkolef, w tym kurs maklera papieréw wartosciowych.

Pan Roman Bartosz Nowicki pracowal kolejno:

- w latach 1989-1996 - Konsultant i kierownik projektu w firmie tworzacej systemy IT dla
branzy ubezpieczeniowej. Konsultant w firmie konsultingowej
pracujacej nad strategiami sprzedazy 1 badaniami rynku. Trener w
firmie konsultingowo-szkoleniowej. Wtasciciel firmy tworzacej
sprzet 1 oprogramowanie. Konsultant w fazie tworzenia NFI.
Kierownik IT. Wspoétwiasciciel sklepu z komputerami i sprzetem
RTV;

- w latach 1996-2001 - ABN-AMRO Bank (Polska) - Zastepca Dyrektora Departamentu
Organizacji i Informatyki;

- w latach 2001-2002 - BNP-Dresdner Bank (Polska) S.A. - Dyrektor IT;
- w latach 2002-2004 - AIG Consumer Finance Group — Polska - Dyrektor Dywizji IT i CIO;

- w latach 2005- 2006 — ITPM - Niezalezny konsultant w zakresie stosowania systemow
IT, sieci rozproszonych, bezpieczenstwa systemow oraz informacji,
systemow informacji zarzadczej, kopalni danych, zarzadzania
projektowego;

- w latach 2007 — 2010 PricewaterhouseCoopers Polska — w  zespole doradztwa
strategicznego dla instytucji finansowych;

- 0d 2009 — Prezes Zarzadu Gagabud sp. z 0.0.;

- 0d 2009 — Wiceprezes Zarzadu Texagon sp. z 0.0.;

Pan Roman Bartosz Nowicki jest doswiadczonym bankowcem, specjalista produktow,
procesow, finansow, rachunkowos$ci zarzadczej i operacji z szeroka wiedzg systemow
wsparcia. Wieloletnie doswiadczenie zdobywat w najwiekszych mie¢dzynarodowych
bankach od specjalisty do Dyrektora Pionu a nastgpnie w konsultingu i firmach prywatnych.
Szerokie doswiadczenie w zakresie wprowadzania i ulepszania systemow. Doswiadczony
dyplomowany kierownik projektow, praktyk zarzadzania wieloosobowymi dziatami,
pionami i calymi firmami.



