Raport
dotycz gcy stosowania zasad tadu korporacyjnego
przez HYGIENIKA S.A. z siedzib g w Lubli Acu w 2009 roku

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéor  emu Spétka podlega oraz

miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznied  ostepny.

Spétka w 2009 roku stosowata zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW” ustanowionym uchwalg Rady Nadzorczej Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Tre$¢ zbioru wskazanych zasad jest
dostepna na stronie internetowej http://corp-gov.gpw.pl/. Regulamin Gietdy nie naklada na
Spotke obowigzku stosowania wskazanego zbioru zasad, a jedynie obowigzek

sprawozdawania na ich temat.

2. Odst gpienia od postanowie n zbioru zasad tadu korporacyjnego

W okresie roku 2009 Spoitka przestrzegata zasad tadu korporacyjnego zawartych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW?”, okres$lonych w czesciach I, 11l

i IV tego dokumentu za wyjgtkiem:

Spotka nie stosuje i nie bedzie stosowata zasady okreslonej w czesci Il ust. 2 , dotyczgcej
zapewnienia przez Spotke dziatania swojej strony internetowej w jezyku angielskim
najpdzniej od 1 stycznia 2009 roku.

Powodami niestosowania zasady przewidzianej w czesci Il ust. 2 "Dobrych Praktyk Spoétek
notowanych na GPW" sg wysokie koszty zwigzane ze stosowaniem tej zasady oraz
opOznienia w publikowaniu komunikatéw, ze wzgledu potrzebe ttumaczenia ich na jezyk
angielski. Dodatkowo ttumaczenie tak szerokiego zakresu informacji, okreslonego w
czesci ll. ust. 1 Dobrych Praktyk jest nieuzasadnione ze wzgledu na strukture akcjonariatu
Spoiki. Spétka notowana jest na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S. A., co

powoduje, ze udziat akcjonariatu zagranicznego jest znikomy.

Hygienika S. A. posiada angielskg wersje strony internetowej zawierajgcg podstawowe

informacje o Spoéice. W przypadku zwiekszenia zainteresowania akcjonariuszy /



inwestoréw zagranicznych, Spotka w przysztosci planuje udostepnianie informacji na

stronie.

Spotka stosuje sie takze do rekomendacji zawartych w czesci | dokumentu ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW” z nastepujacym wyjatkiem:

Zasada nr 1 tj. ,Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjna,
zarbwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii,
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczehstwo oraz szeroki dostep do informacji. Spotka
korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania powinna zapewni¢
odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, umozliwia¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie internetowe).”

Rekomendacja ta nie jest realizowana w pelnym zakresie, gdyz Spétka nie rejestruje
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, a tym samym nie upublicznia takiego nagrania
na stronie internetowej. Dotychczas obrady walnego zgromadzenia nie byly rowniez

transmitowane.

3. Opis gtdbwnych cech systeméw kontroli wewn  etrznej i zarz gdzania ryzykiem w
odniesieniu do sporz adzania sprawozda n finansowych i skonsolidowanych

sprawozda n finansowych przez emitenta

Spotka nie wdrozyta odrebnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem
dedykowanego bezposrednio dla procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.
Sprawozdania finansowe sporzgdzane sg przez stuzby finansowo-ksiegowe Spotki pod
kontrolg Gtdbwnego Ksiegowego a nastepnie zatwierdzane przez Zarzad. Sprawozdania
finansowe zatwierdzone przez Zarzad sg nastepnie weryfikowane przez niezaleznego
audytora — bieglego rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorczg Spoétki. Dziatalnosc
komoérek organizacyjnych Spoétki uczestniczgcych w procesie sporzgdzania sprawozdan
finansowych objeta jest wdrozonym w Spofce zintegrowanym systemem zarzgdzania

jakoscig zgodnym z normg 1SO 9001:2000.



4. Akcjonariusze posiadaj

acy bezpo srednio lub po srednio znaczne pakiety akcji

Nie istniejg papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do

Spotki. Z akcjami Spoétki nie wigzg sie zadne ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw

wiasnosci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu.

Zgodnie z informacjami znajdujgcymi sie w posiadaniu spotki nastepujgcy akcjonariusze

posiadajg akcje uprawniajgce do co najmniej 5% gtosow na walnym zgromadzeniu:

% UDZIALU W

ILOSC L ACZNEJ
AKCJONARIUSZ ILOSC AKCJI GLOSOW NA LICZBIE

WZA GLOSOW | W

KAPITALE

Kamil Kliniewski 2.515.888 2.515.888 10,77%
Krzysztof Moska 2.314.000 2.314.000 9,91%
Zaktady Lentex S.A. 2.122.874 2.122.874 9,09%
Piotr Szostak 1.428.807 1.428.807 6,12%
Pekao OFE 1.200.000 1.200.000 5,14%
Pozostal 13.770.055 13.770.055 58,97%
Ogolna liczba akgji 23.351.624 23.351.624 100,0%

5. Opis zasad dotycz gcych powotywania i odwotywania oséb zarz

ich uprawnie n

Zarzad

adzajacych oraz

Zarzad sklada sie z jednego do czterech czionkdéw, w tym Prezesa powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorczg. W przypadku Zarzadu wieloosobowego Spotke

reprezentowa¢ moze dwoch czionkow Zarzgdu tgcznie, lub cztonek Zarzadu tgcznie z



prokurentem. Udzielenie prokury samoistnej jest wylgczone. Spotke reprezentowa¢ mogg
réwniez petnomocnicy powotani przez Zarzad, na podstawie i w granicach udzielonego im
petnomocnictwa. Kadencja kazdego czionka Zarzadu trwa trzy lata. Mandat czionka
wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni rok jego kadenciji.

5. Zarzad, jak réwniez poszczegolni jego czionkowie, mogg by¢ odwotani przez Walne

Zgromadzenie przed uptywem kadenciji.

Rada Nadzorcza

W sktad Rady Nadzorczej, wchodzi nie mniej niz dwoch czionkdw, ktorzy spetniajg kryteria
okreslone w ustepie ponizej — zwanych ,Niezaleznymi Cztonkami Rady Nadzorczej”.

- Niezalezny Czionek Rady Nadzorczej winien spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) nie moze by¢ Podmiotem Powigzanym ani wspdlnikiem, udzialowcem, akcjonariuszem,

pracownikiem doradca lub cztonkiem organéw Spotki lub Podmiotu Powigzanego;

2) nie moze by¢ krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia pracownika Spoétki lub
Podmiotu Powigzanego;

3) nie moze bezposrednio lub posrednio prowadzi¢ jakichkolwiek intereséw ze Spoétka lub
Podmiotami Powigzanymi,

4) nie moze by¢ pracownikiem, doradca, cztonkiem organdw, wiascicielem, wspolnikiem,
akcjonariuszem lub udziatowcem spotki lub spétdzielni, czy innego przedsigbiorcy
prowadzgcego dziatalnos¢ konkurencyjna, jak rowniez osoba bliska takiej osobie.

Rada Nadzorcza wybierana grupami liczy pieciu cztonkow.

Uchwaly Rady Nadzorczej mogg byé powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali

prawidtowo zaproszeni

6. Opis zasad zmiany statutu emitenta

Do zmiany statutu konieczna jest uchwata walnego zgromadzenia.

7.0pis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jeg 0 zasadniczych uprawnie n
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad jako zwyczajne albo nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie najpdzniej do kohca czerwca kazdego roku.



Jezeli Zarzad Spoétki w przepisanym terminie nie zwola Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, prawo zwotania przystuguje Radzie Nadzorczej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na wniosek
Rady Nadzorczej lub pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych tgcznie co najmniej
jedna dwudziesta czesc¢ kapitatu zakladowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze
réwniez zwota¢ Rada Nadzorcza, jezeli zwotanie go uzna za wskazane albo w przypadku
powziecia przez Rade Nadzorczg uchwaly zawieszajgcej cztonka Zarzadu lub caty Zarzad
w wykonywaniu funkcji zarzgdu w celu powziecia uchwaty o odwotaniu cztonka Zarzgdu
lub catego Zarzadu; w tym drugim przypadku uchwate o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
podejmujg cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do petnienia funkcji cztonkéw
Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie mogg zwotaé rowniez akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogotu
gtoséw.

Oprécz innych oséb wskazanych przepisami Kodeksu spotek handlowych, kazdy
Niezalezny Czionek Rady Nadzorczej moze zadac:

- zwotania Walnego Zgromadzenia,

- wprowadzania okreslonych spraw do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Usuniecie spraw umieszczonych w porzadku obrad na Zzgdanie osoby lub o0s6b
uprawnionych wymaga ich zgody.

Zarzad Spoiki, otrzymawszy stosowny wniosek, jest zobowigzany niezwiocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 14 dni od daty wptywu wniosku, zwota¢ Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie.

Jezeli Zarzad Spotki w przepisanym terminie nie zwofta Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, prawo zwotania przystuguje akcjonariuszom sktadajgcym wniosek o
zwotanie Walnego Zgromadzenia — po uzyskaniu upowaznienia Sgdu Rejestrowego,
Radzie Nadzorczej, jezeli wystepowata do Zarzgdu z wnioskiem o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub tgcznie co najmniej dwém Niezaleznym
Cztonkom Rady Nadzorcze).

Ztozenie w Sadzie Rejestrowym wniosku o opublikowanie ogtoszenia nie powinno
nastgpi¢ pozniej niz po dwoch tygodniach od zitozenia wniosku o zwotanie Walnego

Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej

Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych i okresowych



zgodnie z przepisami ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. W
przypadku utraty przez Spotke statusu spoitki publicznej zwotanie walnego zgromadzenia
powinno by¢ dokonane w sposéb okreslony w przepisach Kodeksu spotek handlowych.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia publikowany jest w ogtoszeniu.

Porzgdek Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad.

Whnioski o0 umieszczenie poszczegllnych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia, osoby uprawnione skfadajg pod rygorem niewaznosci na pismie Zarzgdowi
Spokki, ktory przedktada je wraz ze swoja opinia Radzie Nadzorczej i zamieszcza na

stronie internetowej Spoiki.

Akcjonariusze maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywania
prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Nie mozna ograniczaé Akcjonariuszowi
prawa ustanawiania petnomocnika na walnym zgromadzeniu i liczby petnomocnikéw.

Do udzialu w Walnym Zgromadzeniu posiadajg takze prawo cztonkowie organdw Spoiki, a
takze osoby wyznaczone przez Zarzgd do obstugi Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli zostato prawidtowo zwotane.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub - w jego nieobecnosci
- inny czlonek Rady Nadzorczej przez nig upowazniony. W przypadku zwotania Walnego
Zgromadzenia z upowaznienia Sgdu, Walne Zgromadzenie otwiera jeden z akcjonariuszy,
ktérzy skiladali wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Ilub
przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia mianowany przez Sad.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inna osoba upowazniona przeprowadza wybor
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia. Gtosowanie nad wyborem Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia odbywa sie tajnie. Podczas gtosowania nad kandydatura
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszom i ich przedstawicielom
przystuguje tyle gtosow ile wynika z listy sporzgdzonej przez Zarzad w trybie art. 407 § |
Kodeksu spotek handlowych.

Uchwaty porzadkowe dotyczy¢ mogg wytgcznie kolejnosci rozpatrywania spraw zawartych
w porzadku obrad, ogtoszenia przerwy w obradach, powotania petnomocnika Spoiki do
reprezentowania Spotki w postepowaniu o stwierdzenie niewaznosci lub uchylenie uchwat

Walnego Zgromadzenia, ewentualnie zwotania Walnego Zgromadzenia celem



rozpatrzenia spraw wniesionych przez akcjonariuszy, cztonkéw Zarzadu lub Rady
Nadzorczej, a nie zawartych w porzgdku Walnego Zgromadzenia ustalonym przez Zarzad.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych,
chyba ze bezwzglednie obowigzujgcy przepis prawa lub Statut stanowig inaczej.

Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzgdza sie przy wyborach, oraz nad
wnioskami o usuniecie cztonkoéw organdéw Spoiki lub likwidatoréw, o pociggnieciu ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych lub na wniosek chociazby jednej z
0s6b uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu. Glosowanie imienne zarzgdza
sie w przypadkach przewidzianych przez Kodeks spoétek handlowych. Jezeli ustawa

przewiduje gtosowanie imienne, wniosek o glosowanie tajne jest bezskuteczny.

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z
Dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o sposobie podziatu zysku badz pokrycia strat za poprzedni rok
obrotowy,

3) powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organéw Spotki,

4) dokonanie wyboru nowych organow Spoiki, jezeli sg one wybierane przez Walne
Zgromadzenie a mandaty ich czionkbw wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia.

2. Do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ponadto:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkédw Rady Nadzorczej,

2) zmiana Statutu Spoiki,

3) emisja obligacji zamiennych na akcje, lub obligacji z prawem pierwszenstwa objecia
akcji Spotki,

4) ustalanie zasad wynagradzania oraz wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

5) potaczenie lub rozwigzanie Spoétki oraz wybér likwidatorow,

6) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoiki lub ustanowienie na nim prawa
uzytkowania,

7) roszczenia o naprawienie szkody wobec czionkow organow Spoiki lub zatozycieli Spofki
z tytutu naprawienia szkody wyrzgdzonej ich bezprawnym dziataniem.



8.Sktad osobowy organéw zarz gdzajacych i nadzoruj acych spoiki

Zarzad:

Na dzieh 19 marca 2010 roku Zarzad jest jednoosobowy w skiladzie:
Prezes Zarzadu: Krzysztof Brzozowski

Rada Nadzorcza

Na dzieh 19 marca 2010 roku sktad Rady Nadzorczej jest nastepujacy:
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej — Grzegorz Szymanski
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — Pawet Hordynski

Cztonkowie Rady Nadzorczej — Ewa Markiewicz, Eryk Karski, Zbigniew Sienkiewicz

Krzysztof Brzozowski

Prezes Zarzgdu

Hygienika SA

Lubliniec, 19 marca 2010 roku



