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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD
tADU KORPORACYIJNEGO W ERG S.A.

w okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r.

Dabrowa Godrnicza, marzec 2010
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Zgodnie z §29 ust. 5 Regulaminu Gietdy oraz trescig Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 4 lipca 2007 roku w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW” , Zarzad ERG S.A. prezentuje raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego w
2009 roku.

Zasady stosowania zasad tadu korporacyjnego zebrane w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW”, stosowane przez Spétke dostepne sg na stronie internetowej emitenta www.erg.com.pl w zakfadce
inwestor.

Oswiadczenie o stosowaniu w spotce ERG SA zasad fadu korporacyjnego w roku 2009 zostato sporzgdzone
zgodnie z trescig § 91 pkt. 5 ust. 4 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panfstwa nie bedacego panstwem
cztonkowskim

I. Wskazanie zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz miejsc, gdzie tekst zbioru
zasad jest publicznie dostepny,

Zbidr zasad tadu Korporacyjnego, ktéremu podlega emitent jest dostepny na stronie ERG S.A. www.erg.com.pl!
w zaktadce http://www.erg.com.pl/inwestorzy/?erqg sa,lad korporacyjny
lub w siedzibie Spotki pod adresem: Dgbrowa Gérnicza, ul. Chemiczna 6

Il. Wskazanie zakresu, w jakim emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

Zasada 1.

Spdtka nie posiada odpowiedniej infrastruktury technicznej umozliwiajgcej transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia w sieci Internet, rejestrowania jego przebiegu oraz upubliczniania na stronie internetowej Spotki.
Biorgc pod uwage znikome zainteresowanie akcjonariuszy przebiegiem obrad wyrazajgcym sie niskg frekwencja
na walnych zgromadzeniach Spdtka nie uwaza, by brak takiego srodka komunikacji z inwestorami istotnie
ograniczat lub utrudniat badz zaktécat prowadzenie rzetelnej polityki informacyjnej. W przysztosci zarzad Spotki
rozwazy wprowadzenie tej formy komunikacji z inwestorami.

lll. Opis giownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Spotka przedstawia sprawozdania sporzadzone wedtug Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci oraz
Rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie zakresu informacji wykazywanych w jednostkowym i
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

Zwazywszy na fakt, ze ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone sg przez firme zewnetrzng, przygotowaniem i
opracowaniem sprawozdania zajmujg sie pracownicy owe] firmy, w sktad ktérych wchodzg renomowani
pracownicy ksiegowi oraz biegli rewidenci.

Ponadto dodatkowa weryfikacje przygotowanej dokumentacji przeprowadza niezalezny biegty rewident oraz
pracownicy i Zarzad ERG S.A.

Wyniki finansowe spétki sg rowniez na biezagco monitorowane w trakcie roku obrotowego oraz podlegaja
ocenie okresowej dokonywanej przez Rade Nadzorczg Rada Nadzorcza Spotki otrzymuje od Zarzadu okresowg
informacje dotyczaca biezacej dziatalnosci i wynikdéw finansowych.

Wdrozone w spotce narzedzia rachunkowosci zarzadczej oraz systemy informatyczne wykorzystywane do
rejestracji zdarzen gospodarczych, dajg podstawe do oceny, iz sprawozdania finansowe Spétki sporzadzane sg
w sposéb rzetelny oraz zawierajg wszystkie istotne dane niezbedne do ustalenia sytuacji finansowej i
majatkowej Spoétki.



Dane wprowadzane do systemow informatycznych przetwarzajgcych je, s na biezaco archiwizowane i nie
zachodzi niebezpieczenstwo utraty historycznych danych finansowych, niezbednych do kontynuowania
rozliczenia dziatalnosci spo6tki oraz ustalenia wyniku finansowego.

Biezaca dziatalnosé Spétki jest kontrolowana w sposéb ciagty przez wyspecjalizowanych pracownikow Spétki
pod nadzorem Zarzadu. Sporzadzane na biezgco analizy zachodzacych proceséw w Spoétce pozwalajg
podejmowac decyzje, ktére maja na celu ograniczy¢ ryzyka zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby glosow z nich wynikajgcych ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw
na walnym zgromadzeniu.

Akcjonariat posiadajgcy co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien 31 grudnia 2009 r., wg
informacji posiadanych przez Spétke przedstawia sie nastepujgco:

Akcjonariusz Liczba akgji % kapitatu % gtoséw na WZA
Pan Dariusz Purgat 7 911 855 20,10 % 20,10 %
Pan Grzegorz Tajak 3480 805 8,84 % 8,84 %
Metalsktad Sp. z 0.0. 3 245 905 8,24 % 8,24 %
ERG S.A. (w celu odsprzedazy) 2587131 6,57 % 6,57 %
Pan Bartosz Boszko 2350333 5,97 % 5,97 %

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Wszystkie papiery wartosciowe Spotki Erg S.A. sg tozsame i nie dajg posiadaczom zadnych dodatkowych
uprawnien.

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosdw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspotpracy spotki, prawa kapitatlowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych.

Nie ma ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu, ani co do przenoszenia papieréw wartosciowych.

VII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw
wartosciowych emitenta.

Nie ma ograniczen dotyczacych przenoszenia praw wtasnosci akcji Emitenta.



VIII. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien,
w szczegollnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgiji.

Cztonkdéw Zarzagdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Decyzje o emisji lub wykupie akcji w drodze uchwaty
podejmuje WZ.

IX. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Zmiana statutu spotki nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie art. 26.3 ust.2 Statutu Spétki ERG
S.A.

Rada Nadzorcza ERG S.A., zgodnie z art. 20.2 ust. 11 upowazniona jest do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Spotki.

Jednolity tekst Statutu Spotki Erg S.A. dostepny jest na stornie www.erg.com.pl/inwestorzy/

X. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie
wynikajg wprost z przepisow prawa

Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Emitenta jest organem uchwatodawczym Spoétki decydujgcym o podstawowych sprawach
istotnych z punktu widzenia funkcjonowania Spotki, zastrzezonych do jego kompetencji w postanowieniach
Kodeksu Spotek Handlowych oraz w Statucie Spotki. W swietle postanowien § 26 Statutu Spotki do kompetencji
Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;
2) postanowienie o podziale zysku albo o pokryciu straty;
3) udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonania przez nich obowigzkow;
4) zawarcie przez Spétke umowy pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy;
z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem lub na rzecz ktoérejkolwiek z tych
0s6b;
5) zbycie przez Spotke przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;
6) postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu spétki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;
7) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa objecia akcji;
8) zmiana statutu, w tym podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;
9) umorzenie akgji;
10) emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszeristwa objecia akcji;
11) zbycie przedsiebiorstwa Spétki albo jego zorganizowanej czesci;
12) rozwigzanie Spotki;
13) potaczenie Spotki z inng spotka handlowg;
14) podziat Spotki;
15) przeksztatcenie Spotki w spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia;

Tres¢ Statutu Emitenta, okreslajgca w sposéb bardziej szczegdétowy kompetencje Walnego Zgromadzenia,
dostepna jest na stronie internetowej prowadzonej przez Emitenta www.erg.com.pl, w czesci poswieconej
relacjom inwestorskim. Walne Zgromadzenie Emitenta dziata w oparciu o postanowienia Kodeksu Spétek
Handlowych, Statutu Spétki oraz zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia przyjetego uchwatg Walnego
Zgromadzenia Emitenta z dnia 9 czerwca 2005 r. Regulamin Walnego Zgromadzenia dostepny jest na stronie
internetowej prowadzonej przez Emitenta www.erg.com.pl, w czesci poswieconej relacjom inwestorskim.



Walne Zgromadzenie Emitenta obraduje jako zgromadzenie zwyczajne lub nadzwyczajne. Zgodnie z
obowigzujacymi postanowieniami Kodeksu Spoétek Handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie
odby¢ nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku obrotowego. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez
uprawnione do tego organy lub osoby z zachowaniem trybu wymaganego przez obowigzujace przepisy prawa.

Walne Zgromadzenie obraduje jako Zgromadzenie zwyczajne badZz nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad w terminie 6 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest w przypadkach, gdy organy lub osoby uprawnione do jego
zwofania uznajg to za konieczne. Zwotywane jest przez Zarzad z wtasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego.

Szczegotowy porzadek obrad oraz projekty uchwat, w drodze uchwaty ustala Zarzad Spoétki, gdy jest on organem
zwotujgcym Walne Zgromadzenie, a nastepnie przedstawia Radzie Nadzorczej celem uzyskania opinii. Walne
Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo jego zastepca, a nastepnie sposrod osdéb
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego. W razie nieobecnosci
tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Jezeli zadna z
tych osoéb nie jest obecna na Walnym Zgromadzeniu, a Zarzad nie wyznaczat osoby do otwarcia obrad, wéwczas
obrady Walnego Zgromadzenia moze otworzy¢ kazdy z uczestnikow. Przewodniczagcym Walnego Zgromadzenia
moze by¢ tylko i wytgcznie osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Osoba wybrana na
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, przejmuje prowadzenie obrad niezwtocznie po ogtoszeniu wynikow
wyboréw. Przewodniczacy sporzadza liste obecnosci zawierajgcg spis uczestnikéw walnego zgromadzenia.
Przewodniczgcy bada, czy osoby uczestniczagce w Walnym Zgromadzeniu podpisaty liste obecnosci oraz, czy
ztozone zostaty wymagane dokumenty lub pethomocnictwa upowazniajace do reprezentowania akcjonariuszy.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Emitenta zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Zasada ta nie ma
zastosowania, jezeli postanowienia Statutu Emitenta lub przepisy prawa dla podjecia uchwaty przewidujg
warunki surowsze, nizej wiekszos¢ bezwzgledna.

Pozostate zasady procedowania opisane s3 w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania
Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania wynikajg z przepisow Kodeksu Spétek Handlowych oraz Statutu

Spoétki. Fundamentalnym prawem akcjonariuszy jest prawo uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach, prawo
wykonywania gtosu z posiadanych akgji, a takze prawo do udziatu w zyskach Spétki.

Xl. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organdéw zarzadzajgcych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow.

ZARZAD EMITENTA.
Maciej Btasiak — Prezes Zarzadu

Szczegotowe informacje dotyczgce oséb wchodzacych w sktad organu zarzadzajgcego Emitenta umieszczone
zostaty na stronie internetowej www.erg.com.pl w czesci poswieconej relacjom inwestorskim.

Sposob dziatania zarzagdu Emitenta wyznaczony zostat postanowieniami Statutu oraz Regulaminu Zarzadu.
Regulamin Zarzadu umieszczony zostat na stronie internetowej www.erg.com.pl w czesci poswieconej relacjom
inwestorskim www.erg.com.pl/inwestorzy/ w zaktadce Lad korporacyjny.

RADA NADZORCZA EMITENTA

Rada Nadzorcza Emitenta, w Swietle postanowien Statutu oraz Kodeksu Spétek Handlowych,
jest organem nadzorujgcym dziatalnos¢ Emitenta.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - Wojciech Hetmaniuk



Z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — Marek Migas
Cztonek Rady Nadzorczej — Jacek Neska

Cztonek Rady Nadzorczej — Andrzej Biernacki

Cztonek Rady Nadzorczej — Piotr Rybicki

Sekretarz Rady Nadzorczej — Wojciech Wrochna

Szczegotowe informacje dotyczace oséb wchodzacych w sktad organu nadzorujgcego Emitenta umieszczone
zostaty na stronie internetowej www.erg.com.pl/inwestorzy/ w cze$ci poswieconej tadowi korporacyjnemu.

Sposob dziatania Rady Nadzorczej Emitenta wyznaczony zostat postanowieniami Statutu oraz Regulaminu Rady
Nadzorcze;j. Regulamin Rady Nadzorczej umieszczony  zostat na stronie internetowej
www.erg.com.pl/inwestorzy/ w czesci poswieconej tadowi korporacyjnemu.

Zgodnie z postanowieniami Art. 20 Statutu Spotki do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg nastepujgce sprawy:

1) badanie sprawozdania finansowego Spétki oraz zapewnienie jego weryfikacji przez wybranych przez
siebie biegtych rewidentow,

2) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,

3) badanie co roku i zatwierdzanie plandéw dziatalnosci gospodarczej, plandéw finansowych i
marketingowych Spétki (budzet) oraz zgdanie od Zarzadu szczeg6towych sprawozdan z wykonania tych

planéw,

4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o ktérych mowa w
pkt 1-3,

5) badanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdéw Zarzadu co do podziatu zyskow i pokrycia
strat.

6) wyrazanie zgody na transakcje obejmujgce zbycie lub nabycie akcji, udziatéw lub innego mienia, lub
zaciggniecie pozyczki pienieznej, jezeli wartos¢ danej transakcji przewyzszy 15 % wartosci aktywdow
netto Spotki, wedtug ostatniego bilansu,

7) powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

8) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie
mogacych sprawowac swych czynnosci, w razie zawieszenia lub odwotania cztonkéw Zarzadu lub gdy
cztonkowie ci z innych powoddéw nie mogg sprawowac swoich czynnosci.

9) Wyrazeni e zgody na nabycie przez Spotke przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci,

10) Nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci

11) ustalanie jednolitego tekstu Statutu

Komitety State Rady Nadzorczej
W strukturze Rady Nadzorczej Emitenta funkcjonuja:

- KOMITET ds. AUDYTU

- KOMITET ds. WYNAGRODZEN.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej, Komitet audytu oraz Komitet wynagrodzen sa
organami wewnetrznymi Rady Nadzorczej o charakterze opiniodawczo — doradczym.

Komitet ds. Audytu odpowiada w szczegdlnosci za:

1) wykonywanie nadzoru nad funkcjonowaniem audytu wewnetrznego i zewnetrznego Spoétki w
imieniu Rady Nadzorczej,

2) udzielanie biezacych zalecen w zakresie audytu wewnetrznego Spofki,

3) biezace informowanie Rady Nadzorczej o stwierdzonych istotnych zdarzeniach zwigzanych z
funkcjonowaniem audytu wewnetrznego Spotki oraz udzielonych wytycznych,

4) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta,

5) monitorowanie tadu korporacyjnego.



Komitet ds. Audytu dziata w oparciu o regulamin organizacyjny przyjety uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 10
wrzesnia 2007r.

W sktad komitetu audytu wchodza:
- Pan Jacek Neska

- Pan Wojciech Wrochna

- Pan Piotr Rybicki

Komitet ds. Wynagrodzen jest uprawniony i obowigzany do:

1) przedstawiania Walnemu Zgromadzeniu propozycji dotyczacych wysokosci wynagrodzenia dla
kazdego cztonka Rady Nadzorczej w przedziale okreslonym w Uchwale Zgromadzenia dotyczacej
zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

2) monitorowania praktyk w zakresie wynagrodzen i ich poziomu,

3) przygotowywanie Radzie Nadzorczej rekomendacji odpowiednich decyzji w zakresie wynagrodzen,

4) zapewnienie wifasciwej motywacji cztonkéow Zarzadu i kadry kierowniczej do osiggania coraz
lepszych wynikow przez Spoétke oraz ich sprawiedliwego, zgodnego z wktadem pracy,
wynagradzania.

W sktad komitetu wynagrodzen wchodza:
- Pan Wojciech Hetmaniuk

- Pan Marek Migas
- Pan Andrzej Biernacki

Data : 19 marca 2010r.

Zarzad ERG S.A.

Maciej Btasiak



