PISMO PREZESA ZARZADU

SZANOWNI PANSTWO

Miniony 2009r, przez pryzmat osiggnietych wynikéw, byt dla Stomilu Sanok SA
i Grupy Kapitatowej korzystniejszy niz 2008r, pomimo trwajacej recesji gospodarczej
widocznej dla naszej Spotki zwlaszcza w motoryzacji. Firmy z tego rynku w dalszym ciggu
istotnie ograniczaty produkcje.

Wprawdzie przychody ze sprzedazy uzyskane przez Grupe Kapitatowg byty o 2,8 % nizsze,
ale wdrozone dziatania optymalizujgce koszty, a takze ostabienie ztotéwki wygenerowaty
zysk netto Grupy Kapitatowej o wartosci 21 min zt tj o 64% wyzszy od zysku za 2008r.
Rentownos¢ w 2009 roku liczona na poziomie EBITDA wynosita 16,7% (w 2008r 15,3%).

Stomil Sanok SA i spotki zalezne w 2009 roku finansowaty swojg dziatalnos¢ srodkami
wiasnymi i kredytami bankowymi. Na koniec roku 62 % aktywéw Grupy byto finansowane
kapitatem wtasnym, a wartos¢ kredytow bankowych: krétko i — dtugoterminowych wynosita
60 min zt, w tym na Stomil Sanok SA przypadato 50 min zi.

Stomil Sanok realizuje dtugookresowg strategie rozwoju, z ktérej w latach 2008-2009
zrealizowano pierwsze etapy rozbudowy sieci dystrybucji krajowej i zagranicznej,
przeniesiono czes¢ produkcji z segmentu agd do utworzonej spotki na terenie Biatorusi,
a druga ze spoétek produkcyjnych zlokalizowanych na terenie Biatorusi zostata przygotowana
do rozpoczecia produkcji wyrobéw dla budownictwa — pierwsze wyroby wyprodukowano
i sprzedano w lutym 2010r.

Wazne cele na najblizsze lata:

— odbudowywanie sprzedazy w segmencie motoryzacji do wielkosci sprzed kryzysu
oraz jej dalszy wzrost, gtdbwnie w asortymencie uszczelnien karoserii i elementow
zawieszenia,

— zwiekszenie udziatu w rynkach — zwlaszcza Wschodniej Europy - uszczelek do
stolarki otworowej,

— utrzymanie wysokiego udziatu w krajowym rynku pasoéw klinowych dla rolnictwa
i przemystu oraz wzrost ich eksportu na rynki wschodnie, gtéwnie poprzez
rozbudowang wtasng sie¢ dystrybucyjna,

— wazrost sprzedazy detalicznej produktéw dla rolnictwa pochodzacych od innych - niz
Stomil Sanok SA — dostawcéw.

Kurs akcji Spétki na poczatek 2009 roku wynosit 5,14 zt, a na koniec roku 10,30 zt.
W ciggu roku warto$¢ akcji Spotki wzrosta 0100%, podczas gdy Warszawski Indeks
Gietdowy wzrost w tym okresie o blisko 47%, a WIG Matych Spétek o 62%. Na dzien
17.03.2010 roku kurs akcji Stomil Sanok SA wynosit 13,80 zi.

W wyniku umorzenia 2 364 678 szt akcji, ich aktualna liczba to 26 308 502 o wartosci
nominalnej 0,20 zt kazda. Warto$¢ zarejestrowanego kapitatu zaktadowego, po umorzeniu
akcji wynosi 5,2 min zt. Z 14 min zt zysku netto za 2008r Walne Zgromadzenie
zadysponowato 7 min zt na prowadzenie kolejnego programu skupu akcji wtasnych w latach
2009 - 2010r.



Utrzymujacy sie od 2008 roku kryzys w gospodarce swiatowej stanowi ograniczenie dla
znaczacej poprawy wynikow Stomilu Sanok.

W 2010 roku, kolejnym nietatwym roku dekoniunktury gospodarczej, w sytuacji rosnacych
kosztéw materialowych i kosztow medidw energetycznych oraz aprecjacji PLN naszym
celem w zakresie wyniku finansowego Grupy Kapitatowej jest uzyskanie podobnej wartosci
zysku netto jak w 20009r.

Z optymizmem patrzymy w przyszios¢ Spotki, przede wszystkim dzieki Scistej
wspotpracy z klientami z OEM i z firmami z poziomu Tier 1, a takze w wyniku ciggtego
poszerzania obszaru dziatania, zaréwno geograficznego jak i asortymentowego na rynku
wtornym oraz konsumenckim, miedzy innymi poprzez rozwdj wtasnej sieci dystrybucji
w kraju, w Ros;ji i na Ukrainie.

Liczymy, ze prowadzona intensywna praca marketingowa na rynku krajowym
i zagranicznym pozwoli pozyska¢ do wspétpracy nowych kontrahentéw, a ich zadowolenie
przetozy sie na dtugookresowe wspotdziatanie.

Dzieki Scistej wspétpracy z klientami oraz ciggle doskonalonym procesom jeste$my
w stanie w coraz szerszym zakresie zaspokajac potrzeby naszych klientow.

Rozwdj Stomilu Sanok SA i Grupy Kapitatowej jest wynikiem celowej i Swiadomej
pracy wszystkich pracownikéw, ktorym tg drogg sktadam gratulacje i podziekowanie za
osiggniete wyniki.

Przedmiotem codziennej troski kierownictwa, zauwazanym i cenionym przez naszych
pracownikéw, klientéw i spoteczenstwo lokalne jest prowadzenie dziatalno$ci w zgodzie
z wymogami ochrony srodowiska. Peina kontrola aspektéw ekologicznych wszystkich
realizowanych proceséw to takze jeden z celéw Stomilu Sanok SA.

Wierzymy, ze najblizsze lata przyniosg umocnienie pozycji Stomilu Sanok na rynku
europejskim w liniach produktowych, w ktérych sie specjalizujemy.

Marek Lecki

Prezes Zarzadu
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STOMIL SANOK SA

WYBRANE DANE FINANSOWE STOMIL SANOK SA

w tys. zh w tys. euro

01.01.2009 01.01.2008 01.01.2009 01.01.2008

31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008
Przychody ze sprzedazy 347 426 369 821 80 040 104 703
Zysk operacyjny 33198 28 300 7 648 8012
Zysk przed opodatkowaniem 31 881 18 971 7 345 5371
Zysk netto 25202 14 168 5 806 4011
Przeplywy Srodkow pieni¢znych z dzialalnosci operacyjnej 58312 9031 13434 2 555
Przeplywy Srodkow pieni¢znych z dzialalnosci inwestycyjnej -6 966 -43 219 -1 605 -12 227
Przeplywy Srodkow pieni¢znych z dzialalnosci finansowej -53 641 25966 -12 358 7 346
Zmiana stanu §rodkéw pieni¢znych netto -2295 -8222 -559 -1 971
Liczba akcji - stan na koniec roku 26 308 502 28 673 180 26 308 502 28 673 180
Srednia wazona liczba akeji 28252073 28 673 180 28252073 28 673 180
Srednia wazona rozwodniona liczba akcji 28911113 29 401 705 28911113 29 401 705
Zysk na jedng akcje 0,89 0,49 0,21 0,11
Rozwodniony zysk na jedna akcje 0,87 0,48 0,20 0,10

31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008
Aktywa razem 315 463 331354 76 789 79 416
Zobowigzania dlugoterminowe 27 924 28913 6797 6930
Zobowigzania krotkoterminowe 83 048 110 649 20215 26519
Kapital wlasny 204 491 191 792 49 776 45967
Kapital akcyjny 5262 51735 1281 1375



Sprawozdanie Finansowe
za okres 12 miesiecy
zakonczone dnia 31 grudnia 2009 i 31 grudnia 2008
sporzadzone wedlug
Mie¢dzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej

Sanok, marzec 2010
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1.

Dane podstawowe.
1.1. Informacje o Spoice

Sanockie Zaktady Przemystu Gumowego Stomil Sanok Spotka Akcyjna z siedziba w Sanoku, ulica
Reymonta 19 w obecnej formie prawnej dziataja od 29 grudnia 1990 roku. Spotka powstata w wyniku
przeksztatcenia przedsigbiorstwa panstwowego. Spotka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym po numerem 0000099813 prowadzonym przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) podstawowa dziatalno$¢ Spotki dotyczy produkcji
pozostatych wyrobow gumowych. Mozna wyr6zni¢ 4 gltéwne grupy produkowanych i sprzedawanych
wyrobow:

— I grupa - artykuly formowe, cigte i konfekcjonowane
— I grupa - artykuty wytlaczane

— I grupa - pasy klinowe

— IV grupa - mieszanki

Ponadto Spotka realizuje sprzedaz mediow energetycznych, a takze towaréw uzupelniajacych oferte
produktowa Stomil Sanok S.A.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego, sktad organéw zarzadczych
i nadzorujacych Spotki jest nastepujacy:

Zarzad:
Lp Imig 1 nazwisko Funkcja
1 Marek Lecki Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
2 Marta Rudnicka Czlonek Zarzadu, Dyrektor Badan i Nowych Uruchomien
3 Gustaw Magusiak Cztonek Zarzadu, Dyrektor Zaktadu Produkcji Mieszanek
4 Mariusz Mtodecki Czlonek Zarzadu, Dyrektor Logistyki

Rada Nadzorcza:

Lp Imig i nazwisko Funkcja

1 Jerzy Gabrielczyk Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2 Grzegorz Stulgis Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3 Grzegorz Rysz Cztonek Rady Nadzorczej

4 Michat Suflida Cztonek Rady Nadzorczej

5 Piotr Gawry$ Cztonek Rady Nadzorczej
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Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2009 r. struktura akcjonariatu Spotki jest nastgpujaca:

% udziat w
e el ez Lol
Lp. Nazwa posiadacza akcji , zaktadowym oraz
glosow e .
w liczbie glosow
na WZA
1 Marek Lecki
. . 2917 500 11,09%
rejestracjia na NWZA 26.06.2009r.
2 ING OFE
. . 2 870 630 10,91%
rejestracja na WZA 26.06.2009r
3 SKARBIEC Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. 1410 000 5,36%
Informacja z 13.11.2009
4 Aviva Ivestors Poland S.A.
. viva v?s ors Polan 1 409 355 536%
informacja z 10.11. 2009
5 Otwarty Fundusz Emerytalny PZU “Zlota
Jesien”
_ _ 1368471 5,20%
rejestracia na WZA  26.06.2009r  oraz
informacja z 06.11.2009
6 PZU Basset Mangement S.A.
rejestracja na WZA 26.06.2009 oraz informacja 1036 271 3,94%
z12.11.2009
7 BPH Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. 1017 834 3,87%
rejestracja na WZA 26.06.2009
8 Pozostali akcjonariusze 14 278 441 54,27%
RAZEM 26 308 502 100,00%

1.2. Informacje o spotkach zaleznych

Stomil Sanok S.A. na dzien 31.12.2009r jest udziatowcem w nastgpujacych spotkach zaleznych:

1)

2)

3)

Stomet Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Sanoku (100% udziatéw - Stomil
Sanok S.A.) - podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest wytwarzanie oprzyrzadowania do
produkcji wyrobow gumowych i tworzywowych oraz wykonywanie remontéw maszyn i urzadzen.

Przedsigbiorstwo Sanatoryjno — Turystyczne Stomil Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
zsiedziba w Rymanowie Zdroju (100 % udzialow - Stomil Sanok S.A.) - podstawowym
przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest organizowanie i $wiadczenie ustug w zakresie lecznictwa,
rehabilitacji, wypoczynku, rekreacji, turystyki, hotelarstwa i gastronomii.

Stomil Sanok Dystrybucja Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Bogucinie (100%
udziatéw - Stomil Sanok S.A.) - podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spoiki jest sprzedaz na
rynku wtérnym wyrobow produkowanych gtéwnie przez STOMIL SANOK SA. W IV kwartale 2008
roku rozpoczgto sprzedaz czeSci zamiennych, materialdow eksploatacyjnych oraz maszyn dla
rolnictwa w zwiazku z zakupem czgséci aktywow Agromy Wroctaw i1 Przedsigbiorstwa Panstwowego
Agroma Ciechanow.
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4) PHU Stomil East Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Sanoku (65,7% udziatow -
Stomil Sanok S.A.) - zajmuje si¢ handlem na rynkach WNP, sprzedajac tam wyroby Stomil Sanok
S.A. oraz produkty innych firm.

5) Stomil Sanok Wiatka Spotka Akcyjna Typu Zamknigtego z siedziba w Kirowie (81,1% akcji - Stomil
Sanok S.A.) - podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest produkcja i sprzedaz towarow
z gumy i innych materiatow.

6) Stomil Sanok Rus Spoétka z o.0. z siedziba w Moskwie (100% udzialow - Stomil Sanok S.A.) -
podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest dystrybucja i sprzedaz wyrobow Stomil Sanok
S.A. na rynku rosyjskim.

7) Stomil Sanok Bel Spotka z o0.0. z siedziba w Baranowiczach, Biatorus (80% - Stomil Sanok S.A.) -
podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest produkcja wyroboéw z gumy.

Od lutego 2010 roku udziat Stomil Sanok S.A. w tej spotce wynosi 99,9% 1 jest wynikiem nabycia
czesci udzialow od spotki zaleznej Stomil East Sp. z o.0.

8) Stomil Sanok BR Spétka z o0.0. z siedziba w Brzesciu, Biatorus (99,9% - Stomil Sanok S.A.) -
podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest produkcja wyrobow wyttaczanych do stolarki
okiennej, konfekcjonowanie uszczelek samoprzylepnych - Spotka w 2009 roku byla w trakcie
organizacji. Od lutego 2010 r. rozpoczeta produkcje.

9) Stomil Sanok Ukraina z siedziba w Réwnem, Ukraina (100% - Stomil Sanok S.A.) - podstawowym
przedmiotem dziatalnos$ci Spotki jest dystrybucja i sprzedaz wyrobéw Stomil Sanok S.A. na rynku
ukrainskim.

W dniu 5 listopada 2009 roku Stomil Sanok S.A. zawarl umowg sprzedazy wszystkich posiadanych
udziatdéw w spolce Fibrax Stomil Sp. z 0.0. Wlasnos¢ udziatow przeszta na Kupujacego z dniem
30.11.20009.

2. Waluta funkcjonalna i sprawozdawcza

Niniejsze sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone w polskich ztotych (PLN). Polski zloty jest
waluta funkcjonalna i sprawozdawcza. Dane w sprawozdaniu finansowym zostaty wykazane w tysiacach
ztotych, chyba ze w konkretnych sytuacjach zostaty podane z wigksza lub mniejsza doktadnoscia.

3. Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad STOMIL SANOK SA os$wiadcza, ze wedle swojej najlepszej wiedzy, niniejsze roczne
sprawozdanie finansowe i dane pordéwnywalne sporzadzone zostaly zgodnie z obowiazujacymi zasadami
rachunkowosci oraz ze odzwierciedlaja w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa
1 finansowa Spotki a takze jej wynik finansowy. Niniejsze sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone
zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci/Migdzynarodowymi  Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSR)/(MSSF) oraz interpretacjami przyjetymi przez Komisje
Europejska. Sprawozdanie uwzglednia réwniez nowe standardy i interpretacje obowiazujace od 1
stycznia 2009 i1 p6zniej: MSSF 8 Segmenty operacyjne, zmiany do MSSF 1 Zastosowanie MSSF po raz
pierwszy, zmiany do MSSF 2 Platnosci w formie akcji, zmiany do MSSF 7 Instrumenty finansowe:
ujawnianie informacji, zmiany do MSR 1 Prezentacja sprawozdan finansowych, zmiany do MSR 23
Koszty finansowania zewnetrznego, zmiany do MSR 27 Skonsolidowane i jednostkowe sprawozdanie
finansowe, zmiany do MSR 32 Instrumenty finansowe: prezentacja, zmiany do MSR 39 Instrumenty
finansowe. ujmowanie i wycena, KIMSF 13 Programy lojalnosciowe dla klientow, KIMSF 14 Pulap dla
aktywow z tytutu programu okreslonych swiadczen, minimalne wymogi w zakresie finansowania i ich
wzajemne oddziatywanie.

Roczne sprawozdanie finansowe zawiera dane za okres od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009
roku. Dane poréwnawcze prezentowane sa wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2008 dla bilansu i
zestawienia zmian w kapitale wlasnym, rachunku zyskow i strat, sprawozdania z catkowitych dochodoéw
oraz rachunku przeplywow pienigznych. Sprawozdanie zostato sporzadzone przy zalozeniu kontynuacji
dziatalnos$ci i braku przestanek wskazujacych na zagrozenie.
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Zarzad Spotki nie stwierdza na dzien podpisania sprawozdania istnienia faktéw i okolicznos$ci, ktore
wskazywatyby na zagrozenia dla mozliwosci kontynuowania dziatalno$ci w okresie 12 miesi¢cy po dniu
bilansowym na skutek zamierzonego lub przymusowego zaniechania badZz istotnego ograniczenia
dotychczasowej dziatalnosci.

4. Podstawowe zasady sporzadzania sprawozdania finansowego
4.1. Stosowane zasady rachunkowosci

W 2009 roku Stomil Sanok S.A. nie dokonywal istotnych zmian w stosowanych zasadach
rachunkowosci oraz szacowanych wielkosciach rezerw, odpisow aktualizacyjnych, rezerw
i aktywow z tytutu podatku odroczonego. Do wyceny aktywow i pasywow stosowano te same zasady
(polityke) rachunkowosci i metody obliczeniowe co w ostatnim rocznym sprawozdaniu.

Podstawowe zasady wyceny obowiazujace w Spolce:

a) S$rodki trwale sa wyceniane w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia i amortyzowane liniowo.
Opierajac si¢ na glownych zatozeniach MSSF uznano, Zze grunty w wieczystym uzytkowaniu
spetniaja warunek zaliczenia do aktywow, maja warto§¢ zbywcza i mozna je sprzedac, w zwiazku
z tym s3 ujawnionym bilansowo aktywem. Grunty w uzytkowaniu wieczystym nie podlegaja
amortyzacji, gdyz ich warto$¢ rezydualna jest co najmniej rowna ich wartosci ksiggowe;.

Wszystkie rzeczowe aktywa trwale amortyzowane sa metoda liniowa. Planowany okres
ekonomicznej uzyteczno$ci wynosi:

— budynki - 40 lat,
—  budowle - od 10 do 40 lat,
— urzadzenia techniczne i maszyny - od 3 do 14 lat,
— $rodki transportu - 5 lat.

Czes$¢ srodkow trwatych stanowi zabezpieczenie kredytow.

b) nieruchomosci inwestycyjne wyceniane sa w wartosci godziwej ustalonej na podstawie wyceny
rzeczoznawcow.

c) wartoSci niematerialne - gléwna pozycje stanowia koszty prac rozwojowych zwigzanych
z wprowadzeniem nowych wyrobow do produkcji oraz licencje na programy komputerowe. Wyceniane
sq one w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia. Zakonczone prace rozwojowe sg amortyzowane przez
przewidywany okres uzyskiwania przychodéw ze sprzedazy danego przedsigwzigcia lub przez 5 lat,
jezeli prace te dotycza wyrobu dla nieokreslonego odbiorcy. Prace rozwojowe w trakcie realizacji sa
wykazywane jako wartosci niematerialne w toku wytwarzania. Pozostate wartosci niematerialne
1 prawne to koszty licencji na programy komputerowe wykazywane wedlug cen nabycia pomniejszone
o dotychczasowe umorzenie i ewentualne odpisy z tytutu utraty wartosSci.

Warto$ci niematerialne amortyzowane sa liniowo. Planowane okresy ekonomicznej uzytecznoS$ci

Wynosza:
— licencja SAP - 10 lat
— pozostale licencje (sublicencje) na programy komputerowe 5 lat

—  koszty zakonczonych prac rozwojowych - :
- dla jednorazowych zaméwien o okreslonym okresie realizacji - okres trwania projektu lecz nie
dtuzej niz 5 lat,
- dla produkc;ji seryjnej rynkowej dla nieokreslonego odbiorcy 5 lat

— pozostale warto$ci niematerialne 5 lat.

Spotka nie posiada warto$ci niematerialnych o nieokreslonym okresie uzytkowania.

d) udzialy i akcje wyceniane sa w cenie nabycia skorygowanej o odpisy aktualizujace.
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e)

g)

h)

3

zapasy materialow i towarow wykazywane sa w cenie nabycia nie wyzszej od ich wartosci netto
mozliwej do odzyskania. Produkcja w toku, péifabrykaty oraz wyroby gotowe wyceniane sa
w koszcie wytworzenia nie wyzszym od cen sprzedazy. Rozchody zapasow odbywaja si¢ generalnie
wg ponizszych zasad:

- materialy - cena $redniowazona,

- wyroby gotowe i potfabrykaty - wg cen ewidencyjnych korygowanych odchyleniami do
poziomu rzeczywistego kosztu wytworzenia,

- towary - cena $redniowazona.

nalezno$ci i zobowigzania wykazuje si¢ w warto$ci nominalne;.

Gloéwna pozycje naleznosci stanowia nalezno$ci z tytutu dostaw i ustug. Z uwagi na krotki termin
ich ptatnosci wykazywane sa one w warto$ci nominalnej. Natomiast od naleznos$ci, ktorych termin
ptatnosci zostat istotnie przekroczony tworzone sa odpisy aktualizacyjne ogoélne wedlug zasad
wynikajacych z polityki rachunkowos$ci lub na podstawie indywidualnej oceny zagrozenia ich
platnosci.

$rodki pieni¢zne obejmuja gotowke w kasie i na rachunkach bankowych.

Pozycje w bilansie aktywa i zobowigzania finansowe obejmuja pozyczki oraz instrumenty
pochodne, ktére wyceniane sa w wartosci godziwej przez wynik finansowy.

podatek dochodowy sktada si¢ z podatku biezacego (biezacego obciazenia lub przychodu
podatkowego) oraz podatku odroczonego (odroczonego obciazenia lub przychodu podatkowego).
Podatek odroczony zmniejsza lub zwigksza bezposrednio kapitat wlasny, jesli dotyczy pozycji, ktore
w tym samym lub innym okresie zmniejszyly lub zwickszyly bezposrednio odpowiednia pozycje
kapitatu wlasnego (przeszacowanie budynkow).

Podatek odroczony liczony jest od rdznicy przejsciowej migdzy wartoscia bilansowa i podatkowa
sktadnika aktywow lub pasywow.

Glowne przyczyny réznicujace wartos¢ bilansowa i podatkowa aktywow i zobowiazan to okres
ekonomicznej uzyteczno$ci Srodkow trwalych, stawki podatkowe amortyzacji, niezrealizowane
roznice kursowe od nalezno$ci i zobowiazan, odpisy aktualizujace i rezerwy.

Wycena roznic przejsciowych nastapita wg stawki podatkowej obowiazujacej na dzien bilansowy.

rezerwy sa to zobowiazania, ktorych kwota lub termin zaplaty sa niepewne. Na dzien 31.12.2009
utworzono rezerwy wg zasad wynikajacych z MSR na:

- odroczony podatek dochodowy — szczegoty w nocie dotyczacej podatku odroczonego,

- S$wiadczenia pracownicze tj. na nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe,
niewykorzystane urlopy wypoczynkowe, premie dotyczace okresu sprawozdawczego platne
w nastgpnym okresie.

Rezerwa na urlopy szacowana jest w miesiacu, w ktorym pracownicy nabyli prawo do urlopéw
w wysokos$ci wynikajacej z iloczynu ilosci dni niewykorzystanego urlopu i $redniego wynagrodzenia
z okresu szacunku powigkszonego o narzuty platne na rzecz ZUS.

Warto$¢ rezerwy na premig ustalana jest na podstawie zasad wynikajacych z Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP), a dla pracownikow nie objetych ZUZP w oparciu o dane statystyczne
z poprzednich okreséw sprawozdawczych.

Nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalno-rentowe

Nagrody jubileuszowe przyshuguja pracownikom, ktérzy zostali zatrudnieni przed 1.07.2007 i nabyli
do nich prawa na mocy ZUZP po przepracowaniu okreslonego czasu (staz pracy). Odprawy
emerytalno-rentowe sa nalezne z tytulu przejscia na rentg lub emerytur¢ - na zasadach
1 w wysokos$ciach okreslonych w ZUZP oraz w Kodeksie Pracy. Wycena tych §wiadczen nastgpuje
metodami statystycznymi uwzglgdniajacymi struktur¢ i zmienno$¢ zatrudnionych, placg, stopeg
dyskontowa (w wysokosci rentownoéci 5 letnich obligacji skarbowych). Swiadczenia te ujmowane
sa jako rezerwy i koszty wynagrodzen.
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Na kazdy dzien bilansowy powyzsze szacunki podlegaja weryfikacji.

k) przychody ze sprzedazy ujmowane sa — zgodnie z MSR 18 Przychody — w wartosci godziwej zaplat
otrzymanych lub naleznych i reprezentuja naleznosci za produkty, towary i ushigi dostarczone
w ramach normalnej dziatalno$ci gospodarczej, po pomniejszeniu o rabaty i podatek VAT.
Przychody ujmuje si¢ wowczas, gdy jest prawdopodobne, iz w przysztosci jednostka gospodarcza
uzyska korzysci ekonomiczne, ktdre mozna wyceni¢ w wiarygodny sposob.

Przychody ze sprzedazy produktéw ujmuje si¢ w momencie dostawy przez jednostkg wyrobow do

klienta i zaakceptowanie ich przez klienta.

Przychody z tytutu wynajmu ujmuje si¢ w oparciu o metode liniowa (rownomiernie) na przestrzeni

danego okresu.

1) wycena pozycji wyrazonych w walutach:.

Na kazdy dzien bilansowy:

- pozycje pieni¢zne w walucie obcej wykazywane sa przy zastosowaniu kursu $redniego NBP

- niepienigzne pozycje bilansowe ewidencjonowane wedlug kosztu historycznego wyrazonego
w walucie obcej wykazywane sa przy zastosowaniu kursu wymiany z dnia transakcji,

- niepieni¢zne pozycje bilansowe ewidencjonowane w warto$ci godziwej wyrazonej w walucie
obcej, wykazywane sa przy zastosowaniu kursow wymiany, ktore obowiazywaly w czasie
ustalania warto$ci godziwe;.

Operacje gospodarcze w walutach obcych ujmuje si¢ w ksiggach rachunkowych po kursie:

- kupna lub sprzedazy walut stosowanym przez bank, w ktorym usluga zostata zrealizowana —
w przypadku sprzedazy lub kupna walut oraz zaptaty naleznosci lub zobowiazan,

- $rednim ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien lub ustalonym
w zgloszeniu celnym — w pozostatych operacjach.

Zgromadzone na rachunku bankowym Ilub w kasie $rodki pieni¢zne w walutach obcych

rozchodowane sa wedlug kolejnosci ich wptywu (FIFO).

W rachunku zyskéw i strat réznice kursowe prezentowane sa w przychodach finansowych gdy

wystepuje nadwyzka dodatnich nad ujemnymi lub w kosztach finansowych w sytuacji odwrotne;j.

4.2. Segmenty braniowe

Segment dziatalnosci jest to dajacy si¢ wyodrebni¢ obszar dziatalnosci gospodarczej spétek grupy
kapitalowej wedtug kryterium sprzedazy produktow i ustug do danej branzy (segment branzowy) i wedtug
kryterium sprzedazy na rynkach wyodrgbnionych geograficznie (segment geograficzny), z dziatalnoscia
ktorego jest zwiazane ryzyko charakterystyczne dla danego obszaru dziatalnosci. Podstawowy wzor
sprawozdawczo$ci oparty jest na segmentach branzowych, a uzupetniajacy na segmentach geograficznych.
Zostaly wydzielone nastgpujace segmenty branzowe:

SEGMENT MOTORYZACII

dotyczy produkcji wyrobdéw gumowych, gumowo-metalowych, gumowo-tworzywowych i1 z TPE
stosowanych w systemach uszczelnienia karoserii, systemach zawieszenia samochodow i zawieszenia uktadu
wydechowego oraz w uktadach elektrycznym, napgdowym, paliwowym i chtodzenia. Ze wzgledu na
stosowang technologie produkcja tego segmentu zlokalizowana jest w 2 zaktadach.

SEGMENT BUDOWNICTWA

zwiazany jest z produkcja uszczelek stosowanych w produkcji stolarki okiennej i drzwiowej (tworzywowej,
drewnianej, aluminiowej) oraz jako element uszczelniajacy w stolarce juz zamontowanej — uszczelka
samoprzylepna. Produkcja odbywa si¢ w 2 wyodrgbnionych organizacyjnie zaktadach.

0d 01.01.2009 w zwiazku z wejsciem w zycie MSSF 8 z segmentu Przemyst i Rolnictwo zostal wydzielony:
SEGMENT MIESZANKI,

zwiazany jest z wyodrgbnionym organizacyjnie zakladem produkcji mieszanek gumowych dla zewngtrznych
odbiorcéw z sektora przemyshu gumowego oraz na wewngtrzne potrzeby pozostatych zakladow Spotki,
z wyjatkiem Zaktadu Wyrobow dla Farmacji.
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SEGMENT PRZEMYSLU I ROLNICTWA

zwiazany jest z produkcja w wydzielonych zaktadach:

- pasow klinowych stuzacych do przenoszenia napgdu gtéwnie w maszynach rolniczych i przemystowych,

- wyrobow dla farmacji obejmujaca korki do zamykania fiolek szklanych i opakowan tworzywowych
z antybiotykami, ptynami infuzyjnymi i preparatami krwiopochodnymi oraz ttoczkéw do strzykawek
jednorazowego uzytku;

- wyrobow do artykutéw gospodarstwa domowego w Zaktadzie Wyrobow Formowych.

Dziatalnos¢ nie objgta powyzszymi segmentami wykazywana jest w pozostatej dziatalnosci.

Uzupehiajacym segmentem sprawozdawczym, dla ktorego prezentowane sa przychody ze sprzedazy jest
segment geograficzny okreslany na podstawie lokalizacji rynkow zbytu. Wydzielone zostaty segmenty:

- Rynek krajowy (Polska),

- Rynek Unii Europejskiej,

- Rynek Europy Wschodniej.

- Pozostale rynki

We wszystkich segmentach stosowana jest jednakowa polityka rachunkowosci zgodna z polityka
rachunkowosci Spotki. Podzial na segmenty oparty jest gldwnie na wewngtrznym podziale organizacyjnym.
Prowadzona jest odregbna ewidencja sprzedazy i kosztu wilasnego sprzedazy dla segmentu. Do segmentu
przypisane sa aktywa i pasywa zwiazane bezposrednio z danym segmentem.



STOMIL SANOK SA4

FINOKS

5. Informacja finansowa STOMIL SANOK S.A.

BILANS
(Sprawozdanie z sytuacji finansowej na koniec okresu)
(wtys. zi)
31 grudnia 31 grudnia
Nota 2 009 2 008
AKTYWA
Aktywa trwale
Rzeczowe aktywa trwale 1 143 554 157 105
Nieruchomosci inwestycyjne 109 109
Wartoéci niematerialne 2 14 404 12 608
Aktywa finansowe 3 18919 20 366
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 4 3676 5253
Aktywa trwale razem 180 662 195 441
Aktywa obrotowe
Zapasy 5 42120 50016
Nalezno$ci handlowe 6 83 731 67 443
Nalezno$ci krotkoterminowe inne 6 3047 9678
Naleznosci z tytulu podatku dochodowego 6 932 3212
Rozliczenia migdzyokresowe czynne 7 388 229
Aktywa finansowe 8 4 457 2914
Srodki pienigzne 9 126 2421
Aktywa obrotowe razem 134 801 135913
Aktywa razem 315463 331354
PASYWA
Kapital wlasny 204 491 191 792
Kapitat akcyjny 10 5262 5735
Akcje wlasne 0 -3516
Kapitat z emisji opcji (program opcyjny) 3552 4619
Kapitat zapasowy 102 610 103 146
Kapitat z aktualizacji wyceny 67 865 67 559
Zyski zatrzymane 25202 14 249
Zobowigzania dlugoterminowe
Rezerwy 11 11120 11192
Przychody przysztych okresow 12 8170 7718
Rezerwa na podatek odroczony 4 8 634 10 003
Zobowigzania dlugoterminowe razem 27 924 28913
Zobowiazania krétkoterminowe
Kredyty i papiery dluzne 13 49 926 81 895
Zobowiazania handlowe 14 21 085 12 740
Zobowiazania finansowe 14 0 2 406
Zobowiazania krotkoterminowe inne 14 7151 8282
Zobowigzania z tytulu podatku dochodowego 14 0 0
Przychody przysztych okresow 15 806 1249
Rezerwy 16 4 080 4077
Zobowiazania krétkoterminowe razem 83 048 110 649
Pasywa razem 315 463 331354
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RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

(w tys. z1)
01.01.2009- 01.01.2008-
Nota  31.12.2009 31.12.2008

Przychody ze sprzedazy 347 426 369 821
Koszt wlasny sprzedazy 17 283 163 303 831
Wynik na sprzedazy 64 263 65 990
Koszty sprzedazy 14 465 15 007
Koszty ogdlnego zarzadu 18 438 19 698
Wynik na dzialalno$ci podstawowej 31360 31285
Pozostate przychody operacyjne 18 3773 1 040
Pozostale koszty operacyjne 19 1935 4025
Wynik operacyjny 33198 28 300
Przychody finansowe 20 2257 1479
Koszty finansowe 21 3574 10 808
Wynik przed opodatkowaniem 31 881 18 971
Podatek dochodowy 6679 4 803
biezacy 22 6107 4 495
odroczony 572 308
Wynik netto 25202 14 168
Srednia wazona liczba akcji 28252 073 28 673 180
Zysk na jedna akcje 0,89 0,49
Srednia wazona rozwodniona liczba akcji 28911 113 29 401 705
Rozwodniony zysk na jedna akcje 0,87 0,48
Przychody ze sprzedazy produktow 329 654 358 577
Przychody ze sprzedazy towarow i materialow 8535 5382
Pozostate przychody 9237 5862

Razem przychody ze sprzedazy, w tym 347 426 369 821
- przychody generowane w kraju 165 637 183 662
- przychody od kontrahentéw z zagranicy 181 789 186 159
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SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW

(wtys. z1.)

01.01.2009- 01.01.2008-

31.12.2009 31.12.2008
Wynik netto 25202 14 168
Inne catkowite dochody:
- zmiany w podatku odroczonym z tyt.

. . . 365 353

przeszacowania budynkow i budowli
Inne dochody razem 365 353
Calkowite dochody ogélem 25 567 14 521

SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALACH WLASNYCH

1 stycznia 2008 roku

Calkowite dochody za 12 m-cy 2008 roku
Program opcyjny

Przekazanie z zysku

Przeniesienia migdzy kapitatami

Akcje whane do umorzenia

Podziat zysku*

Podatek odroczony odniesiony na kapitaty
31 grudnia 2008 roku

1 stycznia 2009 roku

Catkowite dochody za 12 m-cy 2009
Przeniesienia migdzy kapitatami

Program opcyjny**

Podziat wyniku finansowego

Podatek odroczony odniesiony na kapitaty
Umorzenie akeji wlasnych

31 grudnia 2009 roku

* W 2008 rok Spotka przeznaczyta z zysku netto kwotg 28 673 tys. zk na wyptate dywidendy tj. po 1 zloty na akcje.

(wtys. z1)
Kapitat z Kapitat z Kapitaty
Kapitat Akcje emisji Kapitat aktualizacji Zyski zysk wlasne
akcyjny  wlasne opcji  zapasowy wyceny zatrzymane netto ogolem
w tysigcach zlotych
5735 0 1964 87 497 67 253 44274 0 206 722
14 521 14 521
2 655 2 655
0
47 -47 0
-3516 -3516
15 602 -44 193 -28 591
353 0 -353 0
5735 -3 516 4619 103 146 67 559 81 14 168 191 792
5735 -3 516 4619 103 146 67 559 14 249 0 191 792
25567 25567
59 -59 0
-1067 -1067
14 000 -14 249 -249
365 -365 0
-473 3516 -14 595 -11 552
5262 0 3552 102610 67 865 0 25202 204 491

** Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Stomil Sanok S.A. w dniu 11 wrze$nia 2006 roku podjgto uchwalg o emisji
nieoprocentowanych obligacji serii B z prawem pierwszenstwa do objgcia akcji w ramach systemu motywacyjnego. Program ten wiaze si¢ z

warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki o 286 710 zt w drodze emisji 1 433 550 akcji. Sad dokonat rejestracji

warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego 26 pazdziernika 2006 roku. Podwyzszenia kapitalu zaktadowego zwiazanego z
I Transza, dla ktorej przewidziane byto 286 710 akcji nie bedzie z uwagi na niespetnienie warunkow okreslonych uchwata i w zwiazku z
tym w 2009 roku rozwiazano rezerwg w kwocie 2 657 tys. zt. Jednoczesnie zostaty utworzone rezerwy na kolejne transze w tacznej wartosci

1590 tys. zt.

11



AN@K STOMIL SANOK SA

SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

(w tys. z1)
Zal12m-cydo | Za 12 m-cydo
31.12.2009 31.12.2008
Przeplywy srodkéw pieni¢znych z dzialalnosci operacyjnej
Zysk netto 25202 14 168
Korekty o pozycje: 33110 -5 137
Amortyzacja 26 610 27950
(Zyski) straty z tytulu réznic kursowych netto 7551 -1072
Odsetki i dywidendy netto 2013 660
Podatek dochodowy od zysku przed opodatkowaniem 6107 4 495
(Zysk) strata z dziatalnosci inwestycyjne;j -1 015 -154
Zmiana stanu rezerw -1437 -160
Zmiana stanu zapasow 7 897 -8 073
Zmiana stanu naleznosci -13173 -8 227
Zmiana stanu zobowiazan 9071 -14 324
Zmiana stanu czynnych rozliczi migdzyokresowych i przychodéw przysztych okresow 1426 1016
Pozostale korekty -4 901 2490
Podatek dochodowy zaptacony -7 039 -7706
Srodki pieni¢zne netto z dzialalnosci operacyjnej 58 312 9031
Przeplywy srodkéw pieni¢zych z dzialalnosci inwestycyjnej
Przychody ze sprzedazy $rodkow trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych 9237 5862
Przychody z aktywow finansowych 2 856 985
Pozostate przychody 5906
Zakup srodkow trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych 224232 -34 257
Wydatki na aktywa finansowe -93 -10 765
Inne wydatki -640 -5 044
Srodki pienigzne netto z dzialalnosci inwestycyjnej -6 966 -43 219
Przeplywy $rodkéw pieni¢znych z dzialalnosci finansowej
Wplywy z tytulu zaciagnigtych kredytow 0 58 647
Inne wptywy finansowe 1071
Sptata kredytow -31 968
Zaptacone odsetki -2 670 -1 645
Nabycie akcji whasnych -11 552 -3516
Dywidendy wyptacone na rzecz wlascicieli -28 591
Inne -7451
Srodki pienigzne netto z dzialalnosci finansowej -53 641 25 966
Zmiana stanu $rodkéw pieni¢znych -2 295 -8222
Zmiana stanu $rodkow pienig¢znych z tytutu ré6znic kursowych 0
Srodki pieni¢zne na poczatek okresu 2421 10 643
Zmiana stanu $rodkéw pieni¢znych netto -2 295 -8222
Srodki pieni¢zne na koniec okresu 126 2421
w tym o ograniczonej mozliwosci dysponowania 79 132
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NOTY OBJASNIAJACE

Nota 1. Zmiany w Srodkach trwalych za 2008 i 2009 rok

- grunty wlasne

iprawo - budynki, lokale i - urzadzenia
wieczystego obiekty inzynierii techniczne i -érodki - inne $rodki  $rodki trwale,
uzytkowania ladowej i wodnej maszyny transportu trwale razem
Warto$¢ brutto srodkow trwatych na 01.01.2008 6233 92 387 326 690 5208 37969 468 487
Zwigkszenia w okresie I-XI1.2008 3677 14173 1060 2223 21133
Zmniejszenia w okresie I-X11.2008 -68 -3223 -470 -185 -3 946
Warto$¢ brutto Srodkéw trwatych na 31.12.2008 6233 95 996 337 640 5798 40 007 485 674
Zwigkszenia w okresie I-IXII 2009 0 2053 9107 248 2814 14 222
Zmniejszenia w okresie I-XII 2009 0 -17 -2958 -333 -132 -3 440
Wartos¢ brutto srodkow trwalych na 31.12.2009 6233 98 032 343 789 5713 42 689 496 456
Umorzenie na 01.01.2008 0 -32954 -247 928 -3 385 -33 542 -317 809
Zwigkszenia w okresie I-XII 2008 (amortyzacja) 0 -4 431 -18 536 =782 -1901 -25 650
Zmniejszenia I-XII 2008 (ztomowanie, sprzedaz) 0 67 3088 427 185 3767
Umorzenie na 31.12.2008 0 -37 318 -263 376 -3740 -35258 -339 692
Zwigkszenia w okresie I-XII 2009 (amortyzacja) 0 -4 288 -17 369 -716 -1787 -24 160
Zmniejszenia I-XII 2009 (zlomowanie, sprzedaz) 0 17 2958 333 132 3440
Umorzenie na 31.12.2009 0 -41 589 -277 787 -4123 -36 913 -360 412
Wartos¢ netto srodkow trwatych na 31.12.2008 6233 58 678 74 264 2058 4749 145 982
Srodki trwate w budowie na 31.12.2008 11123
Rzeczowe aktywa trwale na 31.12.2008 157 105
Warto$¢ netto srodkow trwatych na 31.12.2009 6233 56 443 66 002 1590 5776 136 044
Srodki trwate w budowie na 31.12.2009 7510
Rzeczowe aktywa trwale na 31.12.2009 143 554
Nota 2. Zmianv w warto$ciach niematerialnvch za 2008 i 2009 rok
koszty
zakonczonych licencje na
prac programy inne wartosci

rozwojowych komputerowe niematerialne razem

Warto$¢ brutto warto$ci niematerialnych na 01.01.2008 7037 8 788 0 15 825

Zwigkszenia w okresie I-XII 2008 1890 600 0 2490

Zmniejszenia w okresie I-XII 2008 =311 0 0 =311

Warto$¢ brutto wartosSci niematerialnych na 31.12.2008 8616 9 388 0 18 004

Zwigkszenia w okresie I-XII 2009 1619 973 2592

Zmniejszenia w okresie I-XII 2009 0 0 0

Warto$¢ brutto wartosci niematerialnych na 31.12.2009 10 235 10 361 0 20 596

Umorzenie na 01.01.2008 -4 077 -2762 -6 839

Zwigkszenia w okresie I-XII 2008 (amortyzacja) -1347 -954 -2 301

Zmniejszenia 1-XII 2008 (sprzedaz) 189 0 189

Umorzenie na 31.12.2008 -5235 -3716 0 -8 951

Zwigkszenia w okresie I-XII 2009 (amortyzacja) -1382 -1 067 -2 449

Zmniejszenia 1-XII 2009 (sprzedaz) 0 0 0

Umorzenie na 31.12.2009 -6 617 -4 783 0 -11 400

Warto$¢ netto warto$ci niematerialnych na 31.12.2008 3381 5672 0 9053

Wartosci niematerialne w toku wytwarzania na 31.12.2008 3555

WartoS$ci niematerialne na 31.12.2008 0 12 608

Warto$¢ netto wartosci niematerialnych na 3.12.2009 3618 5578 0 9196

Odpis aktualizujacy na 31.12.2009 -9

Warto$ci niematerialne w toku wytwarzania na 31.12.2009 5217

WartoSci niematerialne na 31.12.2009 14 404
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Nota 3. Aktywa finansowe 31 grudnia 31 grudnia
2 009 2 008
Akcje/Udzialy w jednostkach zaleznych 18 905 20352
Akcje/Udzialy w pozostatych podmiotach, w tym 14 14
- notowane na gietdzie
- nie notowane na gietdzie 14 14
Aktywa finansowe razem 18919 20 366
Nota 4. Rezerwy i aktywa z tytulu podatku odroczonego
31 grudnia 31 grudnia
2 009 2008
Rezerwy z tytulu odroczonego podatku na poczatek okresu 10 003 8 821
zmiany rezerw z tytulu podatku odroczonego w okresie -1 369 1182
odniesione na rachunek zyskow i strat -1005 1535
odniesione na kapital wltasny -364 -353
- gwigkszenia (+): 247 1895
odniesione na rachunek zyskow i strat z tytutu: 247 1895
niezrealizowanych réznic kursowych 1 685
roéznicy pomigdzy wartoscia bilansowa i podatkowa $rodkow trwatych 147 210
innych 100
odniesione na kapital wltasny 0
- zmniejszenia (-): -1616 =713
odniesione na rachunek zyskow i strat z tytutu: -1252 -360
niezrealizowanych réznic kursowych -1252 -360
roéznicy pomigdzy wartoscia bilansowa i podatkowa $rodkow trwatych
innych
odniesione na kapitat wlasny -364 -353
Stan rezerw na podatek odroczony na koniec okresu 8 634 10 003
31 grudnia 31 grudnia
2 009 2008
Aktywa z tytulu podatku odroczonego na poczatek okresu 5253 4026
zmiany aktywow z tytutu podatku odroczonego w okresie -1577 1227
- gwigkszenia (+): 326 1967
odniesione na rachunek zyskow i strat z tytutu: 326 1967
niezrealizowanych réznic kursowych 1747
rezerw na $wiadczenia pracownicze 200 16
odpiséw aktualizujacych majatek obrotowy 39
innych 87 204
- zmniejszenia (-): -1903 -740
odniesione na rachunek zyskow i strat z tytutu: -1 903 -634
niezrealizowanych réznic kursowych -1512 -197
rezerw na $wiadczenia pracownicze -369 -437
innych =22 -106
Stan aktywow z tytulu podatku odroczonego na koniec okresu 3676 5253
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Nota 5 Zapasy 31 grudnia 31 grudnia
2 009 2 008
a) materiaty 18 156 21517
b) potprodukty i produkty w toku 6014 5226
¢) produkty gotowe 17 747 23 198
d) towary 203 75
Zapasy razem 42120 50016
odpis aktualizujacy 1296 1092
zapasy brutto 43 416 51108
Zmiana stanu odpiséw aktualizujacych zapasy 31 grudnia 31 grudnia
2 009 2 008
Stan na poczatek okresu 1092 1109
Zwiekszenia, z tytutu 432 721
- zapasy wolnorotujace 432 721
- ZWigzane z wycena zapasow 0
Zmniejszenia, z tytutu 228 738
- sprzedaz/zuzycie 167 738
- odwrocenie odpisu 61
Stan na koniec okresu 1296 1092
Nota 6 NaleznoSci z tytulu dostaw i inne 31 grudnia 31 grudnia
2 009 2 008
a) od jednostek powiazanych 40239 24 162
- z tytutu dostaw i ustug, 40 128 24162
b) naleznosci od pozostatych jednostek 47 471 56 171
- z tytutu dostaw i ustug 43 603 43 281
- z tytutu podatku dochodowego od 0s6b prawnych 932 3212
- 7 tytulu pozostatych podatkéw 448 1260
- zaliczki inwestycyjne 979 6 886
- inne 1509 1532
Naleznosci krotkoterminowe netto, razem 87710 80 333
¢) odpisy aktualizujace warto$¢ naleznosci 3568 3350
Naleznos$ci krotkoterminowe brutto, razem 91278 83 683
Zmiana stanu odpiséw aktualizujacych naleznoSci 31 grudnia 31 grudnia
2 009 2 008
Stan na poczatek okresu 3350 3301
- odpis aktualizujacy nalezno$ci z tytulu dostaw 3330 3301
- odpis aktualizujacy pozostate naleznosci 20 0
Zwiekszenia, z tytutu odpisow na: 1112 404
- naleznosci z tytutu dostaw 1112 384
- pozostale naleznosci 20
Zmniejszenia, z tytutu odwrocenia/wykorzystania odpisow 894 355
- naleznosci z tytutlu dostaw 874 355
- pozostale naleznosci 20 0
Stan BZ 3568 3350
- odpis aktualizujacy nalezno$ci z tytulu dostaw 3568 3330
- odpis aktualizujacy pozostate naleznosci 0 20
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Nota 7 Rozliczenia migdzyokresowe czynne 31 grudnia 31 grudnia
2 009 2 008

Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow 388 229

Powyzsze rozliczenia migdzyokresowe w 2009 roku dotycza poniesionych w 2009 roku wydatkow
dotyczacych 2010 roku (prenumeraty, abonamenty, itp.).

Nota 8 Aktywa finansowe - obrotowe 31 grudnia 31 grudnia
2 009 2 008
Aktywa finansowe wyceniane przez wynik finansowy 4 457 2914

Aktywa finansowe - obrotowe dotycza pozyczek udzielonych spotkom zaleznym.

Nota 9 Srodki pieni¢zne 31 grudnia | 31 grudnia
2 009 2 008
Srodki pienigzne w kasie 24 0
Srodki pienigzne na rachunkach bankowych 102 2421
Srodki pieni¢zne razem, w tym: 126 2421
w walucie polskiej 0 2411
w walutach obcych 126 10
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10. Kapital podstawowy.

Kapital zaktadowy Spotki wynosi 5.262 tys. zt i dzieli si¢ na 26 308 502 akcje zwykle na okaziciela o wartosci nominalnej 20
groszy kazda.

DANE O STRUKTURZE WEASNOSCI KAPITALU ZAKEADOWEGO

Seria/emisja Rodzaj Liczba akcji Wartos¢ serii/emisji Sposob pokrycia Data rejestracji
Rodzaj akcji (udziatow) uprzywilejowania  (udziatow) wg wartosci kapitatu
nominalnej

A 1 550 000 3 100 000,00srodki wtasne 1991-01-02
B 800 000 1 600 000,00 $rodki wiasne 1995-10-30
C 2 350 000 4700 000,00$rodki wlasne 1996-04-12
D 500 000 1 000 000,00$rodki wlasne 1996-11-29
UMORZENIE -391 304 -782 608,00 2000-04-21
UMORZENIE -282 224 -564 448,00 2000-10-12
UMORZENIE -1 131617 -2 263 234,00 2003-10-15
UMORZENIE -848 713 -1 697 426,00 2004-05-27
I TRANSZA OPCJE 149 996 299 992,00srodki wlasne 2005-01-21
I TRANSZA OPCJE 149 996 299 992,008rodki wlasne 2005-07-29
III TRANSZA OPCIJE 150 008 300 016,00$rodki wlasne 2006-07-14
UMORZENIE -128 824 -257 648,00 2006-10-26
Kapitat razem X 2 867 318 5734 636,00 X X

Po podziale akcji 1:10 28 673 180 5734 636,00 2008-01-31
UMORZENIE -2364 678 -472 935,60 2009-10-28
Kapital razem 26 308 502 5261700,40 2009-12-31

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Stomil Sanok S.A. w dniu 11.09.2006 r. podj¢to uchwalg o
emisji obligacji serii B z prawem pierwszenstwa do objgcia akcji w ramach kolejnego programu motywacyjnego,
adresowanego do kluczowych pracownikéw Stomil Sanok S.A.

Na podstawie ww. uchwaty NWZA, 26 pazdziernika 2006 roku Sad Rejonowy w Rzeszowie dokonal rejestracji
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwotg 268.710 zt w drodze emisji 1.433.550 akcji o wartosci
nominalnej 20 groszy.

Zgodnie z MSSF 2, Platno$ci w formie akcji wlasnych” zostata dokonana wycena wartosci godziwej Programu
opcyjnego w oparciu o metod¢ Monte-Carlo. Szczegotowe informacje w tym zakresie zawiera raport roczny za
2006r. (sprawozdanie jednostkowe).

W dniu 31 stycznia 2008 roku Sad Rejonowy w Rzeszowie XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego dokonal rejestracji podzialu akcji Stomil Sanok S.A. poprzez obnizenie wartosci nominalnej akcji i
zwigkszenie liczby akcji bez obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki w stosunku 1:10.

Kapitat zakladowy po rejestracji podzialu akcji wynosit 5.734.636 ztotych i dzielit si¢ na 28.673.180 akcji zwyktych
na okaziciela o warto$ci nominalnej 20 groszy kazda.

Po zarejestrowaniu podziatu akcji ogodlna liczba glosow wynikajaca ze wszystkich wyemitowanych akcji wynosita
28.673.180.

W dniu 28 pazdziernika 2009 roku Sad Rejonowy w Rzeszowie XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego dokonat rejestracji obnizenia kapitatu zakladowego Spotki w wyniku umorzenia 2 364 678 akcji Spotki
nabytych przez Spotk¢ w celu umorzenia, dokonanego uchwata nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 26 czerwca 2009 roku. Kapitat zakladowy po rejestracji umorzenia akcji wlasnych wynosi
5.261.700,40 ztotych i dzieli si¢ na 26.308.502 akcje zwykle na okaziciela o wartosci nominalnej 20 groszy kazda.
Po zarejestrowaniu obnizenia kapitatu ogodlna liczba glosow wynikajaca ze wszystkich wyemitowanych akcji wynosi
26.308.502.
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Nota 11 Rezerwy dlugoterminowe

31 grudnia 31 grudnia
2009 2008
Rezerwy na $wiadczenia emerytalne 3048 2419
Rezerwy na nagrody jubileuszowe 8072 8773
Pozostate rezerwy
Rezerwy - czesé dlugoterminowa, razem 11120 11192
31 grudnia 31 grudnia
2009 2008
Stan na poczatek okresu 11192 11 094
- rezerwy na $wiadczenia emerytalne 2419 2215
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 8773 8879
- pozostate rezerwy
Zwigkszenia 1292 1559
- rezerwy na $wiadczenia emerytalne 908 352
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 384 1207
- pozostate rezerwy
Rozwigzania, wykorzystanie i przeniesienie do czgsci 1364 1461
krotkoterminowej
- rezerwy na $wiadczenia emerytalne 279 148
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 1085 1313
- pozostate rezerwy
Stan na koniec okresu 11120 11192
- rezerwy na $wiadczenia emerytalne 3048 2419
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 8072 8773
- pozostate rezerwy
Nota 12 Przychody przyszlych okreséw - cz¢$¢ dlugoterminowa
31 grudnia 31 grudnia
2009 2008
Prawo wieczystego uzytkowania gruntow 6250 6250
Dotacje 1 920] 1468
Inne 0
Przychody przyszlych okresow - cze¢$é dlugoterminowa. 8170 7718
razem
Nota 13 Kredyty i papiery dluzne krotkoterminowe 31 grudnia 31 grudnia
2009 2008
Kredyty dtugoterminowe, w tym: 49 926 81 895
- kredyty w walucie polskiej 18733 36578
- kredyty w walutach obcych 31193 45317

Stan na 31.12.2008

Kwota kredytu wg umowy

Kwota kredytu pozostala do splaty
na dziefi bilansowy

7593 (EUR)

Spétka, nazwa Banku, siedziba Termin splaty Zabezpieczenie
w tym w walucie w tym w walucie
tys. zk (W tys.) tys. zI. (W tys.)
36 578 (PLN) cesja wierzytelnosci, hipoteka
kaucyjna,cesja czesci
"STOMIL SANOK" SA Bank Zachodni WBK Wroclaw 85000 do 50 000 (PLN) 81895 30.04.2009 wierzytelnosci ubezpieczenia
10 861 (EUR) X R
budynkéw , weksel wiasny in
blanco
Stan na 31.12.2009
Kwota kredytu pozostala do splaty
Spélka, nazwa Banku, siedziba Kwota kredytu wg umowy na dzien bilansowy Termin splaty Zabezpieczenie
w tym w walucie w tym w walucie
tys. zk (W tys.) tys. zI. (W tys.)
31193 (PLN) cesja wierzytelnosci, hipoteka
kaucyjna,cesja czesci
"STOMIL SANOK" SA Bank Zachodni WBK Wroclaw 85000 do 50 000 (PLN) 49 926 30.06.2010 wierzytelnosci ubezpieczenia

budynkéw , weksel wiasny in
blanco

Ustalony aneksem z dnia 28 marca 2008 roku termin sptaty kredyty na 30.04.2009 byt w 2009 roku wydtuzany do 31 maja 2009 oraz 30 czerwca 2009. W dniu 30 czerwca
2009 zostat podpisany kolejny aneks przediuzajacy splatg tego kredytu na dzien 30.06.2010.
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Nota 14 Zobowigzania krétkoterminowe

31 grudnia 31 grudnia
2009 2 008
Zobowiazania handlowe 21 085 12 740
Zobowiazania z tytutu podatku dochodowego 0 0
Zobowigzania inne; w tym: 7151 10 688
- zobowiqzania finansowe 0 2406
- zobowiqzania z tytutu innych podatkéw 2177 2159
- zobowiqzania inwestycyjne 2888 3814
- fundusz socjalny 1408 1564
- zobowiqzania pozostate 678 745
Zobowigzania krotkoterminowe, razem 28 236 23 428
Nota 15 Przychody przyszlych okresow - czes¢ krotkoterminowa
31 grudnia 31 grudnia
2009 2 008
Dotacje 603 461
Inne 203 788
Przychody przyszlych okresow - cze$é krotkoterminowa, razem 806 1249
Nota 16 Rezerwy krotkoterminowe
31 grudnia 31 grudnia
2 009 2 008
Rezerwy na $wiadczenia emerytalne 101 73
Rezerwy na nagrody jubileuszowe 1281 1261
Pozostate rezerwy na §wiadczenia pracownicze 2572 2 607
Inne rezerwy 126 136
Rezerwy - cze$¢ krétkoterminowa, razem 4 080 4077
31 grudnia 31 grudnia
2 009 2 008
Stan na poczatek okresu 4077 5517
- rezerwy na §wiadczenia emerytalne 73 87
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 1261 1259
- pozostale rezerwy na $wiadczenia pracownicze 2 607 3 836
- inne rezerwy 136 335
Zwiekszenia 8 966 11511
- rezerwy na $wiadczenia emerytalne 143 148
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 610 1315
- pozostale rezerwy na §wiadczenia pracownicze 7947 8188
- inne rezerwy 266 1 860
Wykorzystania, rozwiqzania 8§ 963 12951
- rezerwy na $wiadczenia emerytalne 115 162
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 590 1313
- pozostale rezerwy na §wiadczenia pracownicze 7982 9417
- inne rezerwy 276 2 059
Stan na koniec okresu 4080 4077
- rezerwy na $wiadczenia emerytalne 101 73
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 1281 1261
- pozostale rezerwy na §wiadczenia pracownicze 2572 2 607
- inne rezerwy 126 136

W pozycji "inne rezerwy" wykazane sa utworzone rezerwy na prowizje.
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NOTY OBJASNIAJACE DO RACHUNKU ZYSKOW I STRAT

Nota 17 Koszty rodzajowe 01.01.2009- 01.01.2008-
31.12.2009 31.12.2008
a) amortyzacja 26 610 27950
b) zuzycie materiatow i energii 174 392 199 399
¢) ustugi obce 16 931 27 803
d) podatki i oplaty 4388 4287
€) wynagrodzenia 59 395 63518
f) ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 13334 14 814
g) pozostate koszty rodzajowe 4301 2561
Koszty wedlug rodzaju, razem 299 351 340 332
Zmiana stanu zapasow, produktéw i rozliczen migdzyokresowych 3637 -9003
Koszt wytworzenia produktéw na wlasne potrzeby (wielko$¢ ujemna) -4184 -2941
Koszty sprzedazy (wielko$¢ ujemna) -14 465 -15 007
Koszty ogdlnego zarzadu (wielko$¢ ujemna) -18 438 -19 698
Koszt wytworzenia sprzedanych produktow 265901 293 683
Koszt wlasny pozostatych przychodow 8 881 5708
Warto$¢ sprzedanych towarow i materialow 8381 4440
Koszt sprzedanych produktow, towaréw i materialéow 283 163 303 831
Nota 18 Pozostale przychody operacyjne. 01.01.2009- 01.01.2008-
31.12.2009 31.12.2008
Dotacje rzadowe 565 455
Inne przychody operacyjne 3208 585
Pozostale przychody operacyjne razem 3773 1040
Nota 19 Pozostale koszty operacyjne 01.01.2009- 01.01.2008-
31.12.2009 31.12.2008
Darowizny 251 226
Program opcyjny 1590 2 655
Inne (odszkodowania, optaty sadowe) 94 1144
Pozostale koszty operacyjne, razem 1935 4025
Nota 20 Przychody finansowe 01.01.2009- 01.01.2008-
31.12.2009 31.12.2008
Przychody finansowe z tytutu odsetek 799 333
Dywidendy otrzymane 657 985
Zysk ze zbycia inwestycji 659 0
Pozostate 142 161
Przychody finansowe razem 2 257 1479
Nota 21 Koszty finansowe 01.01.2009- 01.01.2008-
31.12.2009 31.12.2008
Koszty finansowe z tytutu odsetek 2670 1681
Roznice kursowe 728 9 055
Pozostate 176 72
Koszty finansowe razem 3574 10 808

Nota 22 Podatek dochodowy biezacy 01.01.2009- 01.01.2008-

31.12.2009 31.12.2008
1. Zysk (strata) brutto 31881 18 971
2. Roéznice pomigdzy zyskiem (strata) brutto a podstawa 262 4687
- koszty nie stanowiace kosztéw uzyskania przychodéw (KUP 3550 13 604
- przychody nie podlegajace opodatkowanit -2250 -8 736
- koszty lat poprzednich zaliczone do KUP w roku obecnymr -823 0
- darowizny podlegajace odliczenit -215 -181

- przychdd uznany za zrealizowany

3. Podstawa opodatkowania 32143 23 658
4. Podatek dochodowy: 6679 4803
4.1 naliczone zobowiazanie z tytutu podatku dochodowego od 6107 4495
4.2 podatek odroczony 572 308
5. Efektywna stawka podatkowa wynosi (pkt.4/pkt.1)*100 w % 20,95%) 25,32%
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SEGMENTY BRANZOWE

Rachunek zyskow i strat wg branzowych segmentéw dziatalnosci za 12 m-cy do 31.12.2009 r.

PRZEMYSL I
MOTORYZACJA  BUDOWNICTWO  ROLNICTWO MIESZANKI POZOSTALE  Grupa ogotem

PRZYCHODY 130231 100 622 67 379 116 132 16 410 430 774
sprzedaz na zewnatrz 130231 100 622 67379 32784 16410 347 426
sprz. migdzy segmentami 83 348 83 348

KOSZTY WYTWORZENIA
PRODUKTOW i KOSZTY SPRZEDAZY 127 860 76 117 51 856 110912 14231 380976
WYNIK 2371 24 505 15523 5220 2179 49 798
Koszty ogoélnego zarzadu 18 438
Pozostate przychody operacyjne 3773
Pozostate koszty operacyjne 1935
Przychody finansowe 2257
Koszty finansowe 3574
podatek 6679
ZYSK NETTO 25202

Aktywa wg branzowych segmentdéw dziatalnosci - podziat podstawowy
Stan na 31.12.2009 r.
Przemyst i Pozostate G 5t
Motoryzacja Budownictwo Rolnictwo Mieszanki segmenty rupa ogolem
Zapasy 13 878 5227 8537 12310 2168 42 120
Naleznosci 28 365 23 906 13678 4185 17 576 87710
Rzeczowe aktywa trwate 57 503 14 028 14 181 22724 35118 143 554
Warto$ci niematerialne 8703 219 28 205 5249 14 404
Krotkoterm. rozl. migdzyokr. czynne 388 388
Pozostate aktywa (nieprzypis. segm.) 27287 27287
Razem aktywa 108 449 43 380 36 424 39 424 87 786 315463
Pasywa wg branzowych segmentow dziatalnosci - podziat podstawowy
Stan na 31.12.2009 r.
Pozostate
segmenty ,
Przemyst i i pasywa Grupa ogotem
Motoryzacja Budownictwo Rolnictwo Mieszanki  nieprzypisane

Zobowiazania krotkoterminowe 4124 2135 1 066 11245 64 478 83 048
Pozostate pasywa (nieprzypis. segm.) 232 415 232 415
Razem pasywa 4124 2135 1 066 11245 296 893 315463

Pozostate informacje dot. branzowych segmentow dziatalnosci - podziat podstawowy
Stan na 31.12.2009 r.

Przemyst i Pozostate Grupa ogdtem

Motoryzacja Budownictwo Rolnictwo Mieszanki pa 0g
Naktady inwestycyjne 17 428 505 1118 362 4932 24 345
Amortyzacja 12 795 2553 2014 3953 5295 26 610

Sprzedaz wedlug segmentu geograficznego
12 m-cy 2009 r.:

Sprzedaz eksportowa razem, w tym 181 789
Kraje Unii Europejskiej 107 326

Kraje Europy Wschodniej 60 868

Pozostate rynki zagraniczne| 13 595

Sprzedaz krajowa 165 637

RAZEM 347 426
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Rachunek zyskow i strat wg branzowych segmentéw dziatalnosci za 12 m-cy do 31.12.2008 r.

PRZEMYSL 1
MOTORYZACIJA BUDOWNICTWO ROLNICTWO  MIESZANKI POZOSTALE Grupa ogétem
PRZYCHODY 159 809 89 170 69 857 167 169 12 335 498 340
sprzedaz na zewnatrz 159 809 89 170 69 857 38 650 12 335 369 821
sprz. migdzy segmentami 128 519 128 519
KOSZTY WYTWORZENIA
PRODUKTOW i KOSZTY SPRZEDAZY 149 643 71585 53583 162 066 9554 446 431
WYNIK 10 166 17 585 16 274 5103 2781 51909
Koszty ogoélnego zarzadu 20 624
Pozostale przychody operacyjne 1040
Pozostale koszty operacyjne 4025
Przychody finansowe 1479
Koszty finansowe 10 808
podatek 4803
ZYSK NETTO 14 168
Aktywa wg branzowych segmentéw dziatalnosci - podziat podstawowy
Stan na 31.12.2008 r.
Przemyst i ,
Motoryzacja Budownictwo Rolnictwo Mieszanki Pozostate  Grupa ogblem
Zapasy 21 828 4903 8508 12 735 2042 50016
Naleznosci 28 754 24 416 10 435 4087 12 641 80333
Srodki trwate 63 426 16 123 15317 26 280 35959 157 105
Wartosci niematerialne 6 882 172 35 246 5273 12 608
Krotkoterm. rozl. migdzyokr. czynne 229 229
Pozostate aktywa (nieprzypis. segm.) 31063 31063
Razem aktywa 120 890 45614 34295 43 348 87207 331354
Pasywa wg branzowych segmentoéw dziatalnosci - podziat podstawowy
Stan na 31.12.2008 .
Przemyst i .
Motoryzacja Budownictwo Rolnictwo Mieszanki Pozostale  Grupa ogélem
Zobowiazania krotkoterminowe 6967 1272 1144 7 493 93773 110 649
Pozostate pasywa (nieprzypis. segm.) 220705 220705
Razem pasywa 6967 1272 1144 7 493 314 478 331354
Pozostale informacje dot. branzowych segmentdéw dziatalnoéci - podziat podstawowy
Stan na 31.12.2008 r.
Przemyst i 3
Motoryzacja Budownictwo Rolnictwo Mieszanki Pozostale  Grupa ogblem
Naktady inwestycyjne 19115 1053 3095 4 839 6125 34227
Amortyzacja 12 139 3737 2362 3814 5898 27950
Sprzedaz wedlug segmentu geograficznego
12 m-cy 2008 r.:
Sprzedaz eksportowa razem, w tym 186 159
Kraje Unii Europejskiej 122 189
Kraje Europy Wschodniej 49 870
Pozostate rynki zagraniczne| 14 100
Sprzedaz krajowa 183 662

RAZEM

369 821
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5. Cele i zasady zarzadzania ryzykiem finansowym.

Spotka z uwagi na posiadane instrumenty finansowe narazona jest na ryzyko kredytowe, plynnosci oraz ryzyko rynkowe, elementami ktoérego sa
ryzyko walutowe i stopy procentowej (Spotka nie posiada instrumentéw finansowych narazonych na ryzyko cenowe - zgodnie z definicja
wynikajaca z MSSF 7). Poprzez instrumenty pochodne oraz kredyty walutowe Spotka stara si¢ ograniczy¢ ryzyko kursowe.

Ryzyko kredytowe

Maksymalna warto$¢ bilansowa aktywow finansowych* narazona na ryzyko kredytowe:

Wyszczegblnienie 2009 2008
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy 18919 20 366
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci 0
godziwej przez wynik finansowy

Pozyczki i naleznosci 92 167 80 892
Opcje 0 2355
Razem warto$¢ bilansowa 111 086 103 613

*) aktywa finansowe wyceniane sq zgodnie z politykq rachunkowosci obowiqzujqcq w Spoice.

Klasyfikacja naleznosci wykazanych w bilansie wedlug dtugosci okresu przeterminowania:

2009 2008
Wartos$¢ Wartos$¢

Naleznosci: netto netto
bez przeterminowania 64919 60 407
Przeterminowane 0-30 dni 12 937 13 281
Przeterminowane 31- 180 dni 9735 6430
Przeterminowane 181 -365 dni 119 215

Przeterminowane powyzej 1 roku 0

87 710 80 333

Z wyjatkiem nalezno$ci przedstawionych w powyzszej tabeli pozostale aktywa finansowe nie sq przeterminowane. Na naleznosci
zostal utworzony odpis aktualizacyjny w wysokosci 3.568 tys. zt.

Z uwagi na réznorodnos$¢ odbiorcow w Spotce nie wystgpuje istotne zagrozenia ryzykiem kredytowym.

Klienci, ktorzy korzystaja z kredytu kupieckiego poddawani sa procedurom wstgpnej weryfikacji przed udzieleniem kredytu
kupieckiego. )

Naleznosci w kwocie 2.817 tys. zh. zabezpieczone sg gwarancjami i akredytywami. Srodki pieni¢zne utrzymywane sg na rachunkach
w wiodacych bankach.

Ryzyko plynnosci

Analiza wymagalnosci na 31 grudnia 2009 roku
z tego okresie wymagalnosci:

Wartos$¢ do 2-6 6-12 powyzej

Zobowiazania bilansowa 1 m-ca miesigcy miesigcy 12 miesigcy
Zobowiazania finansowe nie bedace 78 162 22758 55 404 0 0
instrumentami pochodnymi:
Zobowiazania handlowe oraz inne 28 236 22 758 5478 0 0
zobowiazania
Kredyty bankowe w rachunku biezacym 49 926 0 49 926 0 0
Instrumenty pochodne
Opcje 0 0 0 0 0

Spotka prognozuje przyszte wptywy i wydatki oraz dobiera zrodta ich finansowania. Posiada niewykorzystana czg¢$¢ limitu kredytowego
zwigkszajaca elastyczno$¢ finansowa. Ponadto polityka zwiazana z zarzadzaniem kapitalami wlasnymi oraz osiagana rentownos¢ powoduja, ze
wszystkie swoje zobowiazania spotka reguluje terminowo i na dzien bilansowy nie posiada zobowigzan przeterminowanych.
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Ryzyko walutowe

Stan naleznosci i zobowiazan zagranicznych oraz krajowych wyrazonych w walutach narazonych na ryzyko walutowe przedstawia si¢
nastgpujaco:

31 grudnia 2009 roku 31 grudnia 2008 roku
Wyszczegolnienie W tys. W tys.
EUR USD EUR USD
Naleznosci handlowe i pozostate 9 468 2276 10 767 1269
Zobowiazania handlowe i pozostate -3 218 =212 -1 575 -193
Kredyty bankowe -7 593 0 -10 861
Warto$¢ bilansowa brutto -1343 2 064 -1 669 1076

W celu minimalizacji ryzyka wynikajacego z mozliwosci niekorzystnych wahan kursow Spotka korzysta z kredytu dewizowego,
ktorego celem jest rtOwnowazenie naleznosci i zobowigzan walutowych.

Z analizy wrazliwos$ci przeprowadzonej wylacznie w zakresie zmiennosci poziomu kurséw walut obcych wynika, iz umocnienie si¢
EUR i USD o 10% w poréwnaniu do $redniego kursu PLN ogloszonego przez NBP na dzien 31.12.2009 roku dla prezentowanych
powyzej wartosci skutkowaé bedzie zwigkszeniem zysku brutto o 37 tys. zk.

Umocnienie PLN przy wyzej opisanych parametrach spowodowatoby obnizenie wyzej wspomnianego zysku brutto o 37 tys. zt.

Ryzyko stopy procentowej ( w tys. zl)

2009 2008
Kredyty o stopie procentowej opartej na WIBOR 1 18 733 36578
miesiac
Kredyty o stopie procentowej opartej na EURIBOR 31193 45317
1 miesiac

Przy zalozeniu, ze w ciagu najblizszego roku stopy procentowe oparte o EURIBOR i WIBOR moga si¢ waha¢ w granicach 0,5 punktu
procentowego (liczac w stosunku do $redniorocznych stawek z roku 2009), wzrost oprocentowania spowodowalby wzrost kosztow
finansowych tacznie o 250 tys. zt przy stanie kredytu na 31.12.2009 roku, a spadek oprocentowania skutkowalby poprawa wyniku brutto
0 w/w warto$c.

Przychody i koszty dotyczace instrumentow finansowych:

2009 rok
przychody koszty przychody koszty
z tytutu réznic kursowych, z tytutu odsetek i inne
dywidend, sprzedazy akcji
Aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy 1316 0| 0 0
Naleznosci 0 7965 785 0
Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty 7997 U 15 0
Zobowiazania handlowe oraz inne zobowigzania 0 82 0 0
Kredyty bankowe w rachunku biezacym 0 730 0 2704
Opcje 52 0 0 0
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6.

8.

10.

11.

12.

Szacowanie wartoS$ci godziwej

Spotka przyjmuje, ze warto$¢ bilansowa pozyczek i naleznosci handlowych pomniejszona o odpisy z
tytulu trwalej utraty wartosci jest zblizona do ich warto$ci godziwej. Wartos¢ godziwa posiadanych
udzialow w spotkach zaleznych wchodzacych w sktad aktywow finansowych oparta jest na cenie
nabycia.

Zarzadzanie kapitalem

Spotka spelnia wszystkie wymogi Kodeksu spotek handlowych dotyczace poziomu kapitatu
zaktadowego oraz kapitalu zapasowego. Jako kapitaly wlasne spotka uznaje kapital zaktadowy,
zapasowy, kapitaty z aktualizacji wyceny oraz zyski zatrzymane i zyski okresu sprawozdawczego. Do
kapitatow zaliczany jest rowniez kapital z programu opcyjnego. Sposob tworzenia i obowiazujace
zasady - poza wymogami KSH - zawarto w tresci niniejszego sprawozdania i w sprawozdaniu Zarzadu.
W 2009 roku Spotka nie wyptacata akcjonariuszom dywidendy z zysku za 2008 rok. Uchwata Walnego
Zgromadzenia na kapital zapasowy przeznaczonol4 mln zt z czego 7 min zt z przeznaczeniem na skup
akcji wasnych, a 249 035,49 zt zasilito ZFSS.

Stan i strukture kapitatu wlasnego przedstawia zestawienie zmian w kapitale wlasnym.

Zobowiazania warunkowe

31 grudnia 31 grudnia
Zobowiazania warunkowe 2009 2008
(W tys. zb)
— zabezpieczenia kredytu - cesja naleznos$ci 27 005 27.006
— zabezpicczenia kredytu - hipoteka kaucyjna | 62500 62500
— akeedytywa | tos| 662
— weksle wlasne - zabezpicczenie dotacji | 02| 8052
- gwanncjeudzielone zaspotke | ti4| 1221
""" RAZEM | 99684 99441

Zabezpieczeniem kredytow w Spolce, oprocz tytuldow wymienionych powyzej sa rowniez weksel in
blanco, cesja praw z umoéw ubezpieczenia nieruchomosci, pelnomocnictwo do rachunkow bankowych,
pisemne o$§wiadczenie o poddaniu si¢ egzekucji.

Podmioty powiazane
Transakcje z podmiotami powiazanymi prezentowane sa zgodnie z MSR 24 Informacje ujawniane na

temat podmiotow powiqzanych — informacja w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci
Wazne oszacowania i zalozenia
Oszacowania i osady poddaje si¢ okresowej weryfikacji. Wynikaja one z dotychczasowych doswiadczen

oraz innych czynnikéw, w tym przewidywan co do przysztych zdarzen, ktére wydaja si¢ zasadne.

Sprawozdanie finansowe w warunkach hiperinflacji
W Spélce nie ma zastosowania MSR 29 dotyczacy hiperinflacji.

Zdarzenia po dniu bilansowym
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Nie wystapily zdarzenia po dacie bilansu majace wplyw na prezentowane dane finansowe.

13. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

Sprawozdanie finansowe zostalo zatwierdzone przez Zarzad w dniu 17 marca 2010 roku.

Zarzad STOMIL SANOK SA:

1. Prezes Zarzadu - Marek Lecki,
2.Cztonek Zarzadu - Marta Rudnicka,
3.Cztonek Zarzadu - Gustaw Magusiak
4. Czlonek Zarzadu - Mariusz Mlodecki
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1 Informacje podstawowe

1.1 Stomil Sanok S.A.

Sanockie Zaktady Przemystu Gumowego STOMIL SANOK S.A. sg kontynuatorem tradycji powstatej
wroku 1932 Polskiej Spétki dla Przemystu Gumowego ,SANOK” S.A. oraz nastepcg prawnym
przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwg Sanockie Zaktady Przemystu Gumowego STOMIL w Sanoku.

Sanockie Zaktady Przemystu Gumowego STOMIL SANOK S.A. zostaly wpisane do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie pod Nr KRS
0000099813.

Kapitat zaktadowy na 31.12.2009 r. wynosit 5.261.700,40 zt i dzielit sie na 26 308 502 akcje o wartosci
nominalnej 20 groszy kazda.

Spotka jest podmiotem dominujacym w Grupie Kapitatowej, w sktad ktdérej na dzieh bilansowy i na dzien
sporzadzenia sprawozdania wchodzg nastepujace podmioty zalezne:

1) STOMET Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sanoku (100% udziatow),

2) PST STOMIL Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rymanowie Zdroju (100 %
udziatow),

3) STOMIL SANOK DYSTRYBUCJA Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Bogucinie k/Poznania (100% udziatéw),

4) PHU STOMIL EAST Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Sanoku
(65,69% udziatéw),

5) STOMIL SANOK WIATKA Spétka Akcyjna Typu Zamknietego z siedzibg w Kirowie, Rosja (81,08%
akcji),

6) STOMIL SANOK RUS Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Moskwie, Rosja
(100% udziatow),

7) STOMIL SANOK BEL Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Baranowiczach,
Biatorus (99,9% udziatow)*,

8) STOMIL SANOK BR Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Brzesciu n/Bugiem,
Biatorus$ (99,9% udziatéw),

9) STOMIL SANOK Ukraina Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Réwnem,
Ukraina (100% udziatow).

* Po zakupie udziatéw w dniu 12.02.2010.

W listopadzie 2009 roku w wyniku sprzedazy wszystkich posiadanych udziatéw w spotce zaleznej Fibrax
Sp. z 0.0. z siedzibg w Sanoku ulegta zmianie struktura Grupy Kapitatowej Stomil Sanok S.A.

Spotka, ani jednostki od niej zalezne nie zawieraly istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi na
warunkach innych niz rynkowe.

Spoétka nie dokonywata inwestycji w podmioty spoza grupy kapitatowej.

Spétka, ani podmioty od niej zalezne nie sg stronami zadnego postepowania sgdowego lub przed

organami administracji publicznej dotyczacego zobowigzan ani wierzytelnosci o tgcznej wartosci
odpowiadajgcej co najmniej 10% kapitatéw wiasnych Spotki.

1.1.1 Zmiany w kapitale zakladowym

W dniu 26.06.2009 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate w sprawie
obnizenia kapitatu zakladowego Spétki Stomil Sanok S.A.

Postanowieniem z dnia 28 pazdziernika 2009 roku Sad Rejonowy w Rzeszowie Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego w wyniku umorzenia 2.364.678 akcji dokonat rejestracji obnizenia kapitatu
zaktadowego Spoétki do wysokosci 5.261.700,40 zt. Liczba akcji po umorzeniu wynosi 26 308 502 sztuk
o wartosci nominalnej 0,20 zt kazda.
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1.1.2 Akcjonariusze posiadajacy co najmniej 5% w ogélnej liczbie gloséw na WZA Spétki

Na dzien 17 marca 2010 r. nastepujacy akcjonariusze posiadali ponad 5% akcji Stomil Sanok S.A.:

% udziat w kapitale
Lp Nazwa posiadacza akcji liczba akcji zaktadowym oraz w liczbie
gtoséw na WZA
1 Marek tecki 2917 500 11,09%
2 ING OFE 2 870630 10,91%
3. Skarbiec TFI SA 1410 000 5,36%
4 Aviva Investors Poland SA 1409 355 5,36%
5. OFE PZU ,Zlota Jesien” 1368 471 5,20%

Podana liczba akcji Stomil Sanok S.A. bedaca w posiadaniu znaczacych Akcjonariuszy uwzglednia
obnizenie kapitatu zaktadowego i wynika ze ztozonych $wiadectw depozytowych przy rejestracji na Walne
Zgromadzenia Akcjonariuszy Stomil Sanok S.A., ktére odbyto sie 26.06.2009 r. oraz z uzyskanych
informacji.

1.1.3 Rada Nadzorcza i Zarzad Stomil Sanok S.A.

A) Rada Nadzorcza wg stanu na dzien 31.12.2009 i na dzien publikacji sprawozdania:

Lp | Imie i nazwisko Funkcja

1 Jerzy Gabrielczyk Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2 Grzegorz Stulgis Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
3 Grzegorz Rysz Czionek Rady Nadzorczej

4 Michat Suflida Cztonek Rady Nadzorczej

5 Piotr Gawrys Czlonek Rady Nadzorczej

B) Zarzad Stomil Sanok S.A.wg stanu na dzien 31.12.2009 i na dzienh publikacji sprawozdania:

Lp | Imie i nazwisko Funkcja

1 Marek tecki Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny

2 Marta Rudnicka Czionek Zarzadu, Dyrektor Badan i Nowych Uruchomien
3 Gustaw Magusiak Czilonek Zarzadu, Dyrektor Zaktadu Produkciji Mieszanek
4 Mariusz Mfodecki Cztonek Zarzadu, Dyrektor Logistyki
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2 Podstawowe wielkosci ekonomiczno - finansowe

w sprawozdaniu finansowym

ujete

21 Podstawowe wielkosci charakteryzujace wyniki finansowe
Stan na Dynamika
Wyszczegdlnienie 2009/2008
31.12.2009 31.12.2008 W %

Przychody ze sprzedazy 347 426 369 821 93,9
Zysk operacyjny 33 198 28 300 117,3

Zysk brutto (przed podatkiem) 31 881 18 971 168,1
EBITDA 59 809 56 250 106,3
Zysk netto 25 202 14 168 177,9

Zapoczatkowany w 2008 roku kryzys finansowy odbit sie negatywnie na rozwoju gospodarki Swiatowe;j.
Spowodowat spadek produkcji réowniez w branzach i na rynkach, na ktérych dziata Spétka. Szczegdinie
kryzys w branzy motoryzacyjnej miat istotny wptyw na przychody ze sprzedazy — w segmencie tym
w 2009 roku Spotka osiggneta tylko 81,5% przychodéw uzyskanych w 2008 roku, w tym sprzedaz do Unii
Europejskiej w 2009 r. stanowita 87,8% przychoddéw ze sprzedazy w 2008 roku. Pomimo tego catkowite
przychody ze sprzedazy produktéw w 2009 roku obnizyly sie tylko o 6,1% w poréwnaniu do 2008r
(wyzsza sprzedaz w segmencie budownictwa). Podjete na przetomie 2008r i 2009r roku dziatania
zmierzajace do optymalizacji kosztéw dziatalnoSci w warunkach gorszej koniunktury oraz ostabienie
ztotowki w poréwnaniu do podstawowych walut obcych daty efekty w postaci wyzszego zysku
z dziatalnosci operacyjnej o 17%. Istotnie nizsze, w poréwnaniu do 2008 roku koszty finansowe
spowodowaty, ze zysk netto byt 0 77,9% wyzszy od zysku za 2008 rok.

Stan na 31.12.2009 Stan na 31.12.2008
W ‘Inieni
e Warto$¢ w tys. zt. | Struktura (%) Wartosé w tys. zt.| Struktura (%)
Aktywa trwate, w tym: 180 662 57,3 195 441 59,0
fzeczo""e aktywa 143 554 45,5 157 105 47,4
rwate
Aktywa obrotowe, w tym: 134 801 42,7 135913 41,0
Zapasy 42 120 13,3 50016 15,1
paleznoscr 87 710 27,8 80 333 24,2
rotkoterminowe
Razem aktywa 315 463 100,0 331 354 100,0
Kapitat wiasny 204 491 64,8 191 792 57,9
Zobowigzania i rezerwy
diugoterminowe 27 924 8,9 28 913 8,7
Zobowigzania i rezerwy
krotkoterminowe 83 048 26,3 110 649 334
Razem pasywa 315 463 100,0 331 354 100,0

W 2009 roku aktywa i pasywa spotki zmniejszyly sie o 7,6% w poréwnaniu do 2008 roku, przy czym caty
spadek zwigzany byt ze zmniejszeniem aktywow trwatych — aktywa obrotowe byty tylko nieznacznie
nizsze niz w 2009. Nizsza wartos¢ aktywéw trwatych to skutek mniejszych wydatkdw na rzeczowy
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majatek trwaty oraz sprzedazy udziatbw w spotce zaleznej Fibrax sp. z 0.0. W 2009r wydatki na prace
rozwojowe byly wieksze i stan na 31.12.2009r wartosci niematerialnych byt o 14,2% wyzszy niz na
31.12.2008r. Spadek aktywdéw oraz wzrost kapitatéw wiasnych wynikajacy z wypracowanego 2009 roku
zysku netto zmienit strukture finansowania majatku — udziat kapitatow wtasnych wzrést z 57,9% do 64,8%
a udziat zobowigzan krétkoterminowych z 33,4% obnizyt sie do 26,3%.

Podstawowe wskazniki ekonomiczne

Wyszczegdlnienie 2009 2008

Efektywnos¢ dziatalnosci

Marza zysku operacyjnego (zysk operacyjny/przychody ze sprzedazy) 9,6% 7.7%
Marza zysku brutto (zysk bruttoy/przychody ze sprzedazy) 9,2% 5,1%
Marza zysku netto (zysk netto/przychody ze sprzedazy) 7,3% 3,8%
Marza EBITDA (EBITDA/przychody ze sprzedazy) 17,2% 15,2%
Rentownosc¢ kapitatow wtasnych (zysk netto/kapitaty wtasne) 12,3% 7,4%

Finansowanie

Stopa zadtuzenia (zobowigzania ogétem/pasywa ogétem) 35,2 0,42
Wskaznik ptynnosci biezacy (aktywa biezgce/pasywa biezace) 1,62 1,23
Wskaznik ptynnosci szybki (aktywa biezace -zapasy-rozliczenia 111 0.77

miedzyokresowe)/pasywa biezgce)

Na poziomie dziatalnosci operacyjnej Stomil Sanok S.A. uzyskat wyzszg rentownosé niz w analogicznym
okresie ubiegtego roku, mimo gorszej koniunktury gospodarczej. Rentowno$¢ liczona na poziomie
EBITDA w 2009 roku jest wyzsza niz w 2008 r.

W 2008 roku w dziatalnosci finansowej dominowaty wyniki zrealizowanych transakcji zabezpieczajacych
bedace efektem glebokiego ostabienia sie ztotdwki pod koniec roku. Natomiast w 2009 roku na poziom
wynikow Spotki z dziatalnosci finansowej gtéwny wplyw miaty koszty z tytutu odsetek od kredytow
bankowych oraz zyski z tytutu dywidend i sprzedazy udziatéw. Transakcje zabezpieczajace (struktury
opcyjnie) zawarte dla zabezpieczenia planowanej ekspozycji w 2009 roku wygasty bez wartosci, gdyz
kursy rynkowe uksztattowaty sie na poziomach, ktére nie skutkowaty powstaniem przychodéw lub
kosztéw finansowych.

2.2 Istotne ryzyka i zagrozenia

Gtéwne ryzyka i zagrozenia zwigzane z dziatalnoscig Spdtki obejmuja: ryzyko rynkowe, wynikajace
z konkurencyjnosci rynkéw, na ktérych operuje Spotka, ryzyko kursowe wynikajgce z umocnienia sie PLN
w stosunku do innych walut oraz ryzyko zmian cen kluczowych surowcow.

Ryzyko rynkowe

Zaostrzajgca sie konkurencja na rynkach krajowych oraz postepujacy proces koncentracji i globalizacji
w gospodarce S$wiatowej moze spowodowaé obnizenie rentownosci prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci lub nie osiggniecie zaktadanych przez Spotke udziatéw w poszczegdlnych segmentach rynku.
Wptyw na pogorszenie wynikdw emitenta moze mie¢ rowniez pogorszenie sie sytuacji na rynkach
dziatania gtéwnych klientéw Spotki, zwlaszcza w branzy motoryzacyjnej oraz segmencie przemystu.
Dziatania zmierzajagce do ograniczenia w/w ryzyk zostaty opisane w Rozdziale Zasady dystrybucji
wyrobow .

Ryzyko kursowe

Z uwagi na znaczacy udziat eksportu w przychodach ze sprzedazy ryzyko kursowe moze mie¢ dwojaki
wptyw na wyniki spoétki: z jednej strony ryzyko uzyskania planowanego zysku operacyjnego i planowanych
rentownosci, a z drugiej strony skutki w przeptywach finansowych wynikajacych z rozliczen naleznosci
i zobowigzan wyrazonych w walutach obcych.
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W zwigzku z ekspozycjg walutowa ,eksportera” tj. nadwyzka przychodéw nad wydatkami rozliczanych
w walutach obcych Spotka stara sie minimalizowa¢ ekspozycje wprowadzajagc w miare mozliwosci
rozliczenia z tytutu sprzedazy w ztotdéwkach , a po stronie kosztéw — w walutach obcych wsrdd dostawcow
krajowych zainteresowanych takim rozliczeniem, a takze zabezpiecza¢ planowang ekspozycje
instrumentami pochodnymi.

Z uwagi na posiadang strukturalng nadwyzke wplywoéw nad wydatkami w walutach obcych, Spoétka
prowadzi polityke rownowazenia tej nadwyzki poprzez zacigganie kredytu walutowego w EUR i USD.

Ryzyko zmian cen surowcow

Spotka narazona jest na ryzyko zmian cen kluczowych surowcéw (kauczuki syntetyczne i naturalne,
sadze techniczne, plastyfikatory) i srodkéw chemicznych (przyspieszacze, antyozonanty, nadtlenki)
stosowanych w procesie produkgciji.

3 Informacje o podstawowych produktach i znaczacy odbiorcy.

Sprzedaz i produkcje realizowang przez Stomil Sanok mozna podzieli¢ na cztery gtéwne grupy:
1) artykuly formowe, ciete i konfekcjonowane:

Do grupy tej zalicza sie wyroby gumowe i gumowo metalowe dla potrzeb przemystu motoryzacyjnego.
Wyroby te stosowane sg w systemach zawieszenia samochodoéw i zawieszenia ukfadu wydechowego
oraz w ukfadach: elektrycznym, napedowym, paliwowym i chtodzenia.

Wyroby do artykutdw gospodarstwa domowego stuzg gtéwnie jako uszczelnienia w pralkach
i odkurzaczach.

Wyroby dla farmacji obejmujg korki do zamykania fiolek szklanych i opakowan z tworzyw
z antybiotykami, ptynami infuzyjnymi i preparatami krwiopochodnymi oraz ttoczki do strzykawek
jednorazowego uzytku.

2) artykuly wytlaczane,
Sa to uszczelki z gumy petnej lub porowatej, flokowane, wielosktadnikowe, faczone, itp.

Znajdujg zastosowanie w przemysle motoryzacyjnym jako uszczelnienia karoserii, w AGD (uszczelki
do pralek i odkurzaczy), uszczelki stosowane w produkcji stolarki okiennej i drzwiowej (tworzywowej,
drewnianej, aluminiowej), jako element uszczelniajgcy w stolarce juz zamontowanej - uszczelka
samoprzylepna.

3) pasy klinowe,

Wyroby te stuzg do przenoszenia napedu gtéwnie w maszynach rolniczych i przemystowych.
4) mieszanki,

Mieszanki sg sprzedawane producentom wyrobéw gumowych.

Uzupetnienie oferty produktow sprzedawanych przez spotke stanowig towary oraz ustugi. Ponadto Stomil
Sanok S.A. realizuje w niewielkim zakresie sprzedaz mediéw energetycznych.

4 Przychody ze sprzedazy, struktura wg linii produktowych
i struktura geograficzna.

4.1 Wartos¢ i struktura sprzedazy w podstawowych grupach
Warto$¢ przychoddéw ze sprzedazy w latach 2008 -2009 w podziale na grupy produktéw:

2009 2008 Dynamika
Wyszczegdlnienie — — 2009/2008

Wartosé 2 Wartosé Q o

% % (%)
w tys. zt w tys. zt

Motoryzacja 130 231 37,5%| 159809 43,2% 81,49%
Budownictwo 100622 29,0%| 89170| 241% 112,84%
Przemyst i rolnictwo 67 379 19,4% 69 857 18,9% 96,45%
Mieszanki 32784 94%| 38650 10,5% 84,82%
Pozostate 16 410 4,7% 12 335 3,3% 133,04%
OGOLEM SPRZEDAZ 347 426 | 100,0% | 369 821| 100,0% 93,94%
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Struktura geograficzna przychoddéw ze sprzedazy Stomil Sanok SA:

2009 2008 Dynamika
Wyszczegolnienie — — 2009/2008
Wartosé % Wartosé o (%)
w tys. zt ° w tys. zt °
Kraje UE 107 326 30,9| 122189 33,0 87,8
Kraje Europy Wschodnie;j 60 868 17,5 49870 13,5 122,1
Pozostate rynki zagraniczne 13 595 3,9 14 100 3,8 96,4
Sprzedaz krajowa 165 637 47,7 183 662 49,7 90,1
Ogotem sprzedaz 347 426 100,0| 369 821 100,0 93,9

Sprzedaz w 2009 r. byta nizsza od zrealizowanej w 2008 r. o 6,1%, gtdéwnie z tytulu zdarzen opisanych
w pkt. 2 niniejszego sprawozdania.

4.2 Zasady dystrybucji wyrobéw

Stomil Sanok S.A. prowadzi sprzedaz bezposrednio lub poprzez Spétki grupy kapitatowej, dostosowujac
ich organizacje do potrzeb odbiorcéw krajowych i zagranicznych.

4.21 Rynek krajowy

Rynek krajowy, a scislej krajowych odbiorcow wyrobéw gumowych mozna podzieli¢ na dwie, zasadniczo

rézne czesci:

1. Rynek pierwotny  — producenci, ktérzy elementy gumowe montujg w swoich wyrobach.

2. Rynek wtérny — uzytkownicy, ktérzy dokonujg  wymiany gumowych  podzespotow
eksploatowanych przez siebie towardw.

Z uwagi na fakt, ze potrzeby, wymagania i organizacja w kazdej z tych grup sg odmienne, zostaty

wyodrebnione dwa odmienne kanaty dystrybuciji.

Rynek pierwotny, na ktérym klienci charakteryzujg sie wysokim poziomem wiedzy na temat swoich

potrzeb, posiadajg zréznicowane, ale kazdy Scisle okreslone wymagania techniczne, planujg produkcje

(a wiec i zapotrzebowanie) z duzym wyprzedzeniem, odznaczajg sie wysokim stopniem lojalnosci wobec

spetniajgcego ich wymagania dostawcy. Rynek ten jest obstugiwany bezposrednio przez Stomil Sanok

S.A., a wspotpraca odbywa sie na zasadach okreslonych ramowymi umowami kooperacyjnymi.

Taki model umozliwia:

— petne wykorzystanie wiedzy technicznej i technologicznej obu stron, a wiec staty rozwdj, biezace
reakcje na nowe mozliwosci,

— optymalne planowanie produkcji — minimalizacje zapaséw magazynowych u obu stron,

— wysoki poziom wzajemnego zaufania, wyrazajacy sie odbiorem dostaw bez wiasnej kontroli
jakosci klienta.

Najwiekszymi klientami Spotki na tym rynku sa:

a) w segmencie motoryzacji: TRl POLAND, FIAT AUTO POLAND. Do producentéw z tego segmentu
dostarczane sg wyroby z nastepujacych linii produktowych:

— uszczelnienia karoserii,

— wyroby do zawieszenia samochodu oraz uktadu napedowego i wydechowego,
— wyroby ukfadu elektryczno-oswietleniowego,

— osfony i wyroby uktadu hamulcowego,

— pozostate wyroby motoryzacyjne,

b) w grupie producentdw stolarki okiennej - dominujacy producenci w kraju: ALUPROF, ROTO FRANK —
dostawy obejmujg uszczelki do: stolarki aluminiowej, stolarki tworzywowej, stolarki drewnianej, okien
dachowych.

c) w grupie producentow AGD — AMICA, ZELMER - dostarczane sg wyroby do pralek automatycznych
i odkurzaczy,

Rynek wtérny, na ktorym klienci swoje potrzeby iloSciowe okreslajg przede wszystkim na podstawie

danych biezacych (popytu), natomiast parametry jakosciowo — techniczne sg przyjmowane na podstawie

danych producenta. Ich priorytetem jest fatwa dostepno$¢ towaru po przystepnej cenie. Majac na uwadze
te wymagania, Stomil Sanok S.A. zbudowat profesjonalng, wieloszczeblowg sie¢ dystrybucji, za

posrednictwem ktorej sprzedaje swoje wyroby. W kraju dziata spétka Stomil Sanok Dystrybucja Sp. z o.0.

w Bogucinie k/Poznania ze 100% udziatem Stomil Sanok S.A.
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Spotka dystrybucyjna ma organizacje wielooddziatowa z siedzibami oddziatbw i magazynéw
zlokalizowanymi na terenie kraju.

Taka struktura pozwala na:

— utrzymanie towardéw w ciagtej sprzedazy dzieki odpowiednim zapasom magazynowym, finansowanym
w znacznym stopniu kredytem kupieckim,

— elastycznos$é¢ — zréznicowanie dziatania na zréznicowanych rynkach,
— minimalizacje kosztéw transportu,
— gwarantowanie przez producenta wysokiej jakosci i odpowiednich parametréw technicznych.

Na rynku wtérnym stosowany jest sprawdzony model dziatalnosci, przyblizajacy bezposredniemu
odbiorcy — indywidualnemu i dystrybucyjnemu nasze produkty.

Od czwartego kwartatu 2008r Spétka Stomil Sanok Dystrybucja sp. z 0.0. rozbudowuje sie¢ handlu
detalicznego w oparciu o przejete sklepy z zakupionych Agrom: Wroctaw i Ciechandw.

4.2.2 Rynki zagraniczne

Dystrybucja towaréw na rynki zagraniczne odbywa sie do nastepujacych grup odbiorcéw:

— rynek pierwotny, gdzie odbiorcami sg producenci samochoddéw osobowych (SUZUKI, FORD,
VOLVO, JAGUAR LAND ROVER, FIAT, DAIMLER, VW, SCANIA, VOLVO GROUP, ZAZ Ukraina) i
podzespotéw (m.in. BWI /do 11.2009 Delphi/, FUJI, THYSSENKRUPP BILSTEIN, MAGNA,
PILKINGTON, BENTELER, MUBEA), producenci stolarki budowlanej;

— rynek wtérny, gdzie odbiorcami sg firmy handlowe i handlowo - produkcyjne (RESELLERS),
kupujgce towar we wilasnym imieniu, zajmujace sie gtdwnie zaopatrywaniem rynku czesci
zamiennych, a takze zaopatrywaniem firm produkcyjnych w komponenty.

Zasady wspotpracy:

— dostawy do klientéw odbywajg sie na podstawie ramowych kontraktéw dtugo — lub krotkoterminowych
w oparciu o zamowienia kwartalne, miesieczne lub biezace,

— najczesciej stosowanymi bazami dostaw sg: DDU, EXW, CIF, CIP, FOB, (INCOTERMS- 90).

Prowadzone w Spéfce dziatania marketingowe zmierzajg do wzbogacenia wiedzy o segmentach rynku,
na ktorych obecny jest Stomil Sanok S.A. jak i producentach technicznych wyrobéw gumowych
konkurujgcych zaréwno na rynku pierwszego wyposazenia jak i czesci zamiennych.

Cel ten osiggnieto m.in. poprzez:

— staly przeglad zapytan ofertowych i zamoéwien gtéwnych odbiorcow, wskazujacych na aktualne
wymagania i potrzeby, wynikajgce z rozwoju ich firm,

— identyfikacje wymagan i oczekiwan klientow wzgledem wyrobéw Spétki juz produkowanych oraz
nowouruchamianych,

— ciggla analize zachowan konkurencji,

— analizy benchmarkingowe,

— ocene wielkosci rynku wyrobéw gumowych i udziatu w nim Spofki,

— udziat w targach o randze miedzynarodowe;.

Odbiorcy dla ktérych sprzedaz przekracza 10% wartosci sprzedazy ogétem:

Sprzedaz produktow Stomil Sanok S.A. do Spotki Stomil Sanok Dystryucja Bogucin k/Poznania Spétka
z 0.0. stanowita w 2009 r. 11,7 % ogdlnej wartosci sprzedazy.

5 Zrédta zaopatrzenia w surowce i materiaty

W 2009 r. wartos¢ zakupionych przez Stomil Sanok S.A surowcow i materiatdw bezposrednich do
produkcji wyniosta 136,3mIn. zt z czego ponad 73 % stanowily zakupy realizowane w imporcie
bezposrednim i przez posrednikéw krajowych (rozliczane w walucie obcej), z uwagi na ich niedostepnosé
na rynku polskim lub nizszg jakos¢ produktdéw krajowych.

Najwiekszg grupe zakupionych surowcéw stanowity kauczuki syntetyczne oraz sadze techniczne.

Zaden z dostawcow krajowych i zagranicznych nie posiada ponad 10% udziatu w zakupach Stomil Sanok
S.A. Zakupy poszczegolnych surowcéw pochodzg z co najmniej dwéch alternatywnych Zrddet
zaopatrzeniowych, azeby unikng¢ uzaleznienia sie od jednego dostawcy.
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6 Informacja o znaczacych dla dzialalnosci gospodarczej umowach.

6.1 Umowy kredytowe, gwarancje, poreczenia.

W dniu 30.06.2009 r. pomiedzy Stomil Sanok S.A., a bankiem Bank Zachodni WBK Spédtka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu podpisany zostat aneks do Umowy o wielocelowag i wielowalutowg linie
kredytowa zawartej w dniu 18.10. 2003 r. W wyniku podpisanego aneksu utrzymano kwote kredytu na
poziomie 85.000.000. z, termin spfaty wydiuzono do dnia 30.06.2010 r., a termin obowigzywania
gwarancji i akredytyw do 30.06.2011 r. Wysokos¢ stopy procentowej oparta jest na stawce WIBOR
i EURIBOR .

Spotka nie widzi zagrozen w zdolnosci w wywigzywaniu sie z zaciggnietych zobowigzan.

Na koniec 2009 roku stan pozyczek udzielonych przez Stomil Sanok S.A. spétkom zaleznym wynosit:
spoétce Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0. 50 tys. EUR i Spétce Stomil Sanok BR Sp. z 0.0. (Biatorus)
1415 tys. USD.

Gwarancje bankowe udzielone za Spoétke obowigzujace na dzien 31.12.2009 r

Beneficjent gwarancji/akredytywy Kwota w pin Obowiazuje do
Kraussmaffei Berstorff GmbH 625 022,78 15-01-2010
Spectro-Lab Jan Borkowski 398 454,32 16-02-2010
Tecnofive s.r.l. 123 246,00 07-02-2010
Battenfeld Extrusionstechnik GmbH 263 623,19 15-02-2010
Jidet S.A. 112 523,60 07-02-2010
Bad-Mat dr Witold Morawski 405 650,00 21-01-2010
Struers Sp z 0.0. 83 502,90 11-03-2010

Powyzsze gwarancje i akredytywy wystawione za Spotke zwiazane sa gtéwnie z zakupami
inwestycyjnymi. W oparciu o podpisane umowy na dostawy maszyn i urzadzeh, w przypadku gdy
dostawca wymaga dokonania przedptaty, wptacona przez STOMIL SANOK SA zaliczka zabezpieczona
jest gwarancjg na rzecz STOMIL SANOK SA, a na pozostate wynagrodzenie wynikajagce z umowy
wystawiane byly gwarancje i akredytywy.

6.2 Umowy ubezpieczeniowe.

Spotka Stomil Sanok S.A. zawarta nastepujace umowy ubezpieczenia:

— Ubezpieczenie mienia od ognia i innych zdarzeh losowych,

— Ubezpieczenie OC deliktowej, kontraktowej, za produkt,

— Ubezpieczenie OC Cztonkéw Zarzadu,

— Ubezpieczenie OC za koszty przeprowadzenia wycofania produktu z rynku.

— Ubezpieczenia pojazdéw: OC, NW, ASS, AC,

— Ubezpieczenie pracownikéw odbywajacych zagraniczne podréze stuzbowe,

— Ubezpieczenie niektérych krétkoterminowych naleznos$ci z tytutu sprzedazy na kraj i eksport.
Umowy te zawarte zostaty z wiarygodnymi firmami ubezpieczeniowymi.

6.3 Inne umowy.

Spotka Stomil Sanok S.A dokonuje sprzedazy swoich wyrobéw na podstawie jednorazowych,
powtarzalnych zaméwien od swoich klientow. Nie posiada zawartych umoéw sprzedazy (dostawy), ktére
okre$latyby z géry wielko$¢ obrotéw na dany rok z zobowigzaniem klienta do odebrania produktéw o
okreslonej wartosci, a po stronie Spdétki — z zobowigzaniem do dostarczenia produktéw o okreslone;j
wartosci.

Z klientami z segmentu motoryzacji, budownictwa i AGD Spoétka zawiera ramowe umowy, w ktdérych
szczegotowo normuje sposob sktadania zamowien i ich realizacje, sposéb ustalania cen oraz
odpowiedzialnos¢ z tytutu rekojmi.

Takze nabywanie surowcéw i materiatdbw do produkcji odbywa sie na podstawie zamodwien i umow
miesiecznych, kwartalnych lub rocznych.
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Stomil Sanok S.A. realizujac program inwestycyjny, zawiera umowy z kontrahentami dostarczajgcymi
maszyny, urzadzenia lub sprzet, okreslajace: przedmiot, warto$¢ nabywanych przedmiotéw, specyfikacje
techniczna, warunki gwarancji, terminy zaptaty itd.

Nieliczne umowy o $wiadczenie ustug na rzecz Spofki nie sg znaczace.

Wszystkie wyzej wspomniane umowy w rozumieniu Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 lutego
2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
warto$ciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa nie bedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. nr 33 poz.259 z pdzniejszymi zmianami) nie sg
umowami znaczgcymi, poniewaz ich wartosci sg nizsze od 10% wartosci przychodéw lub kapitatow
wiasnych spotki Stomil Sanok S.A.

Spotce nie sg znane fakty zawarcia przez jej akcjonariuszy znaczacych umow.

7 Informacje o gtéwnych inwestycjach na srodki trwale, wartosci
niematerialne.

Naklady inwestycyjne

Naktady inwestycyjne w Stomil Sanok S.A. w 2009 wyniosty 11 956,9 tys. zt i dotyczyty budowy,
ulepszenia i zakupu Srodkow trwatych oraz nabycia wartosci niematerialnych.

Dziatalno$¢ inwestycyjna spotki polegata na: zakupie nowych maszyn, urzgdzen oraz modernizacji
istniejacych, zakupie sprzetu komputerowego, inwestycjach zwigzanych z realizacjg funkcji logistyki
w Spoétce, poprawg warunkéw BHP i Ochrony Srodowiska, zakupie sprzetu pomocniczego i narzedzi.
Spoétka poniosta réowniez nakfady na prace rozwojowe (czesciowo refinansowane przez klientow)
zwigzane z uruchamianiem nowych wyrobow w kwocie 12 275 tys. zt. Lacznie naktady wynosity 24 232
tys. zt.

Wydatki inwestycyjne Stomil Sanok S.A. w 2009 finansowane byty srodkami wiasnymi.

8 Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju.

Przewidywane kierunki rozwoju

Gtéwne wydatki inwestycyjne w 2010r skierowane bedg na zakup i modernizacje maszyn i urzadzen

w celu odtworzenia zdolnosci produkcyjnych i ich powiekszenia.

Finansowanie inwestycji nastepuje ze Srodkéw wiasnych i zewnetrznych.

Rezultaty prac badawczo-rozwojowych z podzialem na wazniejsze tematy

W Stomil Sanok S.A. w 2009 roku przeprowadzono prace rozwojowe zgodnie z planem w nastepujacych

dziedzinach:

a) Surowce
Przeprowadzono prace aplikacyjne z zastosowaniem 42 rodzajéow nowych surowcéw takich jak:
kauczuki i polimery, jasne napetniacze, plastyfikatory, S$rodki wulkanizujgce i przyspieszacze,
aktywatory, inne srodki pomocnicze.
W wyniku powyzszych dziatann do produkcji mieszanek wdrozono 13 dotychczas nie stosowanych
SUrowcow.
Uzyskane efekty to: wprowadzenie tanszych surowcow i poszerzenie listy dostawcow, optymalizacja
wlasnos$ci mieszanek, rozszerzenie ilosci produkowanych mieszanek (nowe uruchomienia).

b) Mieszanki
Opracowano 35 nowych receptur mieszanek do produkcji wyrobéw sprzedawanych w segmencie
motoryzacji, AGD i budownictwa. Zoptymalizowano pod wzgledem kosztowym i przetworstwa 411
receptur mieszanek i wdrozono je do produkgiji.
Uzyskano obnizke kosztéw w zwigzku z: zastosowaniem tanszych surowcow Ilub zmiang
w recepturze, optymalizacjg technologii produkcji mieszanek, modyfikacjg zespotéw wulkanizacyjnych
w celu skrécenia czaséw  wulkanizacji, optymalizacja = wlasnosci  przetwdrczych.
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9 Sytuacja kadrowa spétki, wynagrodzenia.

9.1 Wielkos$¢ zatrudnienia, sredniej ptacy i wydajnosci:
Srednie zatrudnienie
Wyszczegodlnienie
2008 rok | 2009 rok
Srednie zatrudnienie w Spotce 2202 1862
Z tego:
Pracownicy na stanowiskach robotniczych 1784 1480
w tym:
—  rob. bezposrednio produkcyjni 1423 1159
—  rob. posrednio produkcyjni. 361 321
Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych 418 382
Srednia ptaca 2460,75| 265514

Srednie zatrudnienie w Spdtce w 2009 wyniosto 1 862 osoby i bylo nizsze o ponad 15% od zatrudnienia
z poprzedniego roku.

Srednia ptaca w 2009 roku wyniosta 2 655,14 z}, co w poréwnaniu do 2008 r. stanowi wzrost o blisko 8%.

9.2 Wartos¢ wynagrodzen i premii odrebnie dla kazdej z os6b zarzadzajacych

i nadzorujacych.

Wynagrodzenia os6b zarzadzajacych.
Laczne wynagrodzenie 0s6b zarzadzajacych Spotkg za 2009r wyniosto: 2 058 316,70 zt, w tym:

- wynagrodzenia state 1.483.576,70 zt

- wynagrodzenia zmienne 574.740,00 zt
Wynagrodzenie poszczegodlnych cztonkéw Zarzadu za 2009:
— Marek Lecki - 660 976,70 zt w tym state: 475 576,70 zt oraz premia: 185.400,00 zt,
— Marta Rudnicka 465 780,00 zt, w tym state: 336 000,00 zt oraz premia: 129.780,00 zt,
— Gustaw Magusiak 465 780,00 zt, w tym state: 336 000,00 zt oraz premia: 129.780,00 zt,
—  Mariusz Mtodecki 465 780,00 zt, w tym state: 336 000,00 zt oraz premia: 129.780,00 zt.
Wynagrodzenia oséb nadzorujacych.

taczne wynagrodzenie os6b nadzorujacych Spotke - cztonkéw Rady Nadzorczej za 2009 r. wyniosto
252.000,00 zt.

Wynagrodzenie poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej:

— Jerzy Gabrielczyk - 60 000 z,
— Grzegorz Stulgis - 48 000 zi,
— Michat Suflida - 48 000 zt,
— Grzegorz Rysz - 48 000 z,
— Piotr Gawrys$ - 24 000,67 zt,
— Cezary Gregorczuk - 23 333,33 z&.

Osoby nadzorujace nie zasiadajg we wladzach podmiotéw zaleznych lub stowarzyszonych.

Nizej wymienione osoby zarzadzajace Spotkg Stomil Sanok S.A. na dzieh 31.12.2009 r. petnig funkcje
w Radach Nadzorczych podmiotéw zaleznych:

— Marek tecki — Prezes Zarzgdu Spofki jest Przewodniczacym Rady Nadzorczej spétki zaleznej Stomil
Sanok BR Sp. z o.0. z siedzibg w Brzesciu n/Bugiem - Biatoru$. Z tytutu petnionej funkcji nie
otrzymuje wynagrodzenia.

— Marta Rudnicka — Czlonek Zarzadu Spdiki jest Przewodniczaca Rady Nadzorczej spotki zaleznej
Stomil Sanok BEL Sp. z 0.0. z siedzibg w Branowiczach - Biatorus. Z tytutu petnionej funkcji nie
otrzymuje wynagrodzenia.

Umowy miedzy Spétkg a osobami zarzgdzajagcymi nie przewidujg rekompensat w przypadku ich

rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny .
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9.3 Liczba i wartos¢ nominalna akcji Stomil Sanok S.A. bedacych w posiadaniu
oso6b zarzadzajacych i nadzorujacych.

Wedlug informacji posiadanych przez Spoétke sposrod osob zarzadzajagcych nastepujace osoby
dysponowaty akcjami STOMIL SANOK S.A. na dzien 31.12.2009 r.:

1). Marek tecki - 2 917 500 akcji o tacznej wartosci nominalnej 583 500 zt.
2). Marta Rudnicka - 1 272 640 akcji o tgcznej wartosci nominalnej 254 528 zi
3). Gustaw Magusiak - 855 630 akciji o facznej wartosci nominalnej 171 126 zt
4). Mariusz Mtodecki - 60 000 akgciji o facznej wartosci nominalnej 12 000 zt.

10 Dziatania w zakresie poprawy warunkéw pracy i ochrony
srodowiska.

Dziatania w zakresie poprawy warunkow pracy.

W 2009 r. kontynuowano prace majgce na celu poprawe warunkow pracy i ochrony srodowiska.
W wyniku tych dziatan w zaktadach Spotki poprawiono warunki pracy dla ponad 800 pracownikéw
poprzez:
— modernizacje lub wymiane urzadzen produkcyjnych na bardziej bezpieczne i mniej ucigzliwe dla
pracownika i Srodowiska,
— zakup nowych narzedzi i elektronarzedzi,

— remont i modernizacje hal produkcyjnych, ktére w znaczacy sposob poprawity warunki pracy
pracownikow,

— remonty pomieszczen biurowych,
— zakupy nowoczesnego sprzetu kontrolno-ochronnego.
Dziatania w zakresie ochrony srodowiska.

Funkcjonujacy, zintegrowany system jakosci i zarzgdzania $rodowiskowego zgodny znormg ISO
14001:2005 oraz jego certyfikacja dowodzi przywigzywania duzej wagi przez Zarzad Spoétki STOMIL
SANOK S.A.do spraw ciggtej poprawy warunkéw pracy i ochrony srodowiska naturalnego

W 2009 r. na biezgco monitorowano aspekty srodowiskowe, w celu oceny spetnienia wymagan prawnych
dla instalacji przerébki gumy zawartych w pozwoleniu zintegrowanym.

Przeprowadzono analize zuzycia LZO. Podjeto dziatania modernizacyjne zmierzajace do obnizenia
zawartosci LZO w materiatach stosowanych do produkcji, poprzez ograniczenie stosowania klejow
i lakieréw rozpuszczalnikowych, zamieniajac je na kleje i lakiery wodne.

Przeprowadzono remont kapitalny chtodni wentylatorowej, w ramach ktérego zostaty usuniete wszystkie
elementy azbestowo-cementowe. W wyniku tego remontu do utylizacji przekazano 142 tony elementéw
azbestowo — cementowych.

W zakresie gospodarowania woda, zlikwidowano straty wody w obiegu chtodniczym S-2, poprzez
wymiane sieci zasilajgcej i powrotnej. W/w dziatanie spowodowato zmniejszenie ilosci poboru wody
z rzeki San.

11 Informacje dotyczace umowy z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych, o dokonanie badania lub
przegladu sprawozdania sprawozdawania finansowego Ilub
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

W dniu 03.06.2009 r. zawarta zostata umowa z PKF Audyt Spdtka z o.0. z siedzibg w Warszawie
o dokonanie przeglgdéw potrocznych i badanie rocznych sprawozdan finansowych: jednostkowego
i skonsolidowanego za okres 2009 r. Zgodnie z tg umowg wynagrodzenie netto za w/w ustuge wyniesie
75 tys. zt. W 2008 r. wynagrodzenie netto za dokonane przeglady pétrocznych sprawozdan i badania
rocznych sprawozdan wyniosto 72 tys zt.

12 Znaczace zdarzenia po dacie bilansowe)j.
Nie wystapity.

13 Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego w Stomil Sanok
S.A. w 2009 roku.

Oswiadczenie to stanowi zatacznik do sprawozdania.
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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU W STOMIL SANOK S.A.
LADU KORPORACYJNEGO w 2009 ROKU
(na podstawie §29 ust.5 Regulaminu Gietdy i Uchwaty nr 1013/2007 Zarzqdu Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz §91 ust.5 pkt 4 Rozporzqdzenia Ministra Finansow z 19 lutego
2009 r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych)

1. Zbiér zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlega Spotka

W roku 2009 stosowane byly w Spotce zasady tadu korporacyjnego wprowadzone uchwala Rady
Nadzorczej GPW z dnia 4 lipca 2007r. i okreslone w dokumencie ,,Dobre praktyki spotek notowanych
na GPW”. Zbioér zasad ,,Dobre praktyki spolek notowanych na GPW” dostgpny jest na stronie
internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie:
http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/dobrepraktyki2007.pdf

2. Sposéb dzialania Walnego Zgromadzenia i jego =zasadnicze uprawnienia; prawa
Akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania

Do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spotki, oraz sprawozdania
finansowego Spotki,

2) powzigcie uchwaty o podziale zyskow lub o pokryciu strat,

3) udzielanie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,

4) zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki,

5) zmiana Statutu Spotki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zaktadowego,

7) potaczenie Spoiki i przeksztatcenie Spotki,

8) rozwiazanie i likwidacja Spotki,

9) emisja obligacji, w tym obligacji podlegajacych zamianie na akcje Spotki,

10) wyrazenie zgody na nabycie dla Spétki nieruchomosci lub urzadzen stuzacych do
trwalego uzytku za ceng przewyzszajaca jedna piata cz¢$¢ wplaconego kapitatu
zaktadowego, jezeli nabycie mialoby miejsce przed uptywem dwoch lat od
zarejestrowania Spotki,

11) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowania zarzadu lub nadzoru,

12) tworzenie i znoszenie kapitaldw rezerwowych oraz okreslanie ich przeznaczenia,

13) umarzanie akcji, w tym ustalanie warunkow i trybu umorzenia.

Oproécz spraw w/w Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly we wszelkich sprawach zastrzezonych do
jego kompetencji przez przepisy Kodeksu spotek handlowych, a wnioski w sprawach w/w powinny by¢
zgloszone wraz z pisemna opinia Rady Nadzorcze;.

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
powinno odbywac si¢ w ciagu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wlasnej
inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na pisemny wniosek akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 10% kapitalu zakltadowego. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciagu dwoch tygodni od daty ztozenia stosownego wniosku. Rada
Nadzorcza lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje Walne Zgromadzenie w przypadku gdy Zarzad
Spotki nie zwotal zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie, a takze jezeli pomimo
zlozenia wniosku przez akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 10% kapitalu zakladowego, Zarzad
Spotki nie zwotat Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od daty ztozenia wniosku.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba
ze caly kapitat akcyjny jest reprezentowany na Zgromadzeniu i nikt z obecnych nie podnidst sprzeciwu co
do powzigcia uchwaty.

Porzadek obrad ustala Zarzad Spoétki lub inny podmiot zwolujacy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 10% kapitalu zaktadowego moga zadaé
umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie



w przypadku, gdy przemawiaja za nia istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zostaé
szczegolowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaly Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili
taki wniosek, popartej 75% gtosow Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbg obecnych akcjonariuszy
i reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub postanowienia Statutu przewiduja surowsze
warunki podejmowania uchwat.

Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego glosu.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow oddanych, o ile przepisy ustawy
lub Statut nie stanowia inaczej. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych do
uchwaty o rozwiazaniu Spotki wymagana jest wigkszos$¢ 3/4 glosow oddanych.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkow wiadz Iub likwidatoréw Spolki, badz o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez
w sprawach osobistych. Ponadto tajne glosowanie zarzadza si¢ na wniosek chocby jednego z obecnych
uprawnionych do glosowania. Uchwaly w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki
zapadaja zawsze w jawnym glosowaniu imiennym.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po
czym sposrod osob uprawnionych do glosowania wybiera si¢ przewodniczacego.

Obrady Walnego Zgromadzenia trwaja jeden dzien, z tym ze Walne Zgromadzenie moze zarzadzac
przerwy w obradach wigkszos$cia dwoch trzecich gloséw. Lacznie przerwy nie moga trwac dluzej niz
trzydziesci dni. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze w uzasadnionych przypadkach zarzadzaé
krotkie przerwy w obradach nie stanowiace odroczenia obrad, z tym Ze nie moga one mie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami, udziela glosu i odbiera go, zarzadza
glosowanie i1 oglasza podjete uchwaly. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny
przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien
przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikoOw zgromadzenia i zapewniaé
respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez waznych
powodow sktadaé rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdzniaé
podpisania protokolu Walnego Zgromadzenia.

Niezwlocznie po wyborze Przewodniczacego sporzadza sig liste¢ obecnosci zawierajaca spis uczestnikow
Zgromadzenia z wymienieniem ilosci akcji przystugujacych kazdemu z nich i przystugujacych im
glosow. Liste obecnosci podpisuje Przewodniczacy Zgromadzenia. Jezeli akcjonariusz jest
reprezentowany przez pelnomocnika uwidacznia si¢ to w liscie obecnosci. Pelnomocnikiem nie moze by¢
cztonek Zarzadu ani inny pracownik Spotki.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac lub
zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad. Po przedstawieniu kazdej sprawy zgodnie
z porzadkiem obrad Przewodniczacy otwiera dyskusje. Akcjonariusz moze zabra¢ glos w dyskusji
w sprawach objetych porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych tylko jeden raz - z wyjatkiem repliki
dla kazdego punktu porzadku. O kolejnosci zabierania glosu w dyskusji decyduje kolejnos$¢ zgtoszenia.
Czas wystapienia nie moze przekracza¢ 5 minut, a czas repliki 2 minut. Czlonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udziela¢ glosu poza kolejnoscia i bez limitu
czasu. Przewodniczacy moze odebra¢ gtos mowcy nie przestrzegajacemu zasad okreslajacych limit czasu
wystapienia. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaty
mozliwos¢ zwigztego uzasadnienia sprzeciwu.

Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzadkowym
moga by¢ uchwalone, mimo Ze nie byly umieszczone w porzadku obrad. Gtosowania nad sprawami
porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwiazanych z prowadzeniem obrad zgromadzenia. Nie
poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie uchwal, ktore moga wplywa¢ na wykonywanie przez
akcjonariuszy ich praw. Wnioski w sprawie zmiany tresci wnioskow i projektow uchwat powinny by¢
przedstawione w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i podpisane.

Walne Zgromadzenie wybiera z grona akcjonariuszy lub ich pelnomocnikéw Komisje Skrutacyjna
w sktadzie trzech oséb do przeprowadzenia glosowania. Kazdy akcjonariusz ma prawo zglasza¢ tylko
jednego kandydata do komisji skrutacyjnej. Wybory komisji skrutacyjnej przeprowadza si¢ poprzez
laczne glosowanie na caly jej sktad.

Akcjonariusze nie moga ani osobiscie ani przez pelnomocnikow, ani jako pelnomocnicy innych osoéb
glosowa¢ przy podejmowaniu uchwat dotyczacych ich odpowiedzialnos$ci wobec Spolki z jakiegokolwiek
tytulu, przyznania im wynagrodzenia, jak rowniez uméw i sporow pomigdzy nimi a Spotka.
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Jezeli akcjonariuszowi przystuguje prawo oddania wigcej niz jednego glosu, wszystkie glosy powinny
by¢ oddane "za" albo "przeciw" uchwale, a w przypadku wstrzymania si¢ od glosu — wszystkie glosy
jakie przystuguja akcjonariuszowi sa glosami wstrzymujacymi si¢.

Kazdy akcjonariusz otrzymuje przed wejSciem na sal¢ obrad, imiennie oznaczong kopertg, w ktorej
znajduje si¢ magnetyczna karta do glosowania 1 instrukcja korzystania z karty. Karta do glosowania
zawiera numer identyfikacyjny akcjonariusza zgodnie z numerem pod ktérym akcjonariusz jest
umieszczony na liscie zgloszen na Walne Zgromadzenie, liczbe glosoéw oraz forme glosowania "za"
i "przeciw".

W razie niemoznosci przeprowadzenia glosowania z uzyciem kart magnetycznych kazdy akcjonariusz
otrzymuje przed wejsciem na salg obrad karty do glosowania opieczgtowane pieczecia Spotki
zawierajace: numer identyfikacyjny akcjonariusza zgodny z numerem pod ktorym akcjonariusz jest
umieszczony na liscie zgloszen na Walne Zgromadzenie, liczbg gtosow, numer uchwaly oraz wyrazy "za"
1 "przeciw".

Glos wazny oddaje si¢ glosujac karta "za" lub "przeciw" poprzez wprowadzenie jej do czytnika
magnetycznego - wedlug woli glosujacego. Jezeli glosowanie odbywa si¢ z wykorzystaniem karty do
glosowania glos wazny oddaje si¢ przez zakreslenie na karcie z numerem odpowiadajacym glosowane;j
uchwale wyrazow "za" lub "przeciw" - wedhug woli gltosujacego.

Glosowanie jawne polega na podniesieniu karty do glosowania do gory oraz potwierdzeniu takiego
glosowania poprzez czytnik kart magnetycznych. Jezeli glosowanie odbywa si¢ z wykorzystaniem kart do
glosowania, glosowanie jawne polega na podniesieniu karty do glosowania do goéry oraz potwierdzeniu
takiego glosowania przez wrzucenie karty do urny. Glosowanie tajne polega na tym, ze kazdy
akcjonariusz podchodzi z karta do glosowania do czytnika kart magnetycznych i za jego posrednictwem
glosuje. Jezeli gtosowanie odbywa si¢ z wykorzystaniem kart do glosowania, glosowanie tajne polega na
wrzuceniu karty do glosowania bezposrednio do urny. Za glos niewazny uwaza si¢ glos oddany przez
tego samego akcjonariusza w glosowaniu zar6wno za przyjgciem uchwaly, jak i za jej odrzuceniem. Jezeli
glosowanie odbywa si¢ z wykorzystaniem kart do glosowania, za glos niewazny uwaza si¢ gltos oddany
na karcie z innym numerem niz numer glosowanej uchwaty lub gdy gtosujacy nie zakreslit wyrazow "za"
lub "przeciw" albo zakreslit lub przekreslit oba wyrazy albo glos oddany na karcie bez pieczeci Spotki.
Glosami oddanymi w gltosowaniu nad poszczegdélnymi uchwatami sa glosy wazne oddane za lub przeciw
powzigciu uchwaty.

Komisja Skrutacyjna ustala wyniki glosowania na podstawie zapisow w komputerze z danych zebranych
z czytnikow magnetycznych, a liczbg glosow oddanych za 1 przeciw uchwale przekazuje
Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia, ktory oglasza wynik gltosowania. Jezeli glosowanie odbywa
si¢ z wykorzystaniem kart do gtosowania, Komisja Skrutacyjna liczy glosy na sali obrad, a liczbe glosow
oddanych "za" i "przeciw" uchwale przekazuje Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia, ktory oglasza
wynik gltosowania.

Przy odwolywaniu i powotywaniu wtadz Spoiki glosuje si¢ na kazda osobg oddzielnie.

Kandydatury do Rady Nadzorczej sktada si¢ ustnie do protokotu. Kazdy akcjonariusz ma prawo zglosic¢
maksymalnie trzech kandydatéw. Zgoda na kandydowanie kandydata obecnego powinna zosta¢ zapisana
w protokole, a kandydata nieobecnego - dotaczona na pismie do protokolu. Kolejnos¢ glosowan na
poszczegdlne kandydatury ustala si¢ w sposob alfabetyczny. W sklad Rady Nadzorczej wchodza
kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza liczbg gloséw, pod warunkiem uzyskania zwyklej
wigkszosci gltosow oddanych. W przypadku uzyskania takiej samej liczby gltosow przez kandydatow,
z ktorych tylko jeden moze zosta¢ wybrany, zarzadza si¢ dodatkowe glosowanie. Kazdy akcjonariusz
przy wyborze czlonkow Rady Nadzorczej ma prawo oddac tyle gloséw ilu cztonkow Rady wybiera
Walne Zgromadzenie. W przypadku dokonywania wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania
oddzielnymi grupami, osoby reprezentujace na Walnym Zgromadzeniu te cze$¢ akcji, ktéra przypada
z podzialu ogolnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw Rady, moga utworzy¢ oddzielna
grupe celem wyboru jednego czlonka Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkow.
Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednia grupe akcjonariuszy obsadza sig
w drodze glosowania, w ktorym uczestnicza wszyscy akcjonariusze, ktorych glosy nie zostaly oddane
przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gltosowania oddzielnymi grupami.
Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, na ktérym ma by¢ dokonany wybor Rady Nadzorczej w drodze
glosowania oddzielnymi grupami, nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru
cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje si¢ wyborow.

Glosowanie nad uchwata w sprawie zmian w Statucie Spotki odbywa sig¢ na cato$¢ propozyciji.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Zgromadzenie. Protokot z Walnego
Zgromadzenia sporzadza notariusz.



3. Sklad osobowy oraz opis dzialania Zarzadu Spolki

Zarzad Spoltki powolany uchwala Rady Nadzorczej z dnia 2 czerwca 2008r. sktada si¢ z czterech 0sob
i tworza go: Marek tecki — Prezes Zarzadu, Marta Rudnicka — Cztonek Zarzadu, Gustaw Magusiak —
Czlonek Zarzadu i Mariusz Mtodecki — Cztonek Zarzadu. W ciagu ostatniego roku obrotowego nie zaszly
zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie Prezesa
i cztonka Zarzadu lub dwoch cztonkow Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu lacznie z prokurentem.
Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu jest okreslony w Regulaminie Zarzadu uchwalonym przez Zarzad
i zatwierdzonym przez Radg Nadzorcza. Nie naruszajac powyzszej zasady reprezentacji, Zarzad stosuje
praktyke, iz o$wiadczenia woli 1 podpisy w imieniu Spotki sklada Prezes Zarzadu wraz z Czlonkiem
Zarzadu, z ktorego obszarem odpowiedzialnosci taczy si¢ dana sprawa.

Prezes Zarzadu wyznacza jednego cztonka Zarzadu do zastgpowania Prezesa w czasie jego nieobecnosci.
Czlonkowie Zarzadu sa bezposrednio odpowiedzialni za wyniki poszczegdélnych — obszarow dziatalnosci
Spolki. Prezes Zarzadu Marek Lecki petni funkcje Dyrektora Generalnego, Czlonek Zarzadu Marta
Rudnicka petni funkcje Dyrektora Badan i Nowych Uruchomien oraz Dyrektora Dywizji Motoryzacji,
Czlonek Zarzadu Gustaw Magusiak pehi funkcje Dyrektora Zaktadu Mieszanek Gumowych, a Cztonek
Zarzadu Mariusz Mtodecki peti funkcje Dyrektora Logistyki i Planowania Produkcji.

Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu oraz przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Prezes Zarzadu jest
uprawniony do powierzenia poszczegolnym cztonkom Zarzadu prowadzenia spraw okre$lonego rodzaju,
badz poszczegolnych spraw. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci: formutowanie
celow strategicznych Spotki i motywowanie managementu do ich realizacji, ciagle doskonalenie
procesOw 1 organizacji oraz rozwoj systemu jakosci (Pion DJ), rozwdj systeméw motywacji
i doskonalenie gospodarki zasobami ludzkimi (pion DK), relacje z inwestorami / akcjonariuszami, nadzor
nad rachunkowoscia Spoltki, procesami budzetowania i controllingu, polityka ubezpieczeniowa,
zarzadzanie pieniadzem i ryzykiem (Pion DF), nadzér nad dziatalnoscia dystrybucyjna Spétki i rozwojem
sprzedazy na rynki wschodnie (Pion DP), nadzor nad realizacja celow strategicznych w sektorze AGD
(Pion DO), monitorowanie zgodnosci dzialalnosci operacyjnej z przepisami prawa pracy, p. poz., ochrony
srodowiska (Pion DO), nadzdr nad realizacja celow strategicznych Dywizji Budownictwa (DB), Dywizji
Przemystu (DP), nadzor nad dziatalnoscia Spotek dystrybucyjnych (SSD Sp. z o.0., Stomil — East Sp.
z 0.0., Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0., Stomil Sanok RUS Sp. z 0.0. oraz Stomil Wiatka Sp. z 0.0.),
nadzoér nad PST ,,Stomil” Sp. z 0.0. w Rymanowie Zdroju.

Czionek Zarzadu — Dyrektor Badan i Nowych Uruchomien jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:
nadzor nad dziatalnoscia marketingowa i realizacja celow strategicznych w sektorze motoryzacii,
formutowanie strategii rozwoju produktow, nadzor nad opracowywaniem, optymalizacja i wdrozeniem
projektow badawczych, procesow technologicznych skutkujacych wzrostem konkurencyjnosci Spotki,
rozwoj kontaktow z placowkami naukowo — badawczymi w kraju i za granica, doskonalenie zarzadzania
projektami opracowywania i wdrazania wyrobow, nadzor nad procesem badania wyrobow gotowych,
polproduktu oraz surowcoOw i materialow.

Czlonek Zarzadu — Dyrektor Zakltadu Mieszanek Gumowych realizuje polityke Spotki w zakresie
zakupow surowcOw i materialow 1 jest odpowiedzialny w szczegodlnosci za: nadzor nad procesami
zakupoéw surowcoOw oraz materiatow bezposrednich i posrednich dla wszystkich Centrow Zyskowych
Spotki (Pion DZ), nadzér nad procesami inwestycyjnymi (Pion DZ), wytworstwo i niezawodne dostawy
mieszanek gumowych, nadzor nad racjonalnymi kosztami mediéw energetycznych i ich niezawodnymi
dostawami (Zaktad Z-5), nadzor nad dziatalnoscia Stomet Sp. z 0.0.

Cztonek Zarzadu — Dyrektor Logistyki i Planowania Produkcji jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:
optymalizacje kosztow logistyki oraz poziomu zapaséw wyrobow gotowych i1 produkcji w toku,
optymalizacje procesu planowania produkcji w Spolce, rozwdj systemu informatycznego w Spolce
i Grupie kapitalowej, w tym realizacje projektu wdrozenia systemu ERP, wzrost bezpieczenstwa
prowadzenia procesdéw w Spoélce, rozwdj procesu komunikacji w Spotce, nadzorowanie przygotowania
i realizacji outsourcingu dziatalno$ci pomocniczej i administracyjnej w Spolce, procesy magazynowania
produktow w Spotce i Grupie kapitatowe;.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze prowadzi¢ samodzielnie sprawy nalezace do zakresu zwyklych
czynnos$ci Spotki, w granicach realizacji powierzonych mu zadan.

Czlonek Zarzadu, przy wykonywaniu powierzonych mu czynnos$ci, obowiazany jest bra¢ pod uwage
interes Spotki oraz przedsiewzia¢ wszelkie srodki w celu zagwarantowania nalezytej ochrony jej
interesOw oraz wizerunku.

W zakresie powierzonych zadan, czlonek zarzadu, realizujac czynno$¢, ktora z uwagi na swoj zakres
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nalezy rowniez do kompetencji innego cztonka zarzadu, podejmuje dzialania w porozumieniu z tym
cztonkiem Zarzadu oraz powiadamia o tym Prezesa Zarzadu.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu niezwlocznie powiadamia Prezesa Zarzadu o kazdym zdarzeniu, ktérego
skutek moze niekorzystnie wptynaé¢ na interesy Spotki lub jej wizerunek. Posiedzenia Zarzadu odbywaja
si¢ w kazdy wtorek od godz. 9.30. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu w kazdym wypadku
wylonienia si¢ problemu wymagajacego rozstrzygnigcia przez Zarzad. Kazdy czlonek Zarzadu moze
domagac¢ si¢ zwolania posiedzenia Zarzadu. Na wspdlny wniosek dwoch czionkow Zarzadu, Prezes
Zarzadu zobowiazany jest zwolac posiedzenie Zarzadu. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu moze by¢
dokonane w kazdy sposob przy uzyciu wszelkich dostepnych srodkéw tacznosci. O posiedzeniu Zarzadu
zawiadamia si¢ wszystkich czlonkéw Zarzadu, a zawiadomienie przekazuje si¢ do miejsca zatrudnienia
lub zamieszkania. O kazdej zmianie miejsca zamieszkania cztonek Zarzadu jest obowigzany powiadomic
Zarzad pod rygorem uznania, ze zawiadomienie dorgczone do miejsca zamieszkania przed zmiana jest
skuteczne. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu powinno by¢ dokonane z takim wyprzedzeniem
czasowym, aby umozliwi¢ kazdemu czlonkowi udzial w posiedzeniu. Zawiadomienie o posiedzeniu
Zarzadu, ktorego przedmiotem jest: wniosek Rady Nadzorczej lub wniosek akcjonariuszy o zwolanie
Walnego Zgromadzenia, projekt porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, projekt zmiany Statutu Spotki,
projekt sprawozdania Zarzadu oraz sprawozdania finansowego za rok ubiegly, propozycja podzialu zysku
lub pokrycia strat, propozycja zmiany przedmiotu dzialalnosci Spotki, projekt podwyzszenia lub
obnizenia kapitatu akcyjnego, propozycja polaczenia Spotki lub przeksztatcenia Spotki, propozycja emisji
obligacji, powinno by¢ dokonane co najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia. Do zawiadomienia
nalezy dotaczy¢ projekt uchwaly wraz z jej uzasadnieniem. W zawiadomieniu nalezy wskazac¢ dzien
i godzing posiedzenia oraz porzadek.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spotki. Kazdy czlonek ma prawo i obowiazek
uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu. Na posiedzenia Zarzadu moga by¢ zapraszani menedzerowie
odpowiedzialni operacyjnie za omawiane na posiedzeniu procesy.

Sprawy nalezace do kompetencji Zarzadu w stosunkach wewngtrznych sa rozstrzygane w formie
uchwaty. Kazdy cztonek Zarzadu ma obowiazek przedstawi¢ Zarzadowi sprawe wymagajaca powzigcia
uchwaty. Kazdy cztonek Zarzadu moze domagaé si¢ powzigcia uchwaty w sprawie, ktora wedlug jego
opinii takiej uchwaly wymaga. Materialy na posiedzenia Zarzadu przygotowuja i przedstawiaja
cztonkowie Zarzadu, z ktorych obszarem odpowiedzialno$ci wiaze si¢ sprawa bedaca przedmiotem
uchwaly.

Dla wazno$ci uchwat Zarzadu wymagane jest zawiadomienie wszystkich cztonkow o posiedzeniu oraz
udzial w nim co najmniej trzech cztonkow. Glosowanie jest jawne, a uchwaly zapadaja bezwzgledna
wigkszos$cia gltosdéw, przy czym przy rownej iloSci glosow za i przeciw uchwale, decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

Uchwate mozna podja¢ takze bez formalnego zwotania posiedzenia o ile sa obecni wszyscy cztonkowie
Zarzadu i zaden nie sprzeciwit si¢ postawieniu sprawy na porzadku dziennym. Uchwata moze by¢
rowniez powzigta w drodze pisemnego glosowania, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zgodza si¢ na
tre§¢ uchwaly przez jej podpisanie. Uchwaly podpisuje Prezes Zarzadu. Prezes Zarzadu zarzadza
ogloszenie uchwatly, o ile jej tre§¢ zawiera istotne postanowienia dla organizacji pracy
w przedsigbiorstwie Spotki. Ogloszenie uchwaty nastgpuje przez jej wywieszenie w siedzibie Spoétki lub
w inny sposob przyjety w Spotce.

Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokol, w ktorym zamieszcza sig: date posiedzenia,
porzadek posiedzenia, imiona i nazwiska czlonkéw obecnych, tres¢ podjetych uchwat, ilos¢ glosdéw
oddanych za poszczegdlnymi uchwatami, zdania odrgbne na zadanie poszczegoélnych czlonkdéw Zarzadu.
Protokét sporzadza cztonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu lub inna osoba. Protokot
podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu. Zaden czlonek Zarzadu nie moze odméwié¢ podpisania
protokotu, nawet je$li glosowal przeciwko uchwale i niezaleznie od tego, czy zadal zaznaczenia
w protokole zdania odrgbnego. Jezeli ktorykolwiek z cztonkéw Zarzadu odmowi podpisania protokotu,
Prezes Zarzadu uczyni o tym wzmianke w protokole.

4. Sklad osobowy oraz opis dzialania Rady Nadzorczej Spotki

Rada Nadzorcza Spoitki sklada si¢ z pigciu cztonkoéw i przed zmiana w 2009 roku tworzyli ja: Jerzy
Gabrielczyk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Grzegorz Stulgis — Zastepca Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, Cezary Gregorczuk — Cztonek Rady Nadzorczej, Grzegorz Rysz — Czlonek Rady Nadzorczej
1 Michat Suflida — Czlonek Rady Nadzorcze;.

W dniu 26 czerwca 2009 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w zwiazku z uptywem
kadencji Rady Nadzorczej, powotalo nowa Radg Nadzorcza w nastgpujacym sktadzie:
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Jerzy Gabrielczyk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Grzegorz Stulgis — Zastgpca Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, Piotr Gawrys$ — Cztonek Rady Nadzorczej, Grzegorz Rysz — Cztonek Rady Nadzorczej
1 Michat Suflida — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje funkcje kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkow do
indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci kontrolnych. Wyniki takich czynno$ci
omawiane sg na posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

W zwiazku z wykonywaniem czynnosci kontrolnych cztonkowie Rady Nadzorczej maja prawo
przegladania ksiag rachunkowych i innych dokumentéw, przeliczania gotowki i innych dokumentow,
sprawdzania stanu zapas6w oraz rachunkow bankowych, prawo wstepu do wszystkich pomieszczen
zajmowanych przez Spolke, a takze prawo zadania informacji od kazdego pracownika Spoiki.
Ograniczenia w udostgpnianiu czlonkom Rady Nadzorczej dokumentéw i pomieszczen moga wynikaé
jedynie z obowiazujacych przepisow prawa.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swe prawa i obowiazki osobiscie. Decyzje Rady Nadzorczej
zapadaja w formie uchwal. Rada Nadzorcza obraduje i podejmuje uchwaly na posiedzeniach, ktore
odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w Warszawie lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu
o zwolaniu posiedzenia.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady z wlasnej inicjatywy i kieruje jej pracami.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartal.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastgpca ma obowiazek zwotaé posiedzenie Rady takze na
pisemny wniosek Zarzadu Spoiki lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady. Posiedzenie powinno
odby¢ si¢ w ciagu dwoch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia powinny
odby¢ si¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartat). Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane
w kazdej chwili. Posiedzenia zwotuje si¢ za uprzednim siedmiodniowym zawiadomieniem listownym,
poczta tradycyjna lub elektroniczna (z zaznaczeniem automatycznego potwierdzenia odbioru),
okreslajacym date i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad, z jednoczesnym dodatkowym
powiadomieniem przez telefaks czlonkéw Rady Nadzorczej ktorzy sobie tego zycza, chyba ze wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgodg na odbycie posiedzenia mimo niezachowania powyzszego
siedmiodniowego terminu. Zawiadomienie o posiedzeniu dorgcza si¢ do miejsca pracy lub zamieszkania
cztonkéw Rady, lub na adres poczty elektronicznej. O kazdej zmianie miejsca zatrudnienia lub
zamieszkania, oraz o zmianie adresu poczty elektronicznej, kazdy czlonek Rady Nadzorczej jest
obowiazany powiadomi¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej pod rygorem uznania, ze zawiadomienie
doreczone do miejsca zatrudnienia lub zamieszkania przed ich zmiana jest skuteczne. Posiedzenia Rady
Nadzorczej moga odbywac sig rowniez za posrednictwem telefonu w sposoéb umozliwiajacy wzajemne
porozumienie si¢ wszystkich obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej. Uchwaly podjete na tak odbytym
posiedzeniu beda wazne pod warunkiem podpisania protokotu przez kazdego czlonka Rady Nadzorczej,
ktory bral w nim udzial. W takim przypadku przyjmuje si¢, ze miejscem odbycia posiedzenia
i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkdéw
Rady oraz obecnos$¢ co najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego lub jego
zastgpcy.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej ilosci glosow za
1 przeciw glos Przewodniczacego ma znaczenie decydujace. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, na
zadanie co najmniej jednego z obecnych cztonkoéw Rady zarzadza gltosowanie tajne.

Kazdy czlonek Rady Nadzorczej jest obowiazany poinformowaé pozostatych czlonkow Rady
o zaistniatym konflikcie interesow 1 powstrzymac si¢ od zabierania gtosu w dyskusji oraz od glosowania
nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest obowiazany do zlozenia o$wiadczenia zawierajacego zobowiazanie
do poinformowania pozostatych cztlonkéw Rady o zaistnieniu konfliktu intereséw.

Cztonkowie Zarzadu Spotki sa zapraszani na posiedzenia Rady Nadzorczej, z tym ze posiedzenia Rady
Nadzorczej w sprawach dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego czlonkow, w szczegolnosci
odwotania, odpowiedzialnos$ci oraz ustalenia wynagrodzenia odbywaja si¢ bez udzialu cztonkéw Zarzadu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, ktéry przewodniczy jej
obradom. W razie nieobecnosci Przewodniczacego, czynnosci tych dokonuje Zastepca Przewodniczacego
Rady albo inny z czlonkow Rady Nadzorczej. Posiedzenie Rady Nadzorczej rozpoczyna si¢ od
sprawdzenia listy obecnosci i sprawdzenia prawidtowosci zwotania posiedzenia. Czlonkowie Rady
Nadzorczej, ktorzy kwestionujg prawidtowos$¢ zwotania posiedzenia powinni zglosi¢ umotywowane
zastrzezenia, ktore podlegaja ujawnieniu w protokole posiedzenia. W przypadku zgloszenia takich
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zastrzezen, Przewodniczacy posiedzenia zarzadza dyskusje, a nast¢pnie glosowanie w sprawie zasadnosci
zgloszonych zastrzezen. Jezeli w wyniku podjetej uchwaty zostanie stwierdzone, ze posiedzenie zostato
zwolane w sposob nieprawidtowy, dalszych czynnosci nie przeprowadza sig, a Przewodniczacy zamyka
posiedzenie. Przed zamknigciem posiedzenia, Rada Nadzorcza podejmuje uchwale w sprawie ustalenia
kolejnego, mozliwie najblizszego terminu posiedzenia.

Po stwierdzeniu prawidlowosci zwolania posiedzenia, Przewodniczacy posiedzenia przedstawia
cztonkom Rady Nadzorczej porzadek obrad. Zmiana porzadku obrad jest mozliwa wytacznie
w przypadku obecnosci wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej i wymaga podjecia uchwaly w tym
zakresie przez Rade¢ Nadzorcza. Po odczytaniu porzadku obrad, lub podjgciu uchwaty o zmianie porzadku
obrad, zglaszanie zastrzezen, co do prawidlowosci zwotania posiedzenia przez osoby w nim
uczestniczace, jest niedopuszczalne. Po odczytaniu i przyjeciu porzadku obrad, Przewodniczacy
posiedzenia zarzadza realizacj¢ poszczegolnych spraw ujetych w porzadku obrad.

Protokoét z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawieraé: oznaczenie miejsca posiedzenia, daty,
wskazanie 0sOb uczestniczacych w posiedzeniu, porzadek obrad, podjgte uchwaty, ilos¢ gtosow oddanych
za 1 przeciw poszczegdlnym uchwatom, a takze ewentualne zdanie odrgbne na zadanie czlonka Rady.
Protokét z posiedzenia podpisuja wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu. Do
protokotu dolacza si¢ kopie dowodow zaproszen wszystkich cztonkéw Rady, réwniez w formie
wydrukow potwierdzen otrzymania zaproszen droga elektroniczna. Zaden cztonek Rady Nadzorczej nie
moze odméwic podpisania protokotu, nawet jesli glosowal przeciwko uchwale i niezaleznie od tego, czy
zadal zaznaczenia w nim swego zdania odrgbnego. Jezeli ktorykolwiek z cztonkéw Rady odmawia
podpisania protokotu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej zaznacza to w protokole. Projekt protokotu
z posiedzenia Rady Nadzorczej wysyla si¢ cztonkom Rady Nadzorczej w terminie do 14 dni od dnia
odbycia posiedzenia.

Dokumentacja zwiazana z posiedzeniami Rady Nadzorczej sktadana jest w biurze Rady Nadzorczej. Na
kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, cztonkowie obecni na poprzednim posiedzeniu podpisuja protokot
z poprzedniego posiedzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga rowniez sktada¢ wnioski o przestanie im
odpisu protokotu po jego sporzadzeniu. Zatacznikiem do protokolu sa materialy przygotowane przez
Zarzad oraz czlonkow Rady Nadzorczej. Zastrzezenia dotyczace tresci protokotu moga by¢ sktadane
przez cztonkow Rady Nadzorczej podczas najblizszego posiedzenia. W razie zgloszenia zastrzezen
dotyczacych tresci protokotu, na posiedzenie Rady Nadzorczej wzywa si¢ osobe protokotujaca, chyba ze
jest ona na nim obecna. Zmiana protokotu posiedzenia wymaga uchwaty Rady Nadzorczej, wskazujacej
zakres zmian wprowadzanych do protokotu. Podjgcie uchwaty w tym trybie nie stanowi zmiany
porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej.

W zwiazku z tym, ze Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu cztonkéw, zgodnie z postanowieniem §17 ust. 6
Statutu Rada Nadzorcza wykonuje wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa zadania komitetu

audytu.

5. Opis gléwnych cech stosowanych w przedsigbiorstwie Spolki systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

- w odniesieniu do Stomil Sanok S.A.

System kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych jest jednym z elementow obowiazujacych w spoétce procedur dotyczacych
m.in. organizacji zarzadzania, kontroli wewnetrznej i polityki rachunkowosci, ktére wspomagane sa
systemami informatycznymi.

Podstawowym elementem kontroli wewngtrznej przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego jest
rozdzielenie - zgodnie z podzialem obowiazkéw i kompetencji - funkcji ewidencji, kontroli
merytorycznej, kontroli formalnej oraz sporzadzania sprawozdania miedzy niezalezne od siebie
stanowiska pracy. Przed sporzadzeniem sprawozdania aktywa i pasywa podlegaja dodatkowo
weryfikacji technikami i metodami stosowanymi do badan sprawozdan finansowych.

Sporzadzane przez stuzby finansowo - ksiggowe pod nadzorem Gltownego Ksiggowego sprawozdanie
finansowe podlega weryfikacji przez Dyrektora Finansowego i Zarzad. Nastepnie sprawozdanie to
podlega badaniu przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, ktory jest
wybierany przez Rade Nadzorcza. Przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego przez
Zgromadzenie Akcjonariuszy podlega ono badaniu i ocenie Rady Nadzorcze;j.



- w odniesieniu do grupy kapitalowej Stomil Sanok S.A.

W spotkach zaleznych wchodzacych w sktad grupy kapitalowej system kontroli wewngtrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest
analogiczny jak w jednostce dominujace;j.

Sprawozdania finansowe wszystkich spotek grupy kapitalowej podlegaja badaniu przez bieglych
rewidentdw. Sprawozdanie wszystkich spdlek krajowych (tj. jednostki dominujacej i spolek
zaleznych) bada ten sam podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.

6. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Na dzien 31.12.2009 r. znaczne pakiety akcji posiadali:

% udziat w kapitale
Lp. Nazwa posiadacza akcji liczba akcji Z?li?bigvgg;;ajaw
WzA

1 Marek tecki 2917 500 11,09%
2 ING OTWARTY FUNDUSZ EMERYTALNY 2 870 630 10,91%
3 SKARBIEC Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 1410 000 5,36%
4 AVIVA INVESTORS POLAND S.A. 1409 355 5,36%
5 Otwarty Fundusz Emerytalny PZU "Zlota Jesien" 1368 471 5,20%

7. Zasady dotyczace powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnienia

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, Zarzad Spotki sktada si¢ z trzech do siedmiu osob, a kadencja
Zarzadu trwa trzy kolejne lata, za wyjatkiem pierwszego Zarzadu. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa
Zarzadu, a na jego wniosek pozostatych czlonkéow Zarzadu. Prezes, cztonek Zarzadu lub caly Zarzad
Spotki moga by¢ odwotani przez Radg Nadzorcza przed uptywem kadencji. Zarzad Spotki pod
przewodnictwem Prezesa zarzadza Spdtka i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwiazane
z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone ustawa albo Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej naleza do zakresu dziatania Zarzadu.

8. Zasady zmiany Statutu Spoélki

Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki i wpisu do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczaca zmiany
statutu zapada wigkszoscia trzech czwartych glosow, z wyjatkiem uchwaty dotyczacej zmiany statutu
zwigkszajacej $wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajacej prawa przyznane osobiscie
poszczego6lnym akcjonariuszom zgodnie z art. 354 Kodeksu spotek handlowych, ktéora wymaga zgody
wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczy. Do powzigcia uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu
dziatalno$ci Spotki wymagana jest wigkszos¢ dwoch trzecich glosow. Z zachowaniem wilasciwych
przepisbw prawa istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastapi¢ bez obowiazku
wykupu akcji, przy czym uchwata w tym wzgledzie musi zosta¢ podjeta wigkszoscia dwoch trzecich
gloso6w przy obecnosci o0sob, przedstawiajacych przynajmniej potowe kapitatu zakladowego.
Zgloszenia zmiany Statutu do sadu rejestrowego dokonuje Zarzad Spoéiki. Zgloszenie zmiany statutu
nie moze nastapi¢ po uplywie trzech miesigcy od dnia powzigcia uchwaty przez walne zgromadzenie,
z uwzglednieniem postanowien art. 431 § 4 1 art. 455 § 5 Kodeksu spétek handlowych. Walne
Zgromadzenie moze upowazni¢ Rad¢ Nadzorcza do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu
lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia.

Sanok, dnia 17 marca 2010 r.



Sanok, 2010-03-17

OSWIADCZENIE
Zgodnie postanowieniem §91 ust.l pkt.5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19.02.2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentoOw papieréw wartosciowych oraz warunkOw uznawania za rGwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa nie bgdacego panstwem cztonkowskim. (Dz.U. Nr
33, pozycja 259) Zarzad STOMIL SANOK SA oswiadcza, ze wedtug naszej najlepszej
wiedzy:

e sprawozdanie finansowe za 2009 rok i dane poréwnywalne sporzadzone zostaly
zgodnie z obowiazujacymi zasadami rachunkowo$ci oraz odzwierciedlaja w
sposOb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacj¢ majatkowa i finansowa emitenta oraz
jego wynik finansowy,

e roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i

osiagnig¢ oraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Marek tecki Prezes Zarzadu ...
Marta Rudnicka Czionek Zarzadu ...l
Gustaw Magusiak ~ Czlonek Zarzadu ...l

Mariusz Mtodecki  Czlonek Zarzadu ...



Sanok, 2010-03-17

OSWIADCZENIE

Zgodnie z postanowieniem §91 ust.1 pkt.6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19.02.2009 r. w sprawie informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow warto§ciowych oraz warunkdéw uznawania za rGwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem czlonkowskim. (Dz.U. Nr
33, pozycja 259) Zarzad STOMIL SANOK SA oswiadcza, ze:

e podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy badania
sprawozdania finansowego za 2009 rok, firma PKF Audyt Sp. z 0.0, zostal
wybrany zgodnie z przepisami prawa,

e firma PKF Audyt Sp. z 0.0. oraz bieglty rewident dokonujacy przegladu spetiali
warunki do wyrazenia bezstronnej 1 niezaleznej opinii o badanym rocznym
sprawozdaniu finansowym, zgodnie z wlasciwymi przepisami 1 normami

zawodowymi.

Marek Lecki Prezes Zarzadu ...l
Marta Rudnicka Czlonek Zarzadu ...
Gustaw Magusiak  Czlonek Zarzadu ...l

Mariusz Mlodecki  Czlonek Zarzadu ...l





