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Oświadczenie o stosowaniu ładu korporacyjnego w 2009 roku 

I. Wstęp 

Spółka dokłada najwyższych starań w celu zapewnienia wszystkim akcjonariuszom równego 

dostępu do informacji o Spółce i pełnego poszanowania praw akcjonariuszy niezależnie od 

wielkości posiadanego przez nich pakietu akcji. Dążenie do zapewnienia pełnej przejrzystości 

działania i postępowania zgodnie z etyką biznesową, znalazło wyraz w stosowaniu dobrych 

praktyk spółek giełdowych. 

Podstawowym celem działania władz Spółki jest realizacja interesu Spółki, rozumianego jako 

powiększanie wartości powierzonego jej przez akcjonariuszy majątku, z uwzględnieniem 

praw i interesów innych niż akcjonariusze podmiotów, zaangażowanych w funkcjonowanie 

Spółki, w szczególności wierzycieli spółki oraz jej pracowników. 

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych opiera się na uczciwych intencjach 

(dobrej wierze) i nie może wykraczać poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze względu na 

które instytucje te zostały ustanowione. Spółka w swojej działalności nie powinna 

podejmować działań, które wykraczając poza tak ustalone ramy stanowiłyby nadużycie 

prawa.  

Spółka stoi na stanowisku, że należy jednocześnie chronić mniejszość przed nadużywaniem 

uprawnień właścicielskich przez większość oraz chronić interesy większości przed 

nadużywaniem uprawnień przez mniejszość, zapewniając możliwie jak najszerszą ochronę 

słusznych interesów akcjonariuszy i innych uczestników obrotu.  

Organy Spółki i osoby prowadzące walne zgromadzenie nie mogą rozstrzygać kwestii, które 

powinny być przedmiotem orzeczeń sądowych. Nie dotyczy to działań, do których organy 

Spółki i osoby prowadzące walne zgromadzenie są uprawnione lub zobowiązane przepisami 

prawa. 

Przy wyborze podmiotu mającego świadczyć usługi eksperckie, w tym w szczególności usługi 

biegłego rewidenta, usługi doradztwa finansowego i podatkowego lub usługi prawnicze 

Spółka każdorazowo dokonuje oceny, czy istnieją okoliczności ograniczające niezależność 

tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zadań. 

II. Zbiór zasad ładu korporacyjnego, któremu podlega Spółka oraz wskazanie 

miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostępny.  

Spółka będąc emitentem papierów wartościowych, dopuszczonych do obrotu na Giełdzie 

Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. podlega przyjętym w dniu 4 lipca 2007 r. przez 

Radę Nadzorczą GPW, na wniosek Zarządu Giełdy, zasadom ładu korporacyjnego pod nazwą 

Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW, obowiązującym od dnia 1 stycznia 2008 roku. 

Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW, którym podlega Spółka dostępne są na stronie 

internetowej Spółki w sekcji Relacji Inwestorskich, gdzie każdy zainteresowany ma pełny, 

publiczny dostęp do ich treści. 



 

Strona 3 z 11 
 

III. Wskazanie postanowień Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW, od 

których stosowania Spółka odstąpiła oraz wyjaśnienie przyczyn tego 

odstąpienia. 

1) W zakresie zaleceń zawartych w punkcie II – Dobre praktyki realizowane przez 

zarządy spółek giełdowych - Spółka trwale nie stosowała w 2009 roku zaleceń 

wynikających z punktu II. 1.7. Uzasadnienie: Zarząd spółki nie publikował przebiegu 

Walnego Zgromadzenia, publikował jednak w formie raportów bieżących oraz 

informacji na stronie internetowej uchwały podjęte przez Walne Zgromadzenie. 

2) W zakresie zaleceń zawartych w punkcie III – Dobre praktyki stosowane przez 

członków rad nadzorczych - Spółka trwale nie stosowała w 2009 roku zaleceń 

wynikających z punktów III. 1.6, III 1.7, III. 1.8. Poniżej Spółka przedstawia 

stosowne uzasadnienie. 

 Ad. III. 1.6 – Znaczni akcjonariusze Spółki posiadają wystarczającą wiedzę i 

doświadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidłowego nadzoru 

właścicielskiego przez własnych przedstawicieli, do których wiedzy i kwalifikacji 

mają pełne zaufanie. Skład osobowy Rady Nadzorczej Spółki, według opinii 

Zarządu, właściwie zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy. 

 Ad. III. 1.7 –W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonował komitet audytu. 

Powołanie takiego komitetu powodowałoby konieczność powołania w jego skład 

członków niezależnych, co wobec nie przyjęcia do stosowania zaleceń III 1.6 nie 

jest możliwe. Aby zmniejszyć ryzyko niezastosowania tego zalecenia w sprawach 

należących do kompetencji komitetu audytu, Rada Nadzorcza Spółki składająca 

się z minimalnej wymaganej przez prawo liczby członków będzie prowadziła prace 

i podejmowała decyzje kolegialnie. W Radzie Nadzorczej Spółki zasiadają 

członkowie posiadający odpowiednie kompetencje w dziedzinie rachunkowości i 

finansów Dodatkowo Spółka stoi na stanowisku, iż wobec rozmiarów prowadzonej 

przez Spółkę działalności wyodrębnianie w pięcioosobowym składzie Rady 

Nadzorczej komitetu audytu nie znajduje uzasadnienia.  

 Ad. III. 1.8 –W ramach Rady Nadzorczej aktualnie nie funkcjonują żadne 

komitety. Jeżeli Rada Nadzorcza powoła komitety Spółka dołoży starań, aby 

funkcjonowały one zgodnie z Załącznikiem do Zalecenia Komisji Europejskiej z 

dnia 15 lutego 2005 roku, dotyczącego roli dyrektorów niewykonawczych lub 

będących członkami rady nadzorczej spółek giełdowych i komisji rady 

(nadzorczej). 

 

3) W zakresie rekomendacji zawartych w punkcie IV – Dobre praktyki stosowane przez 

akcjonariuszy – nie stosowała w 2009 roku zaleceń zawartych w punkcie IV.1. 

Uzasadnieniem tego faktu jest, okoliczność, iż z informacji, które posiada Spółka 

akcjonariusze nie życzą sobie obecności mediów podczas Walnych Zgromadzeń. 

Jednocześnie Spółka w sposób pełny i zgodny z przepisami prawa udostępnia 

uchwały podjęte na Walnych Zgromadzeniach. 

 

IV. Opis głównych cech stosowanych w przedsiębiorstwie systemów kontroli 

wewnętrznej i zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu 



 

Strona 4 z 11 
 

sporządzania sprawozdań finansowych i skonsolidowanych sprawozdań 

finansowych. 

W  ramach systemu zarządzania Wola Info SA posiada system kontroli wewnętrznej 

obejmujący: 

a) kontrolę wewnętrzną funkcjonalną-procesową, 

b) kontrolę wewnętrzną instytucjonalną-departamentową. 

Za kontrolę wewnętrzną odpowiedzialny jest Departament Controllingu. Departament 

Controllingu podlega administracyjnie odpowiedniemu członkowi Zarządu Spółki i do niego 

raportuje. Zachowana jest zasada niezależności operacyjnej czynności controllingowych.  

Główne funkcje Departamentu Controllingu w obszarze kontroli wewnętrznej obejmują: 

a) projektowanie zasad kontroli wewnętrznej procesów Spółki, oceny systemów 

zarządzania ryzykiem oraz doradztwo w tym zakresie, 

b) zaawansowane raportowanie – wielowymiarowa informacja zarządcza,  

c) monitorowanie procesów zarządzania ryzykiem, 

d) ulepszanie mechanizmów kontroli w systemach zarządzania, 

e) realizacja czynności kontrolnych, planowych i doraźnych, w odniesieniu do 

poszczególnych produktów Spółki, obszarów działalności Spółki, spółek zależnych, 

f) współpraca z audytorem zewnętrznym. 

W ramach zadań doradczych Departament Controllingu moderuje wewnętrzne uchwały, 

procedury działalności operacyjnej Spółki, pod kątem kontroli wewnętrznej i ryzyka.  

W Spółce funkcjonuje zarządzanie ryzykiem oparte na odrębnej uchwale Zarządu, regulujące 

zasady postępowania przy identyfikacji ryzyka prawnego, finansowego, walutowego i 

niewłaściwej realizacji projektów Spółki. Procesy związane z zarządzaniem ryzykiem odnoszą 

się również do sformalizowanych limitów ryzyka w Spółce oraz uwzględniają strukturę 

organizacyjną, wielkość i możliwości finansowe Spółki rozpatrywane w aspekcie wysokości 

ponoszonego ryzyka.  

W Spółce funkcjonuje również kontrola wewnętrzna w procesie sporządzania sprawozdań 

finansowych. Proces przygotowywania danych finansowych na potrzeby sprawozdawczości 

jest zautomatyzowany i oparty na systemie IT, klasy ERP – MBS Axapta. Przygotowanie 

danych w systemach źródłowych podlega sformalizowanym procedurom operacyjnym i 

akceptacyjnym. Specjalnej kontroli podlegają korekty manualne. 

Sprawozdanie finansowe sporządzane jest przez Departament Księgowości stanowiący 

wyodrębnioną organizacyjnie jednostkę działającą w Pionie Finansowym podlegającą 

bezpośrednio odpowiedniemu członkowi Zarządu. Nadzór merytoryczny i organizacyjny nad 

przebiegiem badania sprawozdania finansowego sprawuje Główny Księgowy. Sporządzone 

sprawozdanie finansowe jest następnie przekazywane Zarządowi w celu weryfikacji. Roczne i 

półroczne sprawozdanie finansowe Spółki podlega także niezależnemu badaniu i 

odpowiednio przeglądowi przez biegłego rewidenta. 
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Spółka zarządza ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań finansowych 

również poprzez śledzenie na bieżąco zmian wymaganych przez przepisy i regulacje 

zewnętrzne odnoszących się do wymogów sprawozdawczych i przygotowywanie się do ich 

wprowadzenia ze znacznym wyprzedzeniem czasowym. Spółka na bieżąco aktualizuje też 

zasady rachunkowości, na podstawie, których przygotowuje sprawozdania finansowe. Spółka 

sprawuje również funkcje kontrolne w stosunku do spółek zależnych, które są konsolidowane 

na potrzeby sporządzania sprawozdania finansowego Grupy, za pośrednictwem swoich 

przedstawicieli w radach nadzorczych tych spółek. 

Spółka posiada regulamin zarządzania informacją poufną oraz obiegu dokumentów dzięki 

którym prowadzi odpowiednią ochronę zabezpieczającą przed niekontrolowanym wypływem 

informacji ze Spółki. 

V. Wskazanie akcjonariuszy posiadających bezpośrednio lub pośrednio 

znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te 

podmioty akcji, ich procentowego udziału w kapitale zakładowym, liczby 

głosów z nich wynikających i ich procentowego udziału w ogólnej liczbie 

głosów na walnym zgromadzeniu. 

W roku 2009 na podstawie informacji posiadanych przez Spółkę, następujące podmioty 

posiadały znaczące pakiety akcji. 

Akcjonariusz Liczba akcji Liczba głosów % udział w 
strukturze 

akcjonariatu 

% udział w 
liczbie 

głosów 

Ares Investment S.A. 1 140 002 1 140 002 20,30 20,30 

Willow Investment Sarl* 607 650 607 650 10,83 10,83 

Piotr Majcherkiewicz 571 001 571 001 10,18 10,18 

Oskar Chejde 570 001 570 001 10,16 10,16 

Jakub Baran 570 001 570 001 10,16 10,16 

Witold Kaszuba 338 950 338 950 6,04 6,04 

ZPU  WOLA Sp. z o.o.* 320 300 320 300 5,71 5,71 

PKO TFI S.A.** 322 798 322 798 5,75 5,75 

* Witold Kaszuba jest posiadaczem 100% akcji zarówno Willow Investment Sarl oraz ZPU WOLA Sp. z 

o.o.   

** w dniu 16 lutego 2009 roku Spółka otrzymała zawiadomienie, iż w wyniku sprzedaży w dniu 13 

lutego 2009 roku przez fundusze inwestycyjne zarządzane przez PKO TFI S.A. akcji Spółki, ww. 

fundusze osiągnęły 5 % lub mniej ogólnej liczby głosów w Spółce (informacja podana w raporcie 

bieżącym nr 4/2009 w dniu 16 lutego 2009 roku) 

 

Na dzień sporządzenia oświadczenia, na podstawie informacji posiadanych przez Spółkę, 

następujące podmioty posiadały znaczące pakiety akcji. 
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Akcjonariusz Liczba akcji Liczba głosów % udział w 

strukturze 
akcjonariatu 

% udział w 

liczbie 
głosów 

Ares Investment S.A. 1 140 002 1 140 002 20,30 20,30 

Willow Investment Sarl* 607 650 607 650 10,83 10,83 

Piotr Majcherkiewicz 571 001 571 001 10,18 10,18 

Oskar Chejde 570 001 570 001 10,16 10,16 

Jakub Baran 570 001 570 001 10,16 10,16 

Witold Kaszuba 338 950 338 950 6,04 6,04 

ZPU  WOLA Sp. z o.o.* 320 300 320 300 5,71 5,71 

* Witold Kaszuba jest posiadaczem 100% akcji zarówno Willow Investment Sarl oraz ZPU WOLA Sp. z 

o.o.   

 

VI. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają 

specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnień. 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej powołuje i odwołuje Pan Witold Kaszuba, pod 

warunkiem posiadania, przez niego osobiście lub przez spółki kapitałowe, w których posiada 

on co najmniej 50 % ogólnej liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu i jednocześnie ponad 

50 % kapitału zakładowego takiej spółki, akcji zapewniających mu nie mniej niż 10% ogólnej 

liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu.  

VII. Wskazanie wszelkich ograniczeń odnośnie do wykonywania prawa głosu, 

takich jak ograniczenie wykonywania prawa głosu przez posiadaczy 

określonej części lub liczby głosów, ograniczenia czasowe dotyczące 

wykonywania prawa głosu lub zapisy, zgodnie z którymi, przy współpracy 

spółki, prawa kapitałowe związane z papierami wartościowymi są 

oddzielone od posiadania papierów wartościowych. 

Z informacji posiadanych przez Spółkę wynika, iż w 2009 roku nie istniały żadne ograniczenia 

do wykonywania prawa głosu z akcji wyemitowanych przez Spółkę.  

VIII. Wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia prawa 

własności papierów wartościowych Spółki.  

 

Z informacji posiadanych przez Spółkę wynika, iż w 2009 roku nie istniały żadne ograniczenia 

dotyczące przenoszenia prawa własności papierów wartościowych Spółki. 

 

IX. Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających 

oraz ich uprawnień, w szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub 

wykupie akcji. 

Od 1 stycznia 2009 do 11 grudnia 2009 roku obowiązywały w Spółce 

następujące zapisy Statutu odnośnie punktu 1  poniżej, pozostałe zapisy 

obowiązywały przez cały rok 2009  
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1) Zgodnie z postanowieniami § 23 Statutu Spółki Zarząd jest powoływany i 

odwoływany uchwałą Walnego Zgromadzenia. Jednocześnie do kompetencji Walnego 

Zgromadzenia należy ustalenie liczby członków Zarządu.  

2) Zarząd Spółki zgodnie § 8 ust. 3 Statutu Spółki uprawniony jest, w ramach 

warunkowego podwyższenia kapitału, do podjęcia decyzji o jego podwyższeniu o nie 

więcej niż 63 000,00 złotych. Celem warunkowego podwyższenia kapitału 

zakładowego jest przyznanie prawa do objęcia akcji serii J posiadaczom 

WARRANTÓW emitowanych przez Spółkę na podstawie uchwały Zwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia z dnia 26 kwietnia 2007 roku Nr 26/2007. Powyższe 

uprawnienie związane jest z obowiązującym w Spółce Programem Motywacyjnym dla 

pracowników Spółki zajmujących kluczowe stanowiska. W 2009 roku Zarząd nie 

skorzystał z przyznanych mu w tym zakresie uprawnień.  

3) Zarząd Spółki zgodnie z § 8 ust. 12 Statutu Spółki jest uprawniony do dokonania 

jednego lub wielu podwyższeń kapitału zakładowego, o kwotę łączną nie wyższą niż 

200 000,00 złotych, nie później niż do dnia 25 kwietnia 2010 roku. Powyższe 

uprawnienie związane jest z obowiązującym w Spółce programem opcji 

menedżerskich dla członków Zarządu Spółki. W 2009 roku Zarząd nie skorzystał z 

przyznanych mu w tym zakresie uprawnień.  

4) W 2008 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 24 czerwca 2008 roku podjęło 

uchwałę w sprawie upoważnienia Zarządu Spółki do nabycia akcji własnych w celu 

umorzenia w terminie do dnia 31 marca 2009 roku. W 2009 roku Zarząd nie 

skorzystał z uprawnień przyznanych tą uchwałą do wykupu akcji własnych Spółki. 

Od dnia 11 grudnia 2009 roku obowiązują nowe zapisy Statutu Spółki 

dotyczące: 

1) Powołania i odwołania członków Zarządu Spółki - zgodnie z postanowieniami § 22 

ust. 2 lit ł Statutu Spółki Zarząd jest powoływany i odwoływany uchwałą Rady 

Nadzorczej. Jednocześnie do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy ustalenie 

liczby członków Zarządu, 

2) Uprawnienia Zarządu do dokonania podwyższenia kapitału - Zarząd Spółki jest 

upoważniony do dokonania, w okresie do dnia 30 listopada 2012 roku, jednego albo 

kilku kolejnych podwyższeń kapitału zakładowego Spółki o łączną kwotę nie wyższą 

niż 1.250.000 zł (jeden milion dwieście pięćdziesiąt tysięcy złotych) (kapitał 

docelowy). Zarząd nie jest upoważniony do pozbawienia prawa poboru w całości lub 

części dotyczącego każdego z podwyższeń kapitału zakładowego w granicach 

kapitału docelowego Zarząd w 2009 roku nie skorzystał z tego uprawnienia. 

 

X. Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spółki  

Zgodnie z § 19 Statutu Spółki jedynym uprawnionym do zmiany Statutu Spółki organem jest 

Walne Zgromadzenie. Uchwały Walnego Zgromadzenia w tym zakresie, o ile przepisy prawa 

nie stanowią inaczej, wymagają większości ¾ głosów.  

Walne Zgromadzenie jest ważne bez względu na reprezentowaną na nim liczbę akcji, chyba 

że przepisu prawa powszechnie obowiązującego lub postanowienia Statutu stanowią inaczej.  
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XI. Sposób działania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia 

oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczególności 

zasady wynikające z regulaminu walnego zgromadzenia. 

Z zastrzeżeniem bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, do kompetencji Walnego 

Zgromadzenia Spółki należą, zgodnie z postanowieniami Statutu, następujące sprawy: 

a) Zmiana Statutu Spółki, 

b) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki, oraz 

sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy, 

c) Udzielanie członkom organów Spółki absolutorium z wykonania przez nich 

obowiązków, 

d) Ustalanie zasad wynagradzania Członków Rady Nadzorczej, 

e) Uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej, 

f) Uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia, 

g) Podział zysku albo pokrycie strat, 

h) Powzięcie uchwały o wyłączeniu zysku od podziału pomiędzy akcjonariuszy, 

i) Podwyższenie albo obniżenie kapitału zakładowego, 

j) Emisja obligacji zamiennych na akcje spółki, obligacji z prawem pierwszeństwa do 

objęcia akcji Spółki, obligacji przychodowych, warrantów subskrypcyjnych, 

k) Utworzenie funduszu rezerwowego, 

l) Powoływanie i odwoływanie Członków Zarządu –  zapis obowiązywał od dnia 1 

stycznia 2009 do dnia 11 grudnia 2009 roku  

m) Powoływanie i odwoływanie Członków Rady Nadzorczej,  

n) Zbycie lub wydzierżawienie przedsiębiorstwa Spółki lub jego zorganizowanej części 

lub ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego. 

Zwołanie i obrady Walnego Zgromadzenia odbywają się w trybie i na zasadach określonych 

w Kodeksie spółek handlowych i Statucie Spółki. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia 

oraz umieszczenia określonych spraw w porządku jego obrad, zgłaszane przez uprawnione 

podmioty, powinno być uzasadnione. Projekty uchwał proponowanych do przyjęcia przez 

Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiały powinny być przedstawione akcjonariuszom 

wraz z uzasadnieniem i opinią Rady Nadzorczej przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie 

umożliwiającym zapoznanie się z nimi i dokonanie ich oceny. Walne Zgromadzenie zwołane 

na wniosek akcjonariuszy powinno się odbyć w terminie wskazanym w żądaniu, a jeżeli 

dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody – w najbliższym terminie, 

umożliwiającym rozstrzygnięcie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego 

obrady.  

Akcjonariusze Spółki posiadający akcje zdematerializowane mają prawo uczestniczyć i 
wykonywać prawo głosu na Walnym Zgromadzeniu, jeżeli będą akcjonariuszami Spółki w 
dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu tj. na 16 dni przed datą Walnego 
Zgromadzenia. 
 

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczyć wszyscy członkowie Zarządu oraz Rady 

Nadzorczej Spółki, a w Walnym Zgromadzeniu, którego przedmiotem obrad mają być sprawy 

finansowe Spółki, powinien również uczestniczyć biegły rewident, dokonujący badania 
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sprawozdania finansowego Spółki oraz główny księgowy Spółki. Nieobecność Członka 

Zarządu lub Członka Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga pisemnego 

wyjaśnienia. Wyjaśnienie to powinno być przedstawione na Walnym Zgromadzeniu przez 

Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. 

Osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu może uzyskać pełny tekst 

dokumentacji, która ma być przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwał w 

biurze Zarządu Spółki, gdzie również będzie udostępniona lista akcjonariuszy uprawnionych 

do wzięcia udziału w Walnym Zgromadzeniu. Wszystkie informacje dotyczące Walnego 

Zgromadzenia będą dostępne na stronie internetowej Spółki pod adresem 

http://www.wolainfo.com.pl 

Na Walnym Zgromadzeniu w imieniu jednego akcjonariusza może, w tym samym czasie, 

występować tylko jeden pełnomocnik. W przypadku obecności na Walnym Zgromadzeniu tak 

akcjonariusza, jak i jego pełnomocnika, prawo głosu przysługuje akcjonariuszowi. Członek 

Zarządu i pracownik Spółki, w okresie posiadania przez Spółkę statusu spółki publicznej, 

mogą być pełnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu. 

Wybór Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia następuje w głosowaniu tajnym, poprzez 

głosowanie na każdego kandydata z osobna w kolejności alfabetycznej spośród kandydatów 

zgłoszonych przez osoby, którym przysługuje prawo głosu na Walnym Zgromadzeniu. 

Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały o charakterze porządkowym oraz 

dotyczące zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, mimo nie umieszczenia ich w  

porządku obrad. Głosowania nad sprawami porządkowymi mogą dotyczyć tylko kwestii 

związanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje się pod głosowanie 

w tym trybie uchwał, które mogą wpływać na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw. 

Przewodniczący Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i zapewnia 

sprawny jego przebieg oraz poszanowanie praw i interesów wszystkich akcjonariuszy. 

Głosowanie nad uchwałami jest jawne. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia zarządza 

tajne głosowanie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwołanie członków organów Spółki 

lub likwidatorów, o pociągnięcie ich do odpowiedzialności, jak również w sprawach 

osobowych. Poza tym Przewodniczący Walnego Zgromadzenia zarządza tajne głosowanie na 

żądanie choćby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym 

Zgromadzeniu. Uchwały o istotnej zmianie przedsiębiorstwa Spółki zapadają w głosowaniu 

jawnym imiennym. Głosowanie może odbywać się przy wykorzystaniu elektronicznych 

środków technicznych. Zgłaszającym sprzeciw wobec uchwały zapewnia się możliwość 

zwięzłego uzasadnienia sprzeciwu. 

Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujących co najmniej jedną piątą 

kapitału zakładowego, wybór Rady Nadzorczej może być dokonany w drodze głosowania 

oddzielnymi grupami. Wniosek w tej sprawie winien być złożony Zarządowi Spółki na piśmie 

w terminie umożliwiającym umieszczenie go w porządku obrad Walnego Zgromadzenia. 

http://www.wolainfo.com.pl/
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Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia może być utrwalany przy pomocy nośników 

elektronicznych. Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia są 

archiwizowane w siedzibie Spółki. 

Odwołanie Walnego Zgromadzenia, w którego porządku obrad na wniosek uprawnionych 

podmiotów umieszczono określone sprawy lub które zwołane zostało na taki wniosek, 

możliwe jest tylko za zgodą wnioskodawców. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie 

może być odwołane, jeżeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (siła wyższa) 

lub jest oczywiście bezprzedmiotowe. Odwołanie następuje w taki sam sposób, jak zwołanie, 

zapewniając przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spółki i dla akcjonariuszy, w każdym 

razie nie później niż na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana 

terminu odbycia Walnego Zgromadzenia następuje w tym samym trybie, co jego odwołanie, 

choćby proponowany porządek obrad nie ulegał zmianie. 

Uchwały Walnego Zgromadzenia są umieszczane w protokole sporządzonym przez 

notariusza, pod rygorem nieważności. Na żądanie uczestnika Walnego Zgromadzenia 

zamieszcza się w protokole jego oświadczenie złożone na piśmie. 

XII. Skład osobowy i zmiany, które w nim zaszły w ciągu ostatniego roku 

obrotowego, oraz opis działania organów zarządzających, nadzorujących 

lub administrujących emitenta oraz ich komitetów;  

Zarząd Spółki w roku 2009 składał się z następujących osób:  

1) Piotr Majcherkiewicz -  Prezes Zarządu 

2) Oskar Chejde -  Wiceprezes Zarządu 

3) Marcin Hołubiec -  Wiceprezes Zarządu 

4) Paweł Konon -  Wiceprezes Zarządu -  z dniem 28 maja 2009 roku złożył rezygnacje z 

funkcji Wiceprezesa zarządu Spółki   

5) Sylwester Zdanowski -  Członek Zarządu – z dniem 2 kwietnia 2009 złożył rezygnację 

z funkcji Członka Zarządu  

W skład Rady Nadzorczej Spółki w roku 2009 wchodziły następujące osoby: 

1) Krzysztof Opawski -  Przewodniczący Rady Nadzorczej 

2) Krzysztof Borowski -  Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 

3) Sławomir Kruczyk -  Członek Rady Nadzorczej 

4) Robert Supeł -  Członek Rady Nadzorczej 

5) Krzysztof Białowolski -  Członek Rady Nadzorczej 

Zarząd Spółki działa na podstawie Regulaminu Zarządu.  

Rada Nadzorcza Spółki działa na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej.  

W Spółce w roku 2009 nie działał żaden komitet.  

 

Warszawa, 18 marca 2010 roku  
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Członkowie Zarządu: 

 

Piotr Majcherkiewicz   ………………………………………………… 

 

Marcin Hołubiec  ………………………………………………… 

 

Oskar Chejde   ………………………………………………… 

 


