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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2009 roku
I. Wstep

Spotka dokfada najwyzszych staran w celu zapewnienia wszystkim akcjonariuszom réwnego
dostepu do informacji o Spétce i petnego poszanowania praw akcjonariuszy niezaleznie od
wielkosci posiadanego przez nich pakietu akcji. Dazenie do zapewnienia petnej przejrzystosci
dziatania i postepowania zgodnie z etykg biznesowa, znalazto wyraz w stosowaniu dobrych
praktyk spétek gietdowych.

Podstawowym celem dziatania wtadz Spofki jest realizacja interesu Spotki, rozumianego jako
powiekszanie wartosci powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem
praw i interesdw innych niz akcjonariusze podmiotéw, zaangazowanych w funkcjonowanie
Spotki, w szczegolnosci wierzycieli spotki oraz jej pracownikow.

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych opiera sie na uczciwych intencjach
(dobrej wierze) i nie moze wykracza¢ poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na
ktore instytucje te zostaty ustanowione. Spdtka w swojej dziatalnosci nie powinna
podejmowal dziatan, ktdre wykraczajac poza tak ustalone ramy stanowityby naduzycie
prawa.

Spotka stoi na stanowisku, ze nalezy jednoczesnie chroni¢ mniejszo$¢ przed naduzywaniem
uprawnien wiascicielskich przez wiekszos¢ oraz chroni¢ interesy wiekszosci przed
naduzywaniem uprawnien przez mniejszoS¢, zapewniajagc mozliwie jak najszerszg ochrone
stusznych intereséw akcjonariuszy i innych uczestnikdw obrotu.

Organy Spoiki i osoby prowadzace walne zgromadzenie nie mogq rozstrzygac kwestii, ktére
powinny by¢ przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziatan, do ktérych organy
Spotki i osoby prowadzace walne zgromadzenie sg uprawnione lub zobowigzane przepisami
prawa.

Przy wyborze podmiotu majgcego Swiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w szczegdlnosci ustugi
biegtego rewidenta, ustugi doradztwa finansowego i podatkowego lub ustugi prawnicze
Spotka kazdorazowo dokonuje oceny, czy istniejg okolicznosci ograniczajace niezalezno$é
tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.

II. Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega Spdtka oraz wskazanie
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spotka bedac emitentem papierdow wartosciowych, dopuszczonych do obrotu na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. podlega przyjetym w dniu 4 lipca 2007 r. przez
Rade Nadzorczg GPW, na wniosek Zarzadu Gietdy, zasadom tadu korporacyjnego pod nazwaq
Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW, obowigzujacym od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW, ktorym podlega Spotka dostepne sg na stronie
internetowej Spotki w sekcji Relacji Inwestorskich, gdzie kazdy zainteresowany ma petny,
publiczny dostep do ich tresci.
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III. Wskazanie postanowien Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, od
ktorych stosowania Spodtka odstgpita oraz wyjasnienie przyczyn tego
odstapienia.

1) W zakresie zalecen zawartych w punkcie II — Dobre praktyki realizowane przez
zarzady spotek gietdowych - Spdtka trwale nie stosowata w 2009 roku zalecen
wynikajacych z punktu II. 1.7. Uzasadnienie: Zarzad spoétki nie publikowat przebiegu
Walnego Zgromadzenia, publikowat jednak w formie raportdéw biezacych oraz
informacji na stronie internetowej uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie.

2) W zakresie zalecenn zawartych w punkcie III — Dobre praktyki stosowane przez
cztonkdw rad nadzorczych - Spotka trwale nie stosowata w 2009 roku zalecen
wynikajacych z punktéw III. 1.6, III 1.7, III. 1.8. Ponizej Spdtka przedstawia
stosowne uzasadnienie.

e Ad. III. 1.6 — Znaczni akcjonariusze Spodtki posiadajg wystarczajacq wiedze i
doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidtowego nadzoru
wiascicielskiego przez wtasnych przedstawicieli, do ktdrych wiedzy i kwalifikacji
majq petne zaufanie. Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spotki, wedtug opinii
Zarzadu, wiasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy.

e Ad. III. 1.7 -W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonowat komitet audytu.
Powofanie takiego komitetu powodowatoby konieczno$¢ powotania w jego sktad
cztonkdw niezaleznych, co wobec nie przyjecia do stosowania zalecen III 1.6 nie
jest mozliwe. Aby zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania tego zalecenia w sprawach
nalezacych do kompetencji komitetu audytu, Rada Nadzorcza Spoétki sktadajaca
sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkdw bedzie prowadzita prace
i podejmowata decyzje kolegialnie. W Radzie Nadzorczej Spétki zasiadajg
cztonkowie posiadajacy odpowiednie kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i
finansdw Dodatkowo Spédtka stoi na stanowisku, iz wobec rozmiaréw prowadzonej
przez Spotke dziatalnosci wyodrebnianie w piecioosobowym skitadzie Rady
Nadzorczej komitetu audytu nie znajduje uzasadnienia.

e Ad. III. 1.8 -W ramach Rady Nadzorczej aktualnie nie funkcjonujq zadne
komitety. Jezeli Rada Nadzorcza powota komitety Spotka dotozy staran, aby
funkcjonowaty one zgodnie z Zatgcznikiem do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005 roku, dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej).

3) W zakresie rekomendacji zawartych w punkcie IV — Dobre praktyki stosowane przez
akcjonariuszy — nie stosowata w 2009 roku zalecen zawartych w punkcie IV.1.
Uzasadnieniem tego faktu jest, okolicznos¢, iz z informacji, ktére posiada Spodtka
akcjonariusze nie zyczq sobie obecnosci medidow podczas Walnych Zgromadzen.
Jednoczesnie Spdtka w sposob petny i zgodny z przepisami prawa udostepnia
uchwaty podjete na Walnych Zgromadzeniach.

IV. Opis gléwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie systemow kontroli
wewnetrznej i1 zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
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sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

W ramach systemu zarzadzania Wola Info SA posiada system kontroli wewnetrznej
obejmujacy:

a) kontrole wewnetrzng funkcjonalng-procesowa,
b) kontrole wewnetrzng instytucjonalng-departamentowa.

Za kontrole wewnetrzng odpowiedzialny jest Departament Controllingu. Departament
Controllingu podlega administracyjnie odpowiedniemu cztonkowi Zarzadu Spétki i do niego
raportuje. Zachowana jest zasada niezaleznosci operacyjnej czynnosci controllingowych.

Gtéwne funkcje Departamentu Controllingu w obszarze kontroli wewnetrznej obejmuja:

a) projektowanie zasad kontroli wewnetrznej procesdw Spotki, oceny systemoéw
zarzadzania ryzykiem oraz doradztwo w tym zakresie,

b) zaawansowane raportowanie — wielowymiarowa informacja zarzadcza,

C) monitorowanie proceséw zarzadzania ryzykiem,

d) ulepszanie mechanizmoéw kontroli w systemach zarzadzania,

e) realizacja czynnosci kontrolnych, planowych i doraznych, w odniesieniu do
poszczegdlnych produktow Spotki, obszardw dziatalnosci Spétki, spdtek zaleznych,

f) wspotpraca z audytorem zewnetrznym.

W ramach zadan doradczych Departament Controllingu moderuje wewnetrzne uchwaly,
procedury dziatalno$ci operacyjnej Spétki, pod katem kontroli wewnetrznej i ryzyka.

W Spétce funkcjonuje zarzadzanie ryzykiem oparte na odrebnej uchwale Zarzadu, regulujace
zasady postepowania przy identyfikacji ryzyka prawnego, finansowego, walutowego i
niewtasciwej realizacji projektdw Spoétki. Procesy zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem odnoszg
sie réwniez do sformalizowanych limitdw ryzyka w Spdtce oraz uwzgledniajq strukture
organizacyjng, wielkos¢ i mozliwosci finansowe Spotki rozpatrywane w aspekcie wysokoSci
ponoszonego ryzyka.

W Spotce funkcjonuje réwniez kontrola wewnetrzna w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych. Proces przygotowywania danych finansowych na potrzeby sprawozdawczosci
jest zautomatyzowany i oparty na systemie IT, klasy ERP — MBS Axapta. Przygotowanie
danych w systemach zrédtowych podlega sformalizowanym procedurom operacyjnym i
akceptacyjnym. Specjalnej kontroli podlegaja korekty manualne.

Sprawozdanie finansowe sporzadzane jest przez Departament KsiegowosSci stanowigcy
wyodrebniong organizacyjnie jednostke dziatajacq w Pionie Finansowym podlegajaca
bezposrednio odpowiedniemu cztonkowi Zarzadu. Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad
przebiegiem badania sprawozdania finansowego sprawuje Gtéwny Ksiegowy. Sporzadzone
sprawozdanie finansowe jest nastepnie przekazywane Zarzadowi w celu weryfikacji. Roczne i
pofroczne sprawozdanie finansowe Spotki podlega takze niezaleznemu badaniu i
odpowiednio przegladowi przez biegtego rewidenta.
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Spoétka zarzadza ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
rowniez poprzez Sledzenie na biezaco zmian wymaganych przez przepisy i regulacje
zewnetrzne odnoszacych sie do wymogéw sprawozdawczych i przygotowywanie sie do ich
wprowadzenia ze znacznym wyprzedzeniem czasowym. Spotka na biezaco aktualizuje tez
zasady rachunkowosci, na podstawie, ktorych przygotowuje sprawozdania finansowe. Spétka
sprawuje rowniez funkcje kontrolne w stosunku do spétek zaleznych, ktére sg konsolidowane
na potrzeby sporzadzania sprawozdania finansowego Grupy, za posrednictwem swoich
przedstawicieli w radach nadzorczych tych spotek.

Spotka posiada regulamin zarzadzania informacjq poufng oraz obiegu dokumentéw dzieki
ktérym prowadzi odpowiednig ochrone zabezpieczajacg przed niekontrolowanym wyptywem
informaciji ze Spotki.

V. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby
glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udziatlu w ogolnej liczbie
glosow na walnym zgromadzeniu.

W roku 2009 na podstawie informacji posiadanych przez Spdétke, nastepujace podmioty
posiadaty znaczace pakiety akcji.

Akcjonariusz Liczba akcji Liczba gltosow % udziat w % udziat w
strukturze liczbie
akcjonariatu glosow
Ares Investment S.A. 1 140 002 1 140 002 20,30 20,30
Willow Investment Sarl* 607 650 607 650 10,83 10,83
Piotr Majcherkiewicz 571 001 571 001 10,18 10,18
Oskar Chejde 570 001 570 001 10,16 10,16
Jakub Baran 570 001 570 001 10,16 10,16
Witold Kaszuba 338 950 338 950 6,04 6,04
ZPU WOLA Sp. z 0.0.* 320 300 320 300 5,71 571
PKO TFI S.A.** 322 798 322 798 5,75 5,75

* Witold Kaszuba jest posiadaczem 100% akcji zarowno Willow Investment Sarl oraz ZPU WOLA Sp. z
o.o.

** w dniu 16 lutego 2009 roku Spdtka otrzymata zawiadomienie, iz w wyniku sprzedazy w dniu 13
lutego 2009 roku przez fundusze inwestycyjne zarzadzane przez PKO TFI S.A. akcjii Spotki, ww.
fundusze osiagnety 5 % lub mniej ogoinej liczby gtosow w Spofce (informacjia podana w raporcie
biezacym nr 4/2009 w dniu 16 lutego 2009 roku)

Na dzien sporzadzenia o$wiadczenia, na podstawie informacji posiadanych przez Spétke,
nastepujace podmioty posiadaty znaczace pakiety akcji.
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Akcjonariusz Liczba akcji Liczba gltosow % udziat w % udziat w |
strukturze liczbie
akcjonariatu gltosow

' Ares Investment S.A. 1 140 002 1 140 002 20,30 20,30
Willow Investment Sarl* 607 650 607 650 10,83 10,83
Piotr Majcherkiewicz 571 001 571 001 10,18 10,18
Oskar Chejde 570 001 570 001 10,16 10,16
Jakub Baran 570 001 570 001 10,16 10,16
Witold Kaszuba 338 950 338 950 6,04 6,04
ZPU WOLA Sp. z 0.0.* 320 300 320 300 571 571

* Witold Kaszuba jest posiadaczem 100% akcji zarowno Willow Investment Sarl oraz ZPU WOLA Sp. z
o.0.

VI. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Przewodniczacego Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Pan Witold Kaszuba, pod
warunkiem posiadania, przez niego osobiscie lub przez spoitki kapitatowe, w ktorych posiada
on co najmniej 50 % ogdlnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu i jednoczes$nie ponad
50 % kapitatu zaktadowego takiej spotki, akcji zapewniajacych mu nie mniej niz 10% ogdlinej
liczby gtoséow na Walnym Zgromadzeniu.

VII. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy
spotki, prawa kapitalowe 2zwigzane z papierami wartosciowymi sa
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Z informacji posiadanych przez Spotke wynika, iz w 2009 roku nie istniaty Zadne ograniczenia
do wykonywania prawa gtosu z akcji wyemitowanych przez Spotke.

VIII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wilasnosci papierow wartosciowych Spotki.

Z informacji posiadanych przez Spotke wynika, iz w 2009 roku nie istniaty zadne ograniczenia
dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papieréow wartosciowych Spotki.

IX. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotlywania osob zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji.

Od 1 stycznia 2009 do 11 grudnia 2009 roku obowigzywaly w Spéice
nastepujace zapisy Statutu odnosnie punktu 1 ponizej, pozostale zapisy
obowigzywalty przez caty rok 2009
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1) Zgodnie z postanowieniami § 23 Statutu Spotki Zarzad jest powotywany i
odwotywany uchwatg Walnego Zgromadzenia. Jednoczesnie do kompetencji Walnego
Zgromadzenia nalezy ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu.

2) Zarzad Spotki zgodnie § 8 ust. 3 Statutu Spdtki uprawniony jest, w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu, do podjecia decyzji o jego podwyzszeniu o nie
wiecej niz 63 000,00 ziotych. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego jest przyznanie prawa do objecia akcji serii ] posiadaczom
WARRANTOW emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 26 kwietnia 2007 roku Nr 26/2007. Powyzsze
uprawnienie zwigzane jest z obowigzujacym w Spotce Programem Motywacyjnym dla
pracownikdw Spotki zajmujacych kluczowe stanowiska. W 2009 roku Zarzad nie
skorzystat z przyznanych mu w tym zakresie uprawnien.

3) Zarzad Spoétki zgodnie z § 8 ust. 12 Statutu Spétki jest uprawniony do dokonania
jednego lub wielu podwyzszen kapitatu zaktadowego, o kwote taczng nie wyzszq niz
200 000,00 ziotych, nie pdzniej niz do dnia 25 kwietnia 2010 roku. Powyzsze
uprawnienie zwigzane jest z obowigzujgcym w Spofce programem  opgji
menedzerskich dla czionkdw Zarzadu Spdtki. W 2009 roku Zarzad nie skorzystat z
przyznanych mu w tym zakresie uprawnien.

4) W 2008 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 24 czerwca 2008 roku podjeto
uchwate w sprawie upowaznienia Zarzadu Spétki do nabycia akcji wtasnych w celu
umorzenia w terminie do dnia 31 marca 2009 roku. W 2009 roku Zarzad nie
skorzystat z uprawnien przyznanych tg uchwatg do wykupu akgji wtasnych Spéiki.

Od dnia 11 grudnia 2009 roku obowiazuja nowe zapisy Statutu Spotki

dotyczace:

1) Powotania i odwofania cztonkéw Zarzadu Spotki - zgodnie z postanowieniami § 22
ust. 2 lit + Statutu Spdtki Zarzad jest powotywany i odwotywany uchwatq Rady
Nadzorczej. Jednocze$nie do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ustalenie
liczby cztonkéw Zarzadu,

2) Uprawnienia Zarzadu do dokonania podwyzszenia kapitatu - Zarzad Spétki jest
upowazniony do dokonania, w okresie do dnia 30 listopada 2012 roku, jednego albo
kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki o taczng kwote nie wyzszg
niz 1.250.000 zt (jeden milion dwieScie piecdziesigt tysiecy ztotych) (kapitat
docelowy). Zarzad nie jest upowazniony do pozbawienia prawa poboru w catosci lub
czesci dotyczacego kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego Zarzad w 2009 roku nie skorzystat z tego uprawnienia.

X. Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spotki

Zgodnie z § 19 Statutu Spétki jedynym uprawnionym do zmiany Statutu Spotki organem jest
Walne Zgromadzenie. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym zakresie, o ile przepisy prawa
nie stanowig inaczej, wymagajg wiekszosci 34 gtoséw.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe akgcji, chyba
Ze przepisu prawa powszechnie obowigzujgcego lub postanowienia Statutu stanowig inaczej.
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XI. Sposodb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci
zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia.

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Spotki naleza, zgodnie z postanowieniami Statutu, nastepujace sprawy:

a) Zmiana Statutu Spofki,

b) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

c) Udzielanie cztonkom organdw Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

d) Ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej,

e) Uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

f) Uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia,

g) Podziat zysku albo pokrycie strat,

h) Powziecie uchwaty o wyfaczeniu zysku od podziatu pomiedzy akcjonariuszy,

i) Podwyzszenie albo obnizenie kapitatu zaktadowego,

j) Emisja obligacji zamiennych na akcje spotki, obligacji z prawem pierwszenstwa do
objecia akcji Spétki, obligacji przychodowych, warrantéw subskrypcyjnych,

k) Utworzenie funduszu rezerwowego,

[) Powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Zarzadu — zapis obowigzywat od dnia 1
stycznia 2009 do dnia 11 grudnia 2009 roku

m) Powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Rady Nadzorczej,

n) Zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spofki lub jego zorganizowanej czesci
lub ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego.

Zwotanie i obrady Walnego Zgromadzenia odbywaijq sie w trybie i na zasadach okreslonych
w Kodeksie spétek handlowych i Statucie Spétki. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia
oraz umieszczenia okreSlonych spraw w porzadku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione
podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez
Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom
wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie
umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny. Walne Zgromadzenie zwotane
na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli
dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody — w najblizszym terminie,
umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego
obrady.

Akcjonariusze Spotki posiadajacy akcje zdematerializowane majq prawo uczestniczy¢ i
wykonywaé prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu, jezeli bedg akcjonariuszami Spotki w
dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu tj. na 16 dni przed data Walnego
Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczyé wszyscy czionkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Spotki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem obrad majq by¢ sprawy
finansowe Spotki, powinien rowniez uczestniczy¢ biegly rewident, dokonujacy badania
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sprawozdania finansowego Spotki oraz gtéwny ksiegowy Spotki. Nieobecnos¢ Cztonka
Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga pisemnego
wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na Walnym Zgromadzeniu przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyskaé petny tekst
dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwat w
biurze Zarzadu Spotki, gdzie réwniez bedzie udostepniona lista akcjonariuszy uprawnionych
do wziecia udzialu w Walnym Zgromadzeniu. Wszystkie informacje dotyczace Walnego
Zgromadzenia bedq dostepne na stronie internetowej Spotki pod adresem
http://www.wolainfo.com.pl

Na Walnym Zgromadzeniu w imieniu jednego akcjonariusza moze, w tym samym czasie,
wystepowac tylko jeden petnomocnik. W przypadku obecnosci na Walnym Zgromadzeniu tak
akcjonariusza, jak i jego petnomocnika, prawo gtosu przystuguje akcjonariuszowi. Cztonek
Zarzadu i pracownik Spotki, w okresie posiadania przez Spotke statusu spétki publicznej,
mogga by¢ petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.

Wybodr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nastepuje w gtosowaniu tajnym, poprzez
gtosowanie na kazdego kandydata z osobna w kolejnosci alfabetycznej sposréd kandydatow
zgtoszonych przez osoby, ktorym przystuguje prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaC uchwaty o charakterze porzadkowym oraz
dotyczace zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, mimo nie umieszczenia ich w
porzadku obrad. Gtosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczyC tylko kwestii
zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie
w tym trybie uchwat, ktére moga wptywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i zapewnia
sprawny jego przebieg oraz poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy.

Gtosowanie nad uchwatami jest jawne. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza
tajne gtosowanie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdw Spofki
lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach
osobowych. Poza tym Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza tajne gtosowanie na
zadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu. Uchwaty o istotnej zmianie przedsiebiorstwa Spétki zapadajg w gtosowaniu
jawnym imiennym. Glosowanie moze odbywal sie przy wykorzystaniu elektronicznych
Srodkéw technicznych. Zgtaszajagcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwosé
zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng piata
kapitatu zaktadowego, wybdr Rady Nadzorczej moze by¢ dokonany w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami. Wniosek w tej sprawie winien by¢ ztozony Zarzadowi Spotki na pismie
w terminie umozliwiajgcym umieszczenie go w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
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Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze byC¢ utrwalany przy pomocy nosnikéw
elektronicznych. Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia sg
archiwizowane w siedzibie Spofki.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotdw umieszczono okreSlone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek,
mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie
moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza)
lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam sposdb, jak zwotanie,
zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spétki i dla akcjonariuszy, w kazdym
razie nie pozniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana
terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie,
choéby proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg umieszczane w protokole sporzadzonym przez
notariusza, pod rygorem niewaznosci. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia
zamieszcza sie w protokole jego o$wiadczenie ztozone na pismie.

XII. Skiad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania organow zarzadzajacych, nadzorujacych
lub administrujacych emitenta oraz ich komitetow;

Zarzad Spotki w roku 2009 sktadat sie z nastepujacych oséb:

1) Piotr Majcherkiewicz - Prezes Zarzadu

2) Oskar Chejde - Wiceprezes Zarzadu

3) Marcin Hotubiec - Wiceprezes Zarzadu

4) Pawet Konon - Wiceprezes Zarzadu - z dniem 28 maja 2009 roku ztozyt rezygnacje z
funkcji Wiceprezesa zarzadu Spofki

5) Sylwester Zdanowski - Cztonek Zarzadu — z dniem 2 kwietnia 2009 ztozyt rezygnacje
z funkcji Cztonka Zarzadu

W skfad Rady Nadzorczej Spétki w roku 2009 wchodzity nastepujace osoby:

1) Krzysztof Opawski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2) Krzysztof Borowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3) Stawomir Kruczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

4) Robert Supet - Cztonek Rady Nadzorczej

5) Krzysztof Biatowolski - Cztonek Rady Nadzorczej

Zarzad Spotki dziata na podstawie Regulaminu Zarzadu.
Rada Nadzorcza Spotki dziata na podstawie Regulaminu Rady Nadzorcze;j.

W Spédtce w roku 2009 nie dziatat zaden komitet.

Warszawa, 18 marca 2010 roku
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Czlonkowie Zarzadu:

Piotr MajcherkieWiCz ..o
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