Warszawa, dnia 22 marca 2010 r.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYJNEGO

Zgodnie z §29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A przyjetego na
mocy uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie z
dnia 4 lipca 2007 roku oraz §91 p. 5 pp.4 Rozporzadzenia Ministra Finanséow z dnia 19 lutego 2009
roku, Zarzad MIT Mobile Internet Technology Spotka Akcyjna ("Spotka") niniejszym przekazuje
oswiadczenie dotyczace stosowania przez Spdtke w 2009 roku zasad tadu korporacyjnego

zawartych w dokumencie "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW".

I. Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktore nie byly przez emitenta stosowane wraz ze
wskazaniem jakie byly okoliczno$ci i przyczyny nie stosowania danej zasady oraz w jaki
sposob spotka zamierz usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przyszlosci.

Zarzad Spolki o$wiadcza, iz w 2009 roku Spotka przestrzegata zasad tadu korporacyjnego
zawartych w "Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW" za wyjatkiem zasad opisanych

ponizej:

Czes¢ I — Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych

1. Spétka powinna prowadzié przejrzystq i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajacych szybkos¢, bezpieczeristwo
oraz szeroki dostep do informacji. Spotka korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod
komunikowania powinna zapewnic¢ odpowiedniq komunikacje z inwestorami i analitykami, umozliwiac
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i
upubliczniac go na stronie internetowej.

Uzasadnienie

Spdtka stoi na stanowisku ochrony praw wszystkich akcjonariuszy oraz réwnego ich dostepu do
informacji dotyczacych Spotki - z tych wzgledow wudzielanie informacji szczegdtowych
akcjonariuszom bezposrednio lub za posrednictwem prasy lub innych mediow odbywa sie w

zgodzie z przepisami kodeksu spolek handlowych oraz przepisami dotyczacym koniecznosci



sporzadzania raportdbw biezacych i okresowych. Wobec powyzszego, mozliwe jest, iz
akcjonariusze zadajacy wyjasniet mogacych kolidowac¢ z ww. przepisami — nie otrzymaja ich w
formie i zakresie przewidywanym przez omawiang zasade.

Spodtka w najblizszym czasie nie bedzie stosowala zasady nr 1.1 ze wzgledu na niedostosowanie
posiadanej infrastruktury teleinformatycznej do tego typu zadan. Transmisje obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internetowej oraz rejestracja przebiegu obrad i jego
upublicznienie beda niemniej jednak realizowane w miare posiadanych mozliwosci technicznych
znajdujacych si¢ w miejscu odbywania Walnego Zgromadzenia oraz z uwzglednieniem przepiséw
ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisow majacych na celu ochrone dobr osobistych i
ochrone wizerunku. Publikacja przebiegu obrad bedzie jednak uzalezniona od zmiany
Regulaminu Walnego Zgromadzenia i braku zastrzezen osob zainteresowanych.

5. Wynagrodzenia cztonkow organdw spotki powinny wiqzac sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci
wynikajqcej z petnionej funkcji, powinny odpowiadac wielkosci spotki i pozostawacé w rozsqdnym stosunku
do jej wynikow ekonomicznych.

Uzasadnienie

Zarzad spotki stoi na stanowisku, iz z uwagi na nieprecyzyjne okreslenie , wielko$ci spotki” i
,pozostawania w rozsadnym stosunku do jej wynikow ekonomicznych” mozliwe jest, iz
otrzymywane wynagrodzenia przez organy Spolki moga by¢ oceniane inaczej przez réznych
akcjonariuszy spotki. Nadto wysokos$¢ wynagrodzenia zwiazana jest nie tylko z wynikami samej
Spolki, ale catej jej grupy kapitatowej oraz zmianami jej wartosci ocenianymi przez pryzmat kursu
akcji. Polityka nadzoru nad podmiotami zaleznymi moze réwniez uwzglednia¢ otrzymywanie
$wiadczen przez czlonkéw organdw spotki - zgodne z postanowieniami kodeksu spotek
handlowych — od podmiotéw zaleznych — np. za udzial w organach nadzorujacych lub nadzér lub

udziat w realizowanej strategii rozwoju danego podmiotu zaleznego.

Cze$¢ 11 — Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych

2. Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w czesci I1. pkt 1.

Uzasadnienie

Spoétka prowadzi prace nad wdrozeniem tej zasady — nie jest jednak w stanie podac¢ definitywnego
terminu wprowadzenia aktualnosci informacji w jezyku angielskim zawartych na stronach
internetowych Spétki. Jednoczesnie spdtka oswiadcza, iz dotozy wszelkich staran, by raporty
biezace i okresowe oraz podstawowe dokumenty i informacje ukazywaly si¢ na stronach

internetowych w jezyku angielskim bez zbednej zwloki. Na powyzsza decyzje wplyw maja



wysokie koszty zwigzane ze stosowaniem tej zasady. Fakt dostosowania witryny internetowej do
wymagan zasady nr II 2 zostanie ogloszony przez Zarzad po odpowiedniej przebudowie strony
internetowej oraz po przeprowadzeniu w tym zakresie stosownych testow.

Cze$¢ 111 Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

2. Czlonek rady nadzorczej powinien przekazaé zarzqdowi spotki informacje na temat swoich powigzan z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% o0golnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu. Powyzszy obowiqzek dotyczy powiqzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych
mie¢ wptyw na stanowisko cztonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade.

Uzasadnienie

Poniewaz pojecie ,powigzan natury rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko
cztonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade” zdaniem Spotki nie jest
jednoznaczne, zasada moze nie zostac zrealizowana nawet przy nalezytej starannosci Spotki.

6. Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od spotki i
podmiotéw pozostajacych w istotnym powiqzaniu ze spotkq. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw
rady nadzorczej powinien byc¢ stosowany Zatqcznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spdtek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatqcznika
osoba bedqgca pracownikiem spdtki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana
za spetniajgcq kryteria niezaleznodci, o ktérych mowa w tym Zalgczniku. Ponadto za powigzanie z
akcjonariuszem wykluczajqce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej
zasady rozumie sig rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5%
i wigcej 0g0lnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu.

Uzasadnienie

Spotka stoi na stanowisku konieczno$ci zapewnienia w Radzie Nadzorczej udzialu niezaleznych
cztonkow Rady Nadzorczej (stosowne zapisy w tym przedmiocie zawiera Statut Spotki). Kodeks
Spoétek Handlowych zawiera zasady powotywania cztonkdéw organu nadzoru spotki, wskazujac na
szczegOlne uprawnienia akcjonariuszy w tym zakresie. Nadto czlonkowie organu nadzoru sa
ograniczeni innymi bezwzglednie obowiazujacymi przepisami prawa. Ustawa zatem wskazata
jakie uprawnienia akcjonariuszy umozliwiaja realizacje czynnosci nadzorczych, a wigc dodatkowe
wymogi moga ogranicza¢ podstawowe uprawnienia wlascicielskie, ktére sg skorelowane z
udzialem kapitalowym poszczegdlnych akcjonariuszy w Spotce.

7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu. W sklad tego komitetu

powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spotki i podmiotow pozostajacych w istotnym



powigzaniu ze spotkq, posiadajgcy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finansow. W spotkach, w
ktorych rada nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu
mogq by¢ wykonywane przez rade nadzorczq.

Uzasadnienie

Zgodnie z postanowieniami bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa Rada Nadzorcza
powinna sprawowac stalty nadzor nad dziatalno$cia spotki we wszystkich jej dziedzinach. Z uwagi
na fakt, iz Rada Nadzorcza w Spodtce sktada sie¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby
czlonkéw, zadania komitetu audytu sa wykonywane przez cztonkow Rady Nadzorczej, a podziat
prac proponowany przez komentowang zasade mogtby, zdaniem Spotki, wplynac na ograniczenie
zakresu nadzoru poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy nie bedq wchodzi¢ w sktad
jednego proponowanych komitetéw. Spoétka nie planuje zatem organizacji prac Rady Nadzorczej w
postaci odrebnych komitetow.

9. Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z podmiotem powiqzanym, spetniajqcej warunki o ktérej mowa w
czesci 11 pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej.

Uzasadnienie

Spotka stoi na stanowisku prymatu postanowien statutu i kodeksu spdtek handlowych w
stosunku do brzmienia niniejszej zasady. Z tych wzgledéw mozliwe jest, iz zawarcie umow z
podmiotem powigzanym, pomimo poinformowania Rady Nadzorczej o takiej czynnosci nie bedzie
si¢ wigzalo z uzyskaniem odrebnej zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty.

Czes¢ IV — Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

2. Regulamin walnego zgromadzenia nie moze utrudniac uczestnictwa akcjonariuszy w walnym
zgromadzeniu i wykonywania ich praw. Zmiany w regulaminie powinny obowiqzywaé najwczesniej od
nastepnego walnego zgromadzenia.

Uzasadnienie

Spotka stoi na stanowisku, iz wykonywanie praw przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu
nie moze prowadzi¢ do paralizu lub utrudniania przebiegu obrad przez Akcjonariuszy. W
zwigzku z powyzszym mozliwe jest, iz zasady wprowadzone do Regulaminu Walnego
Zgromadzenia zwigzane z forma realizacji praw przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu,
limitowaniem czasu dyskusji i wystapien moga by¢ uznane przez niektorych akcjonariuszy za

naruszenie takiej zasady.

II. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz prawa

akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.



Walne Zgromadzenie odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym kodeksu
spotek handlowych (dalej ksh), Statutu, Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki z
uwzglednieniem Dobrych Praktyk w Spotkach Publicznych.

Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogloszenie w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.
Zarzad zwoluje Zgromadzenie w miejscu i czasie dogodnym jak najszerszemu kregowi
akcjonariuszy. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy, przedstawiajacych co najmniej 10 %
kapitalu zakladowego. Zwotanie Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy powinno nastapi¢ w ciagu dwdch tygodni od daty ztozenia wniosku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw oddanych, chyba ze
kodeks spotek handlowych, przepisy innych ustaw lub Statut przewiduja inne warunki ich
powziecia. Uchwal Walnego Zgromadzenia oprdcz spraw wymienionych w przepisach kodeksu
spotek handlowych wymagaja nastepujace sprawy:

* rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dzialalnosci
Spoiki za ubiegty rok obrotowy,

* udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spotki z wykonania przez nich obowigzkow,

* podziatl zysku lub okres$lenie sposobu pokrycia strat,

* wszelkie postanowienia, dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawiazaniu Spoéiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

* zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

* emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

* powotlanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

* uchwalenie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia,

* ustalanie zasad lub wysoko$ci wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej,

* umorzenie akgji,

* nabycie przez Spotke wlasnych akgji celem ich zaoferowania do nabycia pracownikom lub
osobom, ktore byly zatrudnione w Spdtce lub spodtce z nia powiazanej przez okres co
najmniej trzech lat,

* zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z
czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem, lub na rzecz
ktorejkolwiek z tych osob.

Zasady uczestnictwa w WZ i wykonywania prawa glosu reguluje Regulamin Walnego



Zgromadzenia Spoltki. Regulamin Walnego Zgromadzenia zawiera m.in. postanowienia dotyczace
przeprowadzenia wyboréw, w tym wyboréw do Rady Nadzorczej oraz postanowienia dotyczace
sposobu glosowania. Zgodnie z Regulaminem glosowanie odbywa si¢ w miare mozliwosci z
wykorzystaniem techniki komputerowej.

Otwierajacy WZ (Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, w
razie nieobecnosci tych osob Zgromadzenie otwiera czlonek Rady Nadzorczej lub czlonek
Zarzadu.) doprowadza do niezwlocznego wyboru Przewodniczacego WZ. Przewodniczacy
Zgromadzenia zapewnia sprawny jego przebieg z poszanowaniem praw i intereséw wszystkich
akcjonariuszy, przeciwdziatajac naduzywaniu uprawnien przez akcjonariuszy oraz stosujac zasade
jednakowego traktowania akcjonariuszy.

Zgodnie z Regulaminem WZ, w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Zarzad ma prawo zaprosi¢ na obrady Walnego Zgromadzenia ekspertow.
Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w WZ oraz wykonywac¢ prawo glosu osobiscie lub przez
petnomocnikéw. Pelnomocnictwa do uczestniczenia w WZ powinny by¢ wystawione na pismie
pod rygorem niewaznosci i dotaczone do protokotu. Z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w
kodeksie spolek handlowych Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢

reprezentowanych w nim akgji.

III. Skiad osobowy oraz zasady dzialania organdéw zarzadzajacych i nadzorczych Spotki.
Zarzad
Zarzad Spolki dziata w oparciu o przepisy kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spotki oraz
Regulaminu Zarzadu. Zgodnie ze Statutem Spotki sktad Zarzadu moze by¢ wieloosobowy.
Zarzad w okresie od 1 stycznia do 11 maja 2009 r. funkcjonowat w nastepujacym skladzie:
* Andrzej Zieminski — Prezes Zarzadu,
* Grzegorz Esz — Wiceprezes Zarzadu.
Zarzad w okresie od 11 maja do 21 maja 2009 r. funkcjonowat w nastepujacym skladzie:
* Andrzej Piechocki — oddelegowany przez Rade Nadzorcza do pelnienia obowigzkow
Cztonka Zarzadu Spétki.
Zarzad w okresie od 21 maja do 18 wrzesnia 2009 r. funkcjonowat w nastepujacym skladzie:
* Grzegorz Eider — Prezes Zarzadu,
¢ Jacek Sktodowski — Cztonek Zarzadu.
Zarzad w okresie od 18 wrzeénia do 31 grudnia 2009 r. funkcjonowal w nastepujacym sktadzie:

* Grzegorz Eider — Prezes Zarzadu.



Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na 5-letnig kadencje. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje
Rada Nadzorcza Spofki.

Zarzad kieruje dziatalnosciq Spodtki i reprezentuje ja na zewnatrz. Do zakresu dzialania Zarzadu
naleza wszelkie sprawy zwiazane z prowadzaniem spraw Spdtki niezastrzezone do kompetencji
innych wiladz Spoétki. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow oddanych. Do
skladania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spdtki uprawnieni w 2008 r. byli: dwaj
czlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, lub cztonek Zarzadu i prokurent dziatajacy tacznie.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spoétki dziata w oparciu o przepisy kodeksu spoétek handlowych, Statutu Spotki
oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.
Statut Spotki stanowi, ze Rada Nadzorcza sktada si¢ z co najmniej 5 do 9 cztonkéw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie w wyborach tajnych. Czlonkowie Rady Nadzorczej
powolywani sg na piecioletnia kadencje. Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie, przy czym co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej powinna sktadac sie z
0s0b spetniajacych kryterium niezaleznosci.
W 2009 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:
W okresie od 1 stycznia do 30 stycznia 2009, w skiad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace
osoby:

* Dobromir Cia$ — Cztonek Rady Nadzorczej,

* Grzegorz Golec — Czlonek Rady Nadzorczej,

*  Wojciech Grzybowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

* Marian Mikotajczak — Cztonek Rady Nadzorczej,

*  Michat Popiotek — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
W okresie od 30 stycznia do 11 maja 2009, w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace osoby:

* Dobromir Cias — Czltonek Rady Nadzorczej,

* Tomasz Filipiak — Czlonek Rady Nadzorczej,

*  Wojciech Grzybowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

*  Marian Mikotajczak — Cztonek Rady Nadzorczej,

*  Michat Popiotek — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

* Daniel Wiezik — Czltonek Rady Nadzorczej,
W okresie od 11 maja do 21 sierpnia 2009, w skiad Rady Nadzorczej wchodzily nastepujace osoby:

* Tomasz Filipiak — Czlonek Rady Nadzorczej,

* Karolina Kocemba — Czlonek Rady Nadzorczej,



* Leszek Kutak — Czlonek Rady Nadzorczej,

* Marian Mikotajczak — Cztonek Rady Nadzorczej,

* Andrzej Piechocki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
W okresie od 21 sierpnia do 18 grudnia 2009, w skiad Rady Nadzorczej wchodzily nastepujace
osoby:

* Tomasz Filipiak — Czlonek Rady Nadzorczej,

» Karolina Kocemba — Czlonek Rady Nadzorczej,

* Marian Mikotajczak — Cztonek Rady Nadzorczej,

* Andrzej Piechocki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
W okresie od 18 grudnia do 31 grudnia 2009, w sktad Rady Nadzorczej wchodzily nastepujace
osoby:

* Tomasz Filipiak — Czlonek Rady Nadzorczej,

» Karolina Kocemba — Czlonek Rady Nadzorczej,

* Marian Mikotajczak — Cztonek Rady Nadzorczej,

* Andrzej Piechocki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

*  Marek Potudnikiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia Spotki. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej reprezentuje Rade, kieruje jej pracami, zwoluje posiedzenia i przewodniczy obradom.
Uchwaty Rady Nadzorczej wymagane sa w sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady
Nadzorczej w kodeksie spotek handlowych oraz w § 28 ust 2 Statutu Spétki. Uchwaty Rady
Nadzorczej w roku 2008 zapadaly bezwzgledna wiekszoscig glosdéw przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku oddania réwnej liczby gloséw decyduje glos

Przewodniczacego.

IV. Opis podstawowych cech stosowanych w spélce systemoéw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

W Spotce nie istniej odrebny system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Dane finansowe bedace podstawa
sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodza z systemu ksieggowo-finansowego, w
ktérym rejestrowane sg transakcje zgodnie z polityka rachunkowsa Spotki zatwierdzona przez
Zarzad oparta na ustawie o rachunkowosci.

Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe podlegaja niezaleznemu badaniu oraz przegladowi

przez bieglego rewidenta. Przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych Spoétka stosuje



odpowiednie do dzialalnosci Grupy PPWK zasady rachunkowosci zgodne z Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci (,MSR”), Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej

(,MSSF”) oraz zwiazanymi z nimi interpretacjami ogloszonymi w formie

rozporzadzen Komisji Europejskiej.

V. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akgcji, ich procentowego udzialu w
kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogolnej

liczbie glos6w na walnym zgromadzeniu..

Podmiot Liczba akcji Liczba glosow Procent akcji Procent gtosdw

MM S.A. 9 300 612 9 300 612 18,80% 18,73%
MMI Telecom S.A. 1443 336 1443 336 2.92% 2.91%
Piechocki Andrze 1 606 500 1 606 500 3.25% 3.24%
Mikotajczak Marian 1223 492 1223 492 2.47% 2.46%
Fozostate 35 884 673 36 077 261 72,55% 72,66%
Razem 49 458 613 49 651 201 100,00% 100,00%
VI. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne

uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.
Spotka nie posiada informacji o istnieniu papieréw wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne. Natomiast cze$¢ akcji imiennych (imienne serii A - 48.147) jest

uprzywilejowana co do liczby gtoséw na WZA, pierwszenstwa pokrycia z majatku Spotki oraz

pierwszenstwa przy wyplacie dywidendy.

KAPITAL ZAKLADOWY (STRUKTURA)
. . . . Rodzaj warto's? serii / Sposéb Prawo do
Seria / . .. | Rodzaj uprzywilejowania . . ) . emisji wg . Data )
L Rodzaj akgcji . ograniczenia | Liczba akcji . pokrycia . . | dywidendy
emisja akgji " wartosci . rejestracji ]
praw do akcji ; . kapitatu od daty:
nominalne;j
5 gtosow na WZA,;
pierwszenstwo pokrycia
A imienne |z majatku spotki; nie ma 48 147 50 073 gotowka | 1996-07-11] 1996-01-01
pierwszenstwo przy
wyptacie dywidendy
B imienne  |brak uprzywilejowania nie ma 150 156| gotéwka | 1996-07-11] 1996-01-01
A, B, C| na okaziciela |brak uprzywilejowania nie ma 2531996 2633 276| gotowka | 1996-12-23| 1996-01-01
D na okaziciela |brak uprzywilejowania nie ma 570 000 592 800| gotowka | 2001-05-14] 2001-01-01
E na okaziciela |brak uprzywilejowania nie ma 1030 793 1072 025] gotéwka | 2005-05-12] 2004-12-31
F na okaziciela |brak uprzywilejowania nie ma 41 810 860 43 483 294| gotéwka | 2007-09-04| 2006-01-01
G na okaziciela |brak uprzywilejowania nie ma 3 466 667 3 605 334 aport 2008-05-16] 2007-01-01
Liczba akcji, razem: 49 458 613
Kapitat zaktadowy, razem: 51 436 958
Warto$¢ nominalna jednej akgji: 1,04 zt




VII. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenia wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspolpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych.

Spotka nie posiada informagji o istnieniu ograniczent odnosnie do wykonywania prawa glosu, o

ktérych mowa w p. VIL

VIII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych Spotki.
Spotka nie posiada informacji o istnieniu ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci

papierow wartosciowych Spofki.

IX. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania o0séb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Cztonkowie Zarzadu powolywani sg na 5-letnig kadencje. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje
Rada Nadzorcza Spotki. Zarzad moze by¢ jedno- lub wieloosobowy.

Decyzje o emisji lub wykupie akcji Zarzad podejmuje na podstawie i w ramach delegacji

przyznanej przez stosowna uchwate Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

X. Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spoéiki.

Zmiana statutu Spotki, zgodnie z §20 p.2., nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy wiekszo$cia trzech czwartych gloséw. Jesli uchwata dotyczaca zmiany statutu
Spotki zwigksza swiadczenia okreslonych akcjonariuszy lub ogranicza ich prawa, to, zgodnie z §20

p.3., wymaga ona dodatkowo zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczy.

Zarzad MIT Mobile Internet Technology S.A.:

Grzegorz Eider — Prezes Zarzadu
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