Zasady fadu korporacyjnego

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

a) i b) informacja na temat przestrzegania przez Emitenta zasad tadu korporacyjnego
w zakresie, w jakim emitent odstapit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Dziatajac zgodnie z par. 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy oraz w oparciu o uchwate Zarzadu
Gietdy Papieréw WartosSciowych w Warszawie nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 roku,
Zarzad Wilbo SA przedstawia raport dotyczacy stosowania zasad fadu korporacyjnego w roku
2009.

Spotka przejeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego zebrane w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, ktérego tre$¢ jest dostepna na stronie GPW SA
w Warszawie w zaktadce www.corp-gov.gpw.pl

Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktére stosuje Wilbo SA jest dostepny na stronie emitenta
www.wilbo.pl w zaktadce ,Dla Inwestora”

Zasadall 1.5

"Spétka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej udostepnione Spotce uzasadnienia
kandydatur zgtaszanych do Zarzadu i Rady Nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi”

Jezeli uzasadnienia kandydatur beda zgtaszane przez akcjonariuszy uczestniczacych
w Walnym Zgromadzeniu Emitent bedzie je umieszczat na stronie internetowe;j.

Zasadall 1.6

"Spétka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej roczne sprawozdania
z dziatalnosci Rady Nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetéw”

Zasada nie jest stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetow oraz oceny
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki.
W ramach Rady Nadzorczej nie zostaly wyodrebnione komitety, wiec nie jest mozliwe
uwzglednienie ich pracy w sprawozdaniach z dziatalnosci Rady Nadzorczej.

Zasadall 1.7
"Spétka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej pytania akcjonariuszy dotyczace
spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie Walnego Zgromadzenia, wraz

z odpowiedziami na zadawane pytania”

Emitent oswiadcza, ze nie stosuje sie do tej zasady. W Spébice nie jest prowadzony
szczeg6towy zapis przebiegu obrad WZA, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania.
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O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach WZA decyduje ich Przewodniczacy,
kierujac sie przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami
akcjonariuszy. Uczestnicy WZA, zgodnie z przepisami Kodeksu Spoétek Handlowych oraz
Regulaminu WZA, maja prawo sktada¢ oswiadczenia na piSmie, ktére sa zataczane do
protokotéw. Spotka uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy sposob zapewniaja
transparentnos$¢ obrad Walnych Zgromadzen.

Zasada 1l.1.11) oraz zwiazana z nig Zasada Ill.2

,Zamieszczanie na stronie internetowej informacji o powiazaniu cztonkéw Rady Nadzorczej
z akcjonariuszem reprezentujacym nie mniej niz 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki”

Stosowanie tej zasady uwarunkowane jest wola kazdego cztonka Rady Nadzorczej
do dobrowolnego przyjecia zobowiazania do przekazywania Spétce informacji o swoich
powiazaniach z akcjonariuszem, dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Spétka deklaruje, ze wystapi do cztonkéw
Rady Nadzorczej o ztozenie oSwiadczenia dotyczacego ich powiazan z akcjonariuszami
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogélnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spétki. Powyzsze informacje zostang zamieszczone na stronie internetowej
niezwtocznie po ich otrzymaniu

Zasada ll 2

"Spoétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il pkt 1.”

Z uwagi na aktualna strukture akcjonariatu Wilbo SA, spotka nie bedzie w sposéb trwaty
stosowata powyzszej zasady.

Zarzad zdaje sobie sprawe, iz niestosowanie tej zasady moze powodowac utrudnienia w
dostepie do informacji dla zagranicznych inwestorow, dlatego tez Zarzad nie wyklucza
mozliwosci jej stosowania w przysztosci

Zasada lll 6

"Przynajmniej dwodch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci
od Spétki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze Spo6tka.”

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani
s3a W sposOb suwerenny przez Walne Zgromadzenie Spotki. Statut Spotki nie ustala kryteridw
niezaleznosci i trybu wyboru niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zasada lll 7

"W ramach Rady Nadzorczej powinien funkcjonowaé, co najmniej komitet audytu. W sktad
2
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tego komitetu powinien wchodzi¢, co najmniej jeden cztonek niezalezny od Spétki
i podmiotéw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze Spétka, posiadajacy kompetencje
w dziedzinie rachunkowosci i finanséw”

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuje komitet audytu. Zadania komitetu audytu w
Spotce wykonuje Rada Nadzorcza Emitenta dziatajagca kolegialnie. Rada Nadzorcza sktada sie
z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, ktorzy posiadaja odpowiednia wiedze
i kompetencje.

Zasada lll 8

"W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w Radzie Nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku
dotyczacego roli dyrektoréow niewykonawczych.”

Stosowanie niniejszej zasady jest bezprzedmiotowe gdyz w strukturze Rady Nadzorczej nie
zostaty wyodrebnione komitety. Obowiazki komitetow wykonuje Rada Nadzorcza kolegialnie.

a) Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych objety jest szczegétowa procedura

zarzadzania ryzykiem przedsiebiorstwa.

Opiera sie ona na identyfikacji oraz ocenie ryzyk wynikajacych ze specyfiki dziatalnosci

jednostki oraz ich wptywu na jakos$¢ sprawozdan finansowych.

W kluczowych dla jednostki obszarach kontrola opiera sie na procedurach wewnetrznych

dziatu ksiegowosci determinujacych: podziat obowiazkéw w procesie sporzadzania

sprawozdania finansowego, $ciezke obiegu informacji oraz ich zakres i forme.

Czes¢ procesu sporzadzania sprawozdania finansowego oparta jest na kontrolach

prewencyjnych w ramach zintegrowanego systemem finansowo - ksiegowego Movex.

Ponadto w przedsiebiorstwie istnieje wydzielona jednostka: dziat kontrolingu, w ramach

ktérego Spoétka stosuje szeroki wachlarz instrumentéw kontroli detekcyjne;j.

W ten sposdb zapewniana jest wiarygodnos¢, kompletno$¢ oraz aktualnos$¢ informacgji

finansowych na potrzeby sprawozdawczosci finansowej i fiskalne;j.

b) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego
udziatu w ogélnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu

» Dariusz Bobinski - 3 422 760 akcji, udziat w kapitale zaktadowym - 20,89%, liczba
gtoséw - 9 620 300, udziat w ogdlnej liczbie gtoséw na WZA - 33,42%

« Waldemar Wilandt - 3 422 760 akcji, udziat w kapitale zaktadowym - 20,89%, liczba
gtosow - 9 620 300, udziat w ogodlnej liczbie gtoséw na WZA - 33,42%
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c) Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartoSciowych, ktore daja szczegdlne
uprawniania kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Panowie Dariusz Bobinski oraz Waldemar Wilandt posiadaja akcje serii A w liczbie 899 385
kazdy oraz serii BA w liczbie 650 000 kazdy, ktore sa uprzywilejowane, co do gtosu (1 akcja
daje prawo do 5 gtoséw na WZA Emitenta).

Akcje serii A w liczbie 595 sztuk kazda posiadaja rowniez Panie Barbara Bobinska oraz
Halina Wilnadt. Jedna akcja daje prawo do 5 gtoséw na WZA.

d) Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtosow, ograniczenie czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy zgodnie z
ktorymi przy wspotpracy spoétki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi
sa oddzielone od posiadania papieréw wartosSciowych

Nie dotyczy emitenta

e) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierow
wartoSciowych

Zgodnie z zapisem w Regulaminie Opcji Menadzerskich prawa do objecia warrantéw
subskrypcyjnych oraz warranty sa niezbywalne w drodze czynnosci prawnej. Osoba
uprawniona poprzez zawarcie umowy o uczestnictwo w Programie opcji menadzerskich,
zobowiazuje sie do niezbywania 50% objetych akcji przez okres 180 dni od dnia
wprowadzenia ich do obrotu na GPW w Warszawie.

f) Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania o0séb zarzadzajacych i ich
uprawnien, w szczegdélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania osdb zarzadzajacych reguluje Statut Spotki.
Zgodnie z par 17 Statutu Spoéfki:
1. Zarzad Spoétki sktada sie z od jednego do pieciu cztonkéw i powotywany jest na
wspdblna trzyletnia kadencje przez Rade Nadzorcza
2. Rada Nadzorcza uprawniona jest w kazdej chwili do zmiany sktadu osobowego i
liczebnosci Zarzadu
3. Mandaty cztonkéw Zarzadu wybranych w czasie trwania jego kadencji wygasaja
razem z mandatami pozostatych Cztonkéw Zarzadu, z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni rok
kadencji Zarzadu. W przypadku odwotania catego Zarzadu, Rada Nadzorcza powotuje
nowy Zarzad wyznaczajac jego kadencje, nie dtuzsza jednak niz trzy lata, liczac rok,
w ktérym ten Zarzad zostat powotany, jako pierwszy rok kadencji.
Ze Statutu Spotki nie wynikaja dla osob zarzadzajacych szczegdlne uprawnienia do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji.

g) Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki
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Zmiana Statutu Spdétki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i odbywa sie
ona zgodnie z zasadami kodeksu spétek handlowych.

h) Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdélnosSci zasady wynikajace z
Regulaminu Walnego Zgromadzenia, jezeli taki zostat uchwalony, o ile informacje w tym
zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa.

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia reguluje Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki.
Zgodnie z zapisem w Statucie Spétki Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest uprawnione do:

1) Rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki za rok ubiegty,

2) Podejmowania wszelkich postanowien dotyczacych roszczeh o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawiazaniu Spétki lub sprawowaniu Zarzadu czy nadzoru,

3) Powziecia uchwat o podziale zyskéw lub pokryciu strat,

4) Udzielenia absolutorium organom Spo6tki z wykonania przez nie obowiazkow,

5) Emisji obligacji, w tym emisja obligacji zamiennych na akcje,

6) Wyboru i odwotywania cztonkéw Rady,

7) Wprowadzania zmian w Statucie

8) Powziecia uchwat w przedmiocie potaczenia Spétek, przeksztatcenia Spoditki, jej
rozwiazania i likwidacji,

9) Podjecia uchwat w przedmiocie zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa oraz
ustanowienia na nim prawa uzytkowania,

10) Rozpatrywania i rozstrzygania wnioskéw przedstawionych przez Rade.

Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Wilbo SA jest dostepny na stronie emitenta
www.wilbo.pl w zaktadce ,Dla Inwestora”

i) Skfad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz
opis dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta
oraz ich komitetow

Informacje dotyczace sktadu osobowego oraz zmian jakie w nim zaszty w omawianym
okresie sprawozdawczym opisano w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci stanowiacym
zatacznik do raportu rocznego.

Organy zarzadzajace i nadzorujace emitenta dziataly w oparciu o Statut spotki, Regulamin
Rady Nadzorczej oraz zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych.
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