tad korporacyjny WIKANA S.A. 2009

Raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego
przez WIKANA S.A. w 2009 r.

1. Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega em itent, oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dost  epny,

Zarzad WIKANA S.A. informuje, & Spotka przestrzegata w 2009 r. zasad tadu
Korporacyjnego, ktore zawarto w dokumencie ,DobmakiB/ki Spétek Notowanych na
GPW” i przygto Uchwah nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papieréw Wéctowych w
Warszawie S.A. w dniu 4 lipca 2007 r. $¢edokumentu dogpna jest na oficjalnej stronie
Gieldy Papierow Wartziowych w Warszawie, pwicconej tej tematyce Iittp://www.corp-
gov.gpw.pl/lad_corp.asporaz na stronie emitentat{p://wikana.pl) w zaktadce dotyccej
tadu korporacyjnego.

2. Wskazanie zakresu, w jakim emitent odst apit od postanowie n zbioru zasad
tadu korporacyjnego, oraz wyja _$nienie przyczyn tego odst agpienia,

WIKANA S.A. doklada wszelkich stafia by stosowé zasady tadu korporacyjnego olane
w dokumencie ,, Dobre Praktyki Spotek NotowanychGRW”. Spoétka stara sina kadym
etapie funkcjonowania realizowavszystkie rekomendacje dotyce dobrych praktyk oraz
zalecenia kierowane do zadow, rad nadzorczych i akcjonariuszy.

Spoétka w celu realizacji przejrzystej i efektywngplityki informacyjnej, zapewniagej
szybki i bezpieczny dogt do informacji akcjonariuszom, analitykom 1 inwasm
wykorzystywata zarowno tradycyjne jak i nowoczeggwhnologie przekazywania informaciji
0 spoétce (Rekomendacja 1.1). Spotka gpsé od rekomendowanej bezpedniej transmis;ji
obrad walnych zgromadiei nie zarejestrowata przebiegu obrad do upubleziai ze
wzgledu na niedostateczpraktyke w tym zakresie wynikafa z krotkiego okresu czasu jaki
dzielit moment przeobe@n (polgczenia dwdch podmiotéw i przeniesienia siedziby) i
pierwsze walne zgromadzenie akcjonariuszy. Spottazy stara, by rekomendacja ta byta
stosowana w przyszoi.

Zgodnie z zasadll 1.5 ,Dobrych praktyk” Spétka powinna urdie¢ na korporacyjnej stronie
internetowej otrzymane uzasadnienia kandydaturszgiaych do Rady Nadzorczej wraz z
zyciorysami zawodowymi. W dotychczasowej praktycepoi8a nie otrzymata od
akcjonariuszy wymaganych informacji przed Walnym rafgadzeniem. Zgodnie z
dotychczasow praktyks Przewodnicgcy Walnego Zgromadzenia prosi osobgtaszajca
kandydatug o krotky prezentag w celu umdaliwienia pozostatym akcjonariuszom
zapoznania 8iz sylwetly kandydata i podgia swiadomego wyboru. Wybér cztonkéw Rady
Nadzorczej dokonywany jest przez suweredecyzg Walnego Zgromadzenia.

Analogicznie do sytuacji opisanej poiey — z powodu braku odpowiednich dokumentow nie
zastosowano sido rekomendaciji 11.1.6.

Nadzor w Spotce wykonywany jest w zgodzie z olawpcym prawem z uwzgtinieniem
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interesdOw Spoiki oraz jej akcjonariuszy. O fakcsipdania niezammych cztonkéw Rady
Nadzorczej i ich liczbie ostatecznie decydovwmdzie Walne Zgromadzenie, gdyezy to
wytacznie w jego kompetencjach. Petna implementacjadsasr 11.1.11 zwgkszataby
ryzyko znieksztatcenia woli akcjonariuszy, ktoryicheresy ekonomiczney svyznacznikiem
dziatan Rady Nadzorczej i Zagdu Spoétki. Zgodnie z przyfymi przez spotl ,,Dobrymi
Praktykami Spotek Notowanych na GPW” prtymi Uchwah nr 12/1170/2007 Rady Gieldy
Papieréw Wartéciowych w Warszawie S.A. od 01 stycznia 2009 r.atakyktadnia tej
rekomendacji zostata przya przez spokk

Zgodnie z rekomendagjll.2 spotka powinna zapewhiangielskojzyczry wersg swojej
strony internetowej, jednak ze wegdu na dynamik przeobraen struktury i niemaliwosé
odpowiednio szybkiej aktualizacji zamieszczanychionimacji Spotka zrezygnowata z
prowadzenia strony w innej wersjeziyjkowe] ni polska. Zaktadamyze w rezultacie
przebudowy strony korporacyjnej trwagj w obecnej chwili, w 2010 roku zasada talze
juz implementowana.

W kontekcie praktyki Ill.2 Spoétka uznata,ziw swietle obowhzujacego prawa nie ma
mozliwosci natazenia na cztonka Rady Nadzorczej takiego olatai.

Zgodnie z zasadlll.5 Spotka nie mee nakladd na czionka Rady Nadzorczej takiego
obowigzku. Decyzja o rezygnacji jest suwergralecyzy cztonka Rady Nadzorczej i e
wynika¢ z przyczyn losowych, osobistych, zawodowych itp.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsi  ebiorstwie emitenta systemow
kontroli _wewn_etrzne| i zarz gdzania_ryzykiem w _odniesieniu_do procesu
sporz gdzania _sprawozda n_finansowych i skonsolidowanych sprawozda n
finansowych,

Za system kontroli wewttrzne] i proces sposglzania sprawozda finansowych i
raportow okresowych odpowiedzialny jest ZarSpoiki.

Przygotowanie sprawozflafinansowych oraz raportow okresowych Spotkiylew
zakresie obowizkdéw Gtéwnego Ksigowego.

Kontrole i weryfikacje sprawozda finansowych prowadzi biegly rewident, ktory
prowadzi badanie rocznych sprawogdamansowych (jednostkowego i skonsolidowanego)
oraz przegld pétrocznych sprawozdafinansowych (jednostkowego i skonsolidowanego).
Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza.

Sprawozdania finansowe po zakaeniu badania przez audytora przesytanezgnkom
Rady Nadzorczej Spoiki, ktora dokonuje oceny spriaaia finansowego.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadaj agcych bezpo srednio lub po $rednio
znaczne pakiety akcji_wraz ze wskazaniem liczby pos iadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby
agtoséw _z nich wynikaj agcych i ich procentowego udziatu w ogodlnej liczbie
agtoséw na walnym zgromadzeniu,

tLaczna liczba akcji Spétki WIKANA S.A. na dzieprzekazania niniejszego raportu
wynosi 1.680.558.693 sztuki emitowane wsshae seriach (od A do F). Z liczby tej w obrocie
na Gieldzie Papierow Wadcowych w Warszawie znajduje¢sbl10.792.750 sztuk akciji
(serie od A do E), a wt 30,4%. Nominalna waré akcji wynosi 0,02 zt. Wartd kapitatu
akcyjnego Spotki réwna jest wa 33.611.173,86 zi.
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Wedtug najlepszej wiedzy posiadanej przez Spoia dzié 31.12.2009 r. struktura
wlasnaci znacznych pakietow akcji, a ¢@i dapcych co najmniej 5% gltosow na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy (WZA), przedstawialarsastpujaco:

— Pan Adam Buchajski — posiada 1.047.813.626 akoji,stanowi 62,35% kapitatu
zaktadowego WIKANA S.A. i uprawnia do wykonywanigD47.813.626 gtoséw na
WZA Spoiki, co stanowi 62,35% ogolnej liczby gtosow

— Dekra Holdings Limited posiada 181.233.561 akc@, stanowi 10,784% kapitatu
zaktadowego WIKANA S.A. i uprawnia do wykonywani®11233.561 gltosow na
WZA, a wigc 10,784% wszystkich gtosow.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warto  sciowych, ktére daj a
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnie A,

Papiery wartéciowe dajce specjalne uprawnienia kontrolne nie zostaly wi@mane przez
WIKANA S.A.

6. Wskazanie wszelkich ogranicze n _odno $nie do wykonywania prawa gtosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa gltosu prz ez posiadaczy okre slonegj
czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotycz ace wykonywania prawa
gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotprac y spoitki, prawa kapitatowe
Zwigzane z papierami warto_sciowymi s g oddzielone od posiadania papieréw
warto sciowych,

Akcjonariuszom uczestniggym w Walnym Zgromadzeniu przystuguje liczba gtosow
rowna liczbie posiadanych akcji, z tyme w przypadku przekroczenia przez akcjonariusza
66% o0golnej liczby gtoséw, udziat tego akcjonarmsa ogoélnej liczbie gtoséw ulega
zmniejszeniu do 66% ogolnej liczby gtosow.( § 2&t&tiu Spotki).

7. Wskazanie wszelkich ogranicze n dotycz acych przenoszenia prawa
wlasno s$ci papierow warto sciowych emitenta,

Ograniczenia wynikage z art. 159 w zwiku z art. 156 ust. 1 pkt 1 lit. a Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansouyydotyczice okreséw zamkaitych.

8. Opis zasad dotycz acych powotywania i odwotywania os6b zarz  adzajacych
oraz ich uprawnie A, w szczeqolno sci prawo do podj ecia decyzji o emisji lub
wvykupie akciji,

Zarzad Spotki sktada siz 1 do 5 oséb i jest powotywany przez Radadzorca, ktora
réwniez okresla liczbe cztonkow Zarzdu.

Zarzad ma obowizek prowadzi sprawy Spotki z najwiszy starannécia wymagam w
obrocie gospodarczym, zgodnie z obgEmijagcymi przepisami prawa, z powszechnie
przyjetymi zwyczajami, przestrzegg postanowig Statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia
oraz Rady Nadzorczej. Do zakresu dziatétnaZarzdu naleg wszystkie sprawy Spofki
niezastrzeone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub RadgzNiczej. Szczegbtowy
tryb dziatania Zargdu i podzial kompetencji pordzy jego cztonkdw okkta Regulamin
Zarzadu.
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9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emite nta,

Dokonanie zmian w Statucie Spoétki wymaga uchwaly In&go Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

10. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jeqo za _sadnicze uprawnienia
oraz_opis praw_akcjonariuszy i sposobu ich wykonywa nia, w_szczeqolno sci
zasady wynikaj gce z regulaminu walnego zgromadzenia, je  zeli taki regulamin
zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie n ie_wynika] g wprost z
przepiséw prawa,

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariusiggo zasadnicze uprawnienia,
prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania regulu

Kodeks spoétek handlowych

Statut WIKANA S.A.

Regulamin Walnych Zgromadz®&IASTERS S.A.

Stosowane w Spoétce zasady tadu korporacyjnego

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy peoby¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinn@ edby¢ nie p&niej niz w ciggu Sz&ciu
mieskcy po zakaczeniu roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zdrzdla rozpatrzenia spraw
wymagajcych niezwtocznego postanowienia:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na wniosek Rady Nadzorczej,
€) na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezeyaygh hcznie co najmniej 10 %
kapitatu akcyjnego.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotywane jestrybie okréglonym w art.395 § 1

i art.398 Kodeksu Spétek Handlowych, w sposéb @&rey zapisami art. 402402 i 402
oraz regulacjami Ustawy z dnia 29 lipca 2005 rfer@e publicznej. Ponadto zgodnie z § 23
Statutu Spotki zwotanie Walnego Zgromadzenie winadby si¢ dodatkowo przez
ogtoszenie w Monitorzegdowym i Gospodarczym dokonanym co najmniej na tygpdnie
przed terminem Zgromadzenia.

Uchwaly podgte przez Walne Zgromadzenig svazne, bez wzgldu na liczle akcji
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu, o ile Kedgpotek Handlowych nie stanowi
inaczej.

Uchwa’r Walnego Zgromadzenia wymagaj
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Z@duzz dziatalnéci Spoétki w roku
obrotowym, sprawozdania Rady Nadzorczej, rocznggavwsozdania finansowego,
udzielanie absolutorium cztonkom witadz spétki z wgknia przez nich obowdkow
wszelkie postanowienia wynikgle z roszcae o naprawienie szkody wyydzonej
przy zawgzywaniu Spotki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru,
zbycie i wydzietawienie przedsgbiorstwa lub jego zorganizowanej ¢Szi oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego
emisje obligacji zamiennych lub z prawem pierwstea,
nabycie wtasnych akcji w przypadku okianym w art.362 § 1 pkt.2 Kodeksu spotek
handlowych,
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podziat zyskow lub pokrycie strat,

dokonywanie zmian w Statucie Spokki,

ustalanie zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

podwyzszenie lub obrenie kapitatu zaktadowego,

ustalanie terminéw ,dnia prawa do dywidendy” i sténu wyptaty dywidendy”.
inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem spiaéeidlowych.

Nabycie i zbycie nieruchondoi lub udziatu w nieruchongi oraz prawa gytkowania
wieczystego lub udziatu w prawiezytkowania wieczystego oraz obgenie ograniczonymi
prawami rzeczowymi nieruchord@ lub udziatu lub prawa aytkowania wieczystego lub
udziatlu w prawie glytkowania wieczystego nieruchosden nie wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Sposob udziatu i glosowania w Walnym Zgromadzenaeghy zmianie w 2009 roku w
zwigzku z nowelizag Kodeksu Sp@k Handlowych z dnia 3 sierpnia 2009 rgiregulowane
wiw art. art. 40240Zi 402°.

11. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ci agu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania organdéw zarz adzajacych, nadzoruj acych lub
administruj acych emitenta oraz ich komitetow

Zarzad

Zarzad Spotki sktada giz 1 (jednej) do 5 (pciu) osob i jest powotywany przez Rad
Nadzorca. Rada Nadzorcza oldla rownie liczbe cztonkéw Zarzdu.

Kadencja Zargdu trwa trzy lata i jest kadencwspolry. Pracami Zargdu kieruje
Prezes Zamgu. Szczegdlne jego uprawnienia w tym zakresie stkrBegulamin Zargu.
Uchwaty Zaradu zapadaj bezwzgtdng wickszacig gtoséw. W przypadku rowsoi gtosow,
decyduje gtos Prezesa Zaazm Spoiki. Zarad ma obowiazek prowadz sprawy Spoétki z
najwyzsza staranri@ia wymagana w obrocie gospodarczym, zgodnie z odmygcymi
przepisami prawa, z powszechnie pepyini zwyczajami, przestrzegg postanowig Statutu
i uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzord2ej.zakresu dzialaldoi Zarzdu
naleza wszystkie sprawy Spétki nie zastepme do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej.

Do reprezentowania Spotki przy Zadzie wieloosobowym upowaieni s:

- dwaj wspétdziatajcy ze sob cztonkowie Zarzdu,

- cztonek Zarzdu i prokurent.

Do reprezentowania Spotki przy Zadzie jednoosobowym upowmaiony jest jednoosobowo
Czilonek Zarzdu.

W 2009 r. w sktad Zagdu wchodzity naspujace osoby:
Prezes Zardu — Piotr Kwaniewski - do 16.02.2009 r.
Prezes Zardu — Sylwester Bogacki - od 16.02.2009 r.

Prokurentow powotuje Zagd Spotki.

W 2009 r. prokura zostata udzielona:

Prokura samoistna — Ewie Marii Koztowskiej — @lldatego 2009 r.
Prokura samoistna — Robertowi Gajorowi — od 2jar2809 r.

Strona5z7



tad korporacyjny WIKANA S.A. 2009

Szczego6towy opis dziatania Zadu zawarty jest w Statucie Spoétki oraz w Regulamini
Zarzadu (dosgpne na stronie internetowej emitenta).

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza jest organem skiachan st z 5 do 7 cztonkdéw, powotywanych na
lat 5, przez Walne Zgromadzenie. llekiazba cztonkow Rady Nadzorczej nie przekracza 5
cztonkow, Rada Nadzorcza o powotd do swojego sktadu jednego czionka. Cztonkéw
Rady Nadzorczej powotuje ¢sina okres wspdlnej kadencji. Cztonkowie Rady Nadzejr
wykonujg swoje prawa i obowkki jedynie osoliicie.
Do kompetencu Rady Nadzorczej nate

Badanie rocznego sprawozdania finansowego,

Badanie sprawozdania Zgdu z dziatalnéci Spétki w roku obrotowym,

Zawieszenie z wanych powoddéw w czynrigiach poszczegolnych lub wszystkich

cztonkéw Zarzadu,

Delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasoweg&omywania czynnti

cztonkéw Zarzadu nie mogcych sprawowaswoich czynngci,

Ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkéw Z@uz

Zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dzia&gci Spofki,

Na wniosek Zargdu udzielanie zezwolenia na nabywanie i obejmowakigi lub

udziatow w spétkachduz przystpowanie do spotek,

Wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchdoidub udzialu w nieruchomnioi

oraz prawa gytkowania wieczystego lub udziatu w prawigytkowania wieczystego

oraz obcizenie ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchéondub udziatu lub

prawa uytkowania wieczystego lub udzialu w prawieytkowania wieczystego

nieruchomeci, jesli wysokas¢ powstatego z tych tytutdw zobogwania lub prawa

Spoiki, przy jednej transakcji, przekroczy 1/3 wisixi kapitatu zaktadowego, w

kwaocie netto.

Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotki

Inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem Spidkhdlowych.

SzczegoOtowy opis dziatania Rady Nadzorcze] zawgest w Statucie Spoétki oraz w
Regulaminie Rady Nadzorczej (dgste na stronie internetowej emitenta).

W 2009 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzity npajace osoby:

do 12 stycznia 2009

p. Piotr Lip - Przewodnigzy Rady Nadzorczej
p. Jacek Rudnicki - Wiceprzewodnicy Rady Nadzorczej
p. Sylwester Bogacki - Sekretarz Rady Nadzorczej
p. Piotr Zawslak - Czlonek Rady Nadzorczej
p. Marek Grzelaczyk - Czlonek Rady Nadzorczej
od 12 stycznia do 31 grudnia 2009
p. Krzysztof Misiak - Przewodnigzy Rady Nadzorczej
p. Piotr Zawslak - Wiceprzewodnicy Rady Nadzorczej
p. Marek Grzelaczyk - Sekretarz Rady Nadzorczej
p. Adam Buchajski - Cztonek Rady Nadzorczej

p. Agnieszka Buchajska - Cztonek Rady Nadzorczej
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W ramach Rady Nadzorczej nig sworzone komitety. W ramach wymogow tworzenia
Komitetu Audytu dla Rad Nadzorczych do 5 oséb fyak€omitetu peini catla Rada, ga
kompetencje w dziedzinie rachunkodebposiada p. Piotr Zalak

Lublin, dnia 22 marca 2010 r.
PREZES ZARZDU

Sylwester Bogacki
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