
Oświadczenie Zarządu IZNS S.A. w sprawie stosowania zasad ładu korporacyjnego w 
spółkach publicznych. 

 
 
I.  Wskazanie zbioru zasad ładu korporacyjnego, któremu podlega emitent, oraz miejsca, 

gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostępny. 
 

Działając zgodnie z § 29 ust.1 Regulaminu Giełdy,  Rada Nadzorcza Giełdy uchwałą nr 12/1170/2007 z 
dnia 4 lipca 2007 r. przyjęła zasady ładu korporacyjnego w postaci Dobrych Praktyk Spółek 
Notowanych na GPW.  W myśl ust.2  § 29 Regulaminu emitenci akcji dopuszczonych do obrotu 
giełdowego powinni stosować uchwalone przez Radę Giełdy zasady ładu korporacyjnego. Tekst zbioru 
zasad jest dostępny na stronie internetowej http://corp-gov.gpw.pl/. 
 
II. Wskazanie tych postanowień zbioru zasad ładu korporacyjnego, od których stosowania 

emitent odstąpił oraz wyjaśnienie przyczyn tego odstąpienia. 
 

Zarząd Spółki oświadcza, Ŝe w roku 2009 Spółka stosowała wszystkie  zasady ładu korporacyjnego 
zawarte w częściach II – IV „Dobrych praktykach spółek notowanych na GPW”, z wyjątkiem zasady nr 
2 części II DPSN. Spółka nie zapewnia funkcjonowania strony internetowej w języku angielskim, w 
tym równieŜ w zakresie określonym w części II pkt 1 Dobrych praktyk Spółek Notowanych na GPW, 
tym samym Spółka do zakończenia prac związanych z przygotowaniem kompletnej wersji strony 
internetowej w języku angielskim nie będzie stosowała zasady nr 2 części II DPSN.  
O powyŜszym Spółka informowała w raporcie bieŜącym nr 21/2009 z dnia 16.04.2009 roku. 
Zarząd Spółki oświadcza równieŜ, iŜ Spółka w 2009 roku stosowała zasady zawarte w części I DPSN 
(Rekomendacje), za wyjątkiem zasady 1 w części, która mówi iŜ Spółka powinna umoŜliwić 
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrować przebieg 
obrad i upubliczniać go na stronie internetowej. Z uwagi na niezbyt liczne zainteresowanie 
uczestnictwem w obradach walnego zgromadzenia, w ocenie Zarządu nie ma takiej konieczności, a 
wypełnianie przez Spółkę wszelkich obowiązków informacyjnych związanych z walnym zgromadzeniem 
umoŜliwia wszystkim zainteresowanym bieŜący dostęp do informacji dotyczących przebiegu 
zgromadzeń. Działając zgodnie z uchwałą Zarządu Giełdy nr 1014/2007 z dnia 11.12.2007 r. emitent 
nie publikował w odniesieniu do tej sytuacji raportu, o którym mowa w § 29 ust. 3 regulaminu Giełdy. 
 
III.  Opis głównych cech stosowanych w przedsiębiorstwie emitenta systemów kontroli 

wewnętrznej i zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania 
sprawozdań finansowych i skonsolidowanych sprawozdań finansowych. 

 
IZNS Iława Spółka Akcyjna posiada dostosowany do swoich potrzeb  system kontroli wewnętrznej , 
który zapewnia   rzetelność, terminowość oraz wiarygodność  sprawozdań finansowych. 

 
W procesie sporządzania w/w  sprawozdań  zidentyfikowano następujące ryzyka : 

1. Błędnych danych wejściowych, 
2. Niewłaściwej prezentacji danych, 
3. Zastosowania błędnych szacunków. 

 
Emitent posiada stosowne procedury  sporządzania sprawozdań finansowych mające na celu 
zapewnienie kompletności i prawidłowości ujęcia wszystkich transakcji gospodarczych w danym 
okresie: 

1. Politykę rachunkowości wraz z Zakładowym Planem Kont, zgodnie z zasadami 
Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej, 

2. Dokumentację informatyczną systemu przetwarzania danych księgowych, 
3. Instrukcję inwentaryzacyjną, 
4. Instrukcje, zarządzenia i procedury wewnętrzne w zakresie systemów kontroli i akceptacji 

dokumentów księgowych, ustalania szacunków oraz ochrony danych, 
5. Karty obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności, 
6. Regulamin Organizacyjny, 
7. Regulamin Ochrony i Obiegu Informacji Poufnych zatwierdzony przez Zarząd. 

 
IZNS Iława Spółka Akcyjna prowadzi księgi rachunkowe w systemie informatycznym, który poprzez 
swoją funkcjonalność zapewnia spójność zapisów księgowych oraz kontrole pomiędzy księgą główną  i 
księgami pomocniczymi poprzez rozbudowany system raportowy. 
Dostęp do zasobów informacyjnych systemu informatycznego ograniczony jest odpowiednimi 
uprawnieniami upowaŜnionych pracowników wyłącznie w zakresie wykonywanych przez nich 
obowiązków.  



 
Dane finansowe będące podstawą sprawozdań finansowych i raportów  okresowych pochodzą  z 
miesięcznej sprawozdawczości finansowej, która jest kontrolowana przez wyodrębnioną komórkę 
organizacyjną , a następnie analizowana przez Zarząd Spółki jak i poszczególne komórki 
organizacyjne, a zidentyfikowane błędy korygowane są na bieŜąco w księgach Emitenta zgodnie z 
przyjętą polityką rachunkowości.  Kontrola prowadzona jest na kaŜdym etapie sporządzania 
sprawozdania finansowego, począwszy od wprowadzania danych źródłowych , poprzez przetwarzanie 
danych , aŜ do generowania informacji wyjściowych. 
 
W procesie sporządzania sprawozdań finansowych Emitenta jednym z podstawowych elementów 
kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleŜnego biegłego rewidenta wybranego 
przez Radę Nadzorczą w drodze akcji ofertowej. Ta zewnętrzna kontrola w odniesieniu do procesu 
sporządzania sprawozdań finansowych polega na przeprowadzeniu przeglądu sprawozdania 
finansowego półrocznego  oraz badania  sprawozdania finansowego  rocznego. 

 
Tak przyjęty system kontroli nad sprawozdaniami finansowymi, a takŜe raportami okresowymi 
zapewnia wiarygodność  oraz zgodność z przepisami prawa i innymi regulacjami. 
 
IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadających bezpośrednio lub pośrednio znaczne pakiety 

akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego 
udziału w kapitale zakładowym, liczby głosów z nich wynikających i ich procentowego 
udziału w ogólnej liczbie głosów na walnym zgromadzeniu. 

 

Akcjonariusz 
Ilość akcji 

(szt.) 

Udział w 
kapitale 

zakładowym 
(%) 

Liczba głosów 
na WZ (szt.) 

Udział w 
liczbie głosów 
na WZ (%) 

Powszechne Towarzystwo 
Inwestycyjne S.A. z 
siedzibą w Poznaniu.  

2.732.323 18,5% 2.732.323  18,5% 

 
PowyŜsze zestawienie zostało sporządzone w oparciu o dostępne emitentowi informacje, w 
szczególności zawiadomienia dotyczące transakcji czy dokumenty świadectw depozytowych 
składanych w związku z walnymi zgromadzeniami.   
 
V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych , które dają specjalne 

uprawnienia kontrolne, wraz z opisem uprawnień. 
 

Statut Spółki nie przewiduje Ŝadnych specjalnych uprawnień kontrolnych posiadaczom określonych 
papierów wartościowych.  
 
VI. Wskazanie wszelkich ograniczeń odnośnie wykonywania prawa głosu, takich jak 

ograniczenie wykonywania prawa głosu przez posiadaczy określonej części lub liczby 
głosów, ograniczenia czasowe dot. wykonywania prawa głosu lub zapisy, zgodnie z 
którymi przy współpracy spółki, prawa kapitałowe związane z papierami 
wartościowymi są oddzielone od posiadania papierów wartościowych. 

 
Na dzień sporządzenia sprawozdania statut Spółki nie przewiduje  Ŝadnych ograniczeń w zakresie 
wykonywania prawa głosu na walnym zgromadzeniu spółki. 
 
VII. Wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia prawa własności papierów 

wartościowych emitenta. 
 
Statut Emitenta nie przewiduje Ŝadnych postanowień dotyczących ograniczeń przenoszenia  akcji 
Emitenta. 
 
VIII. Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz ich 

uprawnień w szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji. 
 
Zgodnie ze Statutem Spółki Zarząd składa się z jednego do trzech członków powoływanych na okres 
trzyletniej wspólnej kadencji przez Radę Nadzorczą. 
Zarząd kieruje całokształtem działalności Spółki i reprezentuje ją na zewnątrz 



Zarząd obowiązany jest zarządzać majątkiem i sprawami Spółki ze starannością wymaganą w obrocie 
gospodarczym, zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwałami Rady Nadzorczej i Walnego 
Zgromadzenia oraz przepisami prawa. Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie mogą wydawać 
zarządowi wiąŜących poleceń dotyczących prowadzenia spraw Spółki. 
Wszelkie sprawy związane z prowadzeniem Spółki nie zastrzeŜone ustawą lub Statutem do wyłącznej 
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleŜą do zakresu działania Zarządu. 
Liczbę członków Zarządu określa Rada Nadzorcza.  
Mandaty członków Zarządu wygasają z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego 
sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji członków Zarządu. 
Odwoływanie poszczególnych lub wszystkich członków Zarządu moŜe nastąpić w kaŜdej chwili uchwałą 
Rady Nadzorczej. 
Sprawy przekraczające zwykły Zarząd Spółką wymagają uchwały Zarządu. Regulamin Zarządu 
określający zasady jego funkcjonowania zatwierdza Rada Nadzorcza.  
W Zarządzie wieloosobowym do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki wymagane jest 
współdziałanie dwóch członków Zarządu lub członka Zarządu z prokurentem. 
Decyzje o emisji lub wykupie akcji podejmuje Walne Zgromadzenie Spółki. 
 
IX. Opis zasad zmian Statutu lub umowy spółki. 
 
Zmiana zapisów Statutu Spółki IZNS Iława Spółka Akcyjna wymaga podjęcia uchwały przez Walne 
Zgromadzenie Spółki oraz dokonania wpisu do rejestru przedsiębiorców (KRS), przez właściwy sąd 
rejestrowy. Uchwały zapadają większością trzech czwartych głosów.  
 
X. Sposób działania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw 

akcjonariuszy i sposoby ich wykonywania, w szczególności zasady wynikające z 
regulaminu walnego zgromadzenia. 

 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wymienionymi w obowiązujących 
przepisach prawa naleŜą w szczególności: 
- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz jej  sprawozdania 
finansowego z ubiegły rok obrotowy,  
- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej oraz 
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej za ubiegły rok obrotowy, 
- powzięcie uchwały o podziale zysku albo pokryciu straty, 
-  udzielenie członkom organów Spółki absolutorium z wykonania przez nich obowiązków, 
-  określenie dnia dywidendy, 
- zmiana Statutu, 
-  podwyŜszenie lub obniŜenie kapitału zakładowego,  
- zbycie i wydzierŜawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz ustanowienie na nich 

ograniczonego prawa rzeczowego,  
-  emisja lub umorzenie akcji,  
-  emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszeństwa, 
-  emisja warrantów subskrypcyjnych,  
-  tworzenie, wykorzystanie i likwidacja kapitałów rezerwowych i funduszy, 
- powoływanie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich  wynagrodzenia.  
-  uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, 
-  połączenie Spółki z inną Spółką, 
-  rozwiązanie Spółki, 
 
Nabycie i zbycie nieruchomości, uŜytkowania wieczystego albo udziałów w nieruchomości nie wymaga 
zgody Walnego Zgromadzenia. 
Zmiana przedmiotu działalności Spółki moŜe nastąpić bez wykupu akcji. Zmiana ta wymaga uchwały 
Walnego Zgromadzenia powziętej większością dwóch trzecich głosów oddanych w obecności osób 
reprezentujących co najmniej połowę kapitału zakładowego. 
 
Walne Zgromadzenia zwołuje co do zasady Zarząd.  
Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa się w ciągu sześciu miesięcy po upływie kaŜdego roku 
obrotowego. JeŜeli Zarząd nie podejmie uchwały zwołującej Zwyczajne Walne Zgromadzenie przed 
upływem piątego miesiąca od zakończenia roku obrotowego albo zwoła je na dzień nie mieszczący się 
w terminie sześciu miesięcy po upływie roku obrotowego, prawo zwołania Zwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia przysługuje takŜe Radzie Nadzorczej.  
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd lub Rada Nadzorcza z własnej inicjatywy, ilekroć 
organy te uznają to za wskazane. Akcjonariusze reprezentujący co najmniej połowę kapitału 
zakładowego lub co najmniej połowę głosów na w Spółce mogą zwołać Nadzwyczajne Walne 



Zgromadzenie i wyznaczyć Przewodniczącego tego Zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze 
reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego mogą Ŝądać zwołania 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia poszczególnych spraw w porządku obrad. 
Walne Zgromadzenie zwołuje się przez ogłoszenie dokonane na stronie internetowej Spółki oraz w 
sposób właściwy dla przekazywania informacji bieŜących zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i 
warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o 
spółkach publicznych. Ogłoszenie powinno być dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem 
Walnego Zgromadzenia. 
 
W ogłoszeniu naleŜy podać co najmniej dzień, godzinę, miejsce Walnego Zgromadzenia oraz 
szczegółowy porządek obrad a takŜe precyzyjny opis procedur dotyczących uczestniczenia w Walnym 
Zgromadzeniu i wykonywania prawa głosu. NaleŜy równieŜ podać informację o dniu rejestracji 
uczestnictwa w Zgromadzeniu, informację, iŜ prawo uczestnictwa w walnym Zgromadzeniu mają tylko 
osoby będące akcjonariuszami Spółki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Spółka 
wskazuje równieŜ adres strony internetowej, na której będą udostępnione informacje dotyczące 
Walnego Zgromadzenia.  
W przypadku zamierzonej zmiany Statutu powołać naleŜy dotychczas obowiązujące postanowienia, jak 
równieŜ treść projektowanych zmian. JeŜeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych 
zmian, ogłoszenie moŜe zawierać projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem 
nowych lub zmienionych postanowień Statutu.  
 
W sprawach nieobjętych porządkiem obrad nie moŜna podjąć uchwały, chyba Ŝe cały kapitał 
zakładowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgłosił sprzeciwu 
dotyczącego powzięcia uchwały.  
Co do zasady Walne Zgromadzenie jest waŜnie bez względu na liczbą reprezentowanych na nim akcji, 
wyjątki od tej reguły moŜe określić kodeks spółek handlowych lub Statut Spółki. 
Zarządzenie przerwy w obradach wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej przez 
akcjonariuszy większością 2/3 głosów. Uchwała o zarządzeniu przerwy powinna określać dzień, 
godzinę oraz miejsce wznowienia obrad Walnego Zgromadzenia. Na wznowionych obradach sporządza 
się dodatkową listę obecności. 
Przerwy techniczne i porządkowe zarządzane przez Przewodniczącego nie mogą mieć na celu 
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw. Przez przerwę porządkową rozumie się przerwę 
trwającą nie dłuŜej niŜ 30 minut. 
 
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub inny członek Rady, a przypadku ich 
nieobecności Prezes Zarządu albo osoba wyznaczona przez Zarząd, a następnie Spośród osób 
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera się Przewodniczącego.  
 
Lista obecności zawierająca spis uczestników Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, 
które kaŜdy z nich przedstawia, i słuŜących im głosów, podpisana przez Przewodniczącego Walnego 
Zgromadzenia powinna być sporządzona niezwłocznie po wyborze Przewodniczącego i wyłoŜona 
podczas obrad tego Zgromadzenia. 
 
Akcjonariusze mogą uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu zarówno 
osobiście jak i przez pełnomocnika. Pełnomocnictwo powinno być udzielone na piśmie lub w postaci 
elektronicznej. Pełnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu emitenta, na warunkach określonych w 
kodeksie spółek handlowych moŜe być takŜe osoba pełniąca funkcję członka Zarządu, jak równieŜ 
pracownik Spółki. 
 
ZłoŜenie przez akcjonariusza przed rozpoczęciem obrad walnego zgromadzenia imiennego 
zaświadczenia o prawie uczestnictwa w tymŜe zgromadzeniu zagwarantuje akcjonariuszowi prawo 
uczestniczenia w zgromadzeniu w sytuacji gdyby akcjonariusz nie znalazł się na wykazie 
sporządzonym przez podmiot prowadzący depozyt papierów wartościowych Spółki. 
 
Zasadą na Walnym Zgromadzeniu jest głosowanie jawne, za wyjątkiem wyborów, wniosków o 
dowołanie członków organów lub likwidatorów, o pociągnięcie ich do odpowiedzialności oraz głosowań 
dotyczących spraw osobowych. Tajne głosowanie zarządza się równieŜ na Ŝądanie choćby jednego z 
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. 
 
Uchwały Walnego Zgromadzenia są zamieszczane w protokole sporządzanym przez notariusza. 
 
Kodeks spółek handlowych przewiduje uprawnienie, przysługujące w określonych sytuacjach równieŜ 
akcjonariuszom, do zaskarŜania uchwały Walnego Zgromadzenia sprzecznej ze Statutem bądź 
dobrymi obyczajami i godzącej w interes spółki lub mającej na celu pokrzywdzenie akcjonariusza, w 



drodze powództwa o uchylenie uchwały. W razie sprzeczności uchwały z ustawą m. in. akcjonariusze 
spełniający określone wymogi mają prawo do wytoczenia powództwa o stwierdzenie niewaŜności 
uchwały. 
 
XI. Skład osobowy i zmiany, które w nim zaszły w ciągu ostatniego roku obrotowego oraz 

opis działania organów zarządzających, nadzorujących lub administrujących oraz ich 
komitetów. 

 
a) Skład osobowy i sposób działania Zarządu IZNS S.A. w roku 2009. 

Zarząd IZNS S.A. zgodnie ze Statutem Spółki składa się z jednego do trzech członków powoływanych 
przez Radę Nadzorczą na okres trzyletniej wspólnej kadencji. Obecna kadencja Zarządu trwa od 
27.06.2008 r. (uchwała Rady Nadzorczej nr 4/2008 z dnia 27.06.2008 r.). Zarząd na I wspólną 
kadencję został powołany w następującym składzie: 

- Jacek Nowicki – Prezes Zarządu 
- Tomasz Swadkowski – Wiceprezes Zarządu 

W wyŜej wymienionym składzie Zarząd Spółki pracował do 9 lutego 2009 r. W związku ze złoŜoną 
przez Pana Tomasza Swadkowskiego rezygnacją z pełnienia funkcji Wiceprezesa Zarządu ze skutkiem 
na dzień 15 lutego 2009 r., Zarząd IZNS S.A. od 16 lutego 2009 r. był jednoosobowy. Funkcję Prezesa 
Zarządu pełnił Pan Jacek Nowicki. 
Rada Nadzorcza IZNS S.A. w dniu 27 kwietnia 2009 r. odwołała, z dniem  
1 czerwca 2009 r. z funkcji Prezesa Zarządu Pana Jacka Nowickiego. W tym samym dniu do pełnienia 
funkcji Prezesa Zarządu, z dniem 1 czerwca 2009 r. powołała Pana Piotra Szafrana. Pan Jacek Nowicki 
z dniem 1 czerwca 2009 r. powołany został na funkcję Wiceprezesa Zarządu. 
W dniu 20 listopada 2009 r. Rada Nadzorcza Spółki powołała w skład Zarządu Pana Macieja 
Lubnauera, powierzając mu z dniem 1 grudnia 2009 r. funkcję Członka Zarządu. 
Na dzień 31 grudnia 2009 r. w skład Zarządu wchodzili: 

- Piotr Szafran – Prezes Zarządu 
- Jacek Nowicki – Wiceprezes Zarządu 
- Maciej Lubnauer – Członek Zarządu 

Dnia 27 stycznia 2010 r. Rada Nadzorcza Spółki, ze skutkiem na dzień 28 stycznia 2010 r. odwołała z 
funkcji Prezesa Zarządu Pana Piotra Szafrana. W tym samym dniu z funkcji Wiceprezesa Zarządu Rada 
odwołała Pana Jacka Nowickiego, powołując Go jednocześnie, z dniem 28 stycznia 2010 r. na funkcję 
Prezesa Zarządu. Skład Zarządu IZNS S.A. na dzień 22 marca 2010 przedstawia się następująco: 

- Jacek Nowicki – Prezes Zarządu 
- Maciej Lubnauer – Członek Zarządu 
 

Zasady działania Zarządu IZNS Iława Spółka Akcyjna zostały opisane w pkt. VIII niniejszego 
sprawozdania.  
 

b) Skład osobowy i zasady działania organów nadzorujących w 2009 r. 

Zgodnie za Statutem Spółki Rada Nadzorcza składa się z pięciu do siedmiu osób powoływanych i 
odwoływanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja członków Rady Nadzorczej jest wspólna i trwa 
trzy lata. 
W okresie objętym sprawozdaniem finansowym  wystąpiły następujące zmiany w składzie Rady 
Nadzorczej: 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia IZNS Iława Spółka Akcyjna 26 czerwca 2008 r. na I wspólną 
kadencję powołało Radę Nadzorczą Spółki w następującym składzie: 

- Mariusz Staszak 
- Adam Szyszka 
- Tomasz Tyliński 
- Krzysztof Zdanowski 
- Dariusz Zych 

W tym składzie Rada Nadzorcza pracowała do 15 lutego 2009 r. 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki w dniu 16 lutego 2009 r., odwołało ze składu Rady 
Nadzorczej Pana Dariusza Zych oraz Pana Krzysztofa Zdanowskiego. W związku ze złoŜonymi przez 
Pana Adama Szyszkę, z dniem 15.02.2009 r. oraz Pana Tomasza Tylińskiego, z dniem 13.02.2009 r. 
rezygnacjami, NWZ z dniu 16 lutego 2009 r. w skład Rady Nadzorczej powołało czterech nowych 
członków: Pana Marka Króla, Pana Tomasza Swadkowskiego, Pana Krzysztofa Skrzypskiego oraz Pana 
Mariusza Obszańskiego. Tak więc od 16 lutego 2009 r. Rada Nadzorcza IZNS S.A. pracowała w 
następującym składzie: 

- Mariusz Staszak 



- Mariusz Obszański 
- Marek Król 
- Tomasz Swadkowski 
- Krzysztof Skrzypski 

Z dniem 14 grudnia 2009 r. rezygnacje z członkowstwa w Radzie Nadzorczej Spółki złoŜył Pan Mariusz 
Obszański. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki, w dniu 15 grudnia 2009 r. odwołało ze składu 
Rady Pana Mariusza Obszańskiego oraz Pana Tomasza Swadkowskiego  i na ich miejsce powołało Pana 
Jacka Ziółkowskiego oraz Pana Andrzeja Dariusza Mioduszewskiego.      
 
Od 15 grudnia 2009 r. Rada Nadzorcza pracuje w następującym składzie:  

- Mariusz Staszak– Przewodniczący Rady Nadzorczej, 
- Andrzej Dariusz Mioduszewski -  Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej, 
- Marek Król – Sekretarz Rady Nadzorczej 
- Krzysztof Skrzypski – Członek Rady Nadzorczej , 
- Jacek Ziółkowski  - Członek Rady Nadzorczej 
 

Rada Nadzorcza zobowiązana jest wykonywać stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich 
dziedzinach jej działalności. Rada Nadzorcza corocznie przedkłada Walnemu Zgromadzeniu zwięzłą 
ocenę sytuacji Spółki. 
Do kompetencji Rady Nadzorczej naleŜy w szczególności: 

- ocena sprawozdań finansowych Spółki i sprawozdania Zarządu, a takŜe wniosków  Zarządu 
dotyczących podziału zysku albo pokrycia straty oraz składanie Walnemu Zgromadzeniu 
corocznego pisemnego sprawozdania z wyników tej oceny, 

- ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Spółki i sprawozdania 
Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Spółki oraz składanie Walnemu Zgromadzeniu 
corocznego pisemnego sprawozdania z wyników tej oceny, 

- składanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z działalności w poprzednim 
roku obrotowym, w tym z dokonanej oceny swojej pracy    

- rozpatrywanie i opiniowanie spraw mających być przedmiotem uchwał Walnego 
Zgromadzenia,  

- reprezentowanie Spółki w umowach i sporach z członkami Zarządu, 
- ustalanie liczby członków Zarządu, powoływanie, odwoływanie członków Zarządu oraz 

ustalanie ich wynagrodzenia z tytułu pełnionych funkcji,  
- zawieszanie w czynnościach, z waŜnych powodów , poszczególnych członków Zarządu oraz 

delegowanie członków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynności członków 
Zarządu nie mogących sprawować swoich czynności,  

- zatwierdzanie rocznych planów finansowych (budŜetów) przedłoŜonych przez Zarząd,  
- wyraŜanie zgody na nieprzewidziane w rocznych planach finansowych (budŜetach) czynności 

rozporządzające lub zobowiązujące o wartości przekraczającej 15% aktywów netto Spółki 
według bilansu zamieszczonego w ostatnim raporcie, sporządzonym na podstawie przepisów 
o raportach bieŜących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów 
wartościowych,  

- wyraŜanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomości, uŜytkowania wieczystego albo udziału 
w nieruchomości Spółki o wartości przekraczającej 15% aktywów netto Spółki według bilansu 
zamieszczonego w ostatnim raporcie, sporządzonym na podstawie przepisów o raportach 
bieŜących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych, 

- zatwierdzanie Regulaminu Zarządu Spółki,  
- wybór biegłego rewidenta dla przeprowadzenia badania i  przeglądu sprawozdań 

finansowych,  
- wyraŜanie zgody na świadczenia z jakiegokolwiek tytułu przez Spółkę i podmioty powiązane 

ze Spółką na rzecz członków Zarządu, 
- wyraŜanie zgody na zawieranie istotnych umów z podmiotem powiązanym w rozumieniu 

przepisów o informacjach bieŜących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów 
wartościowych, za wyjątkiem typowych i zawieranych na warunkach rynkowych transakcji z 
podmiotem, w którym Spółka posiada większościowy udział kapitałowy  lub podmiotem 
podporządkowanym, w którym Spółka posiada udział kapitałowy wynoszący przynajmniej 
20%. 

 
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się w miarę potrzeby, jednak przynajmniej trzy razy w roku 
obrotowym. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący, a w razie niemoŜności zwołania posiedzenia 
przez Przewodniczącego, Wiceprzewodniczący lub inny upowaŜniony przez niego członek Rady. 

 



Uchwały Rady zapadają bezwzględną większością głosów wszystkich członków Rady Nadzorczej. W 
razie równości głosów decyduje głos Przewodniczącego lub w razie jego nieobecności 
Wiceprzewodniczącego. 
W przedmiocie nie objętym porządkiem obrad uchwał powziąć nie moŜna, chyba, Ŝe obecni są wszyscy 
członkowie Rady i nikt nie wyraził sprzeciwu. 

 
Uchwałą nr 1/2010 z dnia 27.01.2010 roku Rada Nadzorcza Spółki powierzyła wykonywanie zadań 
Komitetu Audytu Członkom Rady Nadzorczej. 

PowyŜsze oświadczenie zawiera wszystkie informacje, o których mowa w § 1 Uchwały nr 1013/2007 
Zarządu Giełdy z dnia 11 grudnia 2007 r., a tym samym przekazanie raportu rocznego zawierającego 
to oświadczenie jest równowaŜne przekazaniu raportu, o którym mowa w art. 29 ust. 5 Regulaminu 
Giełdy (zgodnie z Uchwałą nr 718/2009 Zarządu Giełdy z dnia 16 grudnia 2009 r.). 
 
 
Iława, 15 marzec 2010 r. 

 
 
 
 
 

     Prezes Zarządu                                                                 Członek Zarządu 
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