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Zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu GPW w Warszawie S.A. przyjetego na mocy uchwafy
nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007 roku w sprawie uchwalenia
»Dobrych Praktyk Spéiek Notowanych na GPW?” Zarzad Travelplanet.pl S.A. niniejszym
przekazuje raport dotyczacy stosowania przez Spotke w 2009 roku zasad fadu korporacyjnego.

L. Wskazanie zasad fadu korporacyjneqo, ktére nie byly przez emitenta stosowane, wraz ze

wskazaniem jakie byly okoliczno$ci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposoéb spétka zamierza usunaé ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie

kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysziosci

Zarzad Travelplanet.pl S.A. o$wiadcza, ze w 2009 roku Spdtka nie przestrzegata nastepujacych zasad
fadu korporacyjnego:

Wykaz zasad fadu korporacyjnego, ktére nie zostaly zastosowane w czesci:
»Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych”:

1.1. Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke informacyjng, zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajgcych
szybkosc, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji. Spotka korzystajac w jak najszerszym
stopniu z tych metod komunikowania powinna zapewni¢ odpowiedniq komunikacje z inwestorami
i analitykami, umoZliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowey.

Wyjasnienia Spoéiki:

Spoitka nie prowadzita transmisji z obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, nie
rejestrowata przebiegu obrad i nie upubliczniata go na stronie internetowej. Powodem byt brak
dostosowania serwisu ,relacje inwestorskie” do wymagan technicznych, niezbednych do
przeprowadzenia takiej transmisji. Spoétka poczawszy od 01.01.2010 roku podejmie starania
organizacyjno-techniczne i formalne, aby do korica 2010 roku umozliwi¢ dostosowanie sie w petni do
ww. praktyki.

Wykaz zasad tadu korporacyjnego, ktére nie zostaly zastosowane w czesci:
»Dobre praktyki realizowane przez zarzady spélek gietdowych”:

Il. pkt 1 ppkt 11) powziete przez zarzgd, na podstawie o$wiadczenia czfonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgoym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdinej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spotki.

Wyjasnienia Spotki:

Czionkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani zapisami Regulaminu Rady Nadzorczej do
informowania Spdtki o oscbistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach czionka rady
nadzorczej z okreslonym akcjonariuszem posiadajagcym wigcej niz 5% gloséw na walnym
zgromadzeniu.

Spotka nie stosowata sie do tej praktyki, gdyz nie wdrozyla formalnej procedury skierowanej na
uzyskiwanie takich informacji od czionkéw Rady Nadzorczej w celu ich upublicznienia. Spotka
zapewnia, ze w 2010 roku dotozy wszelkich staran, aby wprowadzi¢ przedmiotowa zasade w zycie —
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Q Raport dotyczacy zasad stosowania zasad fadu korporacyjnego w

oczywiscie przy uwzglednieniu jej brzmienia i zakresu stosowania zgodnego z Dobrym Praktykami
obowigzujgcymi Spdtke w 2010 roku.

Wykaz zasad fadu korporacyjnego, ktére nie zostaly zastosowane w czesci:
»Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rady nadzorczych”:

. pkt 2. Cztonek rady nadzorczej powinien przekazaé¢ zarzgdowi spétki informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdinej liczby
gloséw na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej,
rodzinnej lub innej, mogacych mieé wplyw na stanowisko czfonka rady nadzorczej w sprawie
rozstrzyganej przez rade.

Wyjasnienia Spotki:

Czlonkowie Rady Nadzorczej sa zobowigzani zapisami Regulaminu Rady Nadzorczej
do informowania Spélki o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach czionka rady
nadzorczej z okreslonym akcjonariuszem posiadajacym wiecej niz 5% gtoséw na walnym
zgromadzeniu. ,

Spétka nie stosowata sie do tej praktyki, gdyz nie wdrozyta formalnej procedury skierowanej
na uzyskiwanie takich informacji od czionkdw Rady Nadzorczej w celu ich przekazania zarzadowi
Spétki. Spotka zapewnia, ze w 2010 roku dotozy wszelkich staran, aby wprowadzi¢ przedmiotowg
zasade w zycie — przy uwzglednieniu jej brzmienia i zakresu stosowania zgodnego z Dobrym
Praktykami obowigzujacymi Spbtke w 2010 roku.

I. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia Travelplanet.p! S.A. i jeqo zasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Sposob funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Travelplanet.pl S.A. oraz jego uprawnienia reguluja,
oprécz odpowiednich postanowieri Kodeksu Spotek Handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin
Walnego Zgromadzenia Travelplanet.pl S.A. Wymienione dokumenty korporacyjne znajdujg sie
na stronie internetowej Travelplanet.pl S.A. (www.relacje.travelplanet.pl).

Zwotlanie i odwotanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Travelplanet.pl S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu
roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwola go w terminie okreslonym powyzej. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada
Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego zwotanie uzna za wskazane.
Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej polowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu
gloséw w Spoice mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczacego tego zgromadzenia. W przypadku, gdy akcjonariusze dokonajg zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Zarzad Spoétki bedzie zobowigzany do niezwiocznego
wykonania czynnosci, o ktorych mowa w art. 402'-4022 Kodeksu Spoétek Handlowych, dotyczacych
ogloszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze,
reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego, mogg zadac zwotania
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Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
zgromadzenia. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ziozone przez Rade
Nadzorczg lub akcjonariusza (akcjonariuszy) winno okresla¢ sprawy wnoszone pod jego obrady oraz
zawiera¢ uzasadnienie zadania. W przypadku, gdy zadanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nie zawiera wskazania spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia
lub uzasadnienia Zarzad wzywa wnioskujacego o stosowne uzupeinienie zgdania w terminie siedmiu
dni od daty otrzymania pisma Zarzadu. W przypadku nie wskazania spraw wnoszonych pod obrady
Zarzad poinformuje pisemnie zadajacego o braku mozliwosci zwotania Walnego Zgromadzenia,
a dodatkowo, gdy zadajgcym jest akcjonariusz (akcjonariusze) przekaze takg informacje
do wiadomosci Rady Nadzorczej. W przypadku nie uzupetnienia przez zadajacego swojego wniosku
0 wymagane uzasadnienie Zarzgd zwota Walne Zgromadzenie i w zawiadomieniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia poinformuje akcjonariuszy o zadajagcym i braku uzasadnienia zadania dla
zwotania Walnego Zgromadzenia. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy
zlozy¢ Zarzadowi Spotki na pismie lub w postaci elektronicznej. Jezeli w terminie dwdch tygodni
od dnia przedstawienia zadania Zarzgdowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane,
sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy
wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego tego zgromadzenia. Akcjonariusz
lub akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitalu zakiadowego, moga zadac
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zostaé¢ zgloszone Zarzgdowi Spétki nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt
uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zosta¢ ziozone w postaci
elektronicznej. Zarzad jest obowiazany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogiosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone
na zadanie akcjonariuszy. Ogloszenie nastepuje w sposéb wiasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego, moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ Spétce na pisSmie lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat, dotyczgce spraw wprowadzonych
do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad. Spdtkka  niezwiocznie  ogtasza  projekty uchwat na  stronie  internetowej
(www.relacje.travelplanet.pl). Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Walne Zgromadzenie zwoluje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki
www.relacje.travelplanet.pl w zakladce Struktura Akcjonariatu — Walne Zgromadzenia oraz w sposob
okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznegj
i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych. Ogtoszenie powinno byé dokonane, co najmniej na dwadziescia szes¢ dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia. Wymogi formalne ogfoszenia o zwofaniu Walnego
Zgromadzenia okresla art. 402* Kodeksu Spdlek Handlowych. Walne Zgromadzenia odbywaja sie we
Wroctawiu lub w Warszawie. Zarzgd, zwolijge Walne Zgromadzenie, powinien uwzglednic,
aby obrady odbywaly sie w miejscu i czasie ulatwiajacym jak najszerszemu kregowi akcjonariuszy
uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Travelplanet.pl S.A.

Zgodnie ze Statutem Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy:
1) podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo o pokryciu strat,
2) potaczenie lub przeksztatcenie Spétki,
3) rozwigzanie i likwidacja Spofki,
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4) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

5) ustalenie zasad wynagradzania czionkdéw Rady Nadzorczej,

6) tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

7) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spéiki,

8) zmiana Statutu Spolki,

9) emisja obligacji, w tym obligacji z prawem pierwszenstwa i obligacji zamiennych na akgcje,

10) zbycie nieruchomosci Spotki,

11) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa
Spotki oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania, a takze oddanie przedsigbiorstwa lub
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spoétki osobie trzeciej do wylgcznego uzywania lub na
innej podstawie,

12) wybdr likwidatoréw,

13) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spoétki lub sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,

14) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad lub Akcjonariuszy,

15) wyrazenie zgody na wprowadzenie akcji Spdtki do obrotu na rynku regulowanym lub
nieregulowanym,

16) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Oprocz spraw wymienionych wyzej, uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wymagaja
inne sprawy okreslone w przepisach prawa lub w Statucie. Whioski w sprawach, w ktérych Statut
wymaga zgody Woalnego Zgromadzenia powinny byé zgloszone wraz z pisemng opinig Rady
Nadzorczej.

Uczestniczenie w Wainym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Travelplanet.pl S.A.

W Wainym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ tylko osoby bedace akcjonariuszami.
Spotki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracii uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest taki sam dla wszystkich
rodzajow akcji Spotki. Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy
i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,
jezeli sa wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Akcje
na okaziciela majace posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli
dokumenty akcji zostang ziozone w Spodice nie pdzniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu i nie bedg odebrane przed zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ziozone
zaswiadczenie wydane na dowod ziozenia akcji u notfariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej
majacych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej fub panstwa bedgcego strong umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogtoszeniu o zwofaniu Walnego
Zgromadzenia. W zaswiadczeniu wskazuje sie numery dokumentéw akcji i stwierdza, ze dokumenty
akcji nie bedg wydane przed uptywem dnia rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Akcje
na okaziciela zdematerializowane dajg prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spofki, jezeli
znajdg sie na wykazie sporzgdzonym przez Krajowy Depozyt papierow Wartosciowych S.A.
w Warszawie i wydanym Spoice w trybie i w terminach okreslonych w stosownych przepisach
Kodeksu Spétek Handlowych.

Na Zzgdanie akcjonariusza uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela
zgloszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Spotki i nie pozniej niz
w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot
prowadzacy rachunek papierow wartosciowych wystawia imienne za$wiadczenie o prawie
uczestnictwa akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu Spéiki. Liste uprawnionych z akcji na okaziciela
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do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu ustala Zarzad Spoétki na podstawie akcji ztozonych
w Spéice oraz wykazu sporzadzonego przez Krajowy Depozyt papieréw Wartosciowych S.A.
w Warszawie, zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

Lista powinna zawierac:
» imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
» miejsce ich zamieszkania lub siedzibe firmy,
> liczbe i rodzaj akcji, numery akgcji oraz ilosé przystugujacych im gtoséw.

Lista, o ktérej mowa powyzej winna by¢ wylozona w lokalu Zarzgdu Spoéiki przez trzy dni
powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz moze przegladac liste
uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz zada¢ jej odpisu. Akcjonariusz moze zadac
przesfania mu odpisu listy uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu nieodpfatnie poczta
elektroniczng, wskazujgc Spotce stosowny adres poczty elektronicznej. Prawo uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu (w szczegolnosci) obejmuje prawo akcjonariusza do gtosowania, zgtaszania
wnioskéw i innych wypowiedzi w toku obrad walnego Zgromadzenia oraz prawo zgtaszania
sprzeciwow do uchwat Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg z prawem
zabierania gtosu czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki. Czionkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej powinni uczestniczyé w obradach Walnego Zgromadzenia w skiadzie umozliwiajacym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadane podczas Walnego Zgromadzenia. W Walnym
Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ goscie, w szczegolnoéci biegly rewident badajacy sprawozdanie
finansowe Spotki, zaproszeni przez organ Spdtki zwolujacy Walne Zgromadzenie lub zaproszeni przez
akcjonariuszy zwolujacych Walne Zgromadzenie. Ani Statut Spoéiki, ani Regulamin Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Travelplanet.pl S.A. nie przewidujg mozliwosci udziatu akcjonariusza
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, jak réwniez
korespondencyjnego oddawania gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusze mogg uczestniczyé
w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie lub przez petnomocnikéw.
Petnomocnictwo powinno byé udzielone na pismie lub w formie elektronicznej i zostaje nastepnie
dotaczone do protokotu obrad Walnego Zgromadzenia. Udzielenie pelnomochictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Akcjonariusz moze byé reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu przez nieograniczong liczbe petnomocnikéw. Peinomocnik wykonuje wszystkie
uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci
petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci
peinomocnictwa. Akcjonariusz moze gtosowa¢ odmiennie z kazdej posiadanej akcji. Petnomocnik
moze reprezentowaé na Walnym Zgromadzeniu wiecej niz jednego akcjonariusza i gtosowac
odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz
jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikow
do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw. Petnomocnictwo udzielone
w formie elektronicznej przez akcjonariusza, bedacego osobg fizyczng powinno zawiera¢ dane
umoziiwiajgce identyfikacje akcjonariusza, w tym: imie i nazwisko, adres zamieszkania i PESEL
akcjonariusza oraz dane z dokumentu tozsamosci akcjonariusza: numer dokumentu, datg wydania
i wskazanie organu wydajgcego dokument. Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej przez
akcjonariusza, bedacego osobg prawna, powinno zawiera¢ dane okreslone w zdaniu powyzej oraz
dane dotyczace osob, udzielajgcych w imieniu takiego akcjonariusza petnomocnictwa. Zawiadomienie
o udzieleniu petnomocnictwa przez akcjonariusza w formie elektronicznej powinno by¢ przestane
Spoélce pocztg elektroniczng na adres e-mail wskazany w ogtoszeniu o zwofaniu Walnego
Zgromadzenia. Do zawiadomienia nalezy dotaczy¢ skan dokumentu lub dokumentow tozsamosci
akcjonariusza lub oséb go reprezentujacych (akcjonariusz osoba prawna). Wzory petnomocnictw
udzielanych w formie elektronicznej zostang opublikowane przez Spoétke na jej stronie internetowej
wraz z ogloszeniem o zwofaniu Walnego Zgromadzenia. Wraz z wzorami petnomocnictw Spétka
opublikuje szczegblowe zasady identyfikacji akcjonariusza udzielajacego petnomocnictwa i jego
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petnomocnika oraz wykaz i forme dokumentéw obowigzkowo dotgczanych do petnomocnictwa. Spétka
moze podja¢ inne dziatania sluzace identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika, jezeli petnomocnictwo
zostalo udzielone w formie elektronicznej, gdy uzna to za konieczne — zawsze jednak przy
uwzglednieniu zasady, ze dziatania te powinny by¢ proporcjonalne do celu. Cztonek Zarzadu Spotki
i pracownik Spotki moga byé pelnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu. Jezeli petnomocnikiem
na Walnym Zgromadzeniu Spotki jest czionek Zarzadu Spétki, czionek Rady Nadzorczej, likwidator,
pracownik Spdtki publicznej lub czionek organéw lub pracownik spélki lub spéidzielni zaleznej
od Spotki, petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym
Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce
na istnienie badz mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest
wytaczone.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Travelplanet.pl S.A.

Jezeli przepisy kodeksu spélek handlowych nie stanowig inaczej Walhe Zgromadzenie jest
wazne bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji. Kazda akcja daje
na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, o ile Statut nie stanowi inaczej. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia przyjmowane sa bezwzgledng wiekszoscig gloséw oddanych przez akcjonariuszy
obecnych na Zgromadzeniu, o ile przepisy Kodeksu Spdtek Handlowych lub Statut nie przewidujg
inaczej. Gtosowanie nad uchwatami jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz
nad wnioskami o odwotanie cztonkéw wiadz Spétki lub likwidatorow Spotki, badz o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne glosowanie nalezy zarzgdzi¢
na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze powziaé uchwale o uchyleniu tajno$ci gtosowania
w sprawach dotyczacych wyboru komisji powolywanej przez Walne Zgromadzenie. Akcjonariusz nie
moze osobiscie, ani przez petnomocnika glosowaé nad powzigciem uchwat dotyczgcych:

1) jego odpowiedzialnosci wobec Spéiki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielania absolutorium,

2) zwolnienia z zobowigzania wobec Spoiki

3) sporu pomiedzy nim a Spoika.

Akcjonariusz Spotki moze glosowag, jako peinomocnik przy powzieciu uchwat dotyczacych jego
osoby, o ktorych mowa powyzej. Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad,
przed przystapieniem do giosowania Przewodniczacy podaje do wiadomosci, jakie wnioski wptynety
oraz ustala kolejnosc¢ ich. glosowania. Glosowanie nad wnioskami odbywa sie w kolejnosci ich
zolaszania. Zglaszajgcym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie mozliwosé zwieztego uzasadnienia
sprzeciwu. Przewodniczacy Zgromadzenia zamyka obrady Walnego Zgromadzenia po stwierdzeniu,
ze zostaly wyczerpane wszystkie sprawy objete porzadkiem obrad. Uchwaly Walnego Zgromadzenia
sg zamieszczone w protokole sporzadzonym przez notariusza pod rygorem ich niewaznoéci. Protokét
zostaje sporzadzony zgodnie z trescig stosownych przepiséw Kodeksu Spoétek handlowych. Spotka
w terminie tygodnia od zakoriczenia Walnego Zgromadzenia ujawnia na swojej stronie internetowe;
wyniki glosowan nad poszczeg6lnymi uchwatlami podjetymi (nie podjetymi) przez Waine
Zgromadzenie. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z petnomocnictwami udzielonymi
przez akcjonariuszy Zarzad powinien doigczyé do ksiegi protokotow. Odpis protokotu Walnego
Zgromadzenia Zarzad dotgcza do ksiegi protokotdéw. Akcjonariusze moga przegladac ksigge
protokotow, a takze zada¢ wydania poswiadczonych przez Zarzgd odpiséw uchwat.
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1. Sklad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych
Travelplanet.pl S.A. oraz ich komitetow

1. Skiad osobowy Zarzadu Travelplanet.pl S.A. w 2009 roku

Zarzad Spoétki skiada sie z jednego do trzech czionkdw, w tym Prezesa Zarzadu. Kadencja
Zarzadu trwa dwa lata. Zarzagd powotuje sie na okres wspoéinej kadencji. Mandat cztonka Zarzadu,
powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzgdu wygasa réwnoczeshie z wygasnieciem mandatoéw
pozostatych czionkdéw Zarzadu.

W 2009 roku w skiad Zarzadu wchodzili:

Pan Tomasz Moroz — Prezes Zarzadu - od 01.01.2006 roku do 03.06.2009 roku
Pan Marcin Laskawski — Czlonek Zarzadu ds. Finansowych -~ od 01.04.2008 roku do 10.06.2008
roku a nastepnie Wiceprezes Zarzadu — 01.04.2008 roku do 29.01.2009 roku

W zwigzku ze zlozong przez Pana Marcina taskawskiego w dniu 29.01.2009 rezygnacja
z petnionej funkcji Wiceprezesa Zarzadu, od 29.01.2009 roku do 03.06.2009 roku Zarzgd Spofki petnit
obowigzki w jednoosobowym sktadzie.

W dniu 03.06.2009 roku Pan Tomasz Moroz ziozyt rezygnacje z petnionej funkcji Prezesa
Zarzgdu. Jednoczesnie Rada Nadzorcza podjeta uchwate i powoiata:

Pana Marcina Przybylskiego — na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz
Panig BoZzene Garbiriska — na stanowisko Czionka Zarzadu ds. Finansowych
2. Prokurenci

W 2009 roku prokurentami Spoiki byty:

Pani Bozena Garbinska — od 30.03. 2007 roku do 03.06.2009 roku
Pani Elzbieta Aniotczyk — od 25.06.2009 roku — obecnie

3. Skiad Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A.
Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do siedmiu czionkéw, w tym Przewodniczacego

i Zastepcy Przewodniczacego. Skiad liczbowy Rady Nadzorczej jest ustalany uchwatg Walnego
Zgromadzenia.
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W 2009 roku w skiad Rady Nadzorczej wchodzili:

Imie i nazwisko Funkcja petniona w Radzie Nadzorczej Travelplanet.pl S.A. w 2009 roku

Cztonek Rady Nadzorczej do 26.06.2008r.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej od 07.07.2008r. do 23.06.2009r.
Czionek Rady Nadzorczej od 02.12.2008r. do 23.06.2009r.
Andrzej Lis Czionek Rady Nadzorczej od 02.07.2009r.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej od 16.07.2009r. do 30.09.2000r.

Czilonek Rady Nadzorczej do 01.03.2007r.
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej od 01.03.2007r. do 23.06.2009r.

" | Marek Tarnowski

Nicholas Fitzwilliams

Jonathan Siddons Cztonek Rady Nadzorczej od 2008 roku do 23.06.20009r.
Zbigniew Sienkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej do 26.06.2008r. do 23.06.2000r.

Cztlonek Rady Nadzorczej do 26.06.2008r. do 23.06.20009r.
Marcin Wysocki Czionek Rady Nadzorczej od 02.07.20009r.

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej od 16.07.20009r.
Czionek Rady Nadzorczej od 12.12.2008r. do 23.06.20009r.

Krzysztof Ciotek Czionek Rady Nadzorczej od 02.07.2009r.
Beata Stelmach Przewodniczaca Rady Nadzorczej od 27.10.2009r.
Sylwester Janik Cztonek Rady Nadzorczej od 02.07.20009r.
Piotr Wasowski Cztonek Rady Nadzorczej od 02.07.2009r.

Do dnia 23.06.2009 roku w sktadzie Rady Nadzorczej dziataly dwa komitety: Komitet Audytu
i Komitet Wynagrodzen.

W okresie od 01.01.2009 do 23.06.2009 roku w sktad Komitetu Audytu wchodzili:

1. Nicholas Fitzwiliams
2. Jonathan Sidddons
3. Marek Tarnowski

W okresie od 01.01.2009 do 23.06.2009 roku w sktad Komitetu Wynagrodzen wchodzili:

1. Nicholas Fitzwiliams
2. Jonathan Sidddons
3. Marcin Wysocki

W dniu 16.07.2009 roku Rada Nadzorcza IV kadencji dziatajac w minimalnym
piecioosobowym skiadzie postanowita zrezygnowa¢ z powotywania Komitetu Audytu i Komitetu
Wynagrodzen, postanawiajac jednoczesnie, ze zadania w/w komitetow bedg wykonywane przez Rade
Nadzorczg w petnym skiadzie.

4. Zasady dzialania Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A. oraz jej uprawnienia reguluja, oprécz
odpowiednich postanowieri Kodeksu Spotek handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej Travelplanet.pl S.A. Wymienione dokumenty korporacyjne znajdujg sig na stronie
internetowej Travelplanet.pl S.A. (www.relacje.travelplanet.pl).
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Powolanie i odwolanie czionkéw Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A.

Rada Nadzorcza skiada sie z od pieciu do siedmiu czionkéw, w tym Przewodniczacego
i Zastepcy Przewodniczgcego. Skiad liczbowy Rady Nadzorczej jest ustalany uchwatg Walnego
Zgromadzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powolywani i odwolywani w nastepujacy sposaob:

1) MCI przystuguje uprawnienie do powotania i odwotania jednego czionka Rady Nadzorczej, jezeli: akcje
Spdtki sa posiadane bezposrednio przez MCI lub:

a) akcje Spotki sg posiadane wspdlnie z Podmiotem Zaleznym od MCI lub

b) akcje Spdékki sg posiadane wspoéinie z funduszami inwestycyjnymi utworzonymi przez Podmiot Zalezny
od MCI i zarzgdzanymi przez MCI albo zarzadzanymi przez Podmiot Zalezny od MCI lub -

c) akcje Spokki sa posiadane bezposrednio przez fundusze inwestycyjne utworzone przez Podmiot
Zalezny od MClI i zarzadzane przez MCI albo zarzadzane przez Podmiot Zalezny od MCI [ub

d) akcje Spdtki sg posiadane przez Podmiot Zalezny od MCI i posiadane akcje uprawniajg do co najmniej
5% (pie¢ procent) ogdinej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoiki.

Do pojecia ,Podmiotu Zaleznego od MCI” ma odpowiednie zastosowanie definicja ,Podmiotu
Zaleznego od Spétki” zawarta w § 14 ust. 6 Statutu Spoéiki. Tak diugo jak MCI posiada bezpo$rednio
lub posiada posrednio poprzez Podmioty Zalezne od MCI lub fundusze inwestycyjne, o ktérych mowa
powyzej, akcje Spokki, uprawniajace do co najmniej 20% (dwadziescia procent) ogdlinej liczby gtosow
na Walnym Zgromadzeniu, powotiuje i odwoluje Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2) Pozostalych czionkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwoiuje Walne Zgromadzenie.

W przypadku zmniejszenia sig liczby akcji Spétki posiadanych bezposrednio przez MCI lub
posiadanych posrednio poprzez Podmioty Zalezne od MCI lub fundusze inwestycyjne, o ktérych mowa
powyzej w punktach 1 i 2, ponizej 5% (pie¢ procent) ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
MCI traci uprawnienia wynikajace z § 14 ustep 2 lit. (a) Statutu Spétki i mandat powotanego przez
niego czlonka Rady Nadzorczej wygasa. Stwierdzenie wygasniecia mandatu dokonuje w formie
uchwaly Rada Nadzorcza na swoim najblizszym posiedzeniu.

Jezeli mandat czionka Rady Nadzorczej wybranego przez Walne Zgromadzenie wygasnie
z powodu jego $mierci albo wobec zfozenia rezygnacji przez czionka Rady Nadzorczej, pozostali
czionkowie Rady Nadzorczej moga w drodze kooptacji powota¢ nowego cztonka Rady Nadzorczej,
ktéry swoje czynnosci bedzie sprawowac¢ do czasu dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej przez
Walne Zgromadzenie, nie diuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy od daty kooptacji albo do dnia
uptywu kadencji jego poprzednika, w zaleznosci ktory z tych terminéw uplynie jako pierwszy. W skiad
Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz jeden cztonek powoiany na powyzszych zasadach.

Przynajmniej dwdch czionkéw Rady Nadzorczej powinno spelniaé kryteria niezaleznosci
od Spétki i od podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spdika.

Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej bedzie uznana osoba:

a) nie bedaca, w okresie ostatnich trzech lat, pracownikiem Spétki ani Podmiotu Powigzanego;

b) nie bedaca, w okresie ostatnich pieciu lat, cztonkiem organdéw zarzgdzajgcych Spofki albo
cztonkiem organdw zarzgdzajgcych lub nadzorczych Podmiotu Powigzanego

c) nie bedaca akcjonariuszem, dysponujgcym co najmniej 5% (pie¢ procent) glosow na Walnym
Zgromadzeniu Spofki lub na walnym zgromadzeniu Podmiofu

d) nie bedaca cztonkiem wiadz nadzorczych lub zarzadzajacych lub pracownikiem akcjonariusza,
dysponujacym co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki lub na walnym zgromadzeniu
Podmiotu Powigzanego;

e) ktéra nie otrzymuje i nie otrzymata od Spéiki lub od Podmiotu Powiazanego wynagrodzenia
w znaczagcej wysokosci, z wyjatkiem wynagrodzen (opcji i innych $wiadczen) otrzymywanych
od Spotki jako wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej uchwalone przez Walne Zgromadzenie;
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f) ktdra nie utrzymuje i nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkéw handlowych
- ze Spdikg lub z Podmiotem Powigzanym ze Spoétka;

g) ktdéra nie jest i nie byla w okresie ostatnich trzech lat wspdlnikiem, czionkiem organéw
lub pracownikiem biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Spotki lub Podmiotu
Powigzanego ze Spoika;

h) ktéra nie petnita funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez okres dluzszy niz trzy kadencje

i) nie bedaca wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzernstwem, rodzicem malzonka, albo osobg
pozostajacg w stosunku przysposobienia z ktdrakolwiek z oséb wymienionych w punktach od a) do h).

Kryteria niezaleznosci czionka Rady Nadzorczej muszg byé spelnione przez caly okres
trwania mandatu.

W celu zapewnienia powotania czionkéw Rady Nadzorczej, zgodnie zasadami wskazanymi
powyzej, akcjonariusze zgtaszajgcy kandydatury czionkéw Rady Nadzorczej, podczas obrad Walnego
Zgromadzenia, sg kazdorazowo zobowigzani do uzasadnienia swoich propozycji osobowych, wiacznie
ze ztozeniem o$wiadczenia o spetnianiu lub nie spelnianiu przez kandydata kryterium ,niezaleznego
cztonka Rady Nadzorczej’. PowyZzsze zobowigzanie, w zakresie ziozenia oswiadczenia o ,zaleznosci”
lub ,niezaleznosci® cztonka Rady Nadzorczej, nalezy stosowaé odpowiednio do powolywania
czionkow Rady Nadzorczej przez uprawnionych akcjonariuszy albo powotywania czionkéw Rady
Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami.

Organizacja pracy Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki i uprawnienia: zbiorowo na posiedzeniach
plenarnych lub poprzez czynnosci kontrolno-nadzorcze i doradcze dokonywane przez
poszczegblnych czionkow albo zespoly czionkéw Rady. Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg
swoje prawa i obowigzki osobiscie. Wynagrodzenie dla czionkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie. Rada moze delegowaé jednego Iub kilku swoich czionkéw do indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje i przewodniczy na nim Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia powinny sie odby¢ co najmniej cztery razy
w roku (raz na kwartat). Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane w kazdej chwili. Posiedzenie
Rady Nadzorczej zwolywane jest z wtasnej inicjatywy Przewodniczgcego lub na pisemny wniosek
Zarzgdu Spékki lub czionka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwofane w ciggu dwoch
tygodni od chwili ziozenia wniosku. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje sie za uprzednim
7 dniowym powiadomieniem przekazanym czionkom Rady Nadzorczej listem poleconym
lub za posrednictwem poczty elekironicznej, chyba ze wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej wyrazg
zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego 7 dniowego powiadomienia. Zgoda
moze by¢ wyrazona wobec osoby zwotujgcej posiedzenie Rady Nadzorczej przekazana za pomocg
kazdego srodka lub sposobu komunikacji na odlegtosé.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga sie odbywaé za posrednictwem telefonu lub innego
srodka technicznego (np. Internet), w sposdb umozliwiajgcy wzajemne porozumienie wszystkich
uczestniczgcych w takim posiedzeniu czionkéw Rady Nadzorczej. Uchwaly podjete na tak odbytym
posiedzeniu bedg wazne, jezeli wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o tresci
projektow uchwat. W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaly Rady Nadzorczej moga byc
powziete w drodze pisemnego gtosowania zarzgdzonego przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej
lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Uchwaly tak podjete bedg
wazne, jezeli wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o treéci projektow uchwat.

Czionkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swoj gtos
za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej, za wyjgtkiem spraw wprowadzonych
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do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Dla waznosci uchwal Rady Nadzorczej
wymagane jest zawiadomienie wszystkich czionkéw Rady o posiedzeniu Rady Nadzorczej w sposob
okreslony w Statucie.

Jezeli szczegbtowy przepis Statutu Spotki nie stanowi wyraznie inaczej, do podjecia uchwaty
przez Rade Nadzorczg Spotki wymagana bedzie bezwzgledna wiekszos¢ gloséw oddanych,
w obecnosci co najmniej polowy czionkdéw Rady Nadzorczej. W przypadku réownej liczby glosow
za i przeciwko podjeciu uchwaty gios decydujacy bedzie miat Przewodniczacy Rady Nadzorczej, za$
w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

Kompetencje Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziafalnosci, a w szczegodlnosci ma kompetencije okreslone w KSH i Statucie Spotki.

Zgodnie ze Statutem Travelplanet.pl SA do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:
1) badanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat, badanie sprawozdania Zarzadu Spotki oraz

whioskéw Zarzadu co do podziatu zyskow i pokrycia strat;

2) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;
3) ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu Spoétki;
4) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spétki (budzet) i strategicznych planéw gospodarczych
Spotki (business plan); budzet powinien obejmowac co najmniej plan operacyjny Spoki, plan
przychodow i kosztéw na dany rok obrachunkowy (w ujeciu za caly rok i za poszczegdlne miesigce
kalendarzowe), prognoze bilansu na koniec roku obrachunkowego, plan przeptywéw pienieznych na
rok obrachunkowy (w ujeciu za caly rok i za poszczegélne miesigce kalendarzowe) oraz plan
wydatkow Spdtki innych niz zwykte koszty prowadzenia dziatalnosci;
5) wyrazanie zgody na zaciaganie przez Spotke pozyczek i kredytdw, niezaplanowanych w biznes
planie, jezeli warto8¢ takiej pozyczki lub kredytu przekroczytaby kwote 500.000,00 (piecset tysiecy)
ztotych nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spoétki;
6) wyrazanie zgody na udzielanie przez Spétke porecze”n oraz na zacigganie przez Spoétke
zobowigzan z tytutu gwarancji i innych zobowigzan pozabilansowych, nie przewidzianych w budzecie
zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, z wyjatkiem czynnosci stuzgcych
zabezpieczeniu zobowigzan wiasnych Spdiki;
7) wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, przewlaszczenia na zabezpieczenie i innych
obcigzen majgtku Spoiki, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami
Statutu Spotki;
8) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke wydatkow (w tym wydatkdw inwestycyjnych)
dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych z sobg transakcji o tacznej warto$ci
przekraczajgcej, w jednym roku obrotowym, kwote 500.000,00 (piecset tysiecy) ziotych, nie
przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spéiki;
9) wyrazanie zgody na nabycie lub objecie przez Spétke udziatdw lub akcji w innych spotkach
handiowych oraz na przystapienie Spotki do innych podmiotow gospodarczych;
10) wyrazanie zgody na zbycie skiadnikéw majatku trwalego Spélki, ktérych wartos¢ przekracza 20%
(dwadziescia procent) wartosci ksiegowej netto Srodkéw trwatych Spoétki, ustalonej na podstawie
ostatniego zweryfikowanego sprawozdania finansowego Spotki;
11) wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innej wiasnosci intelektualnej oraz
praw do znakdw towarowych;
12) wyrazanie zgody na Swiadczenie, z jakiegokolwiek tytutu prawnego, przez Spoétke lub podmioty
powigzane ze Spoétkg (w rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4 i pkt.5 KSH) na rzecz czionkéw Zarzadu Spoiki;
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13) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spdtke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy
z podmiotem powigzanym ze Spotka, z czionkiem Rady Nadzorczej lub z czionkiem Zarzadu Spotki
oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;
14) wyrazanie zgody na nabywanie przez Spdtke wiasnych akcji, z wyjgtkiem sytuacji okreslonej
w art. 362 § 1 pkt. 2 KSH.; ‘
15) wyrazanie zgody na decyzje Zarzadu Spétki zwigzane z podwyzszeniem kapitatu zakiadowego
w ramach kapitatu docelowego, zgodnie zasadami okreslonymi w Statucie
16) wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu lub innego obcigzenia na akcjach Spotki;
17) wybor biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Spétki;
18) dokonywanie corocznej, wtasnej oceny sytuacji Spotki w celu przediozenia uczestnikom Walnego
Zgromadzenia.

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu:
a) zwiezig ocene sytuacji Spdlki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej w Spotce
oraz systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spofki
b) ocene pracy Rady Nadzorczej.

Komitety Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A.

Rada Nadzorcza moze powolywaé komitety state i dzialajgce ad hoc, jako organy doradcze
i opiniotwércze Rady Nadzorczej. W ramach Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A. d zialajg dwa
komitety state: Komitet Audytu i Komitet Wynagrodzen. Komitety Rady Nadzorczej skiadajg Radzie
- Nadzorczej sprawozdania, ktére sg udostepniane akcjonariuszom. Komitety powolywane sg sposrod
czionkbw Rady Nadzorczej. Kandydatéw do komitetu przedstawia Radzie Nadzorczej
jej Przewodniczgcy. Czionkowie Komitetu Audytu wybierani sg uchwalg Rady Nadzorczej podjetej
w glosowaniu tajnym.

W skiad Komitetu Audytu wchodzi dwéch niezaleznych czionkéw Rady Nadzorczej w tym
jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw.

Do zadan Komitetu Audytu gidéwnie nalezy:

a) wydawanie rekomendacji Radzie Nadzorczej Spdtki w sprawach dotyczacych wyboru,
mianowania i ponownego mianowania oraz odwotywania podmiotu peiniacego funkcje biegtego
rewidenta,

b) kontrola niezaleznosci i obiektywnosci podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta
w szczagdlnosci pod katem zmiany biegltego rewidenla, poziomu otrzymywanego wynagrodzenia
i innych powigzan ze Spoika,

¢) weryfikowanie efektywnosci pracy podmiotu petnigcego funkcje bieglego rewidenta oraz dziatan
podjetych w wyniku przekazanych w Liscie do Zarzgdu Spotki rekomendacji,

d) badanie przyczyn rezygnacji podmiotu petnigcego funkcije biegiego rewidenta.

Komitet Audytu moze zgda¢ przeditozenia przez Zarzad Spétki okreslonej informacii z zakresu
ksiegowosci, finanséw, audytu wewnetrznego niezbednej do wykonywania jego czynnoéci. Komitet
Audytu powinien by¢ informowany o metodzie ksiegowania istotnych i nietypowych transakcji
w przypadku mozliwosci zastosowania rdznych rozwigzarn. Komitet Audytu ma prawo zapraszac
na swoje posiedzenia czionkoéw Zarzadu Spoiki oraz jej Prokurentéw, a takze innych pracownikow
Spotki oraz przedstawicieli podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta, jesli uzna to za stosowne.
Rekomendacje i oceny Komitetu sg przyjmowane uchwatg Rady Nadzorczej. Rekomendacje i oceny
prezentowane sg Radzie Nadzorczej przez jednego z Czionkdw Komitetu.
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Do zadan Komitetu Wynagrodzen nalezy wspomaganie organow Spotki w osigganiu celéw
strategicznych Spétki poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii i wnioskéw w sprawie
ksztattowania struktury i zasad systemu wynagrodzen obowigzujacego w Spéice, w tym takze
opiniowanie zasad funkcjonowania programu motywacyjnego wdrazanego przez Spoétke.

Zasady dzialania Zarzadu Travelplanet.pl S.A.

Podstawowym celem dziatania Zarzadu Travelplanet.pl S.A. jest realizacja interesu Spéiki,
rozumianego jako powiekszanie wartosci powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku. Zadaniem
Zarzadu jest takze uwzglednianie, oprécz intereséw akcjonariuszy, intereséw oso6b trzecich
zaangazowanych w funkcjonowanie Spétki, w tym w szczegdlnosci intereséw wierzycieli Spotki
i interesow pracownikow Spotki. Sktad i spos6b organizacii i funkcjonowania Zarzadu Spétki zapewnia
przejrzystosé i efektywnos¢ zarzadzania Spotka oraz prowadzenie spraw Spoiki zgodnie z przepisami
prawa i dobrymi obyczajami.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spélki Czionkowie Zarzadu powinni dzialaé
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego. To znaczy, ze decyzje powinny by¢ podejmowane
przez Zarzad po rozpatrzeniu wszystkich informagciji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu
i zgodnie z przepisami prawa i Statutu Spélki oraz zasadami jej organizacji powinny by¢ w danym
przypadku wzigte pod uwage ze wzgladu na interes Spotki. Przy ustalaniu interesu Spéiki nalezy braé
pod uwage uzasadnione w dtugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikéw Spodtki oraz innych podmiotéw i oséb wspotpracujgcych ze Spétkg w zakresie
jej dziatalno$ci gospodarczej a takze interesy spotecznosci lokalnych.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, kidrych interesy
wptywaja na interes Spotki, Zarzad powinien dziala¢ ze szczegbing starannoscia, aby transakcje byty
dokonywane na warunkach rynkowych. Czionek Zarzadu powinien zachowywaé peing lojalnosé
wobec Spotki i uchyla¢ sie od dziatan, ktére moglyby prowadzié wylgcznie do realizacji wiasnych
korzysci materiainych. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej
korzystnej transakcji dotyczgcej przedmiotu dziatalnosci Spétki, Czionek Zarzadu powinien
przedstawi¢ Zarzadowi bezzwtocznie takg informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania
przez Spétke. Wykorzystanie takiej informacji przez Czionka Zarzadu lub przekazanie jej osobie
trzeciej moze nastapi¢ tylko za zgoda Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu Spotki.
Czionek Zarzadu powinien traktowaé posiadane akcje Spétki oraz spdtek wobec niej dominujacych
i zaleznych jako inwestycje diugoterminowa. Czionkowie Zarzadu powinni informowa¢ Rade
Nadzorczg Spétki o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego
powstania.

Powolanie i odwolanie czlonkéw Zarzadu Travelplanet.pl S.A.

Zarzad Spolki sklada sie z jednego do frzech czionkow, w tym Prezesa Zarzadu. Kadencja
Zarzadu trwa dwa lata. Zarzad powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka Zarzadu,
powotanego przed uptywem danej kadenciji Zarzadu wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow
pozostalych czionkéw Zarzadu. Zarzad Spoétki jest powotywany przez Rade Nadzorcza, ktéra
jednoczesnie okresla liczbe czlonkéw Zarzgdu na kazdg kadencje, Rada Nadzorcza moze, z waznych
przyczyn, odwotaé czionka Zarzadu lub caly Zarzad Spétki przed uptywem kadencji, jak rowniez
zawiesi¢ w czynnosciach poszczegoinych czionkow Zarzadu lub caty Zarzad.
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Organizacja pracy Zarzadu Travelplanet.pl S.A.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Kazdy Czionek Zarzadu ma prawo samodzielnego
prowadzenia spraw, ktdre zostaly mu przydzielone na mocy stosownej uchwaly Rady Nadzorczej.
Kazdy czionek Zarzadu jednoczesnie odpowiedzialny jest za sprawne funkcjonowanie struktur
zarzadzania i realizacje rocznego biznes planu Spoétki na podlegtym mu odcinku dziatalnosci Spotki
i w sprawach, ktére zostaly mi przyznane na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej, ponadto
kazdy czlonek Zarzadu jest odpowiedzialny za realizacje szczegolowych celéw zawartych w rocznym
biznes planie Spotki w podleglym mu zakresie dziatalnosci Spétki.

Jezeli przed zalatwieniem sprawy ktdrykolwiek z pozostatych czionkéw Zarzadu zglosi
sprzeciw co do ich przeprowadzenia wymagana jest w tej sprawie uprzednia uchwata Zarzadu.
Sprzeciw moze by¢ zlozony ustnie lub na pismie, lecz powinien by¢ umotywowany. Prezes oraz kazdy
z pozostatych czionkéw Zarzadu moze przediozy¢ do kolegialnego podjecia decyzji kazdag sprawe,
ktére ma by¢ realizowana przez Zarzad.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg na posiedzeniach. W sprawach, ktére wymagajg podjecia
uchwaly przez Zarzad, a z przyczyn praktycznych nie mozna odby¢ posiedzenia Zarzadu, uchwaly
moga by¢ podejmowane przez ziozenie podpisow wszystkich Cztonkow Zarzgdu pod trescig uchwaty,
z wytaczeniem gtosowan, w ktdrych wymagane jest zachowanie tajnosci. Dla waznosci uchwat
Zarzadu, niezbedne jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich Czionkow Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu lub pod jego nieobecnoéé¢ Czlonka Zarzadu, ktéremu prezes powierzyt na czas nieobecnosci
zwolanie posiedzen i przewodniczenie na nich.

Czionek Zarzadu moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzgdu i glosowaé za pomocg telefonu,
jezeli nie moze byé fizycznie obecny na posiedzeniu. Pod rygorem niewaznosci uchwala Zarzadu
podjeta w trybie glosowania telefonicznego winna by¢ sporzgdzona na pi$mie i podpisana przez
wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Czionkowie Zarzadu powinni zostaé zawiadomieni o posiedzeniu co najmniej na dwa dni
przed jego terminem. Zawiadomienia dokonuje sie w formie pisemnej. W zaproszeniach
na posiedzenie powinny by¢ wskazane: dzien i godzina rozpoczecia oraz miejsce posiedzenia, a takze
planowany porzadek obrad. W sprawach szczegélnie waznych Prezes Zarzadu moze zwolywacé
posiedzenie Zarzadu w trybie pilnym bez koniecznosci zachowania termindw, o ktdérych mowa wyzej.
Posiedzenie Zarzadu jest wazne mimo braku formalnego zwotania posiedzenia zgodnie
z Regulaminem, jezeli wszyscy Czionkowie Zarzadu wezmg w nim udzial i wyrazg zgode
na zaproponowany porzadek obrad.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w biurach Spétki we Wroctawiu, chyba ze Czionkowie
Zarzadu postanowig inaczej. Jednogto$nej uchwaly Zarzadu, przy obecnos$ci wszystkich czionkéw
Zarzadu, wymagajg sprawy okreslone w § 9 ust. 2 pki: 1,2,3,4,7,8,9 Regulaminu Zarzadu oraz
dotyczgce zatrudniania dyrektorow i koordynatoréw, udzielania petnomocnictw, a takze wszystkie
puzoslate, klore wymagajy akceplacji | rozpalizenia przez Rade Nadzorczg lub WZA.

Glosowanie nad uchwatami Zarzadu jest jawne. W sprawach osobowych oraz na wniosek
chocby jednego Czionka Zarzadu glosowanie jest fajne. Z posiedzen Zarzadu sporzadza
sie protokoly, ktére podpisuja obecni na posiedzeniu Czlonkowie Zarzadu, a takze protokolant, jezeli
uczestniczyt w posiedzeniu Zarzadu.

Kompetencje Zarzadu Travelplanet.pl S.A.
Zarzad Spotki zarzadza Spoétkg i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane

z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spoéitki nie zastrzezone ustawg lub Statutem do kompetencii
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu. Przed podjeciem
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dziatan, ktére z mocy kodeksu spéiek handlowych lub niniejszego Statutu wymagajg uchwaly Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarzad zwréci sie o podjecie takiej uchwaly odpowiednio
do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.
W szczegdinosci do zakresu dziatania Zarzadu, nalezy:
1) ustalanie misji, celéw Spoiki i strategii ich realizacji,
2) opracowywanie i realizacja wieloletnich planéw spéiki,
3) opracowywanie i realizacja rocznych ekonomiczno-finansowych planow spotki,
4) dokonywanie wyboru sposob6éw finansowania strategicznych inwestycji w zakresie rozwoju
kanatdéw dystrybucji oraz internetowych systemow rezerwacji,
5) wystepowanie w imieniu spotki i reprezentowanie jej wobec wiadz, instytucji i osob trzecich,
6) zawieranie umow i zacigganie zobowigzan w imieniu Spoiki,
7) sporzgdzanie wnioskéw w przedmiocie przystepowania Spétki w charakterze udziatlowca do innej
spotki lub innego podmiotu gospodarczego,
8) sporzadzanie wnioskéw w sprawie dokonywania darowizn ponad limit przewidziany w rocznym
planie finansowym,
9) uchwalanie regulaminéw Spoétki oraz innych aktéw prawnych przewidzianych przepisami prawa,
0) zwotywanie i ustalanie porzadku obrad Walnych Zgromadzen,
1) proponowanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,
12) sktadanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia,

3) sktadanie wnioskéw w przedmiocie zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej,

4) sporzadzanie bilansu Spotki oraz rachunku zyskéw i strat i skiadanie sprawozdan ze swej
dziatalnosci Radzie Nadzorczej Spéiki | Walnemu Zgromadzeniu a takze wnioskéw ¢co do podziatu
zysku i pokryciu strat,

15) udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,
16) udostepnianie zagdanych materiatéw Radzie Nadzorczej i innym organom kontrolnym,
17) rozpatrywanie ocen i zalecen kontrolnych oraz pokontrolnych jak rowniez ich realizacja.
18) przedktadanie Radzie Nadzorczej wniosku w sprawie wyboru podmiotu powofanego do badania
sprawozdan finansowych Spotki, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

19) wykonywanie czynnosci wynikajacych z przepiséw regulujgcych sprawy rejestru sadowego.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzgd zdaje relacje i przekazuje informacije
o wszelkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki. W sprawach istotnych dla Spoiki,
a zaistnialych nagle i nie cierpigcych zwioki, Zarzad jest zobowigzany poinformowa¢ czionkéw Rady
Nadzorczej o takich sprawach niezwiocznie, w tym z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie i poczty elektroniczne;.

Iv. Opis podstawowych cech stosowanych w Travelplanet.pl S.A. systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdari finansowych

Zarzgd Travelplanet.pl S.A. jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spéice
i jego skutecznosé w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych.

System kontroli wewnetrznej Spotki i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych realizowany jest poprzez:
- okreslenie podziatu obowigzkéw w procesie raportowania finansowego,
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- ustalenie zakresu raportowania na bazie obowigzujgcych Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci (MSR)/Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF),
- opracowanie, wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedur zamkniecia okresdéw obrachunkowych,
- system kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych w zakresie merytorycznym, formalnym
i rachunkowym,
- regularne przeglady/badania publikowanych sprawozdan finansowych Spotki przez niezaleznego
audytora,
- stosowanie w sposoéb ciggly zasad (polityki) rachunkowosci, ktére okreslajg sposéb prowadzenia
ksiag rachunkowych, metody wyceny aktywéw i pasywdw oraz ustalania wyniku finansowego, a takze
ochrony danych.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych w zakresie okresowej sprawozdawczo$ci
finansowej odpowiedzialny jest Czionek Zarzadu ds. Finansowych. Sprawozdania finansowe
podlegaja przegladowi/badaniu przez audytora.

Podpisy:

Marcin Przybylski — Prezes Zarzadu

Coaclmiisiog

BozZena Garbiriska — Czlonek Zarzadu ds. Finansowych

Wroctaw, dnia 15 marca 2010 roku
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