OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYJINEGO
w 2009r. w F.K.”"POLLENA-EWA"S.A.

a) wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéoremu podlega
emitent, oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny,

F.K.”POLLENA-EWA"S.A. podlega zasadom tadu korporacyjnego okreslonym tresciq
§ 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz
trescia Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie SA z dnia 4 lipca 2007 roku w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW” - publicznie udostepnionych na stronie internetowej
Gietdy  Papierow  Wartosciowych ~w  Warszawie S.A. pod adresem
WWW.corp-gov.gpw.pl

Oswiadczenie o stosowaniu w F.K."POLLENA-EWA"S.A. zasad tadu korporacyjnego w
roku 2009 zostalo sporzadzone zgodnie z tresciag § 91 ust. 5 pkt. 4
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa nie bedacego panstwem cztonkowskim.

b) zakres, w jakim emitent odstapil od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, o ktorym mowa w lit. a , wskazanie tych postanowien
oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia,

Zgodnie z § 29 ust. 3 i ust. 5 Regulaminu Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.
Zarzad F.K."POLLENA-EWA"S.A. oSwiadcza, ze Spdtka i jej organy przestrzegajq zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, za
wyjatkiem zasad wskazanych ponizej, ktére nie sg stosowane lub nie majq zastosowania.

II. DOBRE PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ ZARZADY SPOLEK GIELDOWYCH

Zasada I1.1.5

"1. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:

5) w przypadku, gdy wyboru cztonkdéw organu spotki dokonuje walne zgromadzenie —
udostepniane spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz
Z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie
uchwaly z nalezytym rozeznaniem".

Zgodnie ze statutem Spotki cztonkowie Zarzadu sq powotywani przez Rade Nadzorcza, wobec
czego zasada nie ma zastosowania.

Zasada I1.2.

2. "Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II pkt. 1. Zasada ta powinna by¢ stosowana
najpozniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2009r.".

Biorgc pod uwage obecng strukture akcjonariatu oraz zakres dziatalnosci Emitenta, Zarzad
F.K.”POLLENA-EWA"S.A. nie widzi uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych kosztow
zwigzanych z realizacja ww. zasady w zakresie zlecania ttumaczen dokumentéw



korporacyjnych oraz raportow biezacych i okresowych. Strona internetowa Spotki
www.pollenaewa.com.pl jest dostepna takze w jezyku angielskim, za wyjatkiem linku relacje
inwestorskie. Spdtka nie wyklucza mozliwosci, iz w przysztosci przedmiotowa zasada bedzie
przez nig stosowana.

III. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ CZLONKOW RAD NADZORCZYCH

Zasada III.6.

»6. Przynajmniej dwoch czionkdw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od
spotki pozostajacych podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie
kryteridw niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik II do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt. b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba
bedaca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze
by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto
za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej
W rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem
majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu”.

Spotka nie stosuje ww. zasady. Spdtka posiada obecnie jednego inwestora strategicznego,
ktorego udziat w ogdlinej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu przekracza 75%. Powyzszy
charakter struktury akcjonariatu nie daje mozliwosci wdrozenia tej zasady. Zasada ta
spetniataby swoje zadanie w przypadku akcjonariatu w duzym stopniu rozproszonego.
Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie. Podstawowym celem dziatania
wiadz spétki jest realizacja interesu spotki, rozumianego jako powiekszanie wartosci
powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku. Czionkowie Rady Nadzorczej majq na
wzgledzie interes Spotki przy jednoczesnym poszanowaniu wszelkich przepisdw prawa
dotyczacych spotek publicznych. Statut nie okresSla kryteridw niezaleznosci Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Zasada III.7.

7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu. W sktad
tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spétki i
podmiotdw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka, posiadajacy kompetencje w
dziedzinie rachunkowosci i finansdéw. W spoétkach, w ktdrych rada nadzorcza sktada sie z
minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkdw, zadania komitetu moga byc¢
wykonywane przez rade nadzorczg".

Spotka nie stosuje ww. zasady. Zadania komitetu audytu w Spotce wykonuje Rada Nadzorcza
dziatajaca kolegialnie.

Zasada III.8

"8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zatacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15.02.2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...)".

W strukturze Rady Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety, wobec czego stosowanie
wskazanego zatacznika jest bezprzedmiotowe.



c) opis giownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych,

Spotka  sporzadza  jednostkowe  sprawozdania finansowe  zgodnie @z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci i nie podlega konsolidacji.
Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.

Zgodnie z postanowieniami Statutu, Zarzad Spoétki jest obowigzany zapewnic
sporzadzenie i ziozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe oraz
sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci Spétki za ubiegty rok obrotowy, w terminie
umozliwiajacym zatwierdzenie tych sprawozdan zgodnie z wymogami Kodeksu
Spoétek Handlowych. Dokumenty te powinny byc¢ podpisane przez wszystkich
cztonkdw Zarzadu. Odmowa podpisu winna by¢ umotywowana.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i jego
prawidiowe funkcjonowanie w odniesieniu do sporzadzania sprawozdan
finansowych (raportéow okresowych). Zarzad zawart umowe, ktérej przedmiotem
jest ustugowe prowadzenie ksiqg rachunkowych Spoétki oraz m.in. sporzadzanie
sprawozdan finansowych (raportéw okresowych) z podmiotem zewnetrznym tj.
TZMO S.A. Sprawozdania finansowe sporzadza Gléwny Ksiegowy Dziatu
Ksiegowosci Korporacyjnej TZMO S.A.

Dane finansowe, bedace podstawg sprawozdan finansowych i raportow
okresowych, pochodzg  ze stosowanej przez Spotke miesiecznej
sprawozdawczosci finansowej. Zarzad Spotki po zamknieciu ksiegowym kazdego
miesigca kalendarzowego analizuje wspdlnie z kierownikami poszczegdlnych
dziatow wyniki finansowe Spotki w pordwnaniu do zatozen budzetowych.

W ramach kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
sporzadzania biezacych sprawozdan finansowych dziat finansowy Spotki
przygotowuje co miesigc i przekazuje Zarzadowi raporty prezentujgce aktualne
wyniki spotki w zestawieniu z budzetem oraz z wynikami ubiegtego roku.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki jednym z zasadniczych
elementéw kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez
niezaleznego biegtego rewidenta. Spoétka zleca w szczegdlnosci: przeglad
potrocznego  sprawozdania finansowego oraz badanie jednostkowego
sprawozdania rocznego.

Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych dokonuje
Rada Nadzorcza.

W celu zbudowania spdjnej kontroli wewnetrznej Spotka wdrozyfa takie dziatania
kontrolne jak: procedura obiegu i zatwierdzania dokumentow ksiegowych oraz
akceptacji poszczegdlnych wydatkéw finansowych. W Spétce zostaty ustanowione
i zatwierdzone zasady polityki rachunkowosci.



d) wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby
gltoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogoélnej liczbie
glosow na walnym zgromadzeniu,

Wedtug posiadanych przez Spoétke informacji akcjonariuszami posiadajacymi co
najmniej 5,0% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu wedtug stanu na
31 grudnia 2009r. byli:

LP. Akcjonariusz Liczba akcji Udziat w Liczba Udziat
kapitale gloséw w ogoélinej
zakladowym na WZ liczbie
glosow na Wz
1. |TZMO S.A. 1.875.000 66,26 % 3.243.460 76,65%
2. |Klienci BZ WBK AIB 551.531 19,49% 551.531 13,03%
Asset Management S.A.

e) wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien,

W Spodtce istniejg akcje imienne uprzywilejowane. Akcje imienne serii ,A” sg
uprzywilejowane w nastepujacy sposob:

1) w gtosowaniu - na 1 akcje przypada 5 gtoséw;

2) w podziale majatku - w razie likwidacji Spétki - z majatku pozostatego po
zaspokojeniu wierzycieli wyptaca sie w pierwszej kolejnosci sume nominalng
przypadajacq na te akcje.

Zgodnie z paragrafem 11 Statutu F.K."POLLENA-EWA”"S.A.:

1. Akcje imienne moga by¢ zbywane za zgoda Zarzadu Spotki. W przypadku
odmowy zbycia akcji osobie wskazanej we wniosku akcjonariusza, Zarzad w
terminie 15 dni od daty przyjecia wniosku jest zobowigzany do wskazania innego
nabywcy, a takze okreslenia ceny i miejsca zaptaty za akcje. Zgody Zarzadu
wymaga réowniez zastawienie akcji.

2. Ograniczenie, o ktorym mowa w ust.1 nie dotyczy uprawnien z tytutu
dziedziczenia.

3. Jezeli Zarzad nie wskaze nabywcy w terminie lub wskazany nabywca nie
zaptaci w terminie dwdch tygodni od daty nabycia akcji, wtasciciel moze je zbyc¢
bez ograniczen, jednak po cenie nie nizszej od zgtoszonej do Zarzadu.

4. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela nastepuje na wniosek
Akcjonariusza nie czesciej niz raz na kwartat. Zarzad Spétki podejmuje wszelkie
dziatania zwigzane z wprowadzeniem do obrotu gietdowego akcji na okaziciela
powstatych w wyniku konwersji, nie czesciej niz raz na péf roku.

5. Akcje na okaziciela nie podlegajgq zamianie na akcje imienne, zas$ akcje
imienne raz zamienione na akcje na okaziciela nie mogg by¢ ponownie
zamienione na akcje imienne.

6. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela powoduje utrate wszelkich
uprzywilejowan okreslonych w ust. 1 i 2.

Inne papiery wartosSciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne nie wystepuja.
Dla posiadaczy akcji imiennych uprzywilejowanych Emitenta prowadzona jest
zgodnie z regulacjami Kodeksu Spétek Handlowych Ksiega Akcyjna.




Akcjonariuszem posiadajacym powyzej 5% akcji imiennych uprzywilejowanych
Spotki jest podmiot dominujacy wobec Emitenta TZMO S.A., ktéry posiadat na
dzien 31.12.20009r.:

- 342.115 akcji imiennych uprzywilejowanych, uprawniajagcych do 1.710.575
gtosdw, stanowigcych 40,42 % udzialu w ogdlnej liczbie gtosow na walnym
zgromadzeniu.

f) wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa
gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez
posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy
wspotpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane 2z papierami
wartosciowymi sq oddzielone od posiadania papierow wartosciowych,

Statut Spotki oraz inne regulacje wewnetrzne nie przewidujg tego rodzaju
ograniczen.

g) wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wilasnosci papieré6w wartosciowych emitenta,

Ograniczenia dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci papierow wartosciowych
emitenta zostaty opisane w punkcie e) niniejszego Oswiadczenia.

Inne ograniczenia tego rodzaju nie wystepuja.

h) opis zasad dotyczacych powotywania i odwoltywania oséb
zarzadzajacych oraz ich uprawnien w szczegolnosci prawo do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji,

Zasady powyzsze uregulowane sg w Statucie Spotki.

Zarzad Spotki sktada sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkdéw. Czionkéw
Zarzadu powotuje sie na wspolng kadencje trwajaca trzy lata. Mandat cztonka
Zarzadu powofanego przed uptywem kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczesnie z
wygasnieciem mandatu pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin uchwalony
przez Rade Nadzorcza.

Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spoétka i reprezentuje ja na
zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone
ustawg albo Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki upowazniony jest kazdy z czionkéw
Zarzadu samodzielnie lub Prokurent. Jezeli czynnosci prawne obejmujg
rozporzadzenie prawem, ktérego wartos¢ przekracza 2% kapitatu zaktadowego
lub czynnosci takie moga spowodowa¢ powstanie zobowigzania Spotki do
Swiadczenia powyzej 2% kapitatlu zakladowego wymagane jest wspotdziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu wraz z Prokurentem albo
Prokurenta wraz z jednym cztonkiem Zarzadu



Do zawierania i rozwigzywania w imieniu Spoétki umoéow z cztonkami Zarzadu
upowazniona jest Rada Nadzorcza reprezentowana przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub osobe przez niego wskazana.

Osoby zarzadzajace nie posiadajg uprawnien do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji.

i) opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta,

Zmiana Statutu F.K."POLLENA-EWA”S.A. nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Spétki i wymaga podjecia stosownej uchwaty w tym zakresie.

Zgodnie ze Statutem Spétki Rada Nadzorcza opiniuje projekty zmian Statutu
wnoszone pod obrady Walnego Zgromadzenia.

j) sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze
uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w
szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia,
jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikajq wprost z przepiséow prawa,

Sposodb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia wynikajq
z przepiséw prawa (KSH), ktére zostaty czesciowo inkorporowane do Statutu
Spotki i Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Dokumenty te sg dostepne na
stronie internetowej Emitenta www.pollenaewa.com.pl w zaktladce relacje
inwestorskie.

Istotne postanowienia dotyczgce dziatania walnego zgromadzenia:

Walne Zgromadzenia mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki w terminie szesciu miesiecy po uptywie
roku obrotowego. Rada Nadzorcza ma prawo zwofania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia jezeli Zarzad nie zwofa tegoz w czasie okreslonym powyzej.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad uchwata moze
zosta¢ powzieta gdy caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na walnym
zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia
uchwaty. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz
wnioski o charakterze porzadkowym mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byty
umieszczone w porzadku obrad.

Porzadek obrad ustala Zarzad Spétki, a w przypadku, gdy zwotuje Walne
Zgromadzenie Rada Nadzorcza porzadek obrad ustala Rada Nadzorcza.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie w sposob okreslony przepisami Kodeksu Spétek
Handlowych.


http://www.pollenaewa.com.pl/

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkédw organdw Spétki lub likwidatordéw, o pociggniecie
ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy
zarzadzic¢ tajne gtosowanie na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych
lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze
powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach dotyczacych
wyboru komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki zapadajg w
trybie art. 416 Kodeksu Spotek Handlowych.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca,
a nastepnie sposrdd osdb obecnych i uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. W razie
nieobecnosci cztonkédw Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia poza innymi sprawami wymienionymi w
Kodeksie Spotek Handlowych lub w Statucie wymaga:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organdéw Spéitki z wykonania przez nich obowigzkéw,

2) postanowienia, dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

3) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

4) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

5) nabycie wtasnych akcji, ktore majq by¢ zaoferowane do nabycia pracownikom
lub osobom, ktore byty zatrudnione w Spodice lub Spdtce z nig powigzanej przez
okres co najmniej trzech lat.

k) sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych
lub administrujacych emitenta oraz ich komitetow;

W Spoétce nie powotano Komitetow.
Opis dziatania organow zarzadzajacych i nadzorujacych
Zarzad:

W ciggu 2009 roku nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu. Rada Nadzorcza Spofki
na podstawie art. 368 paragrafu 4 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz paragrafu
14 ust. 3 Statutu Spétki podjeta w dniu 13 lipca 2009r. uchwaty w sprawie
odwotania Pana Witolda Bieleckiego z funkcji Prezesa Zarzadu i powotania Pana
Marcina ktatkowskiego na stanowisko Prezesa Zarzadu Fabryki Kosmetykéw
"Pollena-Ewa"S.A. z siedzibg w todzi.

Skiad Zarzadu na 31.12.2009r. byt nastepujacy:
1) Marcin tatkowski - Prezes Zarzadu



Zarzad dziata m.in. w oparciu o postanowienia Statutu i Regulamin Zarzadu
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Tres¢ Regulaminu Zarzadu jest dostepna na
stronie internetowej Emitenta www.pollenaewa.com.pl w zaktadce relacje
inwestorskie.

Istotne postanowienia dotyczgce dziatania Zarzadu:

Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Spotki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nie zastrzezonych w Kodeksie Spétek
Handlowych lub statucie dla innych organdw.

Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki upowazniony jest kazdy z czionkéw
Zarzadu samodzielnie lub Prokurent. Jezeli czynnos$ci prawne obejmujg
rozporzadzenie prawem, ktérego wartos¢ przekracza 2% kapitatu zaktadowego
lub czynnosci takie moga spowodowa¢ powstanie zobowigzania Spotki do
Swiadczenia powyzej 2% kapitatlu zakladowego wymagane jest wspotdziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu wraz z Prokurentem albo
Prokurenta wraz z jednym cztonkiem Zarzadu.

Do prowadzenia spraw Spoétki bgdZz dokonywania okreslonych czynnosci Zarzad
moze ustanowic jednego lub wiecej petnomocnikéw (prokurentéw).

Zakres dziatania Zarzadu

1. Do zakresu kolegialnego dziatania Zarzadu nalezy kierowanie biezaca
dziatalnoscig Spoditki, reprezentowanie jej na zewnatrz, prowadzenie
wszystkich spraw Spéiki i zarzgdzanie jej majatkiem w zakresie czynnosci
zwykitego Zarzadu.

2. W szczegdlnosci do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) wystepowanie w imieniu Spoiki i reprezentowanie jej wobec wiadz,
urzeddw, instytucji i osob trzecich,

2) uchwalanie podziatu pracy pomiedzy cztonkéw Zarzadu,

3) prowadzenie polityki kadrowej, przyznawanie nagrod z Funduszu
Prezesa i naktadanie kar,

4) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace, z wyjatkiem umow
dotyczacych Cztonkdéw Zarzadu,

5) przydzielanie pracownikom Spétki stanowisk pracowniczych oraz
ustalanie wysokosci wynagrodzenia w oparciu o obowigzujace w Spoice
zasady wynagradzania,

6) zawieranie umow i zacigganie zobowigzan powyzej 2% kapitatu
zaktadowego,

7) sporzadzanie budzetu Spotki, opracowywanie strategii i przedstawianie
jej do akceptacji Radzie Nadzorczej,

8) zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
9) proponowanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia oraz
przygotowanie projektéw uchwat,

10) sktadanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia,

11) sktadanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Spotki
Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu,

12) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej na zaproszenie jej
cztonkdw,
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13) opracowywanie projektow regulamindw i innych aktéw prawnych w
zakresie dziatalnosci Spotki,
14) udostepnianie zgdanych materiatéw Radzie Nadzorczej i innym
organom kontrolnym,
15) rozpatrywanie ocen i zalecen kontrolnych oraz pokontrolnych, jak
rowniez ich realizacja,
16) sktadanie wnioskéw do Rady Nadzorczej m.in. w sprawie wyboru
podmiotu Swiadczgcego ustugi eksperckie a w szczegolnosci biegtego
rewidenta. W przypadku wyboru biegtego rewidenta Zarzad przedstawia
Radzie oferty na Swiadczenie tych ustug majac na uwadze nastepujace
kryteria niezaleznosci danego podmiotu:
- brak powigzan osobistych ze Spdtka,
- brak zaangazowania kapitalowego w Spétce.
Ww. kryteriami Zarzad kieruje sie rowniez przy wyborze innego podmiotu
eksperckiego. Bez zgody Rady Nadzorczej podmiot Swiadczacy ustugi
biegtego rewidenta nie moze swiadczy¢ na rzecz Spoétki ustug doradztwa
finansowego, podatkowego i prawnego.
17) przedstawianie do akceptacji Radzie Nadzorczej planowanych zmian w
strukturze organizacyjnej Spotki.

3. Wszyscy czionkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w  Walnych
Zgromadzeniach.

Cztonkowie Zarzadu obowigzani sg do biezacego kontrolowania przebiegu
wykonywania uchwat Zarzadu na wyznaczonych im odcinkach pracy oraz
sktadania informacji z przebiegu ich realizacji na posiedzeniach Zarzadu.

Rada Nadzorcza:

W okresie sprawozdawczym nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spoétki.
Do 27 czerwca 2009r. sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:

1) Jarostaw Jozefowicz - Przewodniczacy

2) Tadeusz Janusz - Zastepca Przewodniczacego
3) Piotr Kowalski - Sekretarz

4) Stawomir Petczynski - Cztonek

5) Janina Stankiewicz - Cztonek

6) Arkadiusz Zawisza - Cztonek

7) Stawomir Safian - Cztonek

W zwigzku z uptywem kadencji Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w
dniu 27 czerwca 2009r. powotato nizej wymienione osoby na kolejng kadencje.
Sktad Rady Nadzorczej na 31.12.2009r. byt nastepujacy:

1) Jarostaw Jozefowicz - Przewodniczacy

2) Tadeusz Janusz - Zastepca Przewodniczgcego
3) Piotr Kowalski - Sekretarz

4) Janina Stankiewicz - Cztonek

5) Arkadiusz Zawisza - Cztonek

Rada Nadzorcza dziata m.in. w oparciu o postanowienia Statutu oraz Regulamin
Rady Nadzorczej zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie. Tres¢ Regulaminu
Rady Nadzorczej jest dostepna na stronie internetowej Emitenta
www.pollenaewa.com.pl w zaktadce relacje inwestorskie.
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Istotne postanowienia dotyczgce dziatania Rady Nadzorczej:

Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje sie na wspdlng kadencje trwajacq trzy lata.
Mandat czionka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem kadencji Rady,
wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatu pozostatych cztonkéw Rady.

Pracq Rady kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej przy pomocy Zastepcy i
Sekretarza, ktérzy sg wybierani sposréd czionkédw Rady na czas trwania jej
kadencji. Wybor powinien odby¢ sie najpdzniej w ciggu 14 dni od odbycia
walnego zgromadzenia, na ktdrym zostat uchwalony sktad Rady.

Wybor odbywa sie bezwzgledng wiekszoscig gtosdw obecnych na posiedzeniu
Rady, w gtosowaniu tajnym.

Mandaty czionkéw Rady Nadzorczej, po uptywie kadencji, wygasajg z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji przez cztonkéw Rady.

W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci czionka Rady przed uptywem
kadencji, Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru na wakujgce miejsce inng
osobe. Jednakze Walne Zgromadzenie moze nie skorzysta¢ z tego uprawnienia.
Nowo wybrany czionek Rady sprawuje swoja funkcje do konca kadencji Rady.
Do kryteridw, ktére powinni spetnia¢ Czitonkowie Rady Nadzorczej nalezg w
szczegolnosci:

- wyzsze wyksztatcenie (preferowane ekonomiczne lub prawnicze),

- co najmniej kilkuletnie doswiadczenie zawodowe,

- niekaralnosé.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci,

b) ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku
albo pokrycia straty,

c) skiadanie Walhemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikow oceny, o ktérej mowa w pkt. b),

d) zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddéw poszczegoélnych Ilub
wszystkich cztonkdéw Zarzadu,

e) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkéw Zarzadu,
f) delegowanie cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich funkcji,

g) wyrazenie zgody na nabycie przez Spotke akcji i udziatéw,

h) wyrazenie zgody na zawarcie umowy zobowigzujacej Spdétke do Swiadczenia
przekraczajagcego wartos¢ jednej drugiej kapitatu zaktadowego, z wytaczeniem
przypadkow zastrzezonych do kompetencji walnego zgromadzenia,

i) wyrazenie zgody na dokonanie przez Spoétke darowizny, zbycia skfadnikéw
majatku Spétki nie stanowigcych nieruchomosci fabrycznej oraz zaciggniecie
pozyczki lub kredytu, jezeli kazda z tych czynnosci obejmuje rozporzadzenie
prawem lub powoduje zaciggniecie zobowigzania o wartosci przekraczajacej 10%
wysokosci kapitatu akcyjnego,




j) wyrazenie zgody na jednorazowe zwolnienie pracownikéw spotki w ilosci
przekraczajacej 10 % zatrudnionych,

k) wyrazenie zgody na zajmowanie sie przez cztonkdw Zarzadu interesami, ktére
mogq by¢ konkurencyjne dla Spétki,

I) wniesienie czesci majatku Spotki jako aport do innej Spotki,

}) wybdér biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego,

m) zatwierdzanie planow rocznych (budzetu) Spotki i akceptacja strategii
przedstawionej przez Zarzad,

n) zatwierdzanie inwestycji poza planem powyzej kwoty 300.000 PLN,

0) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

p) opiniowanie projektéw zmian Statutu oraz innych spraw wnoszonych pod
obrady Walnego Zgromadzenia,

r) sprawowanie kontroli i akceptacja umdéw zawieranych przez Zarzad Spoéitki z
podmiotami powigzanymi,

s) wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci.

Wszelkie umowy z cztonkami Zarzadu zawiera Rada reprezentowana przez jej
Przewodniczacego.

Rada ma prawo zwotywania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
jezeli Zarzad nie zwota tegoz Zgromadzenia w czasie ustalonym w statucie.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢é w Walnych
Zgromadzeniach.



