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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI F.K."POLLENA-EWA”S.A. W 2009 ROKU

l. INFORMACJE PODSTAWOWE

1. Wizytowka Spoétki

NAZWA - F.K."POLLENA-EWA"S.A.
FORMA PRAWNA - Spétka Akcyjna

SIEDZIBA - £6dz

ADRES - ul. 6 Sierpnia 15/17, 90-616 £4dz
REGON - 470035135

PKD -20.42.Z

NIP - 727-012-55-54

KRS - 0000011250

Adres strony internetowej - www.pollenaewa.com.pl

Przedmiotem dziatalnosci F.K.”"POLLENA-EWA”S.A. zgodnie ze Statutem Spéditki, jest
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci z zakresu:

- produkcji wyrobdéw kosmetycznych i toaletowych,

- sprzedazy hurtowej perfum i kosmetykéw,

- sprzedazy detalicznej kosmetykow i artykutow toaletowych.

Fabryka Kosmetykow ,,POLLENA-EWA” S.A. szczyci sie dziewiecdziesiecioletnig tradycja
w produkcji kosmetykéw. Jej produkty kojarzone sg z wysoka jakoscig, w niczym nie
ustepujacq porownywalnym kosmetykom uznanych, zachodnich firm oraz sg cenione przez
znaczng rzesze klientéw od wielu juz lat.
Swojgq siedzibe firma ma w centrum todzi, z gtdbwnym wejsSciem przy ul. 6 Sierpnia 15/17 i
zajmuje powierzchnie ponad 18.000 m? W dokumentach zaktadowych jako date powstania
firmy zapisano rok 1919, kiedy to dwaj tddzcy przedsiebiorcy: Hugo Guttel i Jézef Wdjtowicz
zatozyli w centrum miasta matq fabryczke wyrobdéw kosmetycznych. Rozpoczeta ona
dziatalnos¢ od produkcji mydet i wéd kolonskich (m.in. najstynniejszego polskiego kosmetyku
wody toaletowej ,Prastara”), poszerzajac wkrotce swojg oferte o pudry, szampony, emalie do
paznokci. W roku 1939, znana powszechnie pod nazwg PIXIN, byta jedyng znaczacqg
wytwornig kosmetykdw w regionie tddzkim, produkujaca m.in. 17 gatunkdéw mydta
toaletowego — wazelinowe, glicerynowe, liliowe, lanolinowe, dziegciowe, ORO, mydto do
golenia PIXIN, pudry ORO, liliowy, rococo. Od 1951 roku byta wiasnosciq panstwa i
funkcjonowata pod nazwg Fabryka Kosmetykdéw ,,Ewa”. Dwadziescia lat pdzniej fabryka weszta
w skitad Zjednoczenia Przemystu Chemicznego ,Pollena” i uzyskata nazwe ,POLLENA-EWA”, z
ktérg funkcjonuje do dzisiaj.

Pierwsze powojenne produkty fabryki to: mydto toaletowe, proszki i mydta do prania, a
dalej mydta do golenia i proszki do zebdw. Majac tak szeroki i bardzo poszukiwany w
owczesnych czasach asortyment, niemal natychmiast zajeta wazne miejsce w polskim
przemysle kosmetycznym. Jako pierwsza w Polsce rozpoczeta produkcje ptynnych szamponow
na bazie naturalnych wyciggéw ziotowych, ktére do dzi$ stanowig mocng pozycje na liscie jej
wyrobéw. Drugim ,hitem” przedsiebiorstwa byly lakiery i emalie do paznokci, ktére
kilkakrotnie zdobywaty ziote medale i wyrdznienia na rdznego rodzaju imprezach
wystawienniczych.

W latach 90-tych panstwowe przedsiebiorstwo F.K. ,POLLENA-EWA" zostato przeksztatcone w
pracowniczg Spoétke Akcyjng i w dniu 24.08.1992r. zostato wpisane do Rejestru Handlowego.
W wyniku umowy leasingowej z grudnia 1992r. majatek firmy zostat oddany pracownikom do
odptatnego korzystania. W wyniku negocjacji z Ministerstwem Skarbu Panstwa w grudniu
1997 roku zostata zawarta umowa, zgodnie z ktdérg leasing pracowniczy zamieniono na
notarialny akt kupna-sprzedazy majatku. ,POLLENA-EWA” S.A. przejeta na wilasnosc
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dotychczas uzytkowany majatek dawnego zaktadu panstwowego i zmienita swodj status -
przestata by¢ spdtkg pracownicza, stajac sie prywatng spdtkg akcyjng. Jako Spotka Akcyjna
zostata zawigzana aktem notarialnym z dnia 19 czerwca 1992r. i zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym w dniu 24 sierpnia 1992r.

W 1996 roku Zarzad Spétki podjat decyzje o rozpoczeciu prac nad wprowadzeniem akcji Spotki
do publicznego obrotu na Gietdzie Papieréw Wartos$ciowych i we wrzesniu 1999 roku Spoétka
zostata dopuszczona do obrotu gietdowego, a w dniu 4 listopada 1999r odbyto sie pierwsze
notowanie gietdowe.

W potowie 2003r. Spotka pozyskata strategicznego inwestora - Torunskie Zakfady
Materiatdw Opatrunkowych S.A. Wejscie do Spétki inwestora z pokrewnej branzy umozliwito
wykorzystanie potencjatu produkcyjnego oraz pozwolito utrzymac wysoki poziom jakosci
produkowanych wyrobdw i zadowolenia klientéw.

2. Zmiany w skladzie os6b zarzadzajacych i nadzorujacych

W ciggu 2009 roku nastgpity zmiany w skiadzie Zarzadu. Rada Nadzorcza Spétki na podstawie
art. 368 paragrafu 4 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz paragrafu 14 ust. 3 Statutu Spotki
podjeta w dniu 13 lipca 2009r. uchwaty w sprawie odwotania Pana Witolda Bieleckiego z
funkcji Prezesa Zarzadu i powotania Pana Marcina tatkowskiego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Fabryki Kosmetykdéw "Pollena-Ewa"S.A. z siedzibg w todzi.

Skiad Zarzadu na 31.12.2009r. byl nastepujacy:
1) Marcin tatkowski - Prezes Zarzadu

W okresie sprawozdawczym nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spéiki.
Do 27 czerwca 2009r. sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:

1) Jarostaw Jozefowicz - Przewodniczacy

2) Tadeusz Janusz - Zastepca Przewodniczacego
3) Piotr Kowalski - Sekretarz

4) Stawomir Pefczynski - Czionek

5) Janina Stankiewicz - Cztonek

6) Arkadiusz Zawisza - Cztonek

7) Stawomir Safian - Cztonek

W zwigzku z uptywem kadencji Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 27
czerwca 2009r. powotato nizej wymienione osoby na kolejng kadencje.
Sktad Rady Nadzorczej na 31.12.2009r. byt nastepujacy:

1) Jarostaw Jozefowicz - Przewodniczacy
2) Tadeusz Janusz - Zastepca Przewodniczacego
3) Piotr Kowalski - Sekretarz
4) Janina Stankiewicz - Cztonek
5) Arkadiusz Zawisza - Cztonek
3. Zasady dotyczace powolywania i odwotywania os6b zarzadzajacych oraz

uprawnienia os6b zarzadzajacych.

Zgodnie z §14 ust. 3 Statutu Spétki Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkdw Zarzadu powotuje
i odwotuje Rada Nadzorcza. Uprawnienia osOb zarzadzajacych okresla Statut Spoétki oraz
Regulamin Zarzadu uchwalony przez Rade Nadzorcza. Dokumenty te nie zawierajq
postanowien dajacych prawo osobom zarzadzajacym do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji.
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4. Wszelkie umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajacymi,
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia =z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie Ilub
zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia emitenta przez przejecie.

Umowy tego rodzaju nie wystepuja.

5. Informacje o kapitale zakladowym oraz liczbie glosow

Wartos¢ kapitatu zaktadowego Spétki na dziern 31 grudnia 2009r. wynosita 5.659.200,00 zi
(pie¢ miliondw szeséset pieédziesigt dziewie¢ tysiecy dwiescie ziotych) i dzielita sie na
2.829.600 (dwa miliony osiemset dwadziesScia dziewiec tysiecy szes$céset) akcji o wartosci
nominalnej 2,0 zt; (dwa) ztote kazda.

Ogodlna liczba gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spétki wg stanu na 31 grudnia 2009r.
wynosita 4.231.540 (cztery miliony dwiescie trzydziesci jeden tysiecy pieéset czterdziesci).

Od 1999r. F.K."POLLENA-EWA" S.A. posiada status spotki publicznej. Akcje firmy sg
notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Wg stanu na 31 grudnia
2009r. w obrocie gietdowym znajdowato sie 2.479.115 sztuk akcji F.K."POLLENA-EWA"S.A.
Kurs akcji firmy na ostatni dzien sesyjny br. tj. 31 grudnia 2009r. ksztattowat sie na poziomie
11,49 zt., zas kapitalizacja wynosita 32,5 min. zt.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie dokonywata emisji
papierow wartosciowych.

6. Akcje Spotki bedace w posiadaniu 0s6b zarzadzajacych i nadzorujacych:
Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Emitenta na dzien 31 grudnia 2009r. stan
posiadania akcji F.K."POLLENA-EWA”S.A. przez osoby zarzadzajace i nadzorujace byt

nastepujacy:

Akcje bedace w posiadaniu Czionkéw Zarzadu

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Emitenta osoba zarzadzajaca:
1) Marcin tatkowski — Prezes Zarzadu

na dzien 31 grudnia 2009r. nie posiadat akcji F.K."POLLENA-EWA"S.A.

Akcje bedace w posiadaniu Czlonkéw Rady Nadzorczej
Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Emitenta, cztonkowie Rady Nadzorczej:
1) Jarostaw Jozefowicz - Przewodniczacy

2) Tadeusz Janusz - Zastepca Przewodniczgcego
3) Piotr Kowalski - Sekretarz

4) Janina Stankiewicz - Cztonek

5) Arkadiusz Zawisza - Cztonek

na dzien 31 grudnia 2009r. nie posiadali akcji F.K."POLLENA-EWA"S.A.

7. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez
podmioty zalezne, co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtos6w na walnym
zgromadzeniu

Wedtug posiadanych przez Spotke informacji akcjonariuszami posiadajagcymi co najmniej 5,0%
0godlnej liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu wedtug stanu na 31 grudnia 2009r. byli:



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI F.K."POLLENA-EWA”S.A. W 2009 ROKU

Tabelanr 1

LP. Akcjonariusz Liczba Udziat w Liczba Udziat w ogoélnej
akcji kapitale gtosow liczbie glos6w na
zakladowym na WZ Wz
1. [TZMO S.A. 1.875.000 66,26 % 3.243.460 76,65%
2. |[Klienci BZ WBK AIB Asset 551.531 19,49% 551.531 13,03%
Management S.A.

8. Zmiany w strukturze wilasnosci znacznych pakietéw akcji emitenta:

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spoétke w okresie sprawozdawczym nastgpity
nastepujace zmiany w strukturze witasnosci znacznych pakietow akcji emitenta.

Emitent otrzymat dnia 16 lipca 2009 roku na podstawie art. 69 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2005r. nr 184 poz.
1539) zawiadomienie od Torunskich Zaktadéw Materiatow Opatrunkowych Spétka Akcyjna z
siedzibg w Toruniu o zwiekszeniu o ponad 1% w stosunku do zawiadomienia z dnia 14 lipca
2008r. posiadanego udziatu w ogodlnej liczbie gtoséow F.K.”POLLENA-EWA”S.A. z siedzibg w
todzi.

Zwiekszenie to nastgpito w wyniku dokonania transakcji nabycia akcji zwyktych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie miedzy 14 lipca 2008 roku a 10 lipca
2009 roku.

Przed dniem dokonania ww. transakcji TZMO S.A. posiadata 1.486.633 akcji zwyktych na
okaziciela oraz 342.115 akcji imiennych uprzywilejowanych, co stanowito tqcznie 64,63% w
kapitale zakladowym oraz 75,56% w ogdlnej liczbie gtoséw (3.197.208 gtoséw).

Obecnie TZMO S.A. dysponuje:

342.115 akcjami imiennymi,

1.532.885 akcjami na okaziciela,

66,26% udziatem w kapitale zaktadowym,

3.243.460 gtosami wynikajgcymi z akcji imiennych i akcji na okaziciela,
76,65% udziatem w ogdlnej liczbie gtoséw.

F.K.”POLLENA-EWA"S.A. nie posiada poza ww. innych informacji o umowach
zawartych w okresie sprawozdawczym oraz po dniu bilansowym pomiedzy
akcjonariuszami jak i umowach, w wyniku ktéorych moga w przysztosci nastapic
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

9. Informacja o systemie kontroli programow akcji pracowniczych.
Tego rodzaju programy nie wystepujq.

10. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci
papierow wartosciowych emitenta oraz wszelkich ograniczen w zakresie
wykonywania prawa gtosu przypadajacych na akcje emitenta.
Tego rodzaju ograniczenia nie wystepujg w przypadku akcji zwyktych na okaziciela.
W przypadku akcji imiennych uprzywilejowanych przeniesienie prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych emitenta nastepuje na podstawie paragrafu 11 Statutu Spétki tj.:
»~1. Akcje imienne mogg by¢ zbywane za zgoda Zarzadu Spoétki. W przypadku odmowy
zbycia akcji osobie wskazanej we wniosku akcjonariusza, Zarzad w terminie 15 dni od daty
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przyjecia wniosku jest zobowigzany do wskazania innego nabywcy, a takze okreslenia

ceny i miejsca zaptaty za akcje. Zgody Zarzadu wymaga rowniez zastawienie akcji.

2. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust.1 nie dotyczy uprawnien z tytutu dziedziczenia.”
Innego rodzaju ograniczenia poza ww. hie wystepuja.

11. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci osdb zarzadzajacych i nadzorujacych.
Informacje zostaty zaprezentowane w Dodatkowych Notach Objasniajacych do sprawozdania
finansowego SAR 2009 w ust. 10.

II.  OPIS DZIALALNOSCI SPOLKI
1. Struktura organizacyjna Spoétki i zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania

W omawianym okresie nie wystgpity zmiany w strukturze emitenta, w tym w wyniku
potaczenia jednostek gospodarczych, przejecia lub sprzedazy jednostek grupy kapitatowej,
inwestycji dtugoterminowych, podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci.

2. Informacje o podstawowych produktach oraz rynki zbytu

F.K.,POLLENA-EWA"S.A. jest producentem wyrobow kosmetyczno-perfumeryjnych,
sprzedawanych na rynku krajowym oraz na rynkach zagranicznych poprzez sie¢ dystrybucji
TZMO S.A. Obecnie firma oferuje do sprzedazy ponad 180 wyrobow. Jest to niezwykle
bogata gama produktéw kosmetyczno - perfumeryjnych, skierowanych do szerokiego grona
odbiorcow - w ofercie firmy wystepujg produkty przeznaczone dla kobiet, mezczyzn i dzieci,
dla os6b miodych i dojrzatych, klientow o skromnym budzecie domowym, jak réwniez
adresowane do oséb majacych wieksze dochody. Kosmetyki ,POLLENY-EWY” sg znakomite
jakosciowo, oryginalne, odpowiadajgce najnowszym osiggnieciom z dziedziny kosmetologii
oraz jednoczesnie przystepne cenowo dla polskiego klienta. Firma stara sie zaspokajac
potrzeby i odpowiada¢ gustom réznego rodzaju klientéw, dlatego tez w swojej ofercie ma tak
bogaty i réznorodny asortyment. Wszystkie produkty oferowane przez Spoétke taczg w sobie
sprawdzone naturalne sktadniki oraz nowoczesne technologie.

Produkty ujete sa w nastepujacych grupach:

1. Wyroby do pielegnacji ciata (kremy, mleczka, toniki, balsamy)

2. Wyroby do pielegnacji wtosow (szampony, odzywki, balsamy)

3. Wyroby perfumeryjne (ptyny po goleniu, wody toaletowe, dezodoranty)
4. Wyroby do kapieli i mycia (ptyny do kapieli, zele pod prysznic, sole)

5. Wyroby do opalania (balsamy, mleczka)

6. Wyroby do pieleghacji jamy ustnej (pasty do zebdw, ptyny)

7. Pozostate produkty

Najbardziej znanymi na rynku markami F.K.,,POLLENA- EWA"”S.A. s3:

EVA NATURA- w sktad ktérej wchodza:
Komfort Mtodej Skéry 18+

Profilaktyka Zmarszczek mimicznych 25+
Aktywna walka ze zmarszczkami 40+
Programy Pielegnacyjne

Program Antycellulitowy

Szampony Intensywna Pielegnacja
Szampony Potrojna Sita Ziot

Odzywki do wioséw

Lakiery do wtoséw Len

Zele pod prysznic
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Dezodoranty spray i roll on
Mydta w ptynie

Linia Lawendowa

Pielegnacja Ciata Len
Pielegnacja Ciata Bursztyn
Pielegnacja Ciata Ziota Polskie
Pielegnacja Twarzy Ziota Polskie

KANION
Seria kosmetykow dla mezczyzn w czterech oryginalnych zapachach. Pierwszg linie marki
Kanion wprowadziliSmy na rynek w 1991 roku.

EVA SUN
Seria kosmetykdéw stonecznych Eva Sun to nowoczesne preparaty: ochronne, przyspieszajace
opalanie, pielegnujace skore po opalaniu, a takze zapewniajgce zdrowg opalenizne bez stonca.

ADENT
Adent to seria kilku past do zebdéw zawierajgcych aminofluorek, ktéry skutecznie zwalcza
prochnice i pielegnuje dzigsta, a takze preparat do ptukania jamy ustnej.

EVA Perfumeria
Oryginalne wyroby perfumeryjne dla pan.

EVA MEDICA
Specjalistyczne wyroby do pielegnacji wiosow oraz do higieny intymnej.

EVA NATURA for teens
Kosmetyki pielegnacyjne dla mtodziezy

LOOSE
Wody toaletowe dla kobiet i mezczyzn

Sprzedaz na rynku krajowym

Sprzedaz, dystrybucje, dostarczanie oraz promowanie wyrobow Spotki na terytorium
Polski oraz poza jej granicami zgodnie z zawartg umowg prowadzi TZMO S.A. W celu realizacji
ww. zadan zostato przekazane partnerowi strategicznemu prawo nabywania od F.K."POLLENA-
EWA"S.A. na zasadach wytacznosci jej wyrobdw i prawo dalszej ich odsprzedazy na swoj
wiasny rachunek. TZMO S.A. ponosi petne ryzyko sprzedazy wyrobdw na rynku wyrobdéw
kosmetycznych oraz ryzyko dystrybucyjne i marketingowe.

W 2009r. przychody ze sprzedazy produktow, towardw i materiatdw wyniosty 25.969 tys. zi.,
co oznacza wzrost 0 9,2% w stosunku do 2008r., w ktérym wynosity 23.775 tys. zt.

W wartosciowej strukturze sprzedazy w omawianym okresie dominowaty wyroby do
pielegnacji ciata, ktore stanowig 25,4% udziatu oraz wyroby do pielegnacji wtoséw 21,5%,
natomiast w strukturze ilosciowej sq to réwniez wyroby do pielegnacji ciata 35,2% udziatu
oraz wyroby do pielegnacji wtoséw 24,1%. W 2009r. w stosunku do 2008r. Spotka zwiekszyta
wolumen sprzedazy kosmetykéw o 3,0%.
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Udziat poszczegodlnych grup asortymentowych w przychodach ze sprzedazy ogotem i
zmiany w tym zakresie przedstawiaja dane w tabelach ponizej:

Sprzedaz w grupach asortymentowych wartosciowo w tys. zi.

Tabela nr 2

2009 rok 2008 rok
Lp. Wyszczegolnienie Wartosc % udziat Wartosc % udziat
1. WYROBY DO PIELEGNACII CIALA 6 607 25,4 5992 25,2
2. WYROBY DO PIELEGNACII WEOSOW 5574 21,5 4 556 19,2
3. WYROBY PERFUMERYINE 5 368 20,7 4 314 18,1
4. WYROBY DO KAPIELI I MYCIA 4 394 16,9 3 468 14,6
5. WYROBY DO OPALANIA 784 3,0 2 536 10,7
6. WYROBY DO PIELEGNACII JAMY USTNE] 23 0,1 25 0,1
7. POZOSTALE WYROBY 2626 10,1 2 326 9,8
8. RAZEM WYROBY 25 376 97,7 23 217 97,7
9. USLUGI 351 1,4 318 1,3
10. RAZEM PRODUKTY 25 727 99,1 23 535 99,0
11. TOWARY I MATERIALY 242 0,9 240 1,0
12. |PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY 25 969 100,0 23 775 100,0
Tabela nr 3
Sprzedaz w grupach asortymentowych iloéciowo w sztukach
2009 rok 2008 rok
Lp. Wyszczegolnienie Tlos¢ % udziat Ilosc % udziat
1. WYROBY DO PIELEGNACII CIAtA ] 3 208 428 35,2 2 626 016 29,7
2. WYROBY DO PIELEGNACII WEOSOW 2 192 381 24,1 2120 124 24,0
3. WYROBY PERFUMERYINE 1 206 195 13,2 1 333 758 15,1
4. WYROBY DO KAPIELI T MYCIA 1 784 864 19,6 1615 050 18,2
5. WYROBY DO OPALANIA 189 928 2,1 693 768 7,8
6. WYROBY DO PIELEGNACII JAMY USTNE] 8 485 0,1 8 778 0,1
7. POZOSTALE WYROBY 521 579 5,7 452 771 5,1
8. RAZEM WYROBY 9111 760 100,0 8 850 265 100,0

Stopief konsumpcji w Europie Srodkowo-Wschodniej pozostaje wcigz nizszy niz w Europie
Zachodniej. Wobec powyzszego nalezy przypuszczac, ze mamy nadal szanse na duzo szybszy
rozwdj rynku kosmetykdéw w naszym regionie. Trendy w kosmetyce wyznaczane sg przez
najwieksze, s$wiatowe firmy. Od kilku lat w branzy kosmetycznej dominujq: natura,
aromaterapia, SPA & Wellness. Wyrazny kierunek pro natura nie jest niczym nowym dla
polskich konsumentow, bowiem Polacy sg zwolennikami kosmetykdéw, produkowanych na
bazie naturalnych komponentéw, takich jak m.in. bursztyn, len, zboza czy ziota, obecnych
rowniez w kosmetykach EVA NATURA. Ten trend jest zwigzany z silng tradycjg stosowania
wszystkiego, co czerpie z bogactw natury. Wspodiczesne spoteczenstwa starzejg sie szybciej niz
kiedykolwiek, dlatego rozwija sie segment preparatow przeciwstarzeniowych. Na popularnosci
zyskujg kosmetyki antystresowe, pomagajace poprawi¢ wyglad skéry tym, ktérzy prowadza
aktywny i czesto niehigieniczny tryb zycia. Trwatly trend wzrostowy notujg rowniez kosmetyki
specjalistyczne, zwane dermokosmetykami, oferujgce klientom skutecznos$¢ dziatania bliskg
preparatom leczniczym. Utrzymuje sie takze tendencja rozwoju kosmetykdéw ,smakowych”,
zawierajacych ekstrakty zaréwno z egzotycznych owocow i warzyw, jak i bardziej popularnych,
w rodzaju zboza i oliwki. Kosmetyki te sgq chetnie kupowane ze wzgledu na ,apetyczny”
zapach i kolor, pobudzajgce zmysty. Kult pieknego i zadbanego ciata zrodzit, obecnie szalenie
popularne na polskim rynku, kosmetyki wyszczuplajgce i antycellulitowe dla pan oraz
kosmetyki pielegnacyjne dla pandéw. Mezczyzni w Polsce zaczynajgq dbaé o szczuptg sylwetke,

8



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI F.K."POLLENA-EWA”S.A. W 2009 ROKU

skore bez zmarszczek i btyszczace wiosy i coraz czesciej sami dokonujg zakupu produktéw
kosmetycznych. Segment s$rodkéw do pielegnacji wtosdw charakteryzuje wysoka dynamika
rozwoju preparatow poprawiajacych urode, kolor i naturalny blask witoséw. Furore na catym
Swiecie robig kosmetyki organiczne, tj. naturalne i proekologiczne, o starannie dobranych
sktadnikach, pochodzacych z roslin, uprawianych w kontrolowanych warunkach i
posiadajacych stosowne certyfikaty. Kosmetyki te na pewno znajdg swoich zwolennikéow w
Polsce. Obecna sytuacja polskiego rynku kosmetycznego charakteryzuje sie kilkuprocentowg
dynamikg wzrostu, co dobrze wrdzy branzy kosmetycznej. Polacy - mimo, iz wydaja na
kosmetyki kilkakrotnie mniej niz spoteczenstwa wysoko rozwiniete - pod wptywem wzorcéw
zachodnich zmieniajg styl zycia i nawyki higieniczne.

Czynniki opisane powyzej majg wptyw na ksztattowanie oferty Spoétki, ktdéra na biezaco ja
monitoruje i dostosowuje do potrzeb klientdow, ktadac nacisk na wykorzystywanie do produkcji
wyrobdéw sktadnikdw naturalnych, fgczacych witasciwosci pielegnacyjne i odzywcze. Dziatania
podejmowane w 2009r. zwigzane byty w szczegdlnosci z przeprojektowaniem wizerunku
wybranych grup wyrobdw, a takze opracowaniem koncepcji catkiem nowych produktéw dla
konkretnych grup wiekowych przy uwzglednieniu opisanych powyzej trendéw panujgcych na
rynku kosmetykow.

Sprzedaz na rynki zagraniczne
W omawianym okresie przychody  ze sprzedazy  eksportowej bezposrednio
z F.K.”POLLENA-EWA”"S.A. wyniosty 4 885 tys. zl; co stanowi ok. 18,8% przychodow ze
sprzedazy ogdtem osiggnietych w 2009r. Geograficzna struktura sprzedazy na tych rynkach w
okresie sprawozdawczym przedstawiata sie nastepujaco:

Tabela nr 4

Lp. Kraj Udziat %
1. |Wielka Brytania 99,3
2. |Holandia 0,7

Spotka produkuje i sprzedaje do TZMO S.A. wyroby wiasnych marek z przeznaczeniem do
sprzedazy na rynkach zagranicznych w tzw. wersjach na rynki wschodnie i w wersjach
globalnych. Wyroby te sprzedawane sa bezposrednio za granicg przez dystrybutora.
Przychody ze sprzedazy tego rodzaju wyrobow nie sa wykazywane w niniejszym
sprawozdaniu jako przychody ze sprzedazy na rynkach zagranicznych. W 2009r.
przychody ze sprzedazy do TZMO S.A. wyrobdw z przeznaczeniem na rynki zagraniczne
wyniosty 1 211 tys. zt., co stanowi ok. 4,7% przychoddw ze sprzedazy ogdétem. W 2008 roku
sprzedaz tego rodzaju wynosita 3 054 tys. zi., co stanowito ok. 12,8% przychoddéw ze
sprzedazy ogotem. Wyroby Spoétki dostepne sg na rynkach Rosji, Ukrainy i Niemiec.

W zwigzku z zawarta umowg z Torunskimi Zaktadami Materiatdw Opatrunkowych S.A.
dotyczacq wytacznosci sprzedazy Spotka jest uzalezniona od jednego odbiorcy. W okresie
sprawozdawczym TZMO S.A. - podmiot dominujacy wobec emitenta przekroczyt 10% udziatu
w przychodach ze sprzedazy ogétem Spétki. W 2009r. przychody ze sprzedazy do TZMO S.A.
wynosity 19 265 tys. zt., co stanowito 74,2% udziatu w przychodach ogdétem, natomiast w
2008r. byto to odpowiednio 22 231 tys. zt, co stanowito 93,5% udziatu w przychodach ogdtem.

Przychody ze sprzedazy wyrobdéw produkowanych na zlecenie firmy BOOTS UK Limited z
siedzibg w Wielkiej Brytanii w 2009r. przekroczyty warto$¢ 10% kapitatéw witasnych Emitenta i
wyniosty 4 849 tys. zt; co stanowi 18,7% udziatu w przychodach ogétem. O umowie zawartej z
firmg BOOTS Limited Emitent informowat w Raporcie Biezacym nr 26 z dnia 10.12.2008r.
Ponadto Zzaden inny odbiorca nie przekroczyt 10% udzialu w przychodach ze
sprzedazy ogoétem.
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3. Zr6dta zaopatrzenia w materiaty do produkcji

F.K. "Pollena-Ewa" S.A. uzywa do produkcji wyrobow kosmetyczno-perfumeryjnych surowcow
z renomowanych firm zachodnich: z Niemiec, Francji, Szwajcarii, Anglii. Spétka regularnie
uczestniczy w targach kosmetycznych na Zachodzie Europy. Udziat ten pozwala na skuteczne
$ledzenie rozwoju bazy surowcowej przemystu kosmetycznego.

Zakupy materiatow realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi w Spétce procedurami Systemu
Zarzadzania Jakoscig ISO 9001.

W 2009r. F.K."POLLENA-EWA"S.A. nie dokonywata zmian zrédet zaopatrzenia w materiaty
stuzgce do produkcji wyrobdw.

Gtéwnym zrédiem zakupdw opakowan pozostajg nadal polscy dostawcy, cho¢ z uwagi na
podpisany kontrakt z firmg BOOTS zwiekszyt sie udziat zakupéw komponentéw u
zagranicznych kontrahentow.

Podstawowe surowce, ktére wykorzystuje firma to detergenty, ekstrakty ziotowe, oleje roslinne
oraz kompozycje zapachowe i spirytus, natomiast opakowania to stoiczki i butelki ze szkia,
butelki tworzywowe, puszki aluminiowe oraz tuby tworzywowe.

W 2009 r. Spodtka uruchomita 3 wtasne formy na opakowania do szamponéw, odzywek i mydet
w ptynie (200, 300, 500 - ml) odswiezajac tym samym wizerunek linii Eva Natura.

F.K.”POLLENA-EWA"S.A. nie jest uzalezniona od jednego lub wiekszej ilosci dostawcow
surowcow lub opakowan.

W okresie sprawozdawczym zaden z dostawcow surowcéw lub opakowan nie
przekroczyt 10% udziatu w przychodach ze sprzedazy ogotem.

4. Osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju technicznego

Firma posiada od 1996r. certyfikat ISO 9001, ktory jest dowodem na to, ze dbajac o
maksymalne zadowolenie swoich klientéw jest gotowa spetnia¢ wszystkie ich potrzeby.

Klientom oferowane sg kosmetyki najwyzszej jakosci, wszechstronne przebadane i
spetniajace podstawowg zasade zapewniajgcg bezpieczenstwo ich stosowania.

Biezgce Sledzenie unijnego prawa w zakresie kosmetykdéw gwarantuje podjecie dziatan
wyprzedzajacych, dostosowujgcych zaréwno skiad recepturowy i technologie jak i zasady
wprowadzenia wyrobu do obrotu do najnowszych regulacji prawa. Nowo powstate receptury
sq testowane pod wzgledem jakosci, bezpieczenstwa dla uzytkownika i tolerancji w
laboratorium badawczym fabryki oraz w instytutach zewnetrznych, zgodnie z najnowszymi
zaleceniami Komisji Wspdlnot Europejskich. Dopiero po pozytywnych wynikach testow,
produkt jest dopuszczany do sprzedazy. Aby zapewni¢ swoim preparatom najwyzszg jakosc,
laboratorium Spotki  stosuje kilkustopniowy system kontroli i badan produkowanych
kosmetykdw, na kazdym etapie ich powstawania. Kompleksowg kontrole przechodzg takze
dostarczane do firmy surowce i opakowania. W procesie produkcji zachowane sg wysokie
standardy higieniczno-sanitarne.

W 2009r F.K. "Pollena-Ewa” S.A. skierowata na rynek kosmetyki:
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pod markg Eva Natura:

1. uzupetnienie linii mydet pltynnych o kolejne wyroby:
- mydto w ptynie do wrazliwych rak (aloes i rumianek),
- mydto w ptynie do rak (dzika réza i chaber),

2. seria zmodernizowanych, unowoczesnionych dezodorantéw:
spray
- dezodorant antyperspiracyjny ENERGY,
- dezodorant SPRAY SENSITIVE,

roll-on

- deo roll-on FRESH antyperspirant

- deo roll-on ENERGY antyperspirant

- deo roll-on SENSITIVE antyperspirant 0% alkohol

3. w linii lawendowej
- zel do stép dezodorujgco-chtodzacy roll- on z funkcjg masazu kulkg
- dezodorant antyperspiracyjny do stop, spray

4. w serii Program pielegnacyjny maseczki do twarzy w nowoczesnym
podaniu programu pieleghacyjnego w duosaszetkach
- TERMOPEELING + maseczka PEEL-OFF

pod markg Eva Natura for teens:

Brzoskwiniowy zel do mycia twarzy gteboko oczyszczajacy

Brzoskwiniowy lekki krem na dzien matujgco-nawilzajacy antytradzikowy
Brzoskwiniowy tonik oczyszczajgco-matujacy antytradzikowy

Brzoskwiniowa maseczka oczyszczajgca/Brzoskwiniowa maseczka pielegnujaca
(duosaszetka)

5. Brzoskwiniowa pomadka pielegnujaca

6. Kremowy zel pod prysznic Energy imbir+oligomineraty

7. Odswiezajacy zel pod prysznic Relax limonka+mieta
8
9

il e

. Brzoskwiniowy balsam do ciata
Dezodorant perfumowany Relax
10. Dezodorant antyperspiracyjny Energy
11. Zel do higieny intymnej Sensitive

W F. K. ,Pollena-Ewa” S.A. prace innowacyjne sg prowadzone na biezgco - zaréwno w celu
wprowadzania do oferty nowych, nowoczesnych kosmetykoéw jak i modernizacji wyrobdéw z
aktualnej oferty.

Modernizacja obejmuje zarowno sktady recepturowe kosmetykow jak i ich szate graficzng -
wersje globalne opakowan pozwalajg sprzedawaé kosmetyki na wielu rynkach unijnych
i pozaunijnych.
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5. Naktady i zamierzenia inwestycyjne oraz mozliwos¢ ich realizacji, gtowne
inwestycje krajowe i zagraniczne

Wartos¢ poniesionych naktadéw na srodki trwate, srodki trwate w budowie oraz wartosci
niematerialne i prawne w 2009 roku wyniosta 807 tys. zi.

Wydatki zostaty gtéwnie poniesione na budowe podoczyszczalni Sciekdw - w wysokosci
698 tys. zt, modernizacje budynkoéw na terenie firmy oraz zakupy sprzetu komputerowego
oraz laboratoryjnego.

Inwestycje rzeczowe realizowane byty ze srodkéw witasnych Spoiki.

Spotka zaktada, iz w kolejnych okresach dokonywac bedzie zakupdéw s$rodkéw trwatych oraz
prowadzi¢ prace remontowe i konserwacyjne wybranych maszyn i urzadzen produkcyjnych
oraz budynkéw, ktére bedq stuzyty podniesieniu wydajnosci oraz zapewnieniu ciggtosci
produkdcji.

W 2010 roku przewidywane nakfady finansowane bedg ze srodkdéw wiasnych.

Spétka nie dokonywata w okresie sprawozdawczym przedsiewzie¢ inwestycyjnych zaréwno
krajowych jak i zagranicznych o charakterze kapitatowym oraz nie przewiduje ich dokonywac
w 2010r.

6. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dzialalnosci Spotki

W okresie sprawozdawczym Spétka zawierata umowy handlowe, dostaw, kooperacji zaréwno
kontynuujgce dotychczasowa wspotprace, jak rowniez nawigzujace nowe stosunki
gospodarcze, ktére wynikaty z operacyjnej dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Umowa dostawcza zawarta w dniu 09.12.2008r. z BOOTS UK Limited z siedzibg w Wielkiej
Brytanii stata sie w 2009r. umowa znaczacq. Emitent informowat o powyzszym fakcie w
raporcie biezgcym nr 19/2009. Przedmiotem umowy jest dostarczanie produktéw (wyrobow
kosmetyczno-perfumeryjnych) spétce BOOTS UK Limited zgodnie z warunkami i zasadami
okreslonymi w umowie.

Spotka posiadata na 31.12.2009r. zawarte umowy ubezpieczenia majatku w PZU S.A. oraz w
Towarzystwie Ubezpieczen i Reasekuracji ,Warta” S.A. Niniejsze umowy gwarantujg uzyskanie
odszkodowania w przypadku zajscia zdarzen objetych ochrong ubezpieczeniowa.

W okresie od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku F.K.,POLLENA-EWA"S.A. nie
zawierata innych znaczacych dla jej dziatalnosci uméw.

7. Informacje na temat umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych

1) W dniu 27 czerwca 2009 roku Spoétka zawarta umowe z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych tj. firmg "AUDYTOR" spodtka partnerska biegtych
rewidentéw z siedzibg w Grebocinie. Umowa dotyczy przegladu poétrocznego sprawozdania
finansowego sporzadzonego wediug stanu na dzien 30.06.2009r. W dniu 10 listopada
2009 r. zawarto umowe z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych tj.
firmg ,AUDYTOR” sp. z o0.0. z siedzibg w Toruniu. Umowa dotyczy badania rocznego
sprawozdania finansowego sporzadzonego wedtug stanu na dzien 31.12.20009r.

2) Wysokos¢ wynagrodzenia wynikajacego z obu uméw wynosi tacznie 29.000,00 zt + 22%
VAT. Spétka nie wyptacita innego wynagrodzenia, ktére wynikatoby z ww. umédw oraz nie
istnieje wynagrodzenie nalezne firmie "AUDYTOR" spétka z o.o0. ani firmie ,AUDYTOR”
spotka partnerska z innych tytutdw niz badanie sprawozdania finansowego.
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W 2008r. Spétka zawarta w dniu 24 czerwca 2008r. umowe z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych, firmg "AUDYTOR" spotka partnerska biegtych rewidentow z
siedzibg w Grebocinie. Umowa dotyczyta przegladu pétrocznego sprawozdania finansowego
sporzadzonego wedtug stanu na dzien 30.06.2008r. oraz badania rocznego sprawozdania
finansowego sporzadzonego wedtug stanu na dzien 31.12.2008r.
Wysoko$¢ wynagrodzenia wynikajagcego z umowy zawartej w dniu 24 czerwca 2008 r.
wynosita fgcznie 28.500,00 zt + 22% VAT. Spdtka nie wyptacita innego wynagrodzenia, ktére
wynikatoby z zawartej umowy oraz nie istnieje wynagrodzenie nalezne firmie "AUDYTOR"
sp6tka partnerska biegtych rewidentow z innych tytutow.

8. Opis transakcji z podmiotami powigzanymi

W okresie od 01 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r. wystgpity transakcje z podmiotem
powigzanym Torunskimi Zaktadami Materiatéw Opatrunkowych S.A., ktérych tgczna wartosé
przekroczyta wyrazong w ztotych réownowartos¢ kwoty 500.000 Euro i wynosita tacznie
19 760 tys. zt (wartos¢ bez podatku VAT), w tym z tytutu sprzedazy do TZMO S.A.
19 265 tys. zt. Warunki dokonanych transakcji wynikaty z fgczacych te dwa podmioty umow i
nie odbiegaty od warunkéw powszechnie stosowanych dla tego typu uméw.

9. Zmiany w powiazaniach organizacyjnych lub kapitatowych Spoétki z innymi
podmiotami

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity zmiany w powigzaniach organizacyjnych Ilub
kapitalowych  Spétki  z  innymi  podmiotami. Podmiotem dominujacym wobec
F.K."POLLENA-EWA"S.A. sq Torunskie Zaktady materiatdw Opatrunkowych S.A. z siedzibg w
Toruniu.

10. Informacje o zaciagnietych kredytach, o umowach pozyczek, udzielonych
poreczeniach i gwarancjach

W okresie sprawozdawczym umowy kredytowe, umowy pozyczek oraz poreczenia i gwarancje
nie wystepowaty.

11. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wilasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, z
uwzglednieniem informacji w zakresie:

a) postepowania dotyczacego zobowigzan albo wierzytelnosci emitenta Ilub
jednostki od niego zaleznej, ktorych wartos¢ stanowi co najmniej 10 % kapitatow
wilasnych emitenta, z okresleniem: przedmiotu postepowania, wartosci przedmiotu
sporu, daty wszczecia postepowania, stron wszczetego postepowania oraz
stanowiska emitenta,

b) dwu lub wiecej postepowan dotyczacych zobowiazan oraz wierzytelnosci, ktorych
laczna warto$s¢ stanowi odpowiednio co najmniej 10 % kapitalow wiasnych
emitenta, z okresleniem tacznej wartosci postepowan odrebnie w grupie zobowigzan
oraz wierzytelnosci wraz ze stanowiskiem emitenta w tej sprawie oraz, w
odniesieniu do najwiekszych postepowan w grupie 2zobowigzan 1|1 grupie
wierzytelnosci — ze wskazaniem ich przedmiotu, wartosci przedmiotu sporu, daty
wszczecia postepowania oraz stron wszczetego postepowania.

Tego rodzaju postepowania nie wystepowaty w okresie sprawozdawczym.
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III. OMOWIENIE SYTUACJII FINANSOWEJ] I OPERACYJNEJ, CZYNNIKI MAJACE
WPLYW NA DZIALALNOSCI SPOLKI ORAZ PERSPEKTYWY ROZWOJU

1. Sytuacja finansowa i oméwienie wyniku operacyjnego
Tabela nr 5

Wybrane pozycje z rachunku zyskow i strat
za okres 2008 - 2009

Rachunek zyskoéw i strat (w tys. z}) ROK 2009 ROK 2008
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw 25 969 23 775
i materiatow
2. Koszty sprzedanych produktéw, towardw i materiatow 20 373 17 963
3. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 5 596 5812
4. Koszty sprzedazy 1 502 2 675
5. Koszty ogdlnego zarzadu 3481 3475
6. Zysk (strata) na sprzedazy 613 -338
7. Pozostate przychody operacyjne 381 203
8. Pozostate koszty operacyjne 240 571
9. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 754 -706
10. Przychody finansowe 6 69
11. Koszty finansowe 109 273
12. Zysk (strata) z dziatalnos$ci gospodarczej 651 -910
13. Zysk (strata) brutto 651 -910
14. Podatek dochodowy 0 336
15. Zysk (strata) netto 651 -1 246

Przychody ze sprzedazy produktow, towardw i materiatdw uzyskane w 2009 roku wyniosty
25969 tys. zt i byly 0 9,2% wyzsze w poréwnaniu z osiggnietymi w 2008 roku. Czynniki
majace wptyw na wzrost przychoddéw ze sprzedazy zostaty opisane w niniejszym sprawozdaniu
w Dziale II ust. 2. Efektywnos¢ podstawowej dziatalnosci Spoétki w 2009 roku, w odniesieniu do
2008 roku ulegta nieznacznemu pogorszeniu. Zysk brutto ze sprzedazy byt nizszy od
uzyskanego w 2008 roku o 3,7%, co wynikato ze wzrostu kosztéw sprzedanych produktéw,
towarow i materiatow w 2009r. o 13,4% w stosunku do 2008r.

W odniesieniu do kosztéw operacyjnych nalezy wskazac¢, iz koszty sprzedazy ulegty
znaczacemu spadkowi w 2009r. w stosunku do 2008r. o0 43,9%, zas koszty ogdlnego zarzadu
pozostaty na zblizonym poziomie. Spétka zanotowata dodatni wynik finansowy netto na
sprzedazy w wysokosci 613 tys. zt., zas w 2008r. ujemny na poziomie - 338 tys. zt. Wynik
finansowy na poziomie dziatalnosci operacyjnej wynidst 754 tys. zt w poréwnaniu z — 706 tys.
zt w 2008r. Zysk netto wynidst w 2009r. 651 tys. zi.

Nalezy oceni¢, iz aktualna sytuacja finansowa Spoiki jest stabilna i bezpieczna.
Analiza rentownosci

Ocene rentownosci F.K.”"POLLENA-EWA”S.A. w oparciu o podstawowe wskazniki rentownosci
i zyskownosci przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 6
Wskazniki rentownosci za okres 2008 - 2009
Wyszczegolnienie j.m. ROK 2009 ROK 2008
1. Rentownos¢ na sprzedazy % 2,4 -1,4
2. Rentowno$c¢ dziatalnosci operacyjnej % 2,9 -3,0
3. Rentownos$¢ EBITDA % 5,3 -0,2
4. Rentowno$¢ dziatalnosci gospodarczej % 2,5 -3,8
5. Rentownos$c¢ netto % 2,5 -5,2
6. Rentowno$¢ majatku (aktywdw) % 3,8 -7,3
7. Rentownos$¢ kapitatu wiasnego % 4,6 -8,7
1. ;Vzl;:rzlgilg Ml;entownosa sprzedazy - zysk (strata) na sprzedazy za dany okres do przychoddw ze sprzedazy produktéw, ustug, towardw i

2. Wskaznik rentownosci z dziatalnoSci operacyjnej — zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej za dany okres do przychodow ze sprzedazy
produktéw, ustug, towardéw i materiatow;

3. Wskaznik rentownosci EBITDA - zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej powiekszonego o amortyzacje za dany okres do przychoddw ze
sprzedazy produktdéw, ustug, towardw i materiatow;

4.  Wskaznik rentownosci z dziatalnosci gospodarczej - zysk (strata) z dziatalnos$ci gospodarczej za dany okres do przychoddw ze sprzedazy
produktéw, ustug, towardéw i materiatow;

5. Wskaznik rentownosci netto - zysk (strata) netto za dany okres do przychoddw ze sprzedazy produktow, ustug, towaréw i materiatow;

6. Wskaznik rentownosci majatku (aktywow) ROA - zysk (strata) netto do (suma bilansowa na poczatek okresu + suma bilansowa na koniec
okresu)/2;

7. Wskaznik rentownosci kapitatu wtasnego ROE - zysk (strata) netto do (kapitat wtasny na poczatek okresu + kapitat wtasny na koniec
okresu)/2.

W zwigzku z zanotowaniem zysku netto nastgpit w stosunku do 2008r. wzrost wszystkich
wskaznikéw rentownosci, ktére wykazaty wartosci dodatnie.

Wskaznik rentownosci na sprzedazy informuje o tym ile procent sprzedazy stanowi marza
zysku na sprzedazy. Wskaznik rentownosci netto informuje o tym ile procent sprzedazy
stanowi marza zysku po odliczeniu wszystkich kosztéw i zaptaceniu podatkéw.

Analiza struktury aktywow
Tabela nr 7
Struktura aktywow za okres 2008 - 2009

Wyszczegdlnienie j.m. ROK 2009 ROK 2008

1. Wartosci niematerialne % 0 0

2. Rzeczowe aktywa trwate % 32,8 33,8
3. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe % 0,7 0,8
4. Naleznosci krotkoterminowe % 27,6 30,9
5. Zapasy % 34,5 33,4
6. Krétkoterminowe aktywa finansowe % 3,8 0,5
7. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe % 0,5 0,6

Wartos¢ majatku ogdtem F.K.,POLLENA-EWA” S.A. na dzien 31.12.2009 roku wyniosta
17 914 tys. zt. Rzeczowe aktywa trwate pozostaty na zblizonym poziomie, zwiekszeniu ulegt
nieznacznie stan zapaséw krotkoterminowych 1,1% oraz wartos¢ kréotkoterminowych aktywoéw
finansowych o 3,3%. Stan naleznosci krétkoterminowych spadt o 3,3%. Majatek obrotowy
nadal dominuje w strukturze aktywow i jego udziat wedtug stanu na dzien 31.12.2009 roku
wynosit 66,5%, natomiast na dzien 31.12.2008r. 65,4%.
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Wskazniki rotacji

Wskazniki rotacji za okres 2008 - 2009

Tabela nr 8

Wyszczegodlnienie j.m. ROK 2009 ROK 2008

1. Wskaznik rotacji aktywéw Liczba rotacji 1,4 1,4

2. Wskaznik obrotu zapasow Liczba dni 106 108

3. Okres obrotu naleznosci Liczba dni 67 59

4. Okres obrotu zobowigzan Liczba dni 46 42

1. Wskaznik rotacji aktywow — przychody ze sprzedazy przez aktywa,

2. Wskaznik obrotu zapaséw - (zapasy na poczatek okresu + zapasy na koniec okresu)/2 x liczba dni okresu do kosztu
sprzedanych produktéw, towardw i materiatow,

3. Okres obrotu naleznosci - (naleznosci krétkoterminowe z tytutu dostaw na poczatek okresu + naleznosci krétkoterminowe z
tytutu dostaw na koniec okresu)/2 x liczba dni w okresie do przychoddéw ze sprzedazy,

4. Okres obrotu zobowiazan - (zobowigzania krétkoterminowe z tytutu dostaw na poczatek okresu + zobowigzania
krétkoterminowe z tytutu dostaw na koniec okresu)/2 x liczba dni okresu do kosztu sprzedanych produktéw, towardw i
materiatéw.

Wskaznik rotacji aktywéw pokazuje efektywnos$é wykorzystania przez F.K.”POLLENA-EWA"S.A.
posiadanego majatku - wskazuje jakag wielkos$¢ przychoddow generuje 1 zt aktywoéw. Wskaznik
rotacji aktywow w poréwnywanych okresach byt na tym samym poziomie. Okresy obrotu
naleznosci i obrotu zobowigzan obrazujg, jak diugo Spodtka oczekuje Srednio na otrzymanie
naleznosci oraz ile dni zajmuje jej Srednio sptata zobowigzan. Okres obrotu naleznosci w
okresie 2008 - 2009 wzroést z 59 dni do 67 dni. Natomiast okres obrotu zobowigzan wzrost z
42 dni w 2008r. do 46 dni w 2009r. Nieznacznej poprawie ulegt wskaznik obrotu zapaséw.

2. Zasoby kapitatowe
Informacje dotyczace zrodet kapitatu

i Tabela nr 9
Zrodta finansowania za okres 2008 - 2009

Pasywa (w tys. zi) ROK 2009 ROK 2008
A. Kapitat wlasny 14 376 13 725
I. Kapitat zaktadowy 5 659 5 659
II. Kapitat zapasowy 7 004 8 250
ITI. Zysk (strata) netto 651 - 1246
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 3 538 3 082
I. Rezerwy na zobowigzania 53 17
II. Zobowigzania dtugoterminowe 0 0
II1. Zobowigzania krotkoterminowe 3458 3037
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 27 28
Kapitaly wilasne i obce razem 17 914 16 807

W zwigzku z zanotowaniem zysku netto Spoétka zwiekszyta wartos¢ kapitatu wiasnego. Jego
udziat w pasywach ogdtem jest nadal dominujacy i wynosi az 80,3%. Spoétka nie posiadata
zewnetrznych zrodet finansowania. Wedtug stanu na 31.12.2009r. zrédtem kapitatéw obcych
byty:

— rezerwy na zobowigzania w kwocie 53 tys. z,

-~ zobowigzania krétkoterminowe w kwocie 3 458 tys. zt, na ktdre sktadaty sie przede
wszystkim zobowigzania wobec dostawcéw, zobowigzania z tytutu podatkow, cet i
ubezpieczen,

16



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI F.K."POLLENA-EWA”S.A. W 2009 ROKU

— rozliczenia miedzyokresowe w kwocie 27 tys. zt.

W okresie sprawozdawczym suma pasywéw wzrosta o 6,2%. Wartos¢ zobowigzan
krétkoterminowych wzrosta o 13,8% i na dzien 31.12.2009 roku wynosita 3 458 tys. zt. Na
koniec omawianego okresu zobowigzania dtugoterminowe nie wystepowaty.

Wediug stanu na 31.12.2009 roku kapitat zaktadowy F.K.”POLLENA-EWA”S.A. wynosit
5.659 tys. zt. Kapitat zaktadowy nie ulegt zmianie w stosunku do stanu na 31.12.2008kr.
Spétka nie dokonywata emisji instrumentéow finansowych. Kapitat zapasowy na dzien
31.12.2009 roku wynosit 7 004 tys. zt - zmniejszenie wynikato z pokrycia z tego kapitatu
straty netto za 2008r.

Analiza zadtuzenia
Tabela nr 10

Wskazniki zadluzenia za okres 2008 - 2009

Wyszczegolnienie ROK 2009 ROK 2008
1. Wskaznik struktury kapitatu 0 0
2. Wskaznik zadtuzenia kapitatow wiasnych 24,6 22,5
3. Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 19,7 18,3
4. Wskaznik zadtuzenia diugoterminowego 0 0
1. Wskaznik struktury kapitatu — stosunek zadtuzenia diugoterminowego do kapitatu wfasnego.
2. Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego - stosunek zobowigzan ogdétem do kapitatu wtasnego.
3. Wskaznik ogdlnego zadtuzenia — stosunek zobowigzan ogdétem do ogdinej sumy pasywow.
4. Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego - stosunek zobowigzan dtugoterminowych do pasywdw ogdétem.

W 2009r. wskaznik ogodlnego zadtuzenia jak i wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych wzrosty
w stosunku do 2008r.

Wskazniki ptynnosci
Do oceny ptynnosci finansowej wykorzystano wskazniki wyszczegolnione ponizej:
Tabela nr 11

Wskazniki ptynnosci finansowej za okres 2008 - 2009

Wyszczegdlnienie ROK 2009 ROK 2008
1. Wskaznik biezgcej ptynnosci 3,44 3,62
2. Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,65 1,77
3. Wskaznik natychmiastowy 0,20 0,03

1. Wskaznik biezacej ptynnosci — stosunek stanu majatku obrotowego do stanu zobowigzan krétkoterminowych na koniec danego okresu.

2. Wskaznik ptynnosci szybkiej - stosunek stanu majatku obrotowego pomniejszonego o zapasy do stanu zobowiazan krétkoterminowych.

3. Wskaznik natychmiastowy - stosunek stanu $rodkéw pienieznych i papieréw wartos$ciowych przeznaczonych do obrotu do stanu zobowigzan
krétkoterminowych na koniec okresu.

Spotka posiada zdolnos¢ do wywigzania sie z zaciggnietych zobowigzan. Nie wystepuje ryzyko
finansowe utraty ptynnosci. Potwierdzajg to wskazniki ptynnosci, zarowno biezacy jak i szybki,
na poziomie uznawanym za bezpieczny. Wskaznik wyptacalnosci Ssrodkami pienieznymi
uksztattowat sie na poziomie 0,20 co oznacza, iz Spdtka nie jest w stanie pokry¢ catosci
zobowigzan krétkoterminowych.
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Opis przeptywow srodkow pienieznych

Tabela nr 12
Przeptywy srodkéw pienieznych
Wyszczegodlnienie ROK 2009 ROK 2008
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej 1425 -2 400
Przeptywy pieniezne netto z dziatalno$ci inwestycyjnej -796 -270
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -20 -28
Przeplywy pieniezne netto razem 609 -2 711
Srodki pieniezne na koniec okresu 688 79

W 2009r. przeptywy pieniezne netto wyniosty 609 tys. zt.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej do dnia 31 grudnia 2009 roku wyniosty
1 425 tys. zt. Wynik netto ksztattowat sie na poziomie 651 tys. zt, a korekty razem 774 tys. zi.
Wsrod korekt najwieksze znaczenie miaty m.in.: zmiana stanu zapaséw - 574 tys. zt, zmiana
stanu zobowigzan krétkoterminowych (z wyjatkiem pozyczek i kredytéw) 429 tys. zt oraz
zmiana stanu naleznosci 248 tys. zt.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej wyniosty - 796 tys. zi. Spodtka
przeznaczyta $rodki na nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywoéw
trwatych w wysokosci 796 tys. zt.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej to - 20 tys. zt. Nie wystgpity wptywy z
dziatalnosci finansowej. Wydatki dotyczyty ptatnosci zobowigzan z tytutu uméw leasingu
finansowego 19 tys. zt oraz odsetek 1 tys. zi.

Srodki pieniezne na dzien 31 grudnia 2009 r. stanowity 688 tys. zt.

3. Potrzeby kredytowe oraz struktura finansowania

W strukturze finansowania kapitaty wtasne stanowity na 31.12.2009r. 80,3%, natomiast
zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 19,7%. Wsrod kapitatdw obcych wystepowaty gtownie
zobowigzania krotkoterminowe, ktoére stanowity 19,3% pasywéw Spétki, natomiast
zobowigzania dfugoterminowe nie wystepowaty. Spétka na biezgco i w petni wywigzuje sie ze
swoich zobowigzan. Poziom zadiuzenia pozwala na prognozowanie podobnego stanu w
przysztosci.

Spotka nie posiadata na dzien 31.12.2009r. zabezpieczenia w postaci kredytu w rachunku
bankowym.

F.K. ,POLLENA-EWA” S.A. nie planuje w najblizszym okresie zaciggania dtugoterminowych
kredytow. W zaleznosci od wystepujacych potrzeb i sytuacji rynkowej nie wyklucza jednak
tego rodzaju zrodet finansowania.

Podsumowujac podstawowe wskazniki dziatalnosci osiggniete przez F.K.,POLLENA-EWA"S.A. w
2009 roku nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Spoiki jest stabilna i brak jest ograniczen w
wykorzystaniu zasobdéw kapitatowych, ktére miaty lub mogtyby mie¢ bezposrednio Ilub
posrednio istotny wptyw na dziatalno$¢ operacyjng Spoiki.

F.K. ,POLLENA-EWA” S.A. nie publikowata prognoz finansowych na 2009 rok.
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4. Czynniki istotne dla rozwoju Spoéftki

Czynniki zewnetrzne istotne dla rozwoju Spotki

— atrakcyjnosc¢ i potencjat rozwojowy réznego rodzaju kategorii kosmetykéw podyktowany
modg na miody wyglad, powodujacq wzrost zapotrzebowania na produkty, ktére
opdzniajq procesy starzenia,

— zaufanie konsumentow do naturalnych i polskich produktéw,

— nizsze ceny polskich produktéow w stosunku do zachodnich,

— utrzymujacy sie od 2009r. trend dotyczacy bezpieczenstwa stosowania kosmetykéw
oraz ochrony przed szkodliwymi czynnikami np. w postaci promieniowania UV, jaka
gwarantujg odpowiednie grupy preparatow kosmetycznych. W roku 2010 oczekiwany
jest ciagty wzrost tej tendencji.

- zatwierdzenie przez UE zharmonizowanej dla catej wspdlnoty dyrektywy kosmetycznej -
co umozliwia usprawnienie ogdlnoeuropejskich procedur i zasad bezpieczenstwa, a tym
samym pozwoli na zmniejszenie obcigzen administracyjnych i  kosztow.
Wszystkie zmiany w prawie kosmetycznym podyktowane sg przede wszystkim celem
jego ujednolicenia, dynamicznym rozwojem dziedziny jaka jest wspodiczesna
kosmetologia, bezpieczenstwem konsumentéw oraz dostosowaniem przepiséw do
wysokiego stopnia rozwoju przemystu kosmetycznego.

- prognozy wskazuja, iz kosmetyki przeciw starzeniu jako segment dermokosmetykdéw
bedzie rozwijat sie najbardziej dynamicznie w ciggu najblizszych kilku lat. Przede
wszystkim grupa odbiorcéw tego rodzaju kosmetykow jest duza i zwieksza sie z kazdym
rokiem.

- zwiekszajgca sie Swiadomos¢ klientow, ktoérzy poszukujg produktow czystych,
ekologicznych i nietestowanych na zwierzetach oraz zwracajg uwage na naturalny skfad
kosmetykow i przyjazne Srodowisku technologie.

Ws$rod czynnikdéw wewnetrznych mogacych wptynaé na rozwdj firmy nalezy wymienic:

- staranne przygotowanie produktéw oraz ciggte monitorowanie rynku na kazdym etapie
wdrazania i realizacji nowego projektu,

- bezpieczenstwo stosowania produkowanych kosmetykow jako bezwzgledny wymdg,

- skupienie uwagi na zaawansowanych technologiach podnoszacych jakos$¢ wyrobdw,

— plany wprowadzenia na rynek kolejnych nowych wyrobdw,

- specjalistyczng wiedze i doswiadczenie w produkcji kosmetykow,

- dobrg relacje wartosci uzytkowych i ceny oferowanych produktéw do jakosci,

— rozpoznawalnos¢ marki EVA NATURA i KANION,

— zorientowanie na konsumenta,

— znaczacag poprawe kondycji finansowej firmy i posiadany potencjat rozwojowy.

Czynniki ryzyka i zagrozen

Czynnlkaml ryzyka i zagrozen mogacymi negatywnie wptyna¢ na dziatalnosé firmy sg m.in.
szybkie tempo wprowadzania na rynek nowych wyrobdw i stosowana polityka cenowa
przez firmy konkurencyjne,

- potencjalna konieczno$¢ obnizania realizowanych marz w przypadku ekspansywnego
wprowadzania na polski rynek tanich produktéow przez firmy zagraniczne,
- malejacy udziat w rynku preparatéw uniwersalnych i rosnaca specjalizacja,
- mnogos¢ kampanii reklamowych w mediach prowadzonych przez koncerny
miedzynarodowe.
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5. Perspektywy rozwoju dziatalnosci Spoétki z uwzglednieniem strategii rynkowej

Priorytetem dla F.K."POLLENA-EWA"S.A. jest zapewnienie trwatego rozwoju firmy oraz
systematycznego zwigekszania udzialu w rynku kosmetycznym poprzez m.in. wzmocnienie
pozycji w segmencie wyrobdéw detergentowych, realizacje przedsiewzie¢ stuzacych
wprowadzaniu nowych i wyrdzniajacych sie serii produktow zaréwno na rynek krajowy, jak
i do sprzedazy na rynkach tzw. globalnych. Spétka posiada profesjonalnie przygotowang
oferte, ktdéra jest odpowiednio monitorowana i modyfikowana do potrzeb rynku oraz
panujacych trendéw. Jak wskazujg badania produkcja wyrobéw kosmetyczno-perfumeryjnych
nalezy do ciekawych i atrakcyjnych sektoréw gospodarki. Moze $wiadczy¢é o tym rosngca
aktywnos¢ koncerndw zagranicznych w opracowywaniu innowacyjnych technologii, a takze
zaangazowanie wiodacych polskich firm kosmetycznych w badania i rozwdj. Analizy rynku
kosmetycznego pokazuja, ze wykazuje on trend wzrostowy. Wedtug réznych prognoz rynek
produktéw kosmetycznych i toaletowych moze osiqga¢ w najblizszych latach roczne przyrosty
ponad 5 proc. Wydatki na kosmetyki i ich konsumpcja nadal jednak pozostajg w Polsce na
stosunkowo niskim poziomie w poréwnaniu z krajami Europy Zachodniej, gdzie sq trzy a
nawet cztery razy wieksze. Wyzszy poziom zycia potencjalnych nabywcéw oraz wzrost
poczucia ich wtasnej estetyki bedg przyczyniaty sie z pewnoscig do wzrostu popytu na artykuty
kosmetyczne i perfumeryjne. Wobec powyzszego nalezy przypuszcza¢, ze mamy szanse na
duzo szybszy rozwdj rynku kosmetykdw w naszym regionie. Dziatania podejmowane w
2010 roku zwigzane bedg w szczegdlnosci z przeprojektowaniem wizerunku wybranych grup
wyrobow, a takze opracowaniem koncepcji catkiem nowych produktéow dla konkretnych grup
wiekowych. Spotka stara sie by¢ na biezagco w nowosciach kosmetologicznych, tak aby
oferowane produkty spetniaty oczekiwania klientow oraz byty przede wszystkim bezpieczne i
skuteczne. Z pewnosciag rynek kosmetyczny jest zdominowany przez koncerny
miedzynarodowe, dysponujace duzym kapitatem, ale takze swoje miejsce znajdujg na nim
marki z historig, tradycjg oraz nowoczesne i specjalistyczne. W tych kategoriach
F.K.”POLLENA-EWA"S.A. z pewnoscig znajduje swoje miejsce i dostrzega szanse rozwoju.

Pragniemy podkresli¢, iz w 2010 roku dzieki optymalnemu dostosowaniu oferty
produktowej do potrzeb rynku, a takze posiadaniu niezmiennej wysokiej jakosci wyrobow,
Spétka bedzie mogta umacnia¢ swojg pozycje rynkowg i zapewni¢ w dalszych okresach staty
rozwdéj oraz wzrost efektéw ekonomicznych.
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12. Oswiadczenie o stosowaniu ftadu korporacyjnego w 2009r.
a) wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéoremu podlega emitent, oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny,

F.K.”POLLENA-EWA"S.A. podlega zasadom tadu korporacyjnego okreslonym trescig § 29 ust. 5
Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz tresciag Uchwaly nr
12/1170/2007 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 4 lipca 2007 roku w
sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW” - publicznie udostepnionych
na stronie internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem
WWW.COrp-gov.gpw.pl

Oswiadczenie o stosowaniu w F.K.”POLLENA-EWA"S.A. zasad fadu korporacyjnego w roku
2009 zostato sporzadzone zgodnie z trescia § 91 ust. 5 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 19 Iutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie bedacego panstwem
cztonkowskim.

b) zakres, w jakim emitent odstapil od postanowien zbioru zasad t1adu
korporacyjnego, o ktorym mowa w lit. a, wskazanie tych postanowien oraz
wyjasnienie przyczyn tego odstapienia,

Zgodnie z § 29 ust. 3 i ust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A.
Zarzad F.K.”POLLENA-EWA”S.A. oswiadcza, ze Spoétka i jej organy przestrzegajq zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”, za
wyjatkiem zasad wskazanych ponizej, ktére nie sg stosowane lub nie majg zastosowania.

II. DOBRE PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ ZARZADY SPOLEK GIELDOWYCH

Zasada II.1.5

"1. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowga i zamieszcza na niej:

5) w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie -
udostepniane spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz
Z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajagcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem".

Zgodnie ze statutem Spétki cztonkowie Zarzadu sq powotywani przez Rade Nadzorczg, wobec
czego zasada nie ma zastosowania.

Zasada I1.2.

2. "Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II pkt. 1. Zasada ta powinna by¢ stosowana
najpdézniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2009r.".

Biorac pod uwage obecng strukture akcjonariatu oraz zakres dziatalnosci Emitenta, Zarzad
F.K.”"POLLENA-EWA"S.A. nie widzi uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych kosztéow
zwigzanych z realizacja ww. zasady w zakresie zlecania tlumaczen dokumentéw
korporacyjnych oraz raportdw biezacych i okresowych. Strona internetowa Spotki
www.pollenaewa.com.pl jest dostepna takze w jezyku angielskim, za wyjatkiem zakfadki
relacje inwestorskie. Spdtka nie wyklucza mozliwosci, iz w przysztosci przedmiotowa zasada
bedzie przez nig stosowana.
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III. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ CZLONKOW RAD NADZORCZYCH

Zasada III.6.

»6. Przynajmniej dwoch cztonkdéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od
spotki pozostajacych podmiotdow pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie
kryteriow niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien byé stosowany Zatgcznik II do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 Iutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt. b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba
bedaca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢
uznana za spefniajacq kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zataczniku. Ponadto za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w
rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem
majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu”.

Spotka nie stosuje ww. zasady. Spoétka posiada obecnie jednego inwestora strategicznego,
ktorego udziat w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu przekracza 75%. Powyzszy
charakter struktury akcjonariatu nie daje mozliwosci wdrozenia tej zasady. Zasada ta spetniataby
swoje zadanie w przypadku akcjonariatu w duzym stopniu rozproszonego. Cztonkdéw Rady
Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie. Podstawowym celem dziatania wiadz spotki jest
realizacja interesu spéitki, rozumianego jako powiekszanie wartosci powierzonego jej przez
akcjonariuszy majatku. Czionkowie Rady Nadzorczej majg na wzgledzie interes Spotki przy
jednoczesnym poszanowaniu wszelkich przepiséw prawa dotyczacych spétek publicznych.
Statut nie okresla kryteridw niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zasada III1.7.

"7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac¢ co najmniej komitet audytu. W skfad
tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spétki i podmiotow
pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spdtka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw. W spotkach, w ktérych rada nadzorcza sktada sie z minimalnej
wymaganej przez prawo liczby cztonkdéw, zadania komitetu mogg by¢ wykonywane przez rade
nadzorcza".

Spotka nie stosuje ww. zasady. Zadania komitetu audytu w Spdice wykonuje Rada Nadzorcza
dziatajaca kolegialnie.

Zasada III1.8

"8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zatacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15.02.2005 r. dotyczgcego
roli dyrektoréw niewykonawczych (...)".

W strukturze Rady Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety, wobec czego stosowanie
wskazanego zatgcznika jest bezprzedmiotowe.

c) opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemoéw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

Spotka sporzadza jednostkowe sprawozdania finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci i nie podlega konsolidacji. Rokiem obrotowym Spétki jest rok
kalendarzowy.
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Zgodnie z postanowieniami Statutu, Zarzad Spotki jest obowigzany zapewni¢ sporzadzenie i
ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci
Spoétki za ubiegly rok obrotowy, w terminie umozliwiajacym zatwierdzenie tych sprawozdan
zgodnie z wymogami Kodeksu Spétek Handlowych. Dokumenty te powinny by¢ podpisane
przez wszystkich cztonkéw Zarzgdu. Odmowa podpisu winna by¢ umotywowana.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i jego prawidlowe
funkcjonowanie w odniesieniu do sporzadzania sprawozdan finansowych (raportéw
okresowych). Zarzad zawart umowe, ktorej przedmiotem jest ustugowe prowadzenie ksigg
rachunkowych Spoétki oraz m.in. sporzadzanie sprawozdan finansowych (raportéw
okresowych) z podmiotem zewnetrznym tj. TZMO S.A. Sprawozdania finansowe sporzadza
Gtéwny Ksiegowy Dziatu Ksiegowosci Korporacyjnej TZMO S.A.

Dane finansowe, bedace podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych, pochodza
ze stosowanej przez Spoétke miesiecznej sprawozdawczosci finansowej. Zarzad Spotki po
zamknieciu ksiegowym kazdego miesigca kalendarzowego analizuje wspdlnie z kierownikami
poszczegdlnych dziatéw wyniki finansowe Spétki w poréwnaniu do zatozen budzetowych.

W ramach kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do sporzadzania
biezacych sprawozdan finansowych dziat finansowy Spétki przygotowuje co miesigc i
przekazuje Zarzadowi raporty prezentujgce aktualne wyniki spétki w zestawieniu z budzetem
oraz z wynikami ubiegtego roku.

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Spétki jednym z zasadniczych elementdéw
kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Spotka zleca w szczegolnosci: przeglad potrocznego sprawozdania finansowego oraz badanie
jednostkowego sprawozdania rocznego.

Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych dokonuje Rada
Nadzorcza.

W celu zbudowania spéjnej kontroli wewnetrznej Spdétka wdrozyta takie dziatania kontrolne
jak: procedura obiegu i zatwierdzania dokumentéw ksiegowych oraz akceptacji
poszczegllnych wydatkéw finansowych. W Spétce zostaty ustanowione i zatwierdzone zasady
polityki rachunkowosci.

d) wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i
ich procentowego udziatu w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu,

Wedtug posiadanych przez Spoétke informacji akcjonariuszami posiadajagcymi co najmniej 5,0%
ogodlnej liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu wedtug stanu na 31 grudnia 2009r. byli:

LP. Akcjonariusz Liczba akgcji Udziat w Liczba Udziat
kapitale gtosow w ogolnej liczbie
zaktadowym na Wz gloséw na Wz
1. |TZMO S.A. 1.875.000 66,26 % 3.243.460 76,65%
2. |Klienci BZ WBK AIB 551.531 19,49% 551.531 13,03%
Asset Management S.A.
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e) wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien,

W Spoice istniejg akcje imienne uprzywilejowane. Akcje imienne serii ,A” sq uprzywilejowane
w nastepujacy sposoéb:

1) w gtosowaniu - na 1 akcje przypada 5 gtoséw;

2) w podziale majatku - w razie likwidacji Spotki - z majatku pozostatego po zaspokojeniu
wierzycieli wypfaca sie w pierwszej kolejnosci sume nominalng przypadajaca na te akcje.

Zgodnie z paragrafem 11 Statutu F.K."POLLENA-EWA"S.A.:

1. Akcje imienne mogqa by¢ zbywane za zgoda Zarzadu Spotki. W przypadku odmowy zbycia
akcji osobie wskazanej we wniosku akcjonariusza, Zarzad w terminie 15 dni od daty przyjecia
wniosku jest zobowigzany do wskazania innego nabywcy, a takze okreslenia ceny i miejsca
zapfaty za akcje. Zgody Zarzgdu wymaga réwniez zastawienie akcji.

2. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust.1 nie dotyczy uprawnien z tytutu dziedziczenia.

3. Jezeli Zarzad nie wskaze nabywcy w terminie lub wskazany nabywca nie zaptaci w terminie
dwdch tygodni od daty nabycia akcji, wtasciciel moze je zby¢ bez ograniczen, jednak po cenie
nie nizszej od zgtoszonej do Zarzadu.

4. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela nastepuje na wniosek Akcjonariusza nie
czesciej niz raz na kwartat. Zarzad Spodtki podejmuje wszelkie dziatania zwigzane z
wprowadzeniem do obrotu gietdowego akcji na okaziciela powstatych w wyniku konwersji, nie
czesciej niz raz na poét roku.

5. Akcje na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne, zas$ akcje imienne raz
zamienione na akcje na okaziciela nie mogq by¢ ponownie zamienione na akcje imienne.

6. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela powoduje utrate wszelkich uprzywilejowan
okreslonych w ust. 1i 2.

Inne papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne nie wystepuja.

Dla posiadaczy akcji imiennych uprzywilejowanych Emitenta prowadzona jest zgodnie z
regulacjami Kodeksu Spotek Handlowych Ksiega Akcyjna.

Akcjonariuszem posiadajagcym powyzej 5% akcji imiennych uprzywilejowanych Spotki jest
podmiot dominujacy wobec Emitenta TZMO S.A., ktdory posiadat na dzien 31.12.20009r.:

- 342.115 akcji imiennych uprzywilejowanych, uprawniajacych do 1.710.575 gtoséw,
stanowigcych 40,42 % udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu.

f) wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich
jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub
liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub
zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspolpracy spoétki, prawa kapitatlowe zwigzane z
papierami warto$ciowymi sa oddzielone od posiadania papierow wartosciowych,
Statut Spétki oraz inne regulacje wewnetrzne nie przewidujg tego rodzaju ograniczen.

g) wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papierow wartosciowych emitenta,

Ograniczenia dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych emitenta
zostaty opisane w punkcie e) niniejszego Oswiadczenia.

Inne ograniczenia tego rodzaju nie wystepuja.
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h) opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania os6b zarzadzajacych oraz ich
uprawnien w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji,

Zasady powyzsze uregulowane sg w Statucie Spotki.

Zarzad Spotki sktada sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkéw. Cztonkdéw Zarzadu powotuje
sie na wspolng kadencje trwajacg trzy lata. Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed
uptywem kadencji Zarzadu, wygasa rdéwnoczes$nie z wygasnieciem mandatu pozostatych
cztonkdéw Zarzadu.

Prezesa Zarzadu i pozostatych czionkédw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.

Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone ustawg albo Statutem do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do zakresu dziatania
Zarzadu.

Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki upowazniony jest kazdy z cztonkdw Zarzadu
samodzielnie lub Prokurent. Jezeli czynnosci prawne obejmujg rozporzadzenie prawem,
ktérego wartos¢ przekracza 2% kapitatu zaktadowego lub czynnosci takie mogg spowodowad
powstanie zobowigzania Spotki do Swiadczenia powyzej 2% kapitatu zaktadowego wymagane
jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu wraz z Prokurentem
albo Prokurenta wraz z jednym cztonkiem Zarzadu

Do zawierania i rozwigzywania w imieniu Spotki umow z cztonkami Zarzgadu upowazniona jest
Rada Nadzorcza reprezentowana przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub osobe przez
niego wskazana.

Osoby zarzadzajgce nie posiadajg uprawnien do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.
i) opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta,

Zmiana Statutu F.K.”"POLLENA-EWA"S.A. nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki
i wymaga podjecia stosownej uchwaty w tym zakresie.

Zgodnie ze Statutem Spétki Rada Nadzorcza opiniuje projekty zmian Statutu wnoszone pod
obrady Walnego Zgromadzenia.

j) sposo6b dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace
z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa,

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia wynikaja z przepiséw
prawa (KSH), ktére zostaty czesciowo inkorporowane do Statutu Spoétki i Regulaminu Walnego
Zgromadzenia. Dokumenty te s dostepne na stronie internetowej Emitenta
www.pollenaewa.com.pl w zaktadce relacje inwestorskie.

Istotne postanowienia dotyczace dziatania walnego zgromadzenia:

Walne Zgromadzenia mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje Zarzad Spétki w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie roku obrotowego. Rada
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Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jezeli Zarzad nie zwota
tegoz w czasie okreslonym powyzej.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad uchwata moze zosta¢ powzieta gdy caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany na walnym zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit
sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzadkowym mogq by¢ uchwalone, mimo ze nie
byty umieszczone w porzadku obrad.

Porzadek obrad ustala Zarzad Spotki, a w przypadku, gdy zwotuje Walne Zgromadzenie Rada
Nadzorcza porzadek obrad ustala Rada Nadzorcza.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie w sposob okreslony przepisami Kodeksu Spoétek Handlowych.

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkdw organdw Spoétki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie na zgdanie
choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.
Walne Zgromadzenie moze powzigé uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach
dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spoétki zapadajag w trybie art. 416
Kodeksu Spétek Handlowych.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca, a nastepnie
sposrdod oséb obecnych i uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. W razie nieobecnosci cztonkdéw Rady Nadzorczej
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia poza innymi sprawami wymienionymi w Kodeksie
Spotek Handlowych lub w Statucie wymaga:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spétki z
wykonania przez nich obowigzkdéw,

2) postanowienia, dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

3) zbycie Iub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Iub jego =zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

4) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

5) nabycie wtasnych akcji, ktéore majg by¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom,
ktére byty zatrudnione w Spodtce lub Spotce z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech
lat.

k) skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciagu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dziatania organoéw zarzadzajacych, nadzorujacych
lub administrujacych emitenta oraz ich komitetow;

W Spoéice nie powotano Komitetow.
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Opis dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych
Zarzad:

W ciggu 2009 roku nastgpity zmiany w sktadzie Zarzgadu. Rada Nadzorcza Spoétki na podstawie
art. 368 paragrafu 4 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz paragrafu 14 ust. 3 Statutu Spoiki
podjeta w dniu 13 lipca 2009r. uchwaty w sprawie odwotania Pana Witolda Bieleckiego z
funkcji Prezesa Zarzadu i powotania Pana Marcina tatkowskiego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Fabryki Kosmetykow "Pollena-Ewa"S.A. z siedzibg w todzi.

Skiad Zarzadu na 31.12.2009r. byt nastepujacy:
1) Marcin tatkowski - Prezes Zarzadu

Zarzad dziata m.in. w oparciu o postanowienia Statutu i Regulamin Zarzadu zatwierdzony
przez Rade Nadzorczga. Tre$s¢ Regulaminu Zarzadu jest dostepna na stronie internetowej
Emitenta www.pollenaewa.com.pl w zaktadce relacje inwestorskie.

Istotne postanowienia dotyczace dziatania Zarzadu:

Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Spotki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nie zastrzezonych w Kodeksie Spétek Handlowych lub
statucie dla innych organdéw.

Do skfadania oswiadczen w imieniu Spoétki upowazniony jest kazdy z czionkéw Zarzadu
samodzielnie lub Prokurent. Jezeli czynnosci prawne obejmujg rozporzadzenie prawem,
ktérego wartos¢ przekracza 2% kapitatu zaktadowego lub czynnosci takie mogg spowodowad
powstanie zobowigzania Spétki do Swiadczenia powyzej 2% kapitatu zaktadowego wymagane
jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu wraz z Prokurentem
albo Prokurenta wraz z jednym cztonkiem Zarzadu.

Do prowadzenia spraw Spotki badz dokonywania okreslonych czynnosci Zarzad moze
ustanowi¢ jednego lub wiecej petnomocnikéw (prokurentéw).

Zakres dziatania Zarzadu

1. Do zakresu kolegialnego dziatania Zarzadu nalezy kierowanie biezacg dziatalnoscig
Spotki, reprezentowanie jej na zewnatrz, prowadzenie wszystkich spraw Spoéftki i
zarzadzanie jej majatkiem w zakresie czynnosci zwyktego Zarzadu.

2. W szczegdblnosci do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) wystepowanie w imieniu Spoéiki i reprezentowanie jej wobec wiadz, urzedow,
instytucji i oséb trzecich,
2) uchwalanie podziatu pracy pomiedzy cztonkéw Zarzadu,
3) prowadzenie polityki kadrowej, przyznawanie nagrdod z Funduszu Prezesa i
naktadanie kar,
4) zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace, z wyjatkiem umodw dotyczacych Cztonkéw
Zarzadu,
5) przydzielanie pracownikom Spétki stanowisk pracowniczych oraz ustalanie wysokosci
wynagrodzenia w oparciu o obowigzujace w Spdice zasady wynagradzania,
6) zawieranie umoéw i zacigganie zobowigzan powyzej 2% kapitatu zaktadowego,
7) sporzadzanie budzetu Spotki, opracowywanie strategii i przedstawianie jej do
akceptacji Radzie Nadzorczej,
8) zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
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9) proponowanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia oraz przygotowanie
projektéw uchwat,

10) skfadanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia,

11) sktadanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalno$ci Spotki Radzie
Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu,

12) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej na zaproszenie jej cztonkéw,

13) opracowywanie projektéw regulamindw i innych aktdw prawnych w zakresie
dziatalnosci Spoiki,

14) udostepnianie zgdanych materiatdw Radzie Nadzorczej i innym organom
kontrolnym,

15) rozpatrywanie ocen i zalecen kontrolnych oraz pokontrolnych, jak rowniez ich
realizacja,

16) sktadanie wnioskow do Rady Nadzorczej m.in. w sprawie wyboru podmiotu
Swiadczacego ustugi eksperckie a w szczegdlnosci biegtego rewidenta. W przypadku
wyboru biegtego rewidenta Zarzad przedstawia Radzie oferty na $wiadczenie tych ustug
majac na uwadze nastepujace kryteria niezaleznosci danego podmiotu:

- brak powigzan osobistych ze Spétka,

- brak zaangazowania kapitatowego w Spotce.

Ww. kryteriami Zarzad kieruje sie rowniez przy wyborze innego podmiotu eksperckiego.
Bez zgody Rady Nadzorczej podmiot $wiadczacy ustugi biegtego rewidenta nie moze
Swiadczy¢ na rzecz Spoétki ustug doradztwa finansowego, podatkowego i prawnego.
17) przedstawianie do akceptacji Radzie Nadzorczej planowanych zmian w strukturze
organizacyjnej Spofki.

3. Wszyscy cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach.
Cztonkowie Zarzadu obowigzani sq do biezgacego kontrolowania przebiegu wykonywania

uchwat Zarzadu na wyznaczonych im odcinkach pracy oraz sktadania informacji z przebiegu
ich realizacji na posiedzeniach Zarzadu.

Rada Nadzorcza:

W okresie sprawozdawczym nastgpity zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej Spoiki.
Do 27 czerwca 2009r. sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:

1) Jarostaw Jozefowicz - Przewodniczacy

2) Tadeusz Janusz - Zastepca Przewodniczgcego
3) Piotr Kowalski - Sekretarz

4) Stawomir Pefczynski - Czionek

5) Janina Stankiewicz - Cztonek

6) Arkadiusz Zawisza - Cztonek

7) Stawomir Safian - Cztonek

W zwigzku z uptywem kadencji Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 27
czerwca 2009r. powotato nizej wymienione osoby na kolejng kadencje.
Skiad Rady Nadzorczej na 31.12.2009r. byt nastepujacy:

1) Jarostaw Jozefowicz - Przewodniczacy

2) Tadeusz Janusz - Zastepca Przewodniczacego
3) Piotr Kowalski - Sekretarz

4) Janina Stankiewicz - Cztonek

5) Arkadiusz Zawisza - Cztonek

Rada Nadzorcza dziata m.in. w oparciu o postanowienia Statutu oraz Regulamin Rady
Nadzorczej zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie. Tres¢ Regulaminu Rady Nadzorczej jest
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dostepna na stronie internetowej Emitenta www.pollenaewa.com.pl w zakfadce relacje
inwestorskie.

Istotne postanowienia dotyczgce dziatania Rady Nadzorczej:

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na wspdlng kadencje trwajgcg trzy lata. Mandat
cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem kadencji Rady, wygasa réwnoczesnie z
wygasnieciem mandatu pozostatych cztonkéw Rady.

Pracq Rady kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej przy pomocy Zastepcy i Sekretarza,
ktorzy sg wybierani sposrdéd czionkdéw Rady na czas trwania jej kadencji. Wybor powinien
odby¢ sie najpodzniej w ciggu 14 dni od odbycia walnego zgromadzenia, na ktérym zostat
uchwalony sktad Rady.

Wybor odbywa sie bezwzgledng wiekszosciag gtoséw obecnych na posiedzeniu Rady, w
gtosowaniu tajnym.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej, po uptywie kadencji, wygasaja z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajqcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji przez cztonkéw Rady.

W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka Rady przed uptywem kadencji, Walne
Zgromadzenie dokonuje wyboru na wakujgce miejsce inng osobe. Jednakze Walne
Zgromadzenie moze nie skorzysta¢ z tego uprawnienia. Nowo wybrany cztonek Rady sprawuje
swojq funkcje do konca kadencji Rady.
Do kryteridw, ktore powinni spetnia¢ Cztonkowie Rady Nadzorczej nalezg w szczegdlnosci:

- wyzsze wyksztatcenie (preferowane ekonomiczne lub prawnicze),

- co najmniej kilkuletnie doswiadczenie zawodowe,

- niekaralnosé.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci,

b) ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny, o
ktérej mowa w pkt. b),

d) zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddéw poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu,

e) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkéw Zarzadu,

f) delegowanie czionkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu nie
mogacych sprawowac swoich funkcji,

g) wyrazenie zgody na nabycie przez Spotke akcji i udziatéw,

h) wyrazenie zgody na zawarcie umowy zobowigzujacej Spotke do Swiadczenia
przekraczajgcego wartos¢ jednej drugiej kapitatu zaktadowego, z wytgaczeniem przypadkow
zastrzezonych do kompetencji walnego zgromadzenia,

i) wyrazenie zgody na dokonanie przez Spétke darowizny, zbycia sktadnikow majatku Spotki
nie stanowigcych nieruchomosci fabrycznej oraz zaciggniecie pozyczki lub kredytu, jezeli
kazda z tych czynnosci obejmuje rozporzadzenie prawem lub powoduje zaciggniecie
zobowigzania o wartosci przekraczajacej 10% wysokosci kapitatu akcyjnego,
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j) wyrazenie zgody na jednorazowe zwolnienie pracownikdw spétki w ilosci przekraczajacej 10
% zatrudnionych,

k) wyrazenie zgody na zajmowanie sie przez cztonkéw Zarzadu interesami, ktére mogq by¢
konkurencyjne dla Spétki,

I) wniesienie czesci majatku Spotki jako aport do innej Spotki,

}) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgacego badanie sprawozdania finansowego,

m) zatwierdzanie plandw rocznych (budzetu) Spoétki i akceptacja strategii przedstawionej przez
Zarzad,

n) zatwierdzanie inwestycji poza planem powyzej kwoty 300.000 PLN,

0) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

p) opiniowanie projektéw zmian Statutu oraz innych spraw wnoszonych pod obrady Walnego
Zgromadzenia,

r) sprawowanie kontroli i akceptacja umoéw zawieranych przez Zarzad Spoétki z podmiotami
powigzanymi,

s) wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci.

Wszelkie umowy z cztonkami Zarzadu zawiera Rada reprezentowana przez jej
Przewodniczgcego. Rada ma prawo zwotywania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, jezeli Zarzad nie zwota tegoz Zgromadzenia w czasie ustalonym w statucie.
Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach.

Marcin Latkowski
Prezes Zarzadu
F.K.”"POLLENA-EWA"S.A.
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