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1. 'Wskazanie zbioru zasad adu korporacyjnego przyjetego przez ZPUE S.A.

ZPUE S.A. przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego opublikowane w dokumencie ,,Dobre praktyki
spotek notowanych na GPW” — stanowiace Zalacznik do Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gieldy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 4 lipca 2007 roku, ktére weszty w zycie od 01.01.2008 r.

Petna tre$¢ jest dostgpna na stronie GPW w Warszawie S.A. w zaktadce www.corp-gov.gpw.pl .

2. Wskazanie zasad ladu Kkorporacyjnego, ktore nie byly przez emitenta stosowane, wraz
ze wskazaniem, jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki sposob
spotka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady w przyszlosci.

W 2009 roku ZPUE S.A. nie przestrzegata nast¢pujacych zasad:

Zasada 1 cze¢sé I ,,Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gieldowych

»Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke informacyjna, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki dostep do informacji. Spétka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania
powinna zapewni¢ odpowiednia komunikacj¢ z inwestorami i analitykami, umozliwia¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie
internetowe;j.”

Komentarz:

Zgodnie ze wskazang zasada Spétka powinna umozliwi¢ transmisj¢ Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i przedstawia¢ na swojej stronie internetowej.
Zarzad Spotki zaproponowal wprowadzenie zmian, w Statucie Spétki oraz Regulaminie Obrad WZA,
umozliwiajacych udzial Akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, mozliwo$¢ glosowania droga korespondencyjna oraz umozliwienie transmisji obrad
za posrednictwem sieci Internet.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. zwolane w dniu 5 czerwca 2009 r. nie uwzglednito
jednak zaproponowanych zmian jak wyzej, w podjetych przez Walne Zgromadzenie uchwatach: nr 15/2009
w sprawie zmiany Statutu Spétki oraz nr 16/2009 w sprawie zmiany Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Zasada 1 pkt 2 czesé 11 ,,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gietldowych”
»Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa i zamieszcza na niej:

- zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spotki.”
Komentarz:
Na utworzonej i prowadzonej przez ZPUE S.A. stronie internetowej zostaly zamieszczone podstawowe akty
wewnetrzne regulujace dziatalno$¢ emitenta, tj. statut spoiki, regulaminy organéw, informacje i dokumenty
dotyczace walnych zgromadzen, a takze sprawozdania finansowe. Spétka nie stosuje jednak powyzszej zasady
we wskazanym zakresie. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu, dotychczas nie wyrazali zgody
na upublicznienie swoich zycioryséw zawodowych na stronie internetowej Spotki.

Zasada 1 pkt 6 czesé 11 ,,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gieldowych”
,.Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa i zamieszcza na niej:

- roczne sprawozdania z dzialalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetéw, wraz
z przekazana przez rade¢ nadzorcza ocena pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewngtrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki.”
Komentarz:
Zgodnie ze wskazana zasada, na stronie internetowej Spotki zamieszczone powinny by¢ roczne sprawozdania
z dziatalno$ci rady nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetow.
W Radzie Nadzorczej ZPUE S.A. nie zostaly wyodrgbnione komitety, nie jest mozliwe uwzglednienie ich pracy
w sprawozdaniach z dziatalnoéci Rady Nadzorcze;j.

Zasada 1 pkt 7 czesé 11 ,,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gietldowych”
,.Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa i zamieszcza na niej:

- pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.”
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Komentarz:
Wskazana zasada nie jest wykonywana, poniewaz Zarzad Spéiki nie transmituje przebiegu Walnego
Zgromadzenia. Spétka publikuje uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie.

Zasada 1 pkt 11 czes$é 11 ,,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietldowych”
,»Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa i zamieszcza na niej:

- powzigte przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia czlonka rady nadzorczej, informacje
o powiazaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej
niz 5% ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spétki.”
Komentarz:
Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowiazani sa do przekazywania
Spétce informacji o osobistych, faktycznych i organizacyjnych ich powiazaniach z okreslonym akcjonariuszem,
a szczegdlnie akcjonariuszem wigkszosciowym. Spétka nie publikuje obecnie tych informacji na swojej stronie
internetowe;.

Zasada 2 czesé 11 ,,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gieldowych”

»Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w czg$ci II. pkt 1. Zasada ta powinna by¢ stosowana najpdzniej poczawszy od dnia
1 stycznia 2009 r.”

Komentarz:

Wobec przystapienia Spétki do Programu Wspierania Ptynnosci w dniu 26 wrzesnia 2008 roku i w zwiazku
z wymogami z tym zwiazanymi, Zarzad Spétki zdecydowat o stopniowym udostgpnianiu na stronie internetowej
Spétki, w zaktadce ,,Relacje inwestorskie”, danych w jezyku angielskim, jednakze bez uwzglednienia zakresu
informacji zawartych w czesci I pkt 1.2., 1.6.1 1.11.

Zasada 6 cze¢sé 111 ,,Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych”

Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezalezno$ci od spétki i podmiotéw
pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spétka. W zakresie kryteriéw niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego
roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba begdaca pracownikiem
spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spelniajaca kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w Zataczniku. Ponadto za powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezalezno$ci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢ rzeczywiste i istotne
powiazanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5% i wigcej og6lnej liczby gltoséw na walnym
zgromadzeniu.

Komentarz:

Akcjonariusze Spoétki dokonujac wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, powotuja w jej sklad osoby zapewniajace,
w ich opinii, wlasciwa i1 efektywna realizacje¢ czynnosci nadzorczych Spéiki, jak réwniez nalezycie
zabezpieczajacych interesy wszystkich grup akcjonariuszy. Ze wzgledu na posiadane przez czionkéw rady
nadzorczej kompetencje w sprawowaniu wilasciwego nadzoru nad dziatalno$cia ZPUE S.A., dotychczas nie
funkcjonowata w Spétce instytucja cztonka niezaleznego.

Zasada 7 czesé 111 ,,Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych”

W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowa¢ co najmniej komitet audytu. W sktad tego komitetu
powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spéiki i podmiotéw pozostajacych w istotnym
powiazaniu ze spétka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spétkach, w ktérych
rada nadzorcza sktada si¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby czlonkéw, zadania komitetu moga by¢
wykonywane przez rad¢ nadzorcza.

Komentarz:

Spoétka posiada Regulamin Rady Nadzorczej, ktérego tre$¢ jest dostgpna w siedzibie Spétki i na jej stronie
internetowej. Regulamin nie przewiduje funkcjonowania jakichkolwiek komitetow.

Rada Nadzorcza, w wykonaniu obowiazku uregulowanego w art. 86 ust. 3 Ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz.U.
2009 nr 77 poz. 649), na posiedzeniu Rady w dniu 4 grudnia 2009 r. podjgta uchwatg Nr 5/2009 w sprawie
inkorporacji zadan komitetu audytu do zakresu kompetencyjnego Rady Nadzorczej. W mysl podjgtej uchwaty
Rada Nadzorcza, majac na uwadze okolicznos¢, iz w jej sktad wchodzi nie wigeej niz 5 cztonkéw, postanowita
nie powotywaé odrgbnego komitetu audytu, a zadania komitetu audytu, okreslone przepisem art. 86 ust. 7
przywotanej ustawy, wiaczyta do zadan realizowanych przez Rad¢ Nadzorcza.
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Zasada 8 czes¢ 111 ,,Dobre praktyki stosowane przez cztonkow rad nadzorczych”

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dzialajacych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych (...).

Komentarz:

Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje funkcjonowania komitetow. W przypadku powotlania komisji
w ramach rady nadzorczej, Spétka dotozy staran, aby funkcjonowaty one zgodnie z Zatacznikiem do zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bgdacych
cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

3. Opis glownych cech stosowanych w przedsigbiorstwie emitenta systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zgodnie ze Statutem Spotki, Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwigzta oceng
sytuacji Spotki.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje z wszelkich istotnych spraw dotyczacych
dziatalno$ci Spétki. W sprawach nie cierpiacych zwtoki Cztonkowie Rady Nadzorczej informowani sa przez
Zarzad w trybie obiegowym. Statut Spotki wskazuje sprawy, w ktérych decyzje Zarzadu nie moga by¢ podjgte
bez akceptacji Rady Nadzorczej. W Spétce podejmowane sa takze stale dziatania w kierunku wzmocnienia
wewngtrznej kontroli.

W przypadku oddelegowania cztonka Rady Nadzorczej do stalego petnienia nadzoru nad dziatalnoscig Spétki,
oddelegowane osoby sktadaja Radzie szczegdtowe, pisemne lub ustne sprawozdania z czynnos$ci nadzorczych
na kazdym posiedzeniu Rady.

Spoétka stosuje system kontroli wewngtrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej zapewniajace rzetelne i jasne przedstawienie jej sytuacji majatkowej i finansowej. Spétka posiada
dokumentacj¢ opisujaca przyjete zasady rachunkowosci, okreslajace metody wyceny aktywow i pasywow oraz
ustalenia wyniku finansowego, a takze sposéb prowadzenia ksiag rachunkowych i systemu ochrony danych i ich
zbioréw.

Przyjete zasady rachunkowosci stosuje si¢ w sposob ciagly zapewniajac poréwnywalnos¢ sprawozdan
finansowych przy zastosowaniu kontynuacji dziatalnosci i ostroznej wyceny.

Sprawozdania finansowe Spéitki sa poddawane badaniom przez podmioty uprawnione wybrane uchwata Rady
Nadzorczej. Sprawozdanie do momentu jego opublikowania podlega nadzorowi i jest udostgpniane wylacznie
osobom bezposrednio zaangazowanym w proces jego przygotowania.

Rada Nadzorcza w ramach wypelniania czynno$ci przynaleznych Komitetowi Audytu dokonuje réwniez
nadzoru i weryfikacji sporzadzanych przez Spétke sprawozdan finansowych.

4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem
liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby
glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie gloséw na walnym
zgromadzeniu.

Akcjonariusze posiadajacy co najmniej 5% gloséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy wedlug stanu
na 31.12.2009 r.

Liczba Udzial %

AKcjonariusz Liczba i rodzaj akcji Uﬁna.l tqr glosow na  w glosach
WHRApHAle T wzA  nawzA

Bogustaw 360.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A

Wypychewicz 14.254 akcji zwyklych na okaziciela 36,76% 1.814.254 53,08%

Matgorzata 239.990 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A

Wypychewicz 13.346 akcji zwyklych na okaziciela 24.88% 1213296 35,50%
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5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieré6w wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnien.

Na dzien 31 grudnia 2009 r. kapitat akcyjny Spétki wynosit 8.990.061,41 zi. i dzielit si¢ na 1.018.127 akcji
o warto$ci nominalnej 8,83 zi. Na liczbg¢ 1.018.127 akcji sktadato sig: 600.000 akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A oraz 418.127 akcji zwyklych na okaziciela serii B, C, D i E. Statut Spéiki przyznaje
akcjom serii A po pig¢ gloséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy i prawo do dywidendy w wysokosci
dwdch jednostek powyzej stopy redyskontowej weksli krajowych NBP.

Nie istnieja papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spétki.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspolpracy spélki, prawa
kapitalowe zwiazane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Statut Spétki nie przewiduje zadnych ograniczen w obrocie oferowanymi akcjami Spéiki. Nie wystepuja
ograniczenia odno$nie do wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci ani do liczby gloséw,
ani ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu, ani inne zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspotpracy spotki, prawa kapitatlowe zwiazane z papierami warto$ciowymi sa oddzielone od posiadania
papieréw wartosciowych.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnoSci papierow wartosciowych
Spotki.

W mysl przepisu par. 3 pkt. 7 statutu Spéiki, wylacznie przeniesienie lub zastawienie akcji imiennych (serii A)
wymaga zgody Zarzadu Spétki udzielonej w drodze uchwaty, pod rygorem niewaznosci.

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad sktada si¢ od jednego do pigciu cztonkéw wybieranych przez Rade¢ Nadzorcza. Rada Nadzorcza
powotuje i odwoluje poszczegdlnych cztonkéw zarzadu. Cztonkéw Zarzadu powotuje si¢ na wspélng S-letnia
kadencjg¢. Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdania finansowe za ostatni rok ich urzgdowania.

Zgodnie z par. 8 pkt 2 lit. k Statutu Spétki Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmuje decyzje
o podwyzszeniu lub obnizeniu kapitatu zaktadowego.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta

Zmiany w statucie spotki moga by¢ dokonywane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, zgodnie z
odpowiednimi przepisami Statutu Spétki oraz Kodeksu spétek handlowych.

10. Sposéb dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonania, w szczegélnos$ci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli
taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. dziala w oparciu o regulacj¢ zawarta w przepisach Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Tresé
Statutu Spotki oraz Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy dostgpne sa na stronie internetowe;j
Spotki www.zpue.pl

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy m.in.: rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych
sprawozdan finansowych, podejmowanie uchwat o podziale zysku lub pokryciu strat, wyboér, odwotywanie oraz
udzielanie absolutorium cztonkom organéw Spdétki z wykonywania przez nich obowiazkéw, podwyzszenie lub
obnizenie kapitatu zaktadowego, zmiana tresci zapisow w Statucie.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu Spétki oraz — jezeli zachodzi
taka koniecznos$¢ — udzielaja uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki, w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia omawianych spraw.
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Walne zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spétki, w drugim kwartale roku, w godzinach pracy Spétki.
Wiadze Spoétki maja na uwadze zapewnienie wszystkim akcjonariuszom udzialu w obradach walnego
zgromadzenia oraz realizacji praw z przystugujacych im akcji, na réwnych zasadach. Na dzien 31 grudnia
2009 r. kapital akcyjny Spoétki wynosit 8.990.061,41 zt. i dzielit si¢ na 1.018.127 akcji o warto$ci nominalnej
8,83 zt. Na liczbg 1.018.127 akcji sktadato sig: 600.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A oraz
418.127 akcji zwyklych na okaziciela serii B, C, D i E. Statut Spétki przyznaje akcjom serii A po pig¢ gltoséw
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy i prawo do dywidendy w wysokosci dwoch jednostek powyzej stopy
redyskontowej weksli krajowych NBP.

Wiadze Spoétki doktadaja nalezytej starannosci, aby podejmowane przez Walne Zgromadzenie uchwaty,
uwzglednialy niezbgdny odstgp czasu pomigdzy ich podjgciem a okreslonym zdarzeniem, ktérego dotycza.
Zgodnie z Regulaminem Obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétka umozliwia przedstawicielom
medi6w obecnos¢ podczas obrad walnych zgromadzen pod warunkiem udzielenia zgody przez
Przewodniczacego Zgromadzenia.

11. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz zasady
dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz ich komitetow.

11.1. Skiad osobowy Zarzadu i Rady Nadzorczej ZPUE S.A.

W Spétce funkcje zarzadzajace i wykonawcze petni Zarzad, na dzien 31.12.2009 r. Zarzad Spoétki dziatat
w nastgpujacym sktadzie:

Prezes Zarzadu — Ryszard Iwanczyk
Wiceprezes Zarzadu — Tomasz Stgpien
Cztonek Zarzadu — Krzysztof Jamréz
Cztonek Zarzadu — Maksymilian Gérniak

el s

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje je na zewnatrz. Sposéb reprezentacji okresla Statut, zgodnie
z ktérym do sktadania o$wiadczen woli w przypadku Zarzadu umocowani sa:

- dwaj cztonkowie zarzadu dziatajacy tacznie,

- cztonek zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem,

- dwéch prokurentéw dziatajacych tacznie.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

Nadzér nad dziatalnos$cia Spotki sprawuje pigcioosobowa Rada Nadzorcza, powotywana przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy na okres pigciu lat. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego
Rady Nadzorczej i jego Zastepce.

Na dzien 31.12.2009 r. Rada Nadzorcza dziatata w nastgpujacym sktadzie:

Przewodniczaca Rady Nadzorczej — Matgorzata Wypychewicz
Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej — Andrzej Grzybek
Cztonek Rady Nadzorczej — Henryka Grzybek

Cztonek Rady Nadzorczej — Teresa Wypychewicz

Cztonek Rady Nadzorczej — Czestaw Wypychewicz

MY

Zmiany w sktadzie Zarzadu w porzadku chronologicznym w 2009 roku przedstawialy si¢ nastgpujaco:

- W dniu 3 kwietnia 2009 roku Rada Nadzorcza Spoétki Uchwata Nr 1/2009 powotata Pana Maksymiliana
Gorniak do pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu.
- W dniu 3 listopada 2009 roku Zarzad ZPUE S.A. udzielit prokury Panu Mariuszowi Synowcowi.

Natomiast do dnia publikacji raportu w 2010 roku mialy miejsce nastepujace zmiany w sktadzie Zarzadu

i Radzie Nadzorczej:

- W dniu 4.01.2010 r. Prezes Zarzadu Spétki Pan Ryszard Iwanczyk zlozyt na rece Przewodniczacej Rady
Nadzorczej ZPUE S.A. rezygnacj¢ z petnionej funkcji. Jako przyczyng rezygnacji Pan Ryszard Iwanczyk
wskazat brak mozliwosci pogodzenia powierzonych mu obowiazkéw, zwiazanych z rozbudowa grupy firm,
ktérych wiascicielami lub gléwnymi udzialowcami sg Panstwo Malgorzata i Bogustaw Wypychewicz,
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z efektywna realizacja zadan wynikajacych z pelnienia funkcji prezesa zarzadu ZPUE S.A. Informacja

ta zostata przekazana do publicznej wiadomo$ci raportem biezacym nr 1/2010.

- W zwiazku ze zlozona przez Pana Ryszarda Iwanczyka rezygnacja z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu,
Rada Nadzorcza ZPUE S.A. na posiedzeniu w dniu 4.01.2010 r. postanowita powota¢ do petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu Pana Tomasza Stgpnia, dotychczasowego Wiceprezesa Zarzadu. O wspomnianej zmianie

Spétka informowata raportem biezacym nr 2/2010.

- Roéwniez w dniu 4.01.2010 r. Spétka poinformowata raportem biezacym nr 3/2010, iz Czionek Zarzadu
Spotki Pan Maksymilian Gérniak ztozyt rezygnacje z pelnionej funkcji ze skutkiem na dzien 4.01.2010 r.

Jako przyczyng rezygnacji z petnionej funkcji Pan Maksymilian Gérniak wskazat powody natury osobiste;.

- Jednoczesnie w dniu 4.01.2010 r. Rada Nadzorcza Spétki powolala Pana Mariusza Synowca,
dotychczasowego prokurenta Spétki, do pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu ZPUE S.A., o czym Spétka

informowata raportem biezacym nr: 5/2010.

- W dniu 26.02.2010 r. Rada Nadzorcza powotala Pana Stanistawa Toborka, dotychczasowego prokurenta

Spoéiki, do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu ze skutkiem na dzien 1.03.2010 .

W zwiazku z powyzszym, Zarzad Spoétki odwotat prokure udzielona Panu Stanistawowi Toborkowi.
Stanistaw Toborek, lat 46 jest zatrudniony w ZPUE S.A. od roku 1992, kolejno na stanowiskach: kierownik
dziatu marketingu, sprzedazy, dyrektora regionalnego, a od roku 2006 na stanowisku dyrektora handlowego.
Posiada wyksztalcenie techniczne. Uczestniczyt w wielu szkoleniach z zakresu sprzedazy, zarzadzania,

finans6w i strategii organizowane m.in. przez Francuski Instytut Gospodarki.

Pan Stanistaw Toborek nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec emitenta i nie figuruje w Rejestrze

Dtuznikéw Niewyptacalnych, o ktérym mowa w ustawie o KRS. (Raport biezacy 8/2010)

- Rowniez w dniu 26.02.2010 r. Pan Tomasz Stgpien oraz Pan Krzysztof Jamréz ztozyli na rece
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki rezygnacje z pehlienia funkcji w Zarzadzie ZPUE S.A,

ze skutkiem na dzien 28.02.2010 r.

Jako przyczyng rezygnacji podali brak mozliwo$ci pogodzenia powierzonych obowiazkéw, zwiazanych
zrozbudowa grupy firm, ktérych wtascicielami Iub gtéwnymi udzialowcami sa Panstwo Malgorzata
i Bogustaw Wypychewicz, z efektywna realizacja zadan wynikajacych z pelnienia funkcji osoby

zarzadzajacej ZPUE S.A. (Raport biezacy 9/2010)

- Jednoczesnie, na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spoétki w dniu 26.02.2010 Pan Andrzej Grzybek zlozyt
rezygnacj¢ z petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej ZPUE S.A. ze skutkiem na dzien 26.02.2010 r.,

w zwiazku z propozycja powierzenia jemu funkcji Prezesa Zarzadu Spétki.

Wobec ztozonej rezygnacji, Rada Nadzorcza majac na uwadze zachowanie wymogu okreslonego przepisem
art. 385 par. 1 k.s.h., w drodze kooptacji powotata do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Pana

Tomasza Stgpnia, dotychczasowego Prezesa Zarzadu ZPUE S.A. (Raport biezacy 10/2010)

- Nastegpnie Rada Nadzorcza Spétki tym samym dniu powotata Pana Andrzeja Grzybka do petnienia funkcji

Prezesa Zarzadu ZPUE S.A. ze skutkiem na dzien 1.03.2010 .

Andrzej Grzybek, lat 42, zatrudniony w ZPUE S.A. od roku 1992, kolejno na stanowiskach: z-cy
kierownika wydziatu konstrukcji energetycznych, z-cy kierownika dzialu marketingu. Od 2002 roku
zatrudniony na stanowisku dyrektora regionalnego. W spétce ZPUE Gliwice Sp. z 0.0. w Gliwicach petni
funkcje Czlonka Rady Nadzorczej. Wskazana spétka nie jest firma konkurencyjna w stosunku do ZPUE

S.A.

Pan Andrzej Grzybek posiada wyksztatcenie techniczne. Ukonczyt szkolenia z zakresu sprzedazy,

zarzadzania, negocjacji zakupowych.

Wedlug informacji posiadanych przez ZPUE S.A., Pan Andrzej Grzybek nie prowadzi dziatalno$ci
konkurencyjnej wobec emitenta i nie figuruje w Rejestrze Dluznikéw Niewyptacalnych, o ktérym mowa

w ustawie o KRS. (Raport biezacy 11/2010)

11.2. Zasady dzialania Zarzadu i Rady Nadzorczej ZPUE S.A.

Zarzad 1 Rada Nadzorcza Spéiki dziataja w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki oraz
odpowiednio Regulaminu Zarzadu lub Regulaminu Rady Nadzorczej, réwniez w oparciu o przyjete zasady tadu

korporacyjnego. Tre§¢ Regulaminéw udostgpniona jest na stronie internetowej Spétki www.zpue.pl

Cztonkowie organéw Spoétki wykonujac swoje obowiazki, kieruja si¢ przede wszystkim dobrem Spéiki oraz
akcjonariuszy i doktadaja wszelkich staran, aby Spdlka prowadzila efektywna dziatalno$¢ ekonomiczna

z poszanowaniem intereséw wszystkich grup akcjonariuszy.

W tym celu Zarzad opracowuje strategi¢ dlugoterminowego dziatania Spoétki, ktéra podlega akceptacji Rady
Nadzorczej, a nastgpnie jest odpowiedzialny za wdrozenie i realizacjg tej strategii. Co najmniej raz w roku Rada

Nadzorcza przeprowadza dyskusj¢ na temat strategii i dlugookresowych planéw Spétki i ocenia ich realizacjg.
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Zarzad Spoétki wnikliwie analizuje podejmowane dziatania i decyzje. Cztonkowie Zarzadu wypetniaja swoje
obowiazki ze staranno$cia i wykorzystaniem posiadanej wiedzy oraz do§wiadczenia zyciowego. Cztonkowie
Zarzadu sa zobowiazani do informowania Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie intereséw w zwiazku
z petniona funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej podejmujac dziatania wynikajace z petnionej funkcji kieruja si¢ wylacznie dobrem
spotki.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, cztonek Rady Nadzorczej powinien niezwlocznie, nie pdzniej niz
na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, poinformowaé¢ pozostatych czlonkéw Rady o zaistniatym
konflikcie intereséw ze Spotka, jednoczesnie powstrzymujac si¢ z zabieraniem glosu w dyskusji oraz
od gtosowania nad podjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowiazali si¢ powstrzymac si¢ ze sktadaniem rezygnacji z petnienia funkcji
w trakcie kadencji Rady, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jesli mogtoby
to uniemozliwi¢ podjecie istotnej uchwaty.

Na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej, Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowiazani sa do przekazywania
Spétce informacji o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach z okre$lonym akcjonariuszem,
a szczegoblnie akcjonariuszem wigkszosciowym.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej nie stanowi znacznej pozycji w kosztach funkcjonowania Spétki
ijest ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu sktada sig
7 czgdci statej oraz zmiennej dostosowanej i uzaleznionej od wyniku finansowego Spoétki.

W Regulaminie Rady Nadzorczej nie przewidziano tworzenia komitetéw zgodnie z zapisami ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW”. W dniu 4 grudnia 2009 r. Rada Nadzorcza w oparciu o art. 86 ust. 3 ustawy
z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. 2009 nr 77 poz. 649), podj¢ta uchwatg w sprawie wykonywania zadan komitetu
audytu przez Rade Nadzorcza.

Wiloszczowa, dnia 8 kwietnia 2010 roku

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Andrzej Grzybek Stanistaw Toborek Mariusz Synowiec
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