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Raport w sprawie stosowania zasad

tadu korporacyjnego w 2009 roku

(niniejszy raport stanowi wyodrebniong cze$¢ do sprawozdania z dziatalnosci spéiki, bedacego czgécia
Raportu Rocznego Wawel S.A. za 2009 r.)

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. nr 33 poz. 259) oraz z § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy oraz Uchwata nr
1013/2007 Zarzadu GPW S.A. z dnia 11 grudnia 2007 r. Zarzad Wawel S.A. przedstawia Raport w
sprawie stosowania zasad tadu korporacyjnego w spoéice.

Zasady tadu korporacyjnego ktoremu podlega Wawel S.A.

Zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent zawarty jest w dokumencie ,,Dobre
praktyki spétek notowanych na GPW” stanowiacy zalacznik do uchwaty Rady Gietdy nr
12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 r. Dokument ten dostgpny jest na stronach internetowych Gietdy
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. pod adresem http://corp-gov.gpw.pl/.

1. Przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre praktyki
spoétek notowanych na GPW”.

Zarzad Wawel S.A. o§wiadcza, iz spotka przestrzegata w 2009 roku wszystkich

zasad zawartych w dokumencie ,,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW” poza oméwionymi
nizej odstgpstwami od tego dokumentu:

Odstepstwo od zasady:

,»Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowa i zamieszcza na niej roczne sprawozdania z
dziatalno$ci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetéw, wraz z przekazana przez rade
nadzorcza ocena pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla sp6tki” (pkt II1.1.6 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW).

Nie przyjeta czgsciowo.

Wyjasnienie odstepstwa:
Wobec faktu, iz w strukturze Rady Nadzorczej nie funkcjonuja komitety, ich praca nie jest
uwzgledniana w sprawozdaniu Rady Nadzorczej.

W dniu 28.10.2009 r. Rada Nadzorcza Spéiki, wybrana na nowa kadencj¢ i w nowym 6-osobowym
sktadzie przez WZA w dniu 16.06.2009 r., w ramach swojej struktury powotata Komitet Audytu, w
sktad ktérego zostali powotani:

1) Christoph K6hnlein — Przewodniczacy,

2) Nicole Richter,

3) Pawet Tomasz Brukszo.

Sprawozdanie z prac Komitetu Audytu zostanie ujgte w sprawozdaniu Rady Nadzorczej za rok 2009.

Odstepstwo od zasady:
"Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w czgs$ci II. pkt 1" (pkt I1.2 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW).

Wyjasnienie odstepstwa:

Emitent w okresie od 01.01.2009 r. — 28.02.2009 r. nie wypetnial przedmiotowej zasady. Poczawszy
od 01.03.2009 r. przedmiotowa zasada jest wypetniana przez Emitenta, przy czym wersje jezykowe
raportéw biezacych sa zamieszczane na stronie internetowej do 24 godzin od upublicznienia raportu,
natomiast w przypadku raportéw okresowych op6znienie moze wynosi¢ kilka dni.
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Odstepstwo od zasady:

,»W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac¢ co najmniej komitet audytu. W sktad tego
komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spétki i podmiotéw
pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spétka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw. W spoétkach, w ktoérych rada nadzorcza sktada si¢ z minimalnej wymagane;j
przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu moga by¢ wykonywane przez rad¢ nadzorcza”

(pkt 1117 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW).

Wyjasnienie odstepstwa:

Do dnia 28.10.2009 r. w strukturze Rady Nadzorczej nie funkcjonowatl komitet audytu, funkcj¢ tg
Rada Nadzorcza petnita kolegialnie. W dniu 28.10.2009 r. Rada Nadzorcza Spétki (wybrana na nowa
kadencje i w nowym 6-osobowym skladzie przez WZA w dniu 16.06.2009 r.), w ramach swojej
struktury powotata Komitet Audytu, w sktad ktérego zostali powotani:

1) Christoph K6hnlein — Przewodniczacy,

2) Nicole Richter,

3) Pawet Tomasz Brukszo.

Odstepstwo od zasady:

,»W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej powinien by¢
stosowany Zatacznik nr I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczacego
roli dyrektoréw niewykonawczych (...)”(pkt II1.8 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW).

Wyjasnienie odstepstwa:

Do momentu powotania Komitetu Audytu tj. do dnia 28.10.2009 r. w strukturze Rady Nadzorczej nie
zostaty wyodrebnione komitety, wobec czego stosowanie wyzej wskazanego zatacznika byto
bezprzedmiotowe. W dniu 28.10.2009 r. Rada Nadzorcza Spétki w ramach swojej struktury powotata
Komitet Audytu.

W 20009 r. spétka nie transmitowata obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, nie
dokonata rejestracji przebiegu obrad walnego zgromadzenia i nie upublicznita go na stronie
internetowe;j.

2. Opis podstawowych cech stosowanych w spélce systeméw kontroli wewngetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Sprawozdania finansowe Emitenta sporzadzane sa przez dzialy finansowo-ksiggowe, przy czym
kompletne sprawozdanie powstaje przy $cistej wspélpracy z innymi dziatami spotki
odpowiedzialnymi merytorycznie za dane, ktdre nie wynikaja bezposrednio z ksiag rachunkowych
Emitenta. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie i sporzadzenie sprawozdan finansowych
dysponuja odpowiednia wiedza w tym zakresie i posiadaja niezbg¢dne do§wiadczenie.

Po sporzadzeniu i sprawdzeniu sprawozdania finansowego jest ono przekazywane bieglemu
rewidentowi wraz ze sprawozdaniem z dziatalno$ci Emitenta celem jego zbadania badz dokonania
jego przegladu. Biegly rewident podczas swojej pracy nad sprawozdaniem finansowym Emitenta
spotyka si¢ z osobami odpowiedzialnymi za jego przygotowanie oraz osobami zarzadzajacymi spétka,
omawiajac poszczegdlne kwestie w nim zawarte. Po ewentualnym dokonaniu uzgodnionych korekt
zgloszonych przez bieglego rewidenta, sprawozdanie finansowe jest podpisywane przez wlasciwe
osoby tj. przez Prokurenta (Gtéwnego Ksiggowego) oraz Cztonka(6w) Zarzadu.

Przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych skuteczno$¢ systeméw kontroli wewngtrzne;j i
zarzadzania ryzykiem w tym procesie jest zapewniona przez nastgpujace dziatania:

1) Wdrozenie wewngtrznej dokumentacji, a w szczeg6lnosci regulamindw, zarzadzen, polecen,
zakresOw czynnosci 1 procedur okreslajacych:
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- obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ poszczegélnych komérek organizacyjnych i
pracownikéw,

- zasady obiegu dokumentéw finansowo - ksiggowych oraz system ich kontroli w zakresie
merytorycznym, formalnym i rachunkowym,

- zasady polityki rachunkowo$ci opracowane zgodnie z przepisami obowiazujacymi w tym zakresie

2) Wykwalifikowany zespot pracownikéw z pionu finansowo-ksiggowego, ktdry jest merytorycznie
odpowiedzialny za poprawne i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych.

3) Prowadzenie ksiag rachunkowych za pomoca profesjonalnego systemu informatycznego.
4) Spoétka na biezaco monitoruje istotne czynniki ryzyka podatkowego, prawnego itp.

5) Badanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego bieglego rewidenta, ktory jest wybierany w
taki spos6b, aby zapewniona byta niezalezno$¢ przy realizacji powierzonych mu zadan. Wyboru
bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza, z grona renomowanych firm audytorskich,
gwarantujacych wysokie standardy ustug i niezaleznos¢.

Dodatkowo Zarzad Spétki osobiscie angazuje si¢ na poszczegdlnych etapach wewngtrznych regulacji
we wilasciwe funkcjonowanie catego systemu kontroli i na biezaco monitoruje jego funkcjonowanie.

3. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co
najmniej 5% ogolnej liczby glosow na WZA spoélki, wraz ze wskazaniem liczby
posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym,
liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie glosow
na walnym zgromadzeniu.

¢ Hosta International AG z siedzibag w Miinchenstein (Szwajcaria) posiada bezpo$rednio oraz za
posrednictwem spotki zaleznej WIK Sp. z o0.0. 781.761 akcji stanowiacych 52,13% udziatu w
kapitale zakladowym, uprawniajacych do wykonywania 781.761 gloséw na WZA, co stanowi
52,13% glos6w na WZA.

¢ Amplico OFE posiada 229.720 stanowiacych 15,32% udzialu w kapitale zakladowym,
uprawniajacych do wykonywania 229.720 gltoséw na WZA, co stanowi 15,32% gloséw na WZA,

4. Na dzien przekazania raportu rocznego wszystkie akcje Emitenta sa akcjami bez
uprzywilejowania i kazda akcja daje prawo do jednego glosu. W zwigzku z tym nie

wystepuja posiadacze papierow wartosciowych Emitenta, ktore dawalyby specjalne
uprawnienia kontrolne.

5. Nie wystepuja zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych spélki oraz zadne ograniczenia w zakresie wykonywania prawa glosu
przypadajace na akcje spotki.

6. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych i
uprawnienia os6b zarzadzajacych.

Zasady powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych okresla Statut Spotki.

1. Liczbeg cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, z tym, Ze liczba cztonkéw Zarzadu zawiera sig¢ w
granicach 1-5 oséb.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Pozostatych cztonkéw Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

4. Prezesa Zarzadu lub caty Zarzad Spéitki z waznych powodéw moze zawiesi¢ Rada Nadzorcza przed
uplywem kadencji. W przypadku skorzystania z tego prawa Rada Nadzorcza zobowiazana jest
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w terminie 14 dni przedsigwzia¢ odpowiednie czynnos$ci celem zwotlania Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, ktére podejmie uchwaly o odwotaniu Prezesa Zarzadu lub catego Zarzadu Spoéiki.
W przypadku nie podjgcia takiej uchwaty przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy badz nie
zwolania Walnego Zgromadzenia przez Radg¢ Nadzorcza, decyzja o zawieszeniu traci moc.
Uprawnienia oséb zarzadzajacych wynikaja z Kodeksu spétek handlowych.

7. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spo6tki
Zmiany Statutu Spotki podejmowane sa poprzez uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
8. Sposéb dzialania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest najwyzszym organem Spotki. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Spoiki.

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy sa Zwyczajne i Nadzwyczajne. Odbywaja si¢ w siedzibie Spétki
lub w innym miejscu wskazanym przez Zarzad. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
zwoluje Zarzad najp6zniej do dnia 30 czerwca kazdego roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Rady Nadzorczej albo Akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej dziesige¢ (10) procent
kapitatu akcyjnego w ciagu czternastu (14) dni od daty zgtoszenia wniosku. We wniosku o zwotlanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy wskaza¢ sprawy wnoszone pod jego
obrady.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,

b) wybdr 1 odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu,

¢) udzielenie absolutorium z wykonania obowiazkéw cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j,
d) podejmowanie uchwat o podziale zysku lub pokryciu strat,

e) tworzenie i znoszenie funduszéw specjalnych,

f) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

g) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rad¢ Nadzorcza i Zarzad, jak réwniez przez
Akcjonariuszy,

h) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania i likwidacji Sp6iki lub jej polaczenia,

i) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy sa podejmowane bezwzgledna wigkszoscig gtoséw,
jezeli ustawa lub statut nie stanowi inacze;j.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej. Nastgpnie sposrdd upowaznionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy wybiera si¢ kazdorazowo przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Po dokonaniu wyboru Przewodniczacy Zgromadzenia wybiera do pomocy Sekretarza Walnego
Zgromadzenia. Na zadanie akcjonariusza Przewodniczacy powinien zarzadzi¢ gtosowanie w sprawie
wyboru Sekretarza Walnego Zgromadzenia.

Do kompetencji Przewodniczacego Zgromadzenia nalezy:

1) prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia,

2) czuwanie nad zgodno$cia przebiegu obrad z przepisami Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu
Spotki i niniejszego Regulaminu,

3) udzielanie i odbieranie glosu,

4) przeprowadzanie glosowan,

5) podejmowanie decyzji w sprawach porzadkowych,

6) zarzadzanie glosowan,
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7) wspblpraca z notariuszem sporzadzajacym protokdt Zgromadzenia,
8) udzielanie wyjasnien w sprawach dotyczacych Zgromadzenia i zgtoszonych przez akcjonariuszy
wnioskow.

Niezwtocznie po wyborze Przewodniczacy podpisuje list¢ obecnosci akcjonariuszy. Obecno$é
akcjonariusza lub jego petnomocnika jest stwierdzona przez ztozenie wlasnorgcznego podpisu obok
nazwiska danego akcjonariusza. Na liScie obecnosci petnomocnik przy swoim podpisie - umieszcza
stowo "petnomocnik". Lista obecnosci podpisana przez Przewodniczacego Zgromadzenia powinna
by¢ wylozona przez caty czas trwania Walnego Zgromadzenia. Na wniosek akcjonariuszy,
posiadajacych jedna dziesiata czg$¢ kapitatu akcyjnego, reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu,
lista obecnos$ci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisj¢ ztozona z co najmniej
trzech oséb sposrdd akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu.
Whioskodawcy majga prawo wyboru jednego cztonka Komisji. Komisja Mandatowa podejmuje
uchwaty bezwzgledna wigkszoscia gtoséw. Z wynikéw sprawdzenia listy obecnosci Komisja
Mandatowa sporzadza protokét.

Po sprawdzeniu prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i podpisaniu listy obecnosci
akcjonariuszy Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie przyjecie porzadku obrad. Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia nie ma prawa bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwa¢ lub zmienia¢
kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad. W sprawach nie objgtych porzadkiem obrad,
Walne Zgromadzenie nie moze podja¢ uchwaty, chyba ze caty kapitat akcyjny jest reprezentowany na
Zgromadzeniu i nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzadkowym moga by¢ uchwalone, cho¢by nie byty
umieszczone w porzadku obrad.

Komisja Skrutacyjna sktada si¢ z trzech os6b. Komisji Skrutacyjnej nie powotuje si¢ w przypadku gdy
glosowanie odbywa si¢ w systemie elektronicznym (komputerowym). Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy moze postanowi¢ o powotaniu innych Komisji jezeli ich powotanie bedzie konieczne
dla zapewnienia sprawnego obradowania.

Osobom uczestniczacym w Walnym Zgromadzeniu glosu udziela Przewodniczacy w kolejnosci
zgloszen. Przewodniczacy moze przed udzieleniem glosu zarzadzi¢ sporzadzenie listy méwcow i
ograniczy¢ udzielenie glosu do 0séb wpisanych na taka list¢. Decyzje w zakresie zamknigcia listy
méwcow podejmuje Przewodniczacy. W sprawach formalnych mozna zabiera¢ glos poza kolejnoscia.
Poza kolejnoscia maja prawo zabiera¢ glos cztonkowie Zarzadu Spoétki oraz Rady Nadzorczej.
Wszelkie wnioski co do zmiany tre$ci uchwat winny by¢ zgtaszane do Przewodniczacego wzglednie
Sekretarza. Na zakonczenie dyskusji Przewodniczacy udziela gtosu referentowi sktadajacemu dany
whniosek.

Decyzje Walnego Zgromadzenia podejmowane sa w formie uchwat, ktére obok merytoryczne;j tresci,
powinny zawiera¢ kolejny numer z podaniem daty, kiedy zostata podj¢ta.

Gtosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ w przypadkach wskazanych w art. 420
Kodeksu Spdtek Handlowych. Glosowanie odbywa si¢ w drodze elektronicznej wzglednie za pomoca
kart do glosowania. W przypadku jawnego glosowania w drodze elektronicznej system winien
rejestrowac jak glosowaty poszczegdlne osoby. Na zadanie osoby uprawnionej do udzialu w Walnym
Zgromadzeniu Przewodniczacy zarzadzi sporzadzenie imiennej listy z danego gtosowania, ktéra
dotaczy do protokotu. W przypadku gltosowania tajnego system winien uniemozliwi¢ identyfikacje
sposobu glosowania danej osoby. Po zamknigciu danego glosowania Przewodniczacy winien
otrzyma¢ wydruk z systemu elektronicznego zawierajacy wynik glosowania, ktéry podaje do
wiadomosci obecnych i podpisuje wydruk. Jawne glosowanie za pomoca kart odbywa si¢ przy
pomocy imiennych kart do gtosowania zawierajacych dane o ilo$ci gtoséw przystugujacych danej
osobie. W przypadku gltosowania tajnego celem uniemozliwienia identyfikacji danego akcjonariusza
przystugujaca mu liczba gloséw winna by¢ zapisana nie na jednej karcie, lecz na odpowiedniej ilosci
kart o ré6znych nominatach poczynajac od liczby 1 przez wielokrotno$¢ tej liczby przy zastosowaniu
mnoznika 10 tj. 1, 10, 100, 1000, 10000. Glosowanie za pomoca kart do glosowania odbywa si¢ w ten
sposéb, ze Komisja Skrutacyjna zbiera karty do gtosowania oséb bioracych udziat w gtosowaniu,
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nastgpnie sporzadza protokét zawierajacy wyniki gtosowania, ktéry podpisuja wszyscy jej
cztonkowie. Protokot ten jest przekazywany Przewodniczacemu, ktéry podaje do wiadomosci
obecnych wyniki gtosowania, i podpisuje protokét gtosowania.

Kazda z 0s6b uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu moze zgtasza¢ kandydatéw do
organéw Spotki. Glosowanie odbywa si¢ nad kazda kandydaturg osobno. Wybrani zostaja Ci sposréd
kandydatow ktdérzy uzyskali najwigksza bezwzgledna liczbg gloséw za. W przypadku réwnosci
gloséw, gdy liczba kandydatow jest wigksza niz liczba stanowisk/funkcji do obsadzenia,
przeprowadza si¢ ponowne gtosowanie dotyczace tych kandydatéw ktérzy osiagneli réwna liczbe
gloséw, przy czym w takim przypadku oddaje si¢ glos za jednym lub drugim z kandydatéw i wybrany
zostaje ten ktory uzyskat wigksza bezwzgledna liczbg gtoséw. Jezeli takze w tym przypadku nie
dojdzie do wyboru, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza ponowne zglaszanie
kandydatéw na nie obsadzone stanowisko/funkcje.

Wybory Rady Nadzorczej w gtosowaniu grupami przeprowadza si¢ w sytuacjach wskazanych w
przepisach prawa. Akcjonariusze tworzacy oddzielna grupg zgtaszaja jej utworzenie
Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia. Zgloszenie nastgpuje na piSmie i zawiera
wyszczegdlnienie akcjonariuszy wchodzacych w sktad grupy wraz z liczba akcji i liczbe gltoséw
(kazdego z nich oraz w sumie grupy) oraz podpisy. Po zamknigciu przyjmowania przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia zgloszen utworzenia grup, Komisja Skrutacyjna bada czy
zgloszone grupy reprezentuja odpowiednie ilosci akcji. Jezeli zadna z grup nie spetnia warunkéw
ustawowych woéwczas nie przeprowadza si¢ wyboréw w trybie glosowania grupami.

O kolejnosci prowadzenia gtosowania w grupach decyduje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia,
ktéry zarzadza gtosowanie w danej grupie. Gtosy oddane w grupie liczy Komisja Skrutacyjna a
wyniki podaje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wraz z notariuszem.

Szczegbtowo sposéb dziatania WZA Emitenta okresla Regulamin WZA Wawel S.A (pelny tekst
regulaminu WZA Emitenta dostgpny jest na stronie internetowej www.wawel.com.pl w sekcji Relacje
inwestorskie/Spdtka/Dokumenty korporacyjne). Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza tylko
te sprawy, ktore na mocy przepiséw prawa i postanowien Statutu sa mu wyraznie przekazane.

9. Skilad osobowy i zmiany w skladzie os6b zarzadzajacych i nadzorujacych w ciagu
ostatniego roku obrotowego oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych i
nadzorujacych.

a) Zarzad
W roku 2009 nie nastapity zmiany w sktadzie Zarzadu. Sktad Zarzadu na 31.12.2009 r. przedstawiat
si¢ nastgpujaco:
Imie i nazwisko Pelniona funkcja
Dariusz Ortowski Prezes Zarzadu
Wojciech Winkel Cztonek Zarzadu — Dyrektor Produkcji

Zarzad dziata zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych, Statutem Spéiki oraz Regulaminem Zarzadu.
Zarzad Spoiki zarzadza Spotka i reprezentuje ja na zewnatrz w stosunku do wtadz i oséb trzecich, w
sadzie i poza sadem. Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszelkie sprawy Sp6tki zwigzane z
prowadzeniem Spétki nie zastrzezone ustawa albo Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej.

Zarzad zarzadza majatkiem i sprawami Sp6tki spetniajac swoje obowiazki ze staranno$cia wymagana
w obrocie gospodarczym, przy $cistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien Statutu,
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uchwat i regulaminéw powzigtych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i Rad¢ Nadzorcza.

Reprezentacja

Do sktadania o§wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowaznieni sa:

1) W przypadku jednoosobowego Zarzadu — Cztonek Zarzadu jednoosobowo,

2) W przypadku Zarzadu wieloosobowego:

a) dwoch Cztonkéw Zarzadu - facznie,

b) Cztonek Zarzadu i Prokurent - tacznie,

3) Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw, okreslajac zakres ich umocowania do dziatania w $cisle
okreslonym zakresie.

Petnomocnictwo takie upowaznia petnomocnika do dziatania tacznie z Czionkiem Zarzadu lub z
Prokurentem.

Sposéb dziatania

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu lub kazdy z
cztonkdw Zarzadu. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu na pisemny wniosek
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Posiedzenie Zarzadu powinno si¢ odby¢ najpdzniej w ciagu 3
dni od daty zgloszenia wniosku o jego zwotanie. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wnosi¢ sprawy na
posiedzenie Zarzadu. Dla waznosci uchwatl Zarzadu wymagane jest prawidtowe zawiadomienie o
posiedzeniu Zarzadu wszystkich cztonkéw Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu powinny si¢ odbywac nie
rzadziej niz raz w miesigcu. Obrady prowadzi Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Cztonek
Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia gtoséw przy czym w razie réwnosci
gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu. Cztonek Zarzadu powinien wstrzymac sig¢ od udziatu w
rozstrzyganiu spraw w sytuacjach przewidzianych przepisami prawa. W uzasadnionych, nie
cierpiacych zwloki przypadkach, na wniosek kazdego z Cztonkéw Zarzadu uchwaty Zarzadu moga
by¢ podjete réwniez w drodze korespondencyjnej (obiegowo) lub telekomunikacyjnej za
posrednictwem faxu lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego, w tym poczty elektroniczne;.

Protokotowanie

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ ustalony porzadek obrad, imiona
i nazwiska obecnych cztonkéw Zarzadu, tre$¢ projektéw uchwat i podjetych uchwat, wyniki
glosowania nad poszczegélnymi uchwatami. Zgloszone zdania odrgbne winny by¢ zamieszczone w
protokole a wzmianka o nich przy podpisie na uchwale. Protokét posiedzenia podpisuja wszyscy
obecni Czlonkowie Zarzadu. W przypadku podjecia uchwaty w drodze telekomunikacyjnej sporzadza
si¢ protokdt, gdzie wskazuje sig, ze glosowanie odbyto si¢ w drodze telekomunikacyjnej, wyniki
glosowania a takze date i godzing glosowania. Protokoét taki jest uzupetniany na najblizszym
posiedzeniu lub w drodze obiegowej o podpis Prezesa Zarzadu i podpisana list¢ cztonkéw Zarzadu
bioracych udzial w glosowaniu.

Szczegbtowo tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu, ktérego petna tres¢ dostgpna jest na
stronie internetowej www.wawel.com.pl w sekcji Relacje inwestorskie/Spétka/Dokumenty
korporacyjne.

b) Rada Nadzorcza

W roku 2009 nastapity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej na 31.12.2008 r. przedstawiat si¢ nastgpujaco:

Imie i nazwisko Pelniona funkcja

Eugeniusz Matek Przewodniczacy

Nicole Richter Wiceprzewodniczaca
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Pawet Bataga Sekretarz
Hermann Opferkuch Cztonek
Andrzej Szwarc Czlonek

W dniu 16.06.2009 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. dokonato wyboru
Rady Nadzorczej Spétki na nastgpna kadencje oraz ustalito liczbg cztonkéw Rady Nadzorczej na 6
0s6b.

Sktad Rady Nadzorczej na 31.12.2009 r. przedstawiat si¢ nastgpujaco:

Imie i nazwisko Pelniona funkcja
Hermann Opferkuch Przewodniczacy
Eugeniusz Matek Zastepca Przewodniczacego
Pawet Bataga Sekretarz
Christoph Kohnlein Cztonek
Nicole Richter Czlonek
Pawet Tomasz Brukszo Czlonek

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych, Statutem Spétki oraz Regulaminem
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sktada si¢ przynajmniej z 5 cztonkéw, nie wigcej jednak niz 9.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu ilosciowego Rady
Nadzorczej najblizsze Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy winno dokona¢ wyboréw uzupetniajacych.
Do tego czasu Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynno$ci w pomniejszonym sktadzie z zachowaniem
przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych.

Sposéb dziatania

Rada Nadzorcza wybiera i odwotuje ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastepce
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w miarg potrzeby Sekretarza Rady. Uchwaly Rady Nadzorczej
zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtoséw z tym, ze w razie rdwnosci glosow rozstrzyga glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga braé¢ udziat w
podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty pisemnie lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Podjecie uchwatly bez odbycia sig¢ posiedzenia odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

- podjecie uchwaty poza posiedzeniem zarzadza Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Spétki,

- podjecie uchwaty w trybie pisemnym nastgpuje poprzez przestanie wszystkim cztonkom Rady
Nadzorczej projektu uchwaty, ktérzy pisemnie gltosuja nad projektem oraz zamieszczaja swoj podpis
(w tym podpis elektroniczny z certyfikatem), a nastgpnie odsytaja projekty lub w inny sposéb
dostarczaja je Przewodniczacemu Rady Nadzorczej,

- Glosowanie nad uchwalg za pomoca faxu winno by¢ potwierdzone telefonicznie,

- Po zakonczeniu glosowania sporzadza si¢ protokét prezentujacy tryb podjgcia uchwaly, kto wziat w
nim udziat i wyniki glosowania, ktéry podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz a na najblizszym
kolejnym posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy brali udziat w podjgciu uchwaty poza
posiedzeniem.

Posiedzenie Rady Nadzorczej otwiera Przewodniczacy lub w razie nieobecnosci Przewodniczacego -
Zastepca badz inny cztonek Rady Nadzorczej upowazniony pisemnie do tego przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej. Na poczatku posiedzenia Przewodniczacy Zgromadzenia prezentuje protokét z
poprzedniego posiedzenia, ktéry Rada Nadzorcza zatwierdza i podpisywany jest przez wszystkich
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cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na poprzednim posiedzeniu. W posiedzeniu Rady Nadzorczej
uczestniczy¢ moga cztonkowie Zarzadu Spétki zaproszeni przez Przewodniczacego oraz inni
zaproszeni przez Radg Nadzorcza goscie. Po otwarciu posiedzenia Rada Nadzorcza przyjmuje
porzadek obrad. Uchwatly bedace przedmiotem obrad zostana podpisane przez obecnych na
posiedzeniu Cztonkéw Rady Nadzorczej z chwila ich podjgcia, a nastgpnie zataczone do protokotu
posiedzenia. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtoséw z tym, ze w razie
rownosci gtoséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Protokotowanie

Posiedzenia Rady sa protokotowane. Protok6t powinien zawiera¢ ustalony porzadek obrad, imiona i
nazwiska obecnych cztonkéw Rady, wyniki glosowania nad poszczeg6lnymi uchwatami. Zgtoszone
zdania odrgbne winne by¢ zamieszczone w protokole. Niezwltocznie po sporzadzeniu protokotu z
posiedzenia podpisuje go Przewodniczacy oraz Sekretarz a pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej
ktérzy brali w nim udziat podpisuja go na kolejnym najblizszym posiedzeniu.

Zatacznikiem do protokotu jest lista obecnosci, na ktéra wpisuja si¢ obecni na posiedzeniu cztonkowie
Rady Nadzorczej oraz uczestniczacy w posiedzeniu goscie. Zatwierdzone protokoty Rady gromadzone
sa w ksigdze protokotow.

Zadania i zakres dzialalnos$ci

Rada Nadzorcza Spétki sprawuje stalty nadzér nad dziatalnoscia Spétki. Do zakresu dzialania Rady
Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci sp6iki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz
wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow badan.

b) Opiniowanie wnioskéw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy oraz wnoszenie pod obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy przez Rade¢
Nadzorcza wtasnych wnioskéw i opinii.

¢) Zawieranie i rozwigzywanie uméw z cztonkami Zarzadu Spoétki, przy czym w imieniu Rady umowe
podpisuje Przewodniczacy Rady lub jego Zastgpca lub tez dwéch innych upowaznionych przez Radg
Nadzorcza, Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

d) Delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej na okres nie dtuzszy niz trzy miesiace, do czasowego
wykonywania czynno$ci Cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacj¢ albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci.

e) Ustalanie liczby Czionkéw Zarzadu oraz powolywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu na
whniosek Prezesa Zarzadu.

f) Zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spétki.

g) Wyrazenie na wniosek Zarzadu zgody na zawarcie umowy o subemisj¢ w rozumieniu art. 433 § 5
Kodeksu Spétek Handlowych,

h) Wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdan finansowych.

W dniu 28.10.2009 r. Rada Nadzorcza Spétki (wybrana na nowa kadencj¢ i w nowym 6-osobowym
sktadzie przez WZA w dniu 16.06.2009 r.), w ramach swojej struktury powotata Komitet Audytu, w
sktad ktérego zostali powotani:

1) Christoph K6hnlein — Przewodniczacy,
2) Nicole Richter,
3) Pawet Tomasz Brukszo.

Rada Nadzorcza poprzedniej kadencji petnita funkcje Komitetu Audytu kolegialnie, gdyz sktadata si¢
z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkow.

Komitet Audytu petni funkcje konsultacyjno-doradcze i audytu dla Rady Nadzorczej, w zakresie
prawidtowego stosowania przez Spétke zasad sprawozdawczosci finansowej, wewngtrznej kontroli
Spotki oraz wspdlpracy z biegtymi rewidentami Spétki.
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Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

- monitorowanie procesu sprawozdawczo$ci finansowej, w tym sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Spotki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia strat i przedstawienie Radzie
Nadzorczej rekomendacji, co do ich akceptacji,

- monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, $wiadczenia ustug , o ktérych mowa w art.48 ust. 2 Ustawy,

- monitorowanie pracy biegtych rewidentdw Spoéiki i przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji
co do wyboru i wynagrodzenia biegtych rewidentéw Spotki,

- monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewngtrznej, audytu wewngtrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

- monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

- przyjmowanie od podmiotu dokonujacego badania sprawozdan finansowych informacji dotyczacych
czynnosci rewizji finansowej, w tym szczegdlnosci o znaczacych nieprawidtowos$ciach systemu
kontroli wewngtrznej w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowe;j.

Szczegbétowo tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej, ktérego petna
tres¢ dostgpna jest na stronie internetowej www.wawel.com.pl w sekcji Relacje
inwestorskie/Spdtka/Dokumenty korporacyjne.

Podpisy wszystkich czlonkéw Zarzadu

Data Imig i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis

2010-03-30 Dariusz Ortowski Prezes Zarzadu

2010-03-30 Wojciech Winkel Czlonek Zarzadu




