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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD EADU KORPORACYJNEGO

RAPORT ROCZNY
DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
ZA 2009 ROK
Raport niniejszy sporzadzono uwzgledniajqc postanowienia:

1. ustawy 7 29.04.1994 r. o rachunkowosci ( art.49 ust.2),

2. § 91 ust.5 pkt 4 Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dn.19.02.2009 r. w spr. informacji
biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedqcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. 33, poz.259 z pézn. zm.),

3. uchwaty nr 1013/2007 Zarzqdu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA z dnia
11.12.2007 r. w spr. okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczqcego stosowania zasad
tadu korporacyjnego przez spotki gietdowe.

I. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD EADU KORPORACYJNEGO

Podstawa stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego jest dokument pn. ,,Dobre praktyki
spotek notowanych na GPW” stanowiacy zatacznik do uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia
04 lipca 2007 r., zwane dalej ,,DPSN”".

Jednak zgodnie z zapisem §29 Regulaminu Gieldy ust.2 zasady tadu korporacyjnego okreslone
w uchwale nie sa przepisami obowigzujacymi na gietdzie w rozumieniu Regulaminu Gieldy.

Tekst zbioru zasad tadu korporacyjnego pod nazwa: ,,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW”
jest publicznie dostgpny na stronie internetowej Spotki www.kppd.pl oraz www.corp-gov.gpw.pl
i www.seg.org.pl.

IL. INFORMACJA W ZAKRESIE, W JAKIM EMITENT ODSTAPIE. OD POSTANOWIEN
ZBIORU ZASAD EADU KORPORACYJNEGO .

Spoétka w 2009 r. dokladata staran, aby przestrzegaé zasad tadu korporacyjnego zawartych
w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”.

Podobnie, jak w 2008 r. w oparciu o obowiazujace zasady tadu korporacyjnego Rada Nadzorcza nie
widziata konieczno$ci powotywania odrebnych komitetéw audytu oraz wynagrodzen. Zdaniem Rady
Nadzorczej nadal aktualne s postanowienia jej uchwaly nr IV/40/02/05 z 30.03.2005 r., gdzie
stwierdzono, Ze nie jest konieczne powotywanie dwdch komitetéw (audytu oraz wynagrodzen)

z uwagi na fakt, ze Rada Nadzorcza dziala w sktadzie pigcioosobowym i kolegialnie podejmowane
beda uchwaty w sprawach:

. wyboru bieglego rewidenta,

. ustalania zasad wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Spoéiki.

Powyzsze stanowisko odno$nie roku 2008 zostato zawarte w Raporcie Rocznym za 2008 r.

Ponadto w raporcie biezacym nr 6/2009 z 06.01.2009 r. Spétka przekazata informacje o czgsciowym
niestosowaniu zasady okreslonej w czesci Il pkt 2 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW
w zakresie thumaczenia strony internetowej na jezyk angielski.

Strona internetowa Spotki prowadzona jest réwniez w wersji angielskiej i zawiera informacje
prezentujace w obszerny sposob Spoétke, przedmiot jej dziatalno$ci oraz podstawowe dane finansowe.
W sposéb trwaty nie bedzie stosowana w pelni zasada II pkt 2 ,DPSN”. W jezyku angielskim
zamieszczane beda tylko wybrane dokumenty i materiaty korporacyjne. Zakres tych informacji bedzie
jednak wezszy niz wynika to z tre$ci zasady II pkt 2.

Stanowisko takie wuzasadnione jest struktura akcjonariatu, kosztami tlumaczen oraz
odpowiedzialnoécia za ewentualne decyzje inwestycyjne osob trzecich podjete na podstawie tych
ttumaczen, a takze czasowym opdznieniem informacji zwigzanym z ich ttumaczeniem (zwlaszcza
obszernych raportéw okresowych).
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III. OPIS GEOWNYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ I ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWY CH.

W celu zabezpieczenia prawidlowosci, rzetelnosci i zgodnosci z obowiazujacymi przepisami
sprawozdan finansowych w Spdice wykorzystywane sa elementy systemow kontroli wewngtrznej
i zarzadzania ryzykiem.

System kontroli wewngtrznej opiera si¢ na:

1. Regulaminie Organizacyjnym Spoétki,

2. Polityce rachunkowosci,

3. Zintegrowanym Systemie Informatycznym klasy ERP,

4. Systemie zarzadzania jakoscia ISO 9001;2000.

Polityke rachunkowo$ci w Spétce ksztaltuje Zarzad Spdtki zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

Eliminacja ryzyk zwiazanych z procesem sporzadzania sprawozdania finansowego roztozona jest
migdzy jednostki organizacyjne i Biuro Spotki. Spétka bowiem jako przedsigbiorstwo wielozaktadowe
prowadzi dzialalno$¢ w 16 Oddziatach, a zatem i poszczegdlne zdarzenia gospodarcze sa tam
zarejestrowane. Ksiggi rachunkowe prowadzone sa w samodzielnie bilansujacych si¢ Oddziatach oraz
w Biurze Spétki z wykorzystaniem zintegrowanego systemu informatycznego zainstalowanego na
centralnym serwerze.

Udzielenie przez Zarzad Spotki pelnomocnictw do zarzadzania wydzielonym majatkiem polaczone
jest rownolegle z odpowiedzialnoscia.

Kierownictwo Oddziatu odpowiada za prawidlowa kontrole wewnetrzng w jednostce. Szczegdlng role
kontrolera wewngtrznego pelni Gtéwny Ksiggowy Zaktadu.

Z uwagi na to, ze rejestracja podstawowych zdarzen gospodarczych przebiega na poziomie Oddziatu,
bardzo waznym jest ograniczenie do minimum mozliwosci wystapienia ryzyka w tych zaktadach.
Kazdy Oddziat do sporzadzonego sprawozdania finansowego zatacza stosowne o$wiadczenie ztozone
przez Dyrektora Zakladu oraz Gléwnego Ksiggowego Zaktadu. W oswiadczeniu tym uznaja swoja
odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢, kompletno$¢ i rzetelno§¢ sprawozdania finansowego oraz
stwierdzaja, ze jest one wolne od istotnych btedéw i przeoczen, a takze potwierdzaja, ze wszystkie
wykazane aktywa sa przez nich kontrolowane.

Sporzadzone przez Oddzialy sprawozdania finansowe podlegaja, przed audytem przez bieglego
rewidenta, weryfikacji przez odpowiednie stuzby Biura Spétki - gtéwnie stuzby ksiggowe.

Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego mySAP ERP pozwala zwigkszy¢ kontrolg
wewnetrzng w zakresie dziatalno$ci Oddziatéw i1 prawidtowosci zaewidencjonowania proceséw
gospodarczych i finansowych wystepujacych w Spoéice.

Bezpieczenstwo eksploatacji systemu mySAP zapewnia odpowiednia struktura uprawnien do
poszczegdlnych transakcji, przydzielonych poszczegélnym uzytkownikom. Zarzadzaniem tymi
uprawnieniami zajmuje si¢ administrator w Dziale Informatyki, w porozumieniu z dyrektorami
oddzialéw oraz administratorami obszarowymi, ktérzy posiadaja maksymalne uprawnienia.

Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem jest korzystanie z: licencjonowanego arkusza
kalkulacyjnego umozliwiajacego naliczenie metoda aktuarialng rezerw na dlugoterminowe
$wiadczenia pracownicze, uslug ubezpieczyciela wierzytelnosci - firmy Coface Poland, jak rowniez
brokera w zakresie ubezpieczen majatkowych.

Zarzad Spoéiki sformalizowal — poprzez podjecie stosownej uchwaly — zapisy dotyczace polityki
zabezpieczen ryzyka kursowego w Spétce.
1. KPPD-Szczecinek S.A. posiada znaczna przewage dziatalnosci eksportowej nad importowa
i w zwiazku z tym narazona jest na ryzyko kursowe.
2. Zrédtem ryzyka kursowego w Spétce sa:
¢ dostawy handlowe eksportowe (szeroko rozumiane),
o kontrakty krajowe denominowane w walutach obcych,
¢ finansowanie dziatalnosci kredytem walutowym,
e import surowcow do produkcji, materiatow i maszyn.
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Celem ograniczenia wptywu zmian kurséw walutowych na rachunek wynikéw Spétka zawiera
transakcje zabezpieczajace.

Polityka zabezpieczen obejmuje horyzont 4 przysztych kwartaléw kalendarzowych i opiera sig
na kroczacej prognozie przeptywéw walutowych Spotki.

Prognoza przeptywéw walutowych aktualizowana jest co kwartat przez kierownika Dzialu
Gospodarki Finansowej i przedstawiana Zarzadowi.

Zabezpieczeniu podlega do 40% ekspozycji walutowej netto, ustalonej na podstawie
prognozowanych przepltywow.

Do zabezpieczenia walutowego Spdtka wykorzystuje gléwnie kontrakty forward oraz
w niewielkim stopniu opcje walutowe, nie noszace znamion spekulacji.

Kontrakty forward zawierane sa z maksymalnie rocznym terminem zapadalno$ci. Dopuszcza si¢
wczesniejsze rozliczenie kontraktu w zaleznos$ci od sytuacji na rynku walutowym i biezacych
potrzeb finansowania dziatalnosci.

Spotka na biezaco monitoruje sytuacje na rynku walutowym oraz analizuje prognozowana
ekspozycje spéiki na ryzyko kursowe.

Spétka zawiera kontrakty terminowe w bankach ja obslugujacych i w ramach udzielonych
przez te banki limitéw na transakcje walutowe.

Decyzje o zawarciu kontraktéw terminowych podejmuje Zarzad, przy zachowaniu zasady
ostroznosci, tzn. zabezpieczeniem jest obejmowanych max 40% przepltywéw netto w danej
walucie. W szczegdlnych przypadkach decyzje podejmuje gitéwny ksiggowy Spétki wraz
z kierownikiem Dziatu Gospodarki Finansowej, przy czym jednorazowa transakcja nie moze
przekroczy¢ wartosci 200 tys. EUR.

Spotka nie dokonuje transakcji niezgodnych z pozycja walutowa Spoétki.

Zarzad co kwartat przedstawia Radzie Nadzorczej informacj¢ o rozliczonych kontraktach
w poprzednim kwartale i o posiadanych transakcjach zabezpieczajacych.

Powyzsze zasady sa kontynuacja dotychczas prowadzonych dziatan zmierzajacych do
zabezpieczenia ryzyka walutowego.

WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB

POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY AKCJI

W ponizszej tabeli wskazano akcjonariuszy, ktorzy posiadaja bezposrednio znaczne pakiety akcji
Spotki ( powyzej 5% ), zgodnie z posiadanymi przez Spétke informacjami.

Udzial w Udziat w
Akcjonariusz Liczba akcji kapitale Liczba glosow ogolneg liczbie
w Szt. zakladowym w Szt. glosow na
W % WZA w %
Kronospan Szczecinek Sp. z o.o. 352.241 21,71 352.241 21,71
Tarko Sp. z o.0. 350.000 21,57 350.000 21,57
Drembo Sp. z o.0. 197.934 12,20 197.934 12,20
TLH Verwaltungs und Beteiligungs 175.979 10,85 175.979 10,85
GmbH*
Kalina Sp. z o.0. i Drzewiarze Sp.k. 151.912 9,36 151.912 9,36
Kalina Sp. z 0.0. i Wspdlnicy Sp.k. 119.554 7,37 119.554 7,37

* tacznie ze sp6tka zalezna TLH Polska Sp. z o.0.

Zarzadowi Spotki nie sa znani akcjonariusze, ktérzy posrednio posiadaliby znaczne pakiety akcji
Emitenta.
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V. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE
DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE

Nie wystepuja.

VI. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA
PRAWA GLOSU

Nie wystepuja.

VII. WSKAZANIE WSZELKICH OGRA,NICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA
PRAWA WLSNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Nie wystepuja.

VIILI. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA 0SOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN

Zgodnie z art.10 Statutu Spoiki:

1. Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu oraz na wniosek Prezesa Zarzadu pozostatych
cztonkéw Zarzadu lub powotuje ich z wlasnej inicjatywy.

2. Rada Nadzorcza okresla liczbg cztonkéw Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza moze odwota¢ lub zawiesi¢ w czynnos$ciach Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu
lub caty Zarzad przed uptywem kadencji Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu moga zosta¢ odwotani lub zawieszeni w czynno$ciach przez Walne
Zgromadzenie.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spdtka, z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych przez prawo lub Statut Spéiki dla pozostatych organéw Spoéiki.

Kazdy czionek Zarzadu moze prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynnos$ci
Spotki. Jezeli jednak przed zatatwieniem takiej sprawy, cho¢ jeden z pozostalych cztonkéw Zarzadu
sprzeciwi sig jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwykltych czynno$ci Spétki,
wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

Prawo Zarzadu do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji uwarunkowane jest uzyskaniem
stosownych uchwat organéw Spoéiki.

IX. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU EMITENTA

Stosownie do postanowien Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spétki, propozycje zmian
w Statucie Spotki moga wnosi¢ Zarzad Spétki, Rada Nadzorcza badz akcjonariusze.

Zgodnie z ,,.DPSN” akcjonariusz zgtaszajac stosowny wniosek powinien przedstawi¢ uzasadnienie
zmian w Statucie.

Odpowiednie wnioski kierowane sa do Zarzadu Spétki z jednoczesnym zadaniem umieszczenia
stosownego punktu w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Propozycje zmian w Statucie sa przedmiotem obrad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Zarzad Spotki umieszcza stosowny punkt w proponowanym porzadku obrad, ktéry podlega
ogloszeniu.

Zgodnie z zapisem w ,Statucie Spétki”, uchwala za zmiang Statutu wymaga wigkszosci trzech
czwartych gloséw oddanych.

Natomiast w przypadku uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalno$ci Spétki maja zastosowanie
przepisy art. 416 Ksh.
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X. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA I JEGO ZASADNICZE
UPRAWNIENIA ORAZ OPIS PRAW AKCJONARIUSZY 1 SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA

W Spéice obowiazuje ,,Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia KPPD-Szczecinek SA”, w ktérym
zawarto m.in.

e zasady wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,.

e tryb prowadzenia obrad przez Przewodniczacego,

e zasady udzielania informacji akcjonariuszowi,

® tryb glosowania w sprawie wyboréw i odwolania

e zasady wyboréw rady Nadzorczej w drodze gtosowania odrgbnymi grupami.
Tres¢ ww Regulaminu jest dostgpna na stronie internetowej Spétki: www.kppd.pl/Dla inwestorow/ tad
korporacyjny.

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spoétki, ktéra miesci si¢ w Szczecinku.

W Spétce przyjeto zasadg, iz obrady Walnego Zgromadzenia rozpoczynaja si¢ w potudnie.

Zgodnie z zapisem w Statucie Spotki Zarzad Spétki zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie

w terminie do 6 miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Natomiast Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtiasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 10% kapitatu
zaktadowego.

Uprawnienie akcjonariuszy do zgloszenia zadania zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
oraz uprawnienie do zadania umieszczenie okre$lonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego
zgromadzenia przewiduje art.400 Kodeksu spétek handlowych. Wprowadzenie dodatkowego wymogu
w postaci uzasadnienia przez akcjonariuszy swojego zadania przyczyni si¢ do lepszego zapoznania sig
z projektami uchwal przez innych akcjonariuszy. W przypadku braku ztozenia uzasadnienia Zarzad
Spétki powiadomi publicznie pozostatych akcjonariuszy o tym fakcie, w postaci raportu biezacego.

Zarzad doktada staraf, aby walne zgromadzenia zwotywane na wniosek akcjonariuszy odbywaty sig
w terminach wskazanych w zadaniu, chyba Ze z przyczyn obiektywnych jest to niemozliwe — wtedy
wyznaczany jest, w porozumieniu z zadajacym zwotlania, inny termin. Spéika stosuje generalna zasadg
nieodwolywania lub zmiany juz ogtoszonych terminéw walnych zgromadzen, chyba ze zachodza
nadzwyczajne lub szczegélnie uzasadnione okolicznosci. W ostatnim przypadku stosowane sa
odpowiednie procedury dotyczace zawiadamiania wszystkich zainteresowanych.

Do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu wymagane jest jedynie
pelnomocnictwo (w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci) udzielone przez osoby do tego
uprawnione, zgodnie z wypisem z wlasciwego rejestru, lub w przypadku oséb fizycznych zgodnie
z przepisami kodeksu cywilnego. Przy uzupelnianiu listy obecno$ci na walnym zgromadzeniu Spétka
dokonuje tylko kontroli ww dokumentow.

Zadaniem osoby otwierajacej walne zgromadzenie — zwykle jest nig Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Spotki - jest doprowadzenie do niezwlocznego wyboru przewodniczacego, powstrzymujac si¢ od
jakichkolwiek innych rozstrzygni¢¢ merytorycznych lub formalnych.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych akcjonariuszy lub

reprezentowanych akcji.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw, jezeli Statut Spétki

lub Kodeks spétek handlowych nie stanowia inaczej.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymaga:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spdtki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2. podziat zysku albo pokrycie straty,

3. udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spoétki z wykonania przez nich obowiazkéw,

4. zawarcie przez Spdtke umowy pozyczki, porgczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem
Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem lub na rzecz ktérejkolwiek z tych oséb,
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5. nabycie lub zbycie przez Spéitke przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czegs$ci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

6. nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci,
z zastrzezeniem treéci art.19.2 pkt 6 Statutu Spétki,

7. postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu zarzadu
albo nadzoru,

8. emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

W nastgpujacych sprawach uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa wigkszoscia */4 (trzech
czwartych) gtoséw oddanych:

zmiana Statutu, w tym podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji,

zbycie przedsigbiorstwa Spéiki albo jego zorganizowanej czgsci,

rozwiazanie Spotki,

potaczenie Spoétki z inng spétka handlowa,

podziat Spétki,

przeksztatcenie Spotki w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia,

przy czym w sprawach wymienionych w pkt 5, 6 oraz 7 akcjonariusze glosujacy za podjgciem
uchwaty musza jednocze$nie reprezentowac co najmniej 50 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwaly w przedmiocie zmian Statutu Spoétki zwigkszajacych $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajacych prawa przyznane osobiScie poszczegdlnym akcjonariuszom wymagaja zgody
wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

Podczas obrad powinny by¢ rozpatrywane wszystkie sprawy bedace w porzadku obrad.

Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapa$¢ wylacznie
w przypadku, gdy przemawiaja za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien
zosta¢ szczegbtowo umotywowany przez wnioskodawceg. Walne zgromadzenie nie moze podja¢ uchwaty
o zdjeciu z porzadku obrad badz o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na
whniosek akcjonariuszy.

Zgodnie z dotychczasowa praktyka kazdy ze zgtaszajacych sprzeciw wobec uchwaty miat mozliwos¢
przedstawienia swoich argumentéw i uzasadnienia sprzeciwu. Ponadto, obowiazujacy Regulamin
obrad Walnego Zgromadzenia zawiera zapis, iz przewodniczacy powinien umozliwi¢ akcjonariuszowi
uzasadnienie zgtaszanego sprzeciwu.

Zgodnie z praktyka do protokotu byly przyjmowane pisemne o§wiadczenia uczestnikéw walnego
zgromadzenia. Aby zapewni¢ przestrzeganie zasady nr 17 Dobrych Praktyk Walnych Zgromadzen
Zarzad Spotki kazdorazowo informowat o jej tresci notariusza, ktéry obslugiwal obrady walnego
zgromadzenia..

Zarzad Spotki doktada staraf, aby przedstawicielom mediéw byty udostepniane rzetelne informacje na
temat biezacej dziatalnosci Spoiki, sytuacji gospodarczej przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem jednak,
iz obowiazki informacyjne spétka publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z przepisOw prawa
o publicznym obrocie papierami wartosciowymi. Za zgoda Walnego Zgromadzenia Spétka umozliwia
przedstawicielom mediéw obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.

NoUhs W =

W celu sprawnego glosowania nad uchwatami- wykorzystywany jest system elektronicznego liczenia
gloséw. Ponadto Spétka transmitowata obrady Walnych Zgromadzen na swojej stronie internetowe;j.

W zwiazku z wprowadzeniem nowych przepisow w Kodeksie spdtek handlowych, z dniem 03 sierpnia
2009 r. zmienity si¢ zasady zwotania Walnego Zgromadzenia spétki publicznej i sposéb jego
dziatania, m.in.:

1. ogloszenie o zwotaniu walnego zgromadzenia bedzie dokonywane w raporcie biezacym
i publikowane na stronie internetowej Spotki www.kppd.pl nie pdzniej niz 26 dni przed terminem
walnego zgromadzenia,

2. wprowadzono pojgcie ,.record date” ( dzien rejestracji uczestnictwa akcjonariusza w walnym),

3. lista uprawnionych do uczestnictwa w walnym bedzie udostgpniana Spéice przez KDPW na tydzien
przed data walnego,

4. wprowadzono dodatkowa forme udzielenia pelnomocnictwa w postaci elektronicznej.
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5. w terminie tygodnia od zakonczenia walnego zgromadzenia Spéitka ujawni na swojej stronie
internetowej wyniki gtosowan nad uchwatami.

Poniewaz po 03.08.2009 r. nie odbylo si¢ Zadne Walne Zgromadzenie, przepisy wewngtrzne w tym
zakresie nie zostaly jeszcze zmienione. Stosowne propozycje zmian zostang przedstawione przez
Zarzad Spoiki na najblizszym posiedzeniu walnego zgromadzenia.

XI. SKEAD OSOBOWY I OPIS DZIALANIA ZARZADU EMITENTA
W 2009 roku Zarzad Spoéiki dziatat w nastgpujacym skladzie:

1. Marek Szumowicz-Wtodarczyk — Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny
2. Bozena Czerwinska-Lasak — Wiceprezes — Dyrektor Finansowy

Marek Szumowicz — Wlodarczyk

Wiek — 49 lat; wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie technologii drewna, 1979-1984 Akademia
Rolnicza w Poznaniu. Uczestnik cyklu szkolen dla kadry menedzerskiej. Od 1984 r. pracuje w
KPPD-Szczecinek SA. W latach 1984-1986 jako starszy mistrz ds. koordynacji produkcji
w ZPD w Swierczynie, nastepnie od 1986 do 1993 r. Zastepca Dyrektora ZPD Swierczyna. W latach
1993 - 2008 Dyrektor ZPD Drawsko Pomorskie. Z dniem 03.06.2008 r. powotany na stanowisko
Prezesa Zarzadu KPPD Szczecinek SA.

Bozena Czerwinska-Lasak

Wiek — 46 lat. Absolwentka Wydzialu Ekonomiki Transportu Uniwersytetu Szczecinskiego.
Ukonczyta rowniez na tej uczelni podyplomowe studia menadzerskie MBA.

Od 1988 r. zatrudniona w KPPD-Szczecinek S.A. na stanowiskach kolejno: Starszy Referent, Zastgpca
Kierownika Dziatu Ekonomicznego, Kierownik Dzialu Zasobéw Ludzkich, a od 2003 r. zajmuje
stanowisko Dyrektora Finansowego. Z dniem 01.01.2009 r. powotana na stanowisko Wiceprezesa —
Dyrektora Finansowego.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spdtka, z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych przez prawo lub Statut Spéiki dla pozostatych organéw Spoéiki.

Kazdy czionek Zarzadu moze prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynno$ci
Spotki. Jezeli jednak przed zatatwieniem takiej sprawy, cho¢ jeden z pozostalych cztonkéw Zarzadu
sprzeciwi sig jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci Spéitki,
wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gltoséw. W przypadku réwnosci gloséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Zarzad Spotki wnikliwie analizuje podejmowane dziatania i decyzje.

Czlonkowie Zarzadu wypelniaja swoje obowiazki ze starannoscia i z wykorzystaniem najlepszej
posiadanej wiedzy oraz doswiadczenia zyciowego.

Cztonkowie Zarzadu sa zobowiazani do informowania Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie interesow
w zwiazku z pelniona funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

Tryb dzialania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga by¢ powierzone poszczegélnym jego cztonkom,
okresla szczegétowo Regulamin Zarzadu, ktérego tres¢ jest dostgpna na stronie internetowej Spotki.

XII. SKEAD OSOBOWY I OPIS DZIALANIA RADY NADZORCZEJ EMITENTA ORAZ
ICH KOMITETOW

W 2009 r. Rada Nadzorcza dziatata w nastgpujacym sktadzie:

I. w okresie od 1 stycznia 2009 do 10 czerwca 2009 r.

1. Michat Raj - Przewodniczacy,
2. Krzysztof Laczkowski - Zastgpca Przewodniczacego,
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3. Grzegorz Mania - Sekretarz,
4. Tomasz Janczak - Cztonek,
5. Tomasz Szarpatowski - Czlonek,

II. w okresie od 10 czerwca 2009 do 31 grudnia 2009 r. (powolanie na nowa kadencje)

1. Michat Raj - Przewodniczacy,

2. Krzysztof Laczkowski - Zastgpca Przewodniczacego,
3. Grzegorz Mania - Sekretarz,

4. Tomasz Janczak - Czlonek,

5.  Zenon Wnuk - Czlonek,

Michat Raj - wyksztalcenie prawnicze ze specjalizacja w prawie gospodarczym - Uniwersytet £.6dzki,
Wydzial Prawa i Administracji. Od 2001 roku praca w charakterze prawnika w kancelariach
prawniczych oraz firmach, gdzie zajmowat si¢ kompleksowym doradztwem prawnym i obstuga
transakcji kapitalowych. W latach 2003-2006 - aplikacja sadowa zakonczona egzaminem
sedziowskim. Po uzyskaniu wpisu na list¢ radcéw prawnych od grudnia 2006 roku prowadzi
indywidualng praktyke radcy prawnego. Od 27.08.2008 r. w KPPD - Szczecinek SA pelni funkcjg
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych, prowadzonym na
podstawie ustawy o KRS.

Krzysztof L.aczkowski — wyksztalcenie wyzsze prawnicze. W latach 1980-1993 wykonywat zawdéd
sedziego w wydziatach cywilnych i gospodarczych Sadéw Rejonowych w Inowroctawiu, Bydgoszczy
i w Sadzie Wojewddzkim w Bydgoszczy. Od roku 1994 i obecnie prowadzi Kancelari¢ Radcow
Prawnych dziatajaca pod nazwa Kancelaria Radcéw Prawnych Joanna Poletek—Dygas i Krzysztof
Laczkowski s.c. z siedzibg w Bydgoszczy. Gtéwnym przedmiotem zainteresowania Kancelarii jest
obstluga podmiotéw gospodarczych w zakresie spraw cywilnych i gospodarczych, takze w zakresie
korporacyjnym. Jest wpisany na listg arbitréw dziatajacych przy Sadzie Polubownym przy Zwiazku
Bankéw Polskich. Nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A.
oraz nie figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS.

Grzegorz Mania — wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie technologii drewna. W latach 1991-
1992 pracowat jako technolog w Pilskich Fabrykach Mebli w Trzciance. W latach 1992-1993
zatrudniony jako mistrz wydziatu produkcji plyt wiérowych w Polspan Sp. z 0.0. w Szczecinku,
a nastgpnie (1993-1995) - kierownik wydziatu produkcji paneli. Od 1995 r. jest pracownikiem
KPPD-Szczecinek S.A. na réznych stanowiskach: 1995-1997 — specjalista technolog, 1997-1999 —
kierownik sekcji sprzedazy a od 1999 r. i obecnie — zastgpca dyrektora handlowego Spéiki.

Nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje
w rejestrze dluznikéw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS.

Tomasz Janczak - wyksztalcenie ekonomiczne, 1990-1996 Akademia Ekonomiczna w Poznaniu,
Wydzial Ekonomia, Kierunek Ekonomia, specjalno$¢ polityka gospodarcza i strategia przedsigbiorstw.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania spétkami produkcyjnymi, handlowymi oraz
transportowymi (transport kolejowy oraz samochodowy). Od roku 1993 zwiazany z Grupa Kronospan,
w ktérej pelni funkcje zarzadcze i nadzorcze, m.in. Cztonka Zarzadu w spétkach Kronospan Mielec
Sp. z o.0. oraz Kronoflooring Mielec Sp. z o0.0. z siedzibami w Mielcu, Kronospan HPL Sp. z o.o.
z siedziba w Pustkowie, a takze Kronospan Szczecinek Sp. z o.0. oraz Kronospan Polska Sp. z o.o.
z siedzibami w Szczecinku. Bral udziat, koordynowat, badz kierowal wieloma projektami
inwestycyjnymi prowadzonymi przez Grupg Kronospan w Polsce oraz poza granicami kraju, ktdrej
przyktadami mogg by¢ chociazby budowa od podstaw fabryk w Mielcu, czy tez obecnie prowadzony
projekt budowy fabryki w Strzelcach Opolskich. Jest czionkiem Komitetu Sterujacego Grupy
Kronospan, ktérego gtéwnymi zadaniami sa m.in. standaryzacja proceséw kontrolnych w spétkach
Kronospan na calym $wiecie oraz wdrazanie i zmiany w politykach Grupy np. polityce sprzedazy,
zakupow, kontrolingu. Od roku 2000 odpowiedzialny jest w ramach Grupy Kronospan w Polsce za
wspoélprace z Lasami Panstwowymi oraz za zaopatrzenie w drewno, a od roku 2007 dodatkowo takze
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odpowiada za sfer¢ handlowa dziatalnosci Grupy w Polsce. Zgodnie z os$wiadczeniem, Tomasz
Janczak prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjna wobec KPPD-Szczecinek S.A. jako cztonek organu
spotki kapitatlowej. Nie jest wpisany do rejestru dtuznikéw niewyptacalnych, o ktérym mowa w art. 55
Ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.

Zenon Wnuk - wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne. Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Poznaniu
Wydzial Ogélno-Ekonomiczny. Pracg zawodowa rozpoczal w czerwcu 1968r. na stanowisku
ekonomisty w Dziale Zbytu i Transportu Okregowego Przedsigbiorstwa Przemystu Drzewnego
w Stupsku, ktérego byt stypendysta. W 1969r. w wyniku fuzji przedsigbiorstw rozpoczat prace
w Koszalinskim Przedsigbiorstwie Przemystu Drzewnego w Szczecinku, w ktérym kolejno pracowata
stanowiskach: inspektora w Dziale Zbytu, inspektora, a nastgpnie kierownika Dzialu Zatrudnienia
i Ptac, kierownika Dzialu Ekonomicznego, zastgpcy gtéwnego ksiggowego, a od 1983r.- do czasu
zakonczenia czynnej pracy zawodowej w 2008r. — Gléwnego Ksiggowego Przedsigbiorstwa.

W okresie od 01.06.1995, tj. od czasu przeksztalcenia przedsigbiorstwa panstwowego w spotke
akcyjna, petnil w niej - przez kolejne kadencje, az do czasu przejscia na emeryture — funkcj¢ cztonka
Zarzadu.

Nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do KPPD-Szczecinek S.A. oraz nie figuruje
w rejestrze dtuznikow niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sa przez jej Przewodniczacego, a w przypadku gdy ten nie
moze tego uczyni¢, zwoluje je Wiceprzewodniczacy albo Sekretarz, z inicjatywy wiasnej lub na
wniosek Zarzadu badz cztonka Rady, w ktérym podany jest proponowany porzadek obrad.

W przypadku ztozenia pisemnego zadania zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej przez Zarzad lub
czlonka Rady, posiedzenie powinno zosta¢ zwolane w terminie dwoéch tygodni od dnia dorgczenia
wniosku, na dzien przypadajacy nie p6zniej niz przed uptywem dwéch tygodni od dnia dorgczenia
wniosku. W przypadku niezwotania posiedzenia we wskazanym terminie, wnioskodawca moze je
zwola¢ samodzielnie, podajac datg, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej otwiera i prowadzi Przewodniczacy Rady, a pod jego nieobecno$é
Wiceprzewodniczacy. = W  przypadku  nieobecno$ci  zaréwno  Przewodniczacego,  jak
i Wiceprzewodniczacego Rady, posiedzenie moze otworzy¢ kazdy z czlonkéw Rady zarzadzajac
wybor przewodniczacego posiedzenia.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej polowa jej
cztonkéw, przy czym wszyscy cztonkowie zostali na nie pisemnie zaproszeni.

Zawiadomienia zawierajace porzadek obrad oraz wskazujace termin i miejsce posiedzenia Rady
Nadzorczej winny zosta¢ wyslane, co najmniej na dziesig¢ dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia Rady Nadzorczej na adresy wskazane przez cztonkéw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia gloséw. Porzadek obrad ustala oraz zawiadomienia
rozsyta Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo inna osoba, jezeli jest uprawniona do zwotania
posiedzenia. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty powzia¢ nie moze,
chyba ze wszyscy jej cztonkowie sa obecni i wyrazaja zgodg na powzigcie uchwaty. Uchwaty Rady
Nadzorczej] moga by¢ powzigte takze bez odbywania posiedzenia, w ten sposéb, iz wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej, znajac tre$¢ projektu uchwaty, wyraza na piSmie zgode na
postanowienie, ktére ma by¢ powzigte i na taki tryb gtosowania. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga
bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat, oddajac swdj gtos na pisSmie za posrednictwem innego czitonka
Rady Nadzorczej. Nie dotyczy to glosowan w sprawach wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu. Posiedzenie Rady Nadzorczej oraz podejmowanie uchwat przez Rad¢ Nadzorcza moze
si¢ ponadto odbywac¢ w ten sposéb, iz cztonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w posiedzeniu

i podejmowaniu uchwat przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢, przy czym wszyscy bioracy udziat w posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej musza by¢
poinformowani o tresci projektéw uchwat.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkéw do
samodzielnego pelnienia okre$lonych czynnosci nadzorczych. W przypadku, gdy cztonkowie Rady
Nadzorczej beda oddelegowani przez grupg akcjonariuszy do stalego petnienia nadzoru, beda sktadad
Radzie Nadzorczej szczegbétowe, pisemne sprawozdania z pelnionej funkcji na kazdym posiedzeniu.
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Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do informowania o zaistnialym konflikcie interesow
pozostatych cztonkow i jest zobowigzany do wstrzymania si¢ od gtosu podczas gltosowania w danej
sprawie.

Oprécz spraw okreslonych w przepisach Kodeksu spétek handlowych oraz postanowieniach Statutu

Spotki, w szczegdlnosci do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1. ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy oraz zapewnienie ich weryfikacji przez wybranych przez siebie biegtych rewidentéw,

2. badanie co roku i zatwierdzenie planéw dziatalno$ci gospodarczej Spétki, planéw finansowych
i marketingowych oraz zadanie od Zarzadu szczegétowych sprawozdan z wykonania tych planéw,

3. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnos$ci, o ktérych
mowa w pkt 1-2

4. ocena i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw Zarzadu, co do podziatu zyskéw
i pokrycia strat,

5. wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia
(z wylaczeniem nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego lub udzialu ~w nieruchomosci,
z zastrzezeniem tresci art.19.2 pkt 6 oraz art.25.2 pkt 6 niniejszego Statutu), lub zaciagnigcie
pozyczki pienigznej, jezeli warto§¢ danej transakcji przewyzszy 15% wartosci aktywow netto
Spétki, wedlug bilansu z ostatniego roku obrotowego,

6. wyrazanie zgody na nabycie, zbycie nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci, ktérych warto$¢ nie przekracza 5% warto$ci aktywéw netto Spoétki, wedlug
bilansu z ostatniego roku obrotowego,

7. powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

8. delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesiace, do czasowego
wykonywania czynno$ci czlonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo
z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci.

9. ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu.

Szczegdtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej, ktérego tres¢ jest

dostgpna na stronie internetowej Spotki www.kppd.pl.

Z przyczyn, ktére opisano w punkcie II niniejszego o$wiadczenia, w Radzie Nadzorczej nie dziataty

zadne komitety. Ich funkcje petnita sama Rada Nadzorcza.

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z 07.05.2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie,

podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym

(Dz.U nr 77, poz.649) Rada Nadzorcza realizowata zadania komitetu audytu, w szczegdlnosSci

monitorowata:

— proces sprawozdawczo$ci finansowej,

— system zarzadzania ryzykiem,

— niezalezno$¢ bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego
za 2009 r.

Komisja Nadzoru Finansowego 10



