Zatacznik nr 3 do Sprawozdania Zarzadu Eurofaktor S.A.
z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej za rok 2009r

Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego przez
EUROFAKTOR S.A. w roku 2009

Zarzad Eurofaktor S.A. na podstawie § 29 ust.5 Regulaminu Gietdy oraz Uchwaly Nr
1013/2007 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia
2007 r. w sprawie okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczacego stosowania zasad tadu
korporacyjnego przez spotki gietdowe oraz w zwiazku z § 91 ust. 5 pkt. 4 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych oraz warunkoéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. Nr 33 z dnia 28 lutego 2009 r., poz. 259), przekazuje niniejszy raport :

1) Zbioér zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Eurofaktor S.A. informuje, ze Spoétka stosuje zasady tadu korporacyjnego, okreslone
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spoétek notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych” Dokument ten jest dostgpny na stronie internetowej www.gpw.pl

2) Zakres w jakim emitent odstagpil od postanowien zbioru zasad ladu
korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

W minionym roku Spéika nie zastosowata zasady dotyczacej obecnosci Cztonkéw Rady
Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, z powodu wykonywania przez nich
obowiazkéw zawodowych. Informacja na ten temat zostata przekazana przez Emitenta do
publicznej wiadomosci.

3) Opis glownych cech stosowanych w przedsi¢gbiorstwie emitenta systeméw
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych,

Spoétka nie posiada sformalizowanych systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Ogodlne zasady dotyczace odpowiedzialnosci i nadzoru zostaty okreslone w Regulaminie
Organizacyjnym obowiazujacym w Spétce. W zwiazku z tym, iz w Spéice nie funkcjonuje
wydzielona jednostka audytu wewngtrznego, zgodnie z zaleceniem Rady Nadzorczej z dnia
29 pazdziernika 2008 roku do Regulaminu Organizacyjnego Eurofaktor S.A. zostat
wprowadzony zapis dotyczacy przypisania Czlonkom Zarzadu oraz Kierownikom jednostek
organizacyjnych obowiazku sprawowania kontroli wewngtrznej w nadzorowanych
komoérkach organizacyjnych.

Zgodnie z Regulaminem odpowiedzialnos¢ za nadzor 1 kontrolg ponosza:
1.1. Czlonkowie Zarzadu,
1.2. Kierownicy jednostek organizacyjnych



1.3. Inni pracownicy, ktérym powierzono majatek z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia
sig.

Kontrola funkcjonalna w Spéice sprawowana jest w ramach obowiazkéw stuzbowych
wykonywanych przez poszczegdlne jednostki organizacyjne w zakresie ich czynno$ci i ma
charakter:

e kontroli wstgpnej, ktéra ma na celu wykrycie btedow i winna obejmowac
w szczegllnos$ci badanie projektow umoéw, porozumien oraz innych dokumentéw
powodujacych powstanie zobowiazan,

e kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci 1 operacji w toku ich
wykonywania, w celu stwierdzenia czy przebiegaja one prawidlowo, jak rowniez bada
si¢ rzeczywisty stan rzeczowych i pienigznych sktadnikéw majatkowych oraz
prawidtowos¢ ich zabezpieczenia przed kradzieza, zniszczeniami i uszkodzeniami,

e kontroli nastgpnej, obejmujacej badanie stanu faktycznego 1 dokumentéw
odzwierciedlajacych czynnosci juz dokonane.

Kontrola wewngtrzna w Spdélce moze zosta¢ przeprowadzona w zakresie zleconym przez
Zarzad przez powolany przez Zarzad zespdt oséb oraz moze by¢ zlecona zewngtrznemu
podmiotowi.

W w/w Regulaminie okreslone zostaty rowniez zasady przekazywania i zastgpowania funkcji,
zgodnie z ktérymi:

Cztonka Zarzadu zastgpuje w czasie jego nieobecnosci wskazany przez niego Cztonek
Zarzadu 1 wykonuje jego obowiazki w pelnym zakresie.

Pracownika w czasie jego nieobecno$ci, zastgpuje wyznaczony przez przetozonego inny
pracownik 1 wykonuje jego obowiazki w pelnym zakresie.

W jednostkach organizacyjnych Spotki obowiazuje przekazywanie funkcji kierowniczych
w przypadkach gdy:
- nastgpca przejmuje obowiazki na okres co najmniej 3 m-cy,
- nastgpca przejmuje obowiazki na stale.
Powyzsze przekazanie dotyczy:
- wszelkich niezbednych informacji dla wykonania zadan stojacych przed dana jednostka
organizacyjna,
- informacji o przebiegu i stanie zaawansowania wszelkich prac nie zakonczonych,
- informacji o podjetych dziataniach na przysztos¢, o innych waznych okolicznosciach
dotyczacych wilasciwego toku pracy.

Ponadto, w strukturach Rady Nadzorczej Spétki funkcjonuje Komitet Audytu, ktéry doradza
1 stuzy pomoca Radzie Nadzorczej w zakresie:

1) Monitorowania rzetelnosci informacji finansowych sporzadzanych przez Spétke, a
w szczegllnosci dokonywania weryfikacji i przedstawiania rekomendacji Radzie
Nadzorczej miedzy innymi na temat:

a) poprawnosci sprawozdan finansowych i innych raportéw Spoitki,

b) przegladu stosownosci 1 konsekwencji stosowania zasad rachunkowosci
przyjetych przez Spoétke, w tym kryteriow konsolidacji sprawozdan
finansowych Spétki

C) wszelkich zmian w sprawozdaniach finansowych i innych raportach

Spoéiki, zaleconych przez kierownictwo lub biegtego rewidenta Spoétki,
d) odzwierciedlenia istotnych rodzajow ryzyka w ksiggach Spétki,



e) zbadanych rocznych sprawozdan finansowych Spoéiki oraz opinii
bieglego rewidenta na temat sprawozdania, uzyskanych wyjasnien od
kierownictwa w sprawie wszelkich istotnych réznic migdzy pordwnywalnymi
okresami sprawozdawczymi,

2) Oceny niezaleznosci 1 obiektywizmu rewidenta zewngtrznego, w szczegdlnosci
w drodze przegladu przestrzegania przez firm¢ audytorska obowiazujacych
wytycznych dotyczacych rotacji partneréw audytu, wysokosci wynagrodzenia
wnoszonego przez Spotke oraz wymogdéw regulacyjnych w tym zakresie,

3) Opiniowania zmian 1 korekt zaleconych przez podmiot badajacy sprawozdanie
finansowe Spétki.

4) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji,
ich procentowego udzialu w Kkapitale zakladowym, liczby gloséw z nich
wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie glosow na walnym
zgromadzeniu,

W roku 2009 oraz po dacie bilansowej do dnia sporzadzenia niniejszego Oswiadczenia miaty
miejsce nastgpujace zmiany w strukturze wlasnosciowej kapitatu podstawowego Spétki:

- W dniu 20 lutego 2009 roku Spétka otrzymata zawiadomienie od Akcjonariusza tj. BONUM
Sp. z 0.0. (podmiotu dominujacego wobec Eurofaktor S.A.), zgodnie z ktérym Spétka
BONUM Sp. z o.0. poinformowala, ze wzwiazku ze ziszczeniem si¢ warunkow,
przewidzianych w Umowie sprzedazy akcji, zawartej w dniu 12 lutego 2007 roku pomigdzy
BONUM Sp. z o0.0. a Stabilo Grup Sp. z o0.0., od ktérych uzaleznione bylo przejscie
wlasnosci, stanowiacych przedmiot tej umowy akcji Eurofaktor S.A., w dniu 20 lutego 2009
roku BONUM Sp. z 0.0. nabyta 68.800 akcji imiennych Eurofaktor S.A., uprzywilejowanych
co do prawa glosu w taki sposéb, iz jedna akcja daje prawo do pigciu glosow na Walnym
Zgromadzeniu Eurofaktor S.A., dajacych facznie prawo do wykonywania 4,97% gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Eurofaktor S.A.

Jednoczesnie BONUM Sp. z o0.0. poinformowala, ze wykonuje juz prawo glosu ze
wskazanych wyzej akcji Eurofaktor S.A. na podstawie zawartej wczesniej umowy
uzytkowania z dnia 12 lutego 2007 roku.

Informacje o zawarciu umowy uzytkowania zostaty przekazane przez Emitenta do publiczne;j
wiadomosci raportem biezacym nr 13/2007.

- W dniu 31 lipca 2009 roku do Spétki wplyngto zawiadomienie od podmiotu
dominujacego wobec BONUM Sp. z o.0. tj. Forum XIII Alfa Sp. z o.0., w ktérym
Forum XIII Alfa Sp. z o0.0. poinformowata, ze w dniu 31 lipca 2009 roku, na mocy umowy
sprzedazy akcji, w wyniku transakcji dokonanej poza rynkiem regulowanym zbyta 82.000
akcji zwyktych na okaziciela Eurofaktor S.A. dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym, stanowiacych 1,65% w kapitale zaktadowym Eurofaktor S.A. oraz 1,18%
w glosach na Walnym Zgromadzeniu tej Spoiki.

Zbycie akcji zostalo przeprowadzone w wykonaniu umowy nabycia przez Forum XIII Alfa
Sp. z 0.0. 360 udziatéw spétki Bonum Sp. z o.0.

- W dniu 9 grudnia 2009r. Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie XI
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego wydat postanowienie, na mocy ktérego
dokonal w dniu 10 grudnia 2009 roku wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym —Rejestrze
Przedsigbiorcéw o potaczeniu Spétki Bonum Sp. z o.0. ze spétka Forum XIIT Alfa Sp. z o.o.



w trybie art. 492 § 1 pkt. 1 KSH poprzez przejgcie przez spotke przejmujaca Forum XIII Alfa
Sp. z o0.0. calego majatku spétki przejmowanej Bonum Sp. z o0.0. (polaczenie spoétek zostato
rowniez opisane w punkcie 3.7 Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2009 roku).

Przed w/w potaczeniem Forum XIII Alfa Spétka z o.0. posiadala tacznie bezposrednio i
posrednio jako podmiot dominujacy Bonum Sp. z o.0. 1.869.810 akcji Eurofaktor S.A.,
stanowiacych 37,69% w kapitale zakladowym, z ktérymi zwiazane jest prawo tacznie do
3.789.810 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Eurofaktor S.A., stanowiacych 54,76% ogolnej
liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Eurofaktor S.A.

W zwiazku z polaczeniem aktualnie Forum XIIT Alfa Sp. z o0.0. posiada tacznie bezpo$rednio
1.869.810 akcji Eurofaktor S.A., stanowiacych 37,69% w kapitale zaktadowym, z ktérymi
zwiazane jest prawo tacznie do 3.789.810 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Eurofaktor S.A.,
stanowiagcych 54,76% og6lnej liczby gltoséw na Walnym Zgromadzeniu Eurofaktor S.A.

Wykaz Akcjonariuszy Spoétki posiadajacych wg. stanu na dzien sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania, co najmniej 5% glosow na Walnym Zgromadzeniu przedstawia sig
nastepujaco:

s Wartos¢ Udziat .

. .. Ilosc ) ) Udziat

(w ztotych) Ilo$¢ akcji , nominalna w kapitale
glosow .. w gtosach na WZ
akcji podstawowym

Forum XIII Alfa Sp.z o.o0. 1869 810 3789 810 18 698 100 37,69% 54,76%
Stabilo Grup sp. z o.o. 468 746 468 746 4 687 460 9,45% 6,77%
Pozostate akcje 2622 390 2662 390 26 223900 52,86% 38,47%
Razem 4 960 946 6 920 946 49 609 460 100,00% 100,00%

FORUM XIII Fundusz Inwestycyjny Zamknigty zarzadzany przez FORUM Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A. jako podmiot dominujacy Spétki Forum XIII Alfa Spétka
7 0.0. posiada posrednio tacznie 1.869.810 akcji Eurofaktor S.A., stanowiacych 37,69%
w kapitale zaktadowym, z ktérymi zwiazane jest prawo lacznie do 3.789.810 gloséw na
Walnym Zgromadzeniu Eurofaktor S.A., stanowiacych 54,76% ogélnej liczby gltoséw na
Walnym Zgromadzeniu Eurofaktor S.A.

5) Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktoére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien,

Akcje Eurofaktor S.A. serii A, B, D sa uprzywilejowane co do glosu w ten sposob, ze na
jedna akcje przypada 5 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki. Posiadaczami tych akcji sa:

Henryk Hermann 10.000 akcji serii A

Forum XIII Alfa Sp. z o.0. 80.000 akcji serii B
400 000 akcji serii D



6) Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub
liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub
zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspoélpracy spolki, prawa kapitalowe zwigzane z
papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych,

Nie wystepuja wyzej wymienione ograniczenia odnosnie wykonywania prawa glosu .

7) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papieréw wartosciowych emitenta,

Poza  ograniczeniami  dotyczacymi  przenoszenia  wlasnosci  akcji  imiennych
uprzywilejowanych Spotki okreslonymi szczegétowo w § 8 Statutu Eurofaktor S.A.,
wg. informacji  posiadanych przez Emitenta nie istnieja ograniczenia dotyczacych
przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych Emitenta.

8) Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji,

Zasady dotyczace powolywania i odwotywania oséb zarzadzajacych okres§la Statut Spotki
zgodnie z ktérym Zarzad Spoiki jest powotywany 1 odwotywany przez Radg Nadzorcza
na okres trzech lat, z zastrzezeniem, ze kadencja Zarzadu powotanego w 2004 roku
zakonczyla si¢ z dniem przyjgcia sprawozdan finansowych za 2008 rok. Nastgpne kadencje
obejmuja trzy kolejne lata.

O liczbie cztonkéw Zarzadu decyduje Rada Nadzorcza. Zgodnie z obowiazujacym Statutem
Zarzad moze liczy¢ od jednego do pigciu cztonkéw, powotywanych na wspdlna kadencje.

Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscia Spotki, zarzadza majatkiem Spoéiki 1 reprezentuje spotke
na zewnatrz wobec wtadz i 0sdb trzecich.

Do skladania o$wiadczen w imieniu spotki wymagane jest wspoétdziatanie dwoch czlonkow
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu facznie z prokurentem lub petnomocnikiem. Do
sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawnieni sa takze pelnomocnicy w granicach
udzielonych petnomocnictw, a w przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego — Prezes
Zarzadu samodzielnie.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sa bezwzgledna wigkszoscia gloséw, w przypadku rownosci
gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu .

Decyzje Zarzadu dotyczace emisji lub wykupu akcji wymagaja zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie Spoiki.

Zasady 1 tryb pracy oraz podzialu kompetencji czlonkéw Zarzadu zostat zawarty
w Regulaminie Zarzadu i1 Regulaminie Organizacyjnym Spétki. Obecnie obowiazujacy
Regulamin Zarzadu jest dostgpny na stronie internetowej Spoétki. Regulamin ten zostat
zaktualizowany i1 dostosowany do obowiazkéw ciazacych na Spétce jako spétce gietdowe;j
oraz do zasad tadu korporacyjnego.

Zarzad we wspolpracy z Rada Nadzorcza okresla, kierujac sig interesem Spoiki, strategig i
gtéwne cele dziatalnosci Spotki, a nastgpnie czuwa nad ich realizacja i wdrozeniem.



Oprocz innych spraw wskazanych w przepisach prawa do obowiazkéw Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Spotki na zewnatrz, w szczegdlnosci w sadzie oraz przed urzedami
1 organami panstwowymi,

2) zglaszanie zmian do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Handlowego,

3) zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym przepisami
prawa,

4)  zapewnienia prawidlowego prowadzenia dokumentacji Spoétki, w tym w szczegdlnosci
ksiggi akcyjnej, ksiegi uchwatl Zarzadu, ksiggi protokotéw Walnego Zgromadzenia,

5) sporzadzanie 1 udostgpnianie Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej
sprawozdania finansowego oraz pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Spétki,

6) stosowanie i przestrzeganie tadu korporacyjnego.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, wszyscy jego Czlonkowie Zarzadu sa obowiazani
1 uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spotki.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

W sprawach pilnych i nie cierpiacych zwtoki, mozna podja¢ uchwale w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. W tym
przypadku uchwata powinna by¢ podpisana przez kazdego Cztonka Zarzadu

Decyzje w sprawach Spétki podejmowane sa przez Zarzad w formie uchwal. Uchwaty
Zarzadu wymagaja w szczegdlnosci:

® czynnosci zwiazane bezposrednio z przedmiotem dzialalnosci Spétki, powodujace
zaciagnigcie zobowiazania powyzej 500 000 zi, w tym decyzje dotyczace udzielenia
badz zmiany limitu faktoringowego,

® czynnosci nie zwigzane bezposrednio z przedmiotem dziatalnosci Spétki a dotyczace
biezacego funkcjonowania Spoétki, w tym spraw organizacyjno-administracyjnych,
powodujacych zaciagnigcie zobowiazania powyzej 50 000 zi,

® gsprawy zwiazane ze zbyciem majatku trwatego Spotki, jego wydzierzawieniem lub
ustanowieniem innego prawa uzytkowania,

e darowizny z majatku Spoiki,

e udzielanie prokury i pelnomocnictw,

® decyzje w zakresie strategii inwestycyjnej Spoiki,

e decyzje w zakresie strategii dzialalnosci Spotki,

¢ wieloletnie i roczne plany dziatalnosci Spoéiki i1 plany finansowe Spéiki,
® roczny budzet Spotki.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoétki, Zarzad jest zobowiazany dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tj. po rozpatrzeniu wszelkich informacji, analiz
i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wzigte pod
uwage ze wzgledu na interes Spotki.

Przy ustalaniu interesu Spoétki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w dlugookresowe;j

perspektywie interesy Akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spétki oraz innych
podmiotéw i 0séb wspdtpracujacych ze Spoétka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej,



a takze interesy spotecznosci lokalnych.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy
wplywaja na interes Spotki, Zarzad jest zobowiazany dziata¢ ze szczegdlna starannoscia, aby
transakcje byty dokonywane na warunkach rynkowych.

Cztonkowie Zarzadu powinni by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu oraz w granicach swoich
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigecia omawianych spraw udziela¢
uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki.

9) Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta,

Propozycje zmiany Statutu Spétki przedstawiane sa przez Zarzad Spétki do zaopiniowania
Radzie Nadzorczej, a nastgpnie przedktadane sa pod obrady Walnego Zgromadzenia.
Wszystkie zmiany w Statucie Spoiki sa przyjmowane w drodze uchwaty WZ.

10) Sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady
wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow
prawa,

Walne Zgromadzenia przeprowadzane sa na podstawie obowiazujacych przepisow prawa,
postanowien Statutu Spoétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia Sp6tki Eurofaktor S.A.
przyjetego Uchwata NWZ z dnia 2 grudnia 2009 roku.

Spotka stosuje zasade uzasadniania przez wnioskodawcéw spraw wnoszonych pod obrady
Walnego Zgromadzenia. Projekty uchwal na walne zgromadzenie przedstawiane sa
akcjonariuszom wraz z uzasadnieniami i opinia rady nadzorczej. Zgodnie z praktyka przyjeta
w Spoétce wszystkie istotne materiaty na walne zgromadzenie udostgpniane sa
akcjonariuszom na ich wniosek 7 dni przed terminem jego terminem.

Zarzad doklada staran, aby walne zgromadzenia zwotywane na wniosek akcjonariuszy
odbywaty si¢ w terminach wskazanych w zadaniu, chyba ze z przyczyn obiektywnych jest to
niemozliwe, wtedy wyznaczany jest, w porozumieniu zadajacym zwolania, inny termin.
Spétka stosuje generalnie zasade nieodwolywania lub zmiany juz ogloszonych terminéw
walnych zgromadzen, chyba ze zachodza nadzwyczajne przeszkody lub szczegdlnie
uzasadnione okolicznos$ci. Do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa
glosu wymagane jest pelnomocnictwo udzielone w formie pisemnej lub w postaci
elektronicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Walne Zgromadzenie Eurofaktor S.A. posiada regulamin, ktéry zostal przyjety przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 02.12.2009r. Regulamin zawiera m.in.
postanowienia dotyczace zasad prowadzenia obrad i podejmowania uchwat, przeprowadzania
wyboréw, w tym wyboru rady nadzorczej, w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, jak
rOwniez inne postanowienia przewidziane zasadami tadu korporacyjnego. Dokument ten jest
dostepny na stronie internetowej Spétki.

Zgodnie z praktyka przyjeta w Spolce osoba otwierajaca walne zgromadzenie podejmuje
wylacznie kroki zmierzajace do wyboru przewodniczacego walnego zgromadzenia
1 powstrzymuje si¢ od jakichkolwiek rozstrzygni¢g¢ merytorycznych lub formalnych.
Stosowny zapis znajduje si¢ w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.



Przewodniczacy kieruje przebiegiem Zgromadzenia zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad,
przepisami prawa, Statutem i Regulaminem, ktéry okresla zadania Przewodniczacego
walnego zgromadzenia, m.in. tj.: zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad,
przeciwdziatanie naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia i zapewnienie
respektowania praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie moze bez
waznych przyczyn sktada¢ rezygnacji ze swej funkcji ani opdznia¢ podpisania protokotu
walnego zgromadzenia. Czlonkowie rady nadzorczej i cztonkowie zarzadu powinni
uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w skladzie umozliwiajacym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. Stosowny
zapis znajduje si¢ w obowiazujacym Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Do Regulaminu Walnego Zgromadzenia wprowadzono réwniez zapis o obowiazku obecnosci
biegtego rewidenta podczas obrad walnego zgromadzenia jezeli przedmiotem tych obrad maja
by¢ sprawy finansowe Spoiki. O tym obowiazku Zarzad informuje bieglego rewidenta Spoétki.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz biegly rewident — jesli zachodzi taka
koniecznos¢, ktérzy sa obecni na walnych zgromadzeniach, udzielaja uczestnikom
zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki w granicach swych kompetencji w
zakresie niezbgdnym dla rozstrzygnigcia omawianych kwestii .

Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania walnego zgromadzenia odbywa si¢ przy
uwzglednieniu przepiséw obowiazujacych spétki publiczne.

Przewodniczacy moze samodzielnie zarzadza¢ przerwy porzadkowe w obradach inne niz
przerwy zarzadzone przez Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, przy czym nie moga mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich
praw. Przerwy porzadkowe powinny by¢ zarzadzane przez Przewodniczacego w taki sposob,
aby obrady Zgromadzenia mozna byto zakonczy¢ w dniu ich rozpoczecia.

Zgodnie z praktyka przyjeta w Spélce glosowania nad sprawami porzadkowymi dotycza
wylacznie kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad zgromadzenia. Stosowny zapis znajduje
si¢ w obowiazujacym Regulaminie.

Podczas obrad powinny by¢ rozpatrywane wszystkie sprawy bedace w porzadku obrad.
Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian, zmieni¢ kolejnos¢
obrad badz usuna¢ z niego niektére sprawy. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nig
istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegdélowo umotywowany.
Zdjecie z porzadku obrad badZ zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjgcia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po
uprzednio wyrazonej zgodzie wszystkich obecnych Akcjonariuszy, ktérzy zglosili taki
wniosek, popartej 75% gloséw Walnego zgromadzenia. Zapisy odpowiadajace tresci tej
zasady zostaly wprowadzone do Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki. Stosowny zapis
nie zostat dotychczas wprowadzony do Statutu.

Zgodnie z dotychczasowa praktyka kazdy ze zglaszajacych sprzeciw wobec uchwaty miat
mozliwos¢ przedstawienia swoich argumentéw i uzasadnienia sprzeciwu. Stosowny zapis
znalazl si¢ w Regulaminie Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy walnego zgromadzenia
ma za zadanie czuwac¢ nad tym, aby uchwaty byty formutowane w jasny i przejrzysty sposéb.
Zarzad Spotki zapewnia takze mozliwos¢ korzystania przez przewodniczacego z pomocy
obstugi prawnej Spotki.

Pisemne o$wiadczenia uczestnikow walnego zgromadzenia przyjmowane sa na ich zadanie do
protokotu z obrad. Aby zapewni¢ przestrzeganie tej zasady Zarzad Spoétki kazdorazowo
informuje notariusza, ktéry bedzie obstugiwat obrady walnego zgromadzenia, o jej tresci.



Statut Spoétki nie przewiduje mozliwosci udzialu w  Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Regulamin Walnego Zgromadzenia Eurofaktor SA nie przewiduje oddawania glosu na
Walnym Zgromadzeniu droga korespondencyjna. Statut Spétki nie przewiduje wykonywania
prawa glosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

11) Skilad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub
administrujacych emitenta oraz ich komitetow;

Zmiany w skladzie Zarzadu
Sktad Zarzadu Eurofaktor S.A. na dzien 1 stycznia 2009 roku przedstawial si¢ nastgpujaco:

1. Prezes Zarzadu — Artur Rawski

2. Wiceprezes Zarzadu — Michat Golicz

W dniu 1 czerwca 2009 roku Rada Nadzorcza Eurofaktor S.A. podjeta uchwate w sprawie
wyboru Zarzadu Spoéiki na nowa trzyletnia kadencjg, zgodnie z ktéra postanowita powotaé
Pana Artura Rawskiego na stanowisko Prezesa Zarzadu Eurofaktor S.A. oraz Pana Michata
Golicza na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu. Powyzsza uchwata Rady Nadzorczej weszta
w zycie z dniem zatwierdzenia sprawozdan finansowych Spétki za 2008 rok tj. w dniu 16
czerwca 2009 roku.

W dniu 23 wrze$nia 2009 roku zostata ztozona Radzie Nadzorczej rezygnacja z pelnienia
funkcji w Zarzadzie Spotki przez Prezesa Zarzadu Pana Artura Rawskiego, z dniem 30
wrze$nia 2009 roku. Jednoczesnie na tym samym posiedzeniu Rada Nadzorcza Spétki podjeta
uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Zarzadu Eurofaktor S.A., zgodnie z ktérymi:

- zdniem 1 pazdziernika 2009 roku Pan Michat Golicz zostat odwotany ze stanowiska
Wiceprezesa Zarzadu Eurofaktor S.A. ijednocze$nie ztym samym dniem powotany na

stanowisko Prezesa Zarzadu Eurofaktor S.A.

- zdniem 1 pazdziernika 2009 roku Rada Nadzorcza powotata na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu Eurofaktor S.A. Pania Agate Kalinska.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Oswiadczenia sktad Zarzadu jest nastgpujacy:

1. Prezes Zarzadu — Michat Golicz
2. Wiceprezes Zarzadu — Agata Kalinska



Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej

Na dzien 1 stycznia 2009 roku sktad Rady Nadzorczej Eurofaktor S.A. przedstawiat sig
nastgpujaco:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Grzegorz Hajdarowicz

Zastepca Przewodniczacego — Dorota Hajdarowicz

Sekretarz Rady Nadzorczej — Krzysztof Gajda

Czlonek Rady Nadzorczej — Jan Pamuta

A o e

Czlonek Rady Nadzorczej — Bogustaw Kosmider

W dniu 2 grudnia 2009 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Eurofaktor S.A. w zwiazku
ze ztozonym przez Pana Grzegorza Hajdarowicza wnioskiem odwotato go z petnienia funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki. W tym samym dniu w zwigzku ze zlozonymi
przez Pania Dorot¢ Hajdarowicz 1 Pana Krzysztofa Gajd¢ wnioskami o odwotanie ze skiadu
Rady Nadzorczej, NWZ Eurofaktor S.A. odwotato Pania Dorot¢ Hajdarowicz i Pana
Krzysztofa Gajde¢ ze sktadu Rady. Jednoczesnie NWZ powotato do sktadu Rady Nadzorczej
Pana Artura Rawskiego oraz Pana Tomasza Srokosza. NWZ powierzylo Panu Arturowi
Rawskiemu funkcj¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

W dniu 14 grudnia 2009 roku Rada Nadzorcza Spétki przydzielita funkcje Cztonkom Rady
dokonujac wyboru Zastgpcy Przewodniczacego Rady w osobie Pana Grzegorza Hajdarowicza
oraz Sekretarza Rady w osobie Pana Tomasza Srokosza.

Na dzien sporzadzenia Oswiadczenia sktad Rady przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Artur Rawski
Zastgpca Przewodniczacego — Grzegorz Hajdarowicz
Sekretarz Rady Nadzorczej — Tomasz Srokosz

Cztonek Rady Nadzorczej — Jan Pamuta

A

Cztonek Rady Nadzorczej — Bogustaw Kosmider

Rada Nadzorcza EUROFAKTOR S.A. dziata na podstawie przepisow kodeksu spodtek
handlowych, na podstawie stosownych postanowien Statutu Spétki, oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej , ktéry jest dostgpny na stronie internetowej Spotki

Rada Nadzorcza moze liczy¢ od 5 do 7 cztonkéw, powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie na okres trzech lat. O liczbie czlonkéw Rady Nadzorczej decyduje
Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa na okres wspdlnej kadencji.

Cztonkowie Rady w drodze uchwaty, w glosowaniu tajnym, na pierwszym posiedzeniu
sposrdd swojego grona wybieraja Zastgpce Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Sekretarza
Rady Nadzorcze;.



W miar¢ potrzeb Rada Nadzorcza moze powota¢ sposréd pozostatych cztonkéw Rady
Zastepce Sekretarza Rady Nadzorczej

Do obowiazkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej nalezy zwolywanie posiedzen Rady
Nadzorczej, ustalanie proponowanego porzadku obrad, przewodniczenie obradom,
koordynowanie prac pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej, podpisywanie dokumentéw w
imieniu Rady Nadzorczej oraz wykonywanie innych czynnosci okreslonych w Regulaminie.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pelnienia tej funkcji w trakcie kadencji,
jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci jesli mogtoby
to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty. Osoba, ktéra byta Czionkiem Rady
Nadzorczej, moze po uptywie kadencji ubiegaé si¢ o ponowne powotanie w sktad Rady
Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spoiki.
Sprawujac nadzér Czilonkowie Rady Nadzorczej powinni w szczegdlnosci podejmowac
wszelkie dziatania, aby otrzymywa¢ od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje
o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym
z prowadzona dziatalnoscia i o sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

Zgodnie z regulaminem Rada Nadzorcza moze dziata¢ w nastgpujacych formach:
e poprzez posiedzenia Rady Nadzorczej,
¢ poprzez Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen,
e poprzez Komisje Specjalne, o ile zostang powotane,

e poprzez zespotowe lub indywidualne dziatania Przewodniczacego i poszczegdlnych
Cztonkéw Rady Nadzorczej, w sprawach przekazanych im przez Rad¢ Nadzorcza.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy jej czlonkowie zostali
zaproszeni na posiedzenie, a na posiedzeniu obecnych jest co najmniej potowa cztonkéw
Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym pisemnym. Za datg
podjecia uchwaty uwaza si¢ wowczas datg otrzymania przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej uchwaty podpisanej przez wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej bioracych
udziat w glosowaniu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spoétki lub innym miejscu
wyznaczonym przez Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub
jego Cztonkéw, w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialno$ci wobec Spoéiki oraz ustalania
wynagrodzenia, sa dostgpne 1 jawne dla Cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w
roku obrotowym.

Podczas posiedzen Rady Nadzorczej Czlonkowie Rady Nadzorczej zapoznaja sig
z dokumentami 1 sprawozdaniami ksiggowymi oraz innymi dokumentami przygotowanymi
przez Zarzad Spoéiki na prosbe Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwigzta oceng sytuacji spotki.
Ocena ta powinna by¢ udostgpniona wszystkim Akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli
si¢ z nig zapoznac przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.



Do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy ocena sprawozdania finansowego Spétki, badanie
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci, w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami i dokumentami,
jak 1 ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw oceny. Oprécz spraw zastrzezonych w kodeksie spotek handlowych
i na mocy postanowien Statutu do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) zatwierdzanie planu finansowego Spétki,
2) wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spoéiki,

3) wyrazanie zgody na nabywanie 1 zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci jezeli warto$¢ $wiadczenia ze strony Spoéitki przewyzsza 1.000.000
EURO przeliczonej wedlug kursu sredniego oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w
ostatnim dniu miesiaca poprzedzajacego nabycie lub zbycie,

4) wyrazanie zgody na nabywanie lub obejmowanie akcji lub udziatéw w innych jednostkach,
jezeli warto$¢ $wiadczenia ze strony Spotki przewyzsza 1.000.000 EURO przeliczonej
wedtug kursu sredniego oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu miesiaca
poprzedzajacego nabycie lub objecie akcji lub udziatéw,

5) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

6) opiniowanie Regulaminu Organizacyjnego,

7) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu,
8) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu.

Zgodnie z punktem III.7 zasad okreslonych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na
GPW w Spétce funkcjonuje Komitet Audytu. Od dnia 22 wrzesnia 2008 roku w Komitecie
zasiadaja Pan Bogustaw Kos$mider oraz Pan Jan Pamula, ktérzy spelniaja kryteria
niezaleznosci od Spoéiki ipodmiotdw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze Spoéika,
posiadaja réwniez kompetencje w dziedzinie rachunkowosci 1 finanséw.

W dniu 1 czerwca 2009 roku na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki, zgodnie z ustawa
z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym, zostal powotany
dodatkowy cztonek Komitetu Audytu w osobie Pana Krzysztofa Gajdy.

W dniu 14 grudnia 2009 roku w zwiazku ze zmianami w Radzie Nadzorczej uchwalonymi na
NWZ w dniu 2 grudnia 2009 roku, opisanymi powyzej, zostal powotany nowy Czlonek
Komitetu Audytu w osobie Pana Artura Rawskiego.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Oswiadczenia sktad Komitetu Audytu jest nastgpujacy:

1. Pan Artur Rawski
2. Pan Bogustaw Kosmider
3. Pan Jan Pamuta

Regulamin Komitetu Audytu zostal przyjety przez Rade Nadzorcza w dniu 1 czerwca 2009
roku.

Zadaniem Komitetu jest migdzy innymi wspomaganie Rady Nadzorczej w wypetnianiu jej
obowiazkéw zwiazanych z migdzy innymi monitorowaniem i przygotowaniem rekomendacji
w zakresie jakosci oraz spdjnosci polityk rachunkowych, sprawozdan finansowych,



przygotowania rekomendacji dla Rady Nadzorczej przy okazji wyboru biegltego rewidenta
przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spotki.

Prezes Zarzadu Michat Golicz

Wiceprezes Zarzadu Agata Kalinska

Krakéw dnia, 29 kwietnia 2010r.



