Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnegozez Eurotel S.A.

w 2009 roku
czes¢ sprawozdania z dziatalnéci Emitenta

Wskazanie:

- zbioru zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlegamitent, oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostpny

lub

- zbioru zasad fadu korporacyjnego, na ktérego staavanie emitent mogt s¢ zdecydowda
dobrowolnie, oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jegiublicznie dosgpny

lub

- wszelkich odpowiednich informacji dotycacych stosowanych przez emitenta praktyk w
zakresie tadu korporacyjnego, wykraczagcych poza wymogi przewidziane prawem
krajowym wraz z przedstawieniem informacji o stosowanych przez niego praktykach w
zakresie tadu korporacyjnego.

Wskazanie tych postanowig zbioru zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa wzej, od
ktérych emitent odstapit oraz wyjasnienie przyczyn tego odstpienia.

Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiiorstwie emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sposzizania sprawozda
finansowych i skonsolidowanych sprawozdafinansowych.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajcych bezpdrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podaty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajcych i ich procentowego udziatu w
0golnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu na ¢ 31 grudnia 2009 r..

Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wargiowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnid.

Wskazanie wszelkich ograniczé odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadag okreslonej czesci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotygze wykonywania prawa gtosu lub zapisy zgodnie z
ktérymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitalowe awvigzane z papierami wartgciowymi
sq oddzielone od posiadania papieréw wartziowych.

Wskazanie wszelkich ogranicz& dotyczacych przenoszenia prawa wtasriei papierow
wartosciowych emitenta.

Opis zasad dotycgcych powotywania i odwotlywania oséb zarmdzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta

SposO6b dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadre uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegtsci zasady wynikagce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jeeli taki regulamin zostat uchwalony.

Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organéw zaradzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow.

Sklad osobowyarzadu
Skiad osobowyrady Nadzorczej
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Wskazanie:

- zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podleg@mitent, oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dosipny

lub

- zbioru zasad fadu korporacyjnego, na ktérego stasvanie emitent mogt s¢ zdecydowa
dobrowolnie, oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jegiublicznie dosgpny

lub

- wszelkich odpowiednich informacji dotycacych stosowanych przez emitenta praktyk w
zakresie tadu korporacyjnego, wykraczagcych poza wymogi przewidziane prawem
krajowym wraz z przedstawieniem informacji o stosovanych przez niego praktykach w
zakresie tadu korporacyjnego.

Uchwah nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 r. Rada NaazaGPW w Warszawie S.A.
uchwalita zasady tadu korporacyjnego w postaci RobiPraktyk Spotek Notowanych na GPW.
Zgodnie z 8§29 Regulaminu Gietdy emitenci m.in. gkdpre s dopuszczone do

obrotu gietdowego, powinni je stosotya w przypadku gdy okékna zasada tadu
korporacyjnego nie jest stosowana w sposob trwadyjést naruszona incydentalnie, emitent ma
obowigzek opublikowania raportu zawiegaggo informacje o tym, jaka zasada nie jest
stosowana lub nie zostata zastosowana, jakie dliazncici i przyczyny nie zastosowania
zasady oraz w jaki sposob emitent zamierza asewentualne skutki nie zastosowania dane;j
zasady lub jakie kroki zamierza paéljby zmniejszy ryzyko nie zastosowania zasad tadu
korporacyjnego w przyszoi. Raport powinien zostaopublikowany na oficjalnej stronie
internetowej emitenta oraz w trybie analogicznynstiisowanego do przekazywania raportow
biezacych. Zgodnie z Uchwainr 718/2009 Zarmdu GPW w Warszawie S.A. z dnia 16 grudnia
2009 r. (ktora weszta wycie z dniem 1 stycznia 2010 r.) raporty dotyeez stosowania tadu
korporacyjnego przekazywang za pdrednictwem Elektronicznej Bazy Informaciji (EBI).
Obowiazek opublikowania raportu powiniendwykonany niezwtocznie po powstaniu
uzasadnionego pra@iadczenia po stronie emitente dana zasada niedzie stosowana luke
nie zostanie zastosowana, w#gm z& przypadku niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia
stanowicego naruszenie zasady tadu korporacyjnego. Zaawaime przekazaniu raportu, o
ktorym mowa w 829 ust.5 Regulaminu Gietdy uavae jest rownieprzekazanie raportu
rocznego zgodnie z przepisami rozpgizenia regulujcego obowizki informacyjne emitentéw
(a wigc zawieragcego m.in. niniejszeswiadczenie), pod warunkiem zawarcia w nim wszystkic
informacji, o ktérych mowa w 81 Uchwaty nr 1013/200arzdu Gietdy z dnia 11-12- 2007 r.
Dobrowolny charakter stosowania przez EmitentaarRakomendacije stanoyae | czs¢ zbioru
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, jednaiggaj one rownie raportowaniu w
trybie par. 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy czyli woeage rocznym Emitenta.

Tekst (adres) Dobrych Praktyk Spotek NotowanyclGRAV jest publicznie dogbny na stronie
internetowej Spotki lub bezgrednio na stronie Gietdy www.corp-gov.gpw.pl

Dodatkowo Spotka uczestniczy w programie Wspier@handci ktérego podstawowym celem
jest poprawa ptynnigi spotek notowanych na gtéwnym rynku GPW w WardeaWwodstawowe
cechy tego programu to posiadanie dedykowanejsirdarnetowej zgodnej w formie i @ z
wymogami okrélonymi przez GPW, posiadanie Animatora Emitenta graawadzenie aktywnej
dziatalngci na stronie Relacji Inwestorskich na oficjalnepsie GPWInfostrefa.



Wskazanie tych postanowié zbioru zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa wzej, od
ktorych emitent odstapit oraz wyjasnienie przyczyn tego odsfpienia.

W 2009 roku Spotka przestrzegata wszystkich postérozbioru zasad tadu korporacyjnego
rowniez tych zawartych w Rekomendacjachg&zl) dotycacych Dobrych Praktyk.

W szczegolnéci Spotka relacjonuje przebieg transmisji walnyghamadzé oraz udosgpnia
nagrany materiat na swojej stronie internetowejsttna jest réownig wersja angielska strony
relacji Inwestorskich Spoiki, ktéra stanowi intelgeaczesé podstawowej strony korporacyjnej
Spoiki. Spotka posiada niezatgch dwdch czionkow Rady Nadzorczej oraz komitetyaus
ktérego obowizki petni na podstawie stosownej uchwaty, cata Rdddzorcza ze wzgtlu na
minimalmg ilos¢ cztonkow jakag tworzy (pi¢ 0sob).

Opis gtéwnych cech stosowanych w przeadiiorstwie emitenta systemow kontroli
wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sposzizania sprawozda
finansowych i skonsolidowanych sprawozdafinansowych.

W Spoétce funkcjonuje system kontroli dokumentowegeivych, stanowdicy podstaw
sprawozdawczei finansowej. W ramach tej kontroli k@y dokument kgigowy jest
opisywany przez pracownika bezpadnio odpowiedzialnego za oklena sprave zgodnie z
nadanymi mu uprawnieniami wynik@ymi ze schematu organizacyjnego, gasie podlega
kontroli formalnej i rachunkowej prowadzonej w deiiskgowasci, po czym ostatecznie jest
zatwierdzany przez Cztonka Zadu.

Dokonanie zaptaty w postaci jakichkolwiek przelewdastpuje dopiero po zatwierdzeniu
ich przez Czionka Zaszlu.

Przyjta w Spotce praktyk jest take reprezentowanie Spotki przy zawieraniu uméw, @o d
zasady, przez Prezesa Zgia i jednego Cztonka Zaagdu lub dwdch Cztonkéw Zasdu
jednoczénie; w Spétce nie zostata ustanowiona prokura,zelamhe petnomocnictwa dotygcz
scisle okrglonych czynnéci, wczeniej zaakceptowanych przez Zaolz

W schemacie organizacyjnym Spotki utworzone jemt®ivisko zajmujce s¢ analiz
poziomu nalenosci i zobowazan Spotki ze szczegdélnym uwzglnieniem rozliczeé z
partnerami dziatlagcymi w ramach sieci Era. Bigce analizowanie tego typu rozligzgest
niezkzdne ze wzgidu na potencjalne da ryzyko wzrostu nal@osci zwiazanych z
rozliczaniem ranic w cenach telefonéw poruzy cen nabycia, a censprzeday. Realizacy
funkcji kontrolnych z tym zwizanych, zajmuje sidziat ksggowdsci, ktory opiniuje sktadane
przez kontrahentow zamowienia w dziale logistykil rigtem maliwosci ich realizacji.

Dziat logistyki w osobie kierownika logistyki odpasdzialny jest rowniz za zarzdzanie
poziomem zapasow orazegsziowo za polityk kredytu kupieckiego (w porozumieniu z
Zarzadem), wyznaczag jego poziom w oparciu o histerkontrahenta i jego potencjat
sprzeday.

Dodatkowy poziom bezpiecastwa transakcji zawieranych przez Spdkst okrélenie w
Statucie wielkéci transakcji na jakie nie jest wymagana zgoda RBHS. Tylko transakcje
rutynowe i stosunkowo niewielkie (do 500 tys. i Ize strategicznymi partnerami jak PTC
Sp. z 0.0. nie podlegaiym ograniczeniom. Poziom tych operacji zostahpddokrélony w
taki sposébze nie wptywa to negatywnie na ograniczenie obraiastycznéc
funkcjonowania Spotki.

Ksiggowas¢ Spotki prowadzona jest w systemie informatyczngapowiednio



zabezpieczonym przed dokonywaniem nieautoryzowamgahn oraz nieuprawnionym
dostpem. Poziomy uprawniew tym systemie zvazane § z zakresem obowzkow i
odpowiedzialnéci poszczegdlnych osob. System ewidencjonuje nadpeoperacje
dokonywane w centrali Spofki jak i w poszczegoélngatonach sprzedg. Archiwizacja
danych umaliwia ich odtworzenie i zabezpiecza dodatkowo pragdiprawnionym
dostpem.

Sprawozdania finansowe Spoiki przygotowywan&vsziale ksggowasci, kierowanym

przez Gtéwia Ksiegowa. Sprawozdaniagsostatecznie akceptowane przez ZdraNV
przypadku sprawozdagpotrocznych i rocznych, po akceptacji Zgia nasgpuje ich
weryfikacja wykonywana przez biegtego rewidentaddy rewident jest wybierany przez
Racdk Nadzorcz Spotki, na podstawie rekomendacji Zaia. Biegly rewident nie byt w
ostatnim roku zmieniany, gdyie obstugiwat Spotki przez okres dazy niz 7 lat. Roczne
sprawozdanie finansowe przed przeeitiem go do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy jest wczmiej weryfikowane i oceniane przez Radadzorca Spotki.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajcych bezpdrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podaty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajcych i ich procentowego udziatu w
0golnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu na da 31 grudnia 2009 r..

Akcjonariusz Liczba akcji % kapitatu % gbes na WZA
Krzysztof Stepokura — Prezes Zgin 1.129.280 28,91% 28,91%

Jacek Foltarz — V-ce Przewodnicy RN 1.125.000 28,8% 28,8%

Allianz FIO 268.205 6,87% 6,87%
Millennium TFI 197 229 5,05% 5,05%

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow warfciowych, ktére daja specjalne

uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnid.

Spoétka nie wyemitowala i nie posiada papierow waitiwych (akcji wkasnych), ktére dawatyby ich
posiadaczom specjalne przywileje w tym kontrolne.

Statut przewiduje jednak szczegolne uprawnieniggtugupce Zataycielom Spétki polegage kudz to
na prawie do wyboru jednego cztonka Rad Nadzomizejiwoch udziatowcow znagzych kedacych
Zatozycielami, ladz jednego Czlonka Zasdu dla kadego z czterech Zatgcieli. Uprawnienie to jest
skuteczne do chwili posiadania przez zZstoela co najmniej jednej akcji Spotki. Uprawnieie
powotywania cztonka Zagglu wygasa, gdy liczba posiadanych przez Zaliwla akcji spadnie porgj
progu 10% ogolnej liczby akciji.

Wskazanie wszelkich ogranicz& odnasnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadayg okreslonej czgsci lub liczby
gtoséw, ograniczenia czasowe dotygze wykonywania prawa gtosu lub zapisy zgodnie z
ktorymi, przy wspotpracy spoétki, prawa kapitatowe avigzane z papierami wart@gciowymi
sa oddzielone od posiadania papierow wargeiowych.

Nie istniep jakiekolwiek wynikajice z przepisow wewgtrznych Spotki (w tym ze Statutu),
ograniczenia dotyeze prawa gltosu czy inne ograniczenia praw ich plasizy w tym kapitatowe.



Wskazanie wszelkich ogranicz& dotyczacych przenoszenia prawa wiasriei papierow
wartosciowych emitenta.
Nie istniep rbwniez ograniczenia dotyeze przenoszenia prawa wtasoiopapierow wartéciowych Spotki.

Opis zasad dotycgcych powotywania i odwotywania 0s0b zaegdzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolngci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akciji.

Zarzad jest powotywany lub odwotywany przez Radadzorcz Spotki. Zgodnie z zapisami
Statutu dwéch obecnie napliszych udziatowcdw Spotki — Zatgcieli — Pan Jacek Foltarz i
Pan Krzysztof Stepokura, korzysta zaiwosci powotywania po jednym cztonku Zadu, a
w przypadku nie dokonania takiego wyboru, dokomgdrN. Uprawnienie to przystuguje do
chwili posiadania przez Zatgcieli co najmniej 10% akcji Spoiki.

Obecny Zarzd Eurotel SA zostat powotany na trzyletiiadenat na podstawie uchwaty RN
Spotki z dnia 27 czerwca 2008 roku.

Zarzad liczy od 2 do 4 cztonkéw i do jego podstawowytiowiazkow naley przede
wszystkim kierowanie bigca dziatalndgcia Spotki, reprezentowanie jej na zextnz jak
rowniez realizowanie strategii zaakceptowanej przez RMzatbpodejmuje decyzje w czasie
posiedzé, a reprezentacja Zadu jest skuteczna po zeniu podpiséw przez dwdéch
cztonkow Zarzdu. Statut przewiduje nibwos¢ powotania Prokurenta, jednak obecnie to
stanowisko jest nie obsadzone. Zasady dziatanizadaroraz jego kompetencji opisargvs
Statucie Spoiki oraz Regulaminie Zagm dos¢pnych na internetowej stronie korporacyjnej
Spoiki.

Zgodnie z Regulaminem Zaidu w szczegolnwi Zarad Spotki zobowizany jest do:

a) skltadania i przyjmowania swiadczér woli w imieniu Spotki w szczegolsoi w
zakresie spraw makowych Spétki i zawierania umow,

b) okreslania strategii oraz gtdwnych celow dziatania Spaéh wdrazenia i realizacii,

c) dbataici o przejrzystéc i efektywnadé systemu zarglzania Spotk oraz prowadzenia
jej spraw zgodnie z przepisami prawa i zasadanu kaporacyjnego

d) uchwalania regulaminu organizacyjnego przgusrstwa Spétki, regulaminu obiegu
dokumentacji ksigowo-finansowej, Regulaminu Pracy i Wynagradzaraatake
innych wewnrtrznych aktow normatywnych Spotki, nie zastaeych dla Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

e) udziatu w Walnym Zgromadzeniu,

f) prawidlowego, rzetelnego prowadzenia algsi rachunkowych oraz terminowego
rozliczania st z budetem pastwa, gminy i innymi nalienosciami publicznoprawnymi
(2US itp.),

g) sporadzania i sktadania Radzie Nadzorczej bilansu natmistizién roku obrotowego,
rachunku wynikéw i strat za ostatni rok oraz spraslania finansowego wraz z
informacp dodatkows o dziatalndci Spotki w tym okresie, w terminie 3 miesy po
uptywie roku obrotowego, a ta& wnioskowania o sposobie podziatu zysku lub
sposobie pokrycia straty bilansowej Spofki

h) bezzwtocznego zwotywania Walnego Zgromadzenia, ncef@wzkcia uchwaty o
dalszym istnieniu Spoiki, peli bilans Spotki wykae strag przewyszapca sung
kapitatdw zapasowego i rezerwowego oraz jednegiey&apitatu zakladowego,

i) wstrzymywania s od udziatu w rozstrzyganiu spraw pozostsich w sprzeczrigi z
interesami Spotki oraz osobistymi interesami Czo@laradu wzgkdnie Zatayciela
Spoiki, jego matonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,



J) zwotywania Walnego Zgromadzenia z inicjatywy wigsnazadanie Rady Nadzorczej,
Zatozycieli lub Akcjonariuszy, reprezentigych co najmniej jedndziesita kapitatu
zaktadowego,

k) prowadzenia ksgi protokotow,

[) sktadania gdowi rejestrowemu wymaganych przepisami wniosk@ekumentdow,

m)udzielenia i odwotywania prokury, z tynte udziel¢ prokury mae caly Zarzd,
natomiast odwolaprokuke maze kazdy cztonek Zarzdu samodzielnie,

n) ustanawiania oraz odwotywania petnomocnikéw uprawpch do prowadzenia
poszczegodlnych spraw Spotki wspdlnie z Cztonkieneatiu,

0) wystepowania z wnioskami we wszystkich sprawach daiygeh Spoétki do Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad nie posiada samodzielnych uprawni® podejmowania decyzji o emisji lub wykupie
akcji. Uprawnienia te ey w kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta

W 2009 roku nie nagpity zmiany Umowy Spotki.

Zmiana Statutu Spotki dotyczyg 13 (1) Statutu w zakresiniany ilcsci Cztonkéw Zarzdu z
3 do 4 na obecnie oboaxiujaca ilos¢ 0séb od 2 do 4. Zmiana miata celu uniknjcie sytuacii
powstania braku w organie w razie zaistnienia @zolgici powodujcej zmniejszenie liczby
cztonkdéw Zarzadu i zwiekszenie w ten sposéb uniezaieenia Spétki od zmian w Zagdzie.

Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadre uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegasci zasady wynikapce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jeeli taki regulamin zostat uchwalony.

Walne Zgromadzenie jest najavaejszym organem Spoiki i sprawuje

nadrzdng funkcje zarowno dla Zardu jak i dla Rady Nadzorczej, wytycaajkierunki
rozwoju, podejmujc strategiczne decyzje i udzigjajabsolutorium cztonkom
poszczegolnych organow z tytutu petnionych funkcji.

Zasady zwotywania, przebiegu zgromadzenia i jegawpienia § okreslone w kodeksie
spoétek handlowych, Statucie Spotki oraz RegulamiMegnego Zgromadzenia, z ktérych dwa
ostatnie dokumentyaglostpne na internetowej stronie korporacyjnej Spoétki.

Obecnie obowizujacy Regulamin Walnego Zgromadzenia jak i Statut poe zostat
jeszcze dostosowany do nowych przepisow datyyazh WZA zgodnie ze zmianami jakie
zaszty w KSH po 3 sierpnia 2009 roku, gaye byto od tego czasu zwotywanedne Walne
Zgromadzenie.

Do kompetencji walnego zgromadzenia ngler szczegolngci:

(a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Z@wz Rady Nadzorczej, sprawozdania
finansowego za zakezony rok obrotowy;

(b) udzielenie cztonkom organow Spotki absolutoriumyk@nania obowjzkow;

(c) podziat zysku lub pokrycie straty, oklenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz
terminu wyptaty dywidendy;

(d) wszelkie postanowienia dotygze roszczé o naprawienie szkody wygdzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru;

(e) zbycie lub wydzierawienie przedsbiorstwa albo jego zorganizowanegéa

(f) nabycie i zbycie nieruchordci Spotki o wartéci powyzej 2.000.000,00 zt (dwa miliony
ztotych);



(9) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych na ggkicz prawem pierwszstwa oraz
emisja warrantow subskrypcyjnych, zgodnie z kodekspotek handlowych

(h) nabycie wtasnych akcji w przypadku oklieym w art. 362 8§ 1 pkt 2) kodeksu spotek
handlowych oraz upowaienia do ich nabywania w przypadku ctomym w art. 362 8§ 1 pkt
8) kodeksu spotek handlowych;

(i) zawarcia umowy, o ktorej mowa w art. 87 kodeksuedpbandlowych;

() dokonanie zmian w Statucie Spoétki;

(k) podwyzszenie lub obrenie kapitatu zaktadowego Spotki;

() pofaczenie i przeksztatcenie Spoiki;

(h zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania Rady Nadzey;

(m) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;

(n) rozwiazanie i likwidacja Spotki;

(0) z zastrzeeniem (8 19) ust. (2) Statutu Spétki, wybor i odarge cztonkow Rady
Nadzorczej;

(p) uchwalenie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zady, jednak w okrdonych przypadkach kompetencja do
zwotania Zgromadzenia przystuguje rownkRadzie Nadzorczej, a taék akcjonariuszowi lub
akcjonariuszom reprezengoym co najmniej jedndziesata kapitatu zaktadowego.
Zwotanie Zgromadzenia napuje przez ogtoszenie w Monitorzed®wym i
Gospodarczym, opublikowane co najmniej na trzy tiyge przed terminem Zgromadzenia.
Ogtoszenie powinno zawigraat, godzirg i miejsce Zgromadzenia oraz szczegotowy
porzadek obrad, a w przypadku zamierzonej zmiany statwuniez tres¢ dotychczas
obowigzujacych postanowigi tres¢ projektowanych zmian. W sprawach niegygh
porzadkiem obrad nie mma podj¢ uchwaty, chybae caty kapitat zakladowy jest
reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit spve dotyczcego podjcia uchwaty.
Walne Zgromadzenie jest wae bez wzgldu na liczlg reprezentowanych na nim

akcji.

Wszyscy akcjonariusze mgprawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, pezyrc
kazda akcja daje prawo do jednego gtosu.

Akcjonariusze moguczestnicz§ w Walnym Zgromadzeniu osdaloie albo przez
petnomocnikow. Petnomocnictwo powinnochydzielone na gmie.

Przed kadym Walnym Zgromadzeniem Zaxk sporadza list akcjonariuszy magych
prawo gtosu. Lista ta powinna bwytozona w lokalu Spétki co najmniej trzy dni powszednie
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromaidzeraz wnioski o charakterze
porzadkowym mog by¢ zawsze uchwalone, chogizy nie bylty umieszczone w padku
obrad. Akcjonariusze reprezenicy co najmniej jedpdziesata cze$¢ kapitatu zaktadowego,
a take Zatazyciele j&li sa akcjonariuszami Spétki magadat umieszczenia poszczegolnych
spraw na porgku obrad najbliszego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie odbywa si siedzibie Spétki, Sopocie, Gdyni lub w Warszawie
Walne Zgromadzenie mie odby sie rowniez w innym miejscu na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, jeeli wyraza na to zgod akcjonariusze reprezenday caty kapitat zaktadowy
Spoiki.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajiykia wickszdcia gloséw, o ile ustawa lub
Statut nie stanowi inaczej.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany Statozwizania Spoiki, zbycia lub
wydzierzawienia przedsgbiorstwa podejmowane svickszacia 3/4 (trzech cawartych)
gtoséw.



Lista obecnéci zawierajca spis uczestnikdw Walnego Zgromadzenia z wymigene liczby
akcji, ktore kady z nich przedstawia, i stacych im gtoséw, podpisana przez
Przewodniczcego Walnego Zgromadzenia, powinng Bporadzona niezwtocznie po
wyborze Przewodnigzego i wylzona podczas obrad tego Zgromadzenia. Na wniosek
akcjonariuszy, posiadgjych jedm dziesata kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym
Walnym Zgromadzeniu, lista obedmwopowinna by sprawdzona przez wybraw tym celu
komisje, ztozoma co najmniej z trzech osdb. Wnioskodawcy arajawo wyboru jednego
cztonka komisiji.

Zasad podczas Walnego Zgromadzenia jest glosowanie japanevyptkiem wybordéw,
wnioskow o odwotanie cztonkow organow lub likwidaiw, o pocigniecie ich do
odpowiedzialnéci oraz gtosowa dotyczcych spraw osobowych. Tajne gtosowanie zdza
si¢ rowniez nazadanie choby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezeanyeh na
Zgromadzeniu.

Protokot Walnego Zgromadzenia, a zwlaszcz& tpodgtych uchwat jest przedmiotem aktu
notarialnego sposzlzanego przez notariusza obecnego na zgromadzeniu.

W dotychczasowej praktyce zwotywanych i odbytychnyeh zgromadz& nie dochodzito
do ogtaszania przerw w obradach.

Czestotliwos¢ zwotywania NWZ wynika z pojawiagych s¢ potrzeb podejmowania
stosownych uchwat, ktéredgw wytacznej kompetencji walnego zgromadzenia.

W 2009 roku odbyto §iZWZ zwotane w terminie okénym przepisach czyli 20 maja 2009
roku.

Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organdw zarzdzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow.

Sktad osobowyarzadu - stan na 31 grudnia 2009 roku (niezmieniony dia gablikacji
raportu)

Krzysztof Stepokura — Prezes Zarzdu

Od dnia 1.06.2006 roku, Krzysztof Stepokura jestuziniony u Emitenta na stanowisku
Czlonka Zarzdu, a od 30 maja 2007 roku jako Prezes auzOdpowiada za catoksztaitt
funkcjonowania Spotki a w szczegokooza polityke finansowva.

Krzysztof Stepokura posiada pakiet 28,9% akcji Bipgd czyni go udziatowcem znagzym.
Posiada uprawnienia zalgrielskie opisane w Statucie.

Tomasz Bashski — Wiceprezes Zarzdu

Zatozyciel firmy EUROTEL Spétka z ograniczemdpowiedzialnécia, zasiadajc w jej
Zarzadzie jako jego Prezes do 2002 roku. W latach 20026 2etnit funkcg Wiceprezesa
Zarzadu, odpowiedzialnego za marketing, sprawy formalreoane oraz dziat sprzeda
produktow bezabonementowych. Od dnia 1.06.2006, rbémasz Basiski jest zatrudniony
u Emitenta na stanowisku Czilonka Zgatu, a od padziernika 2007 na stanowisku
Wiceprezesa Zasglu. Jest akcjonariuszem mniejsziowym posiadajc mniej niz 5% akcji
Spoiki. Posiada uprawnienia zajgielskie opisane w Statucie.

Marek Parnowski — Cztonek Zarzdu

W latach 2002-2006 pracowat w spotce EUROTEL Spatkgraniczoa odpowiedzialnécia

na stanowisku dyrektora — Cztonka Zatu. Od dnia 1.06.2006 roku do dnia 31 sierpnia 2009
roku Marek Parnowski byt zatrudniony w Spéice rametvisku Cztonka Zaszlu.



Rezygnacja z petnienia funkcji Cztonka Zgia nasipita z przyczyn osobistych. Pan Marek
Parnowski odpowiedzialny byt za organizagynku prywatnego i biznesowego w sieci
Eurotel. Jest akcjonariuszem mnieggdowym posiadajcym mniej nz 5% akcji Spoiki.
Posiada uprawnienia zalgrielskie opisane w Statucie.

Skfad osobowyrRady Nadzorczej - stan na 31 grudnia 2009 roku (niezmieniony dia d
publikacji raportu)

Krzysztof Ptachta — Przewodniczcy Rady NadzorczejOd maja 2006 r. do Kea marca
2007 r. pracowat jako Prezes Zgtm spétki EUROTEL SA.

Penit funkcje cztonka RN Eurotel SA od 31 majaipazdziernika 2007 roku oraz
Przewodniczcego Rady Nadzorczej EUROTEL SA od &g&ernika 2007 — do dnia
dzisiejszego.

W chwili obecnej petni réwniefunkcje Przewodnicgzcego Rady Nadzorczej Business Angel
Seedfund w Gdasku kwiecigé 2007 — do dnia dzisiejszego,

Przewodniczcego Rady Nadzorczej PolMed Sp. z 0.0. w Starogaf@d. od padziernika
2006 — do dnia dzisiejszego, Przewodaiego Rady Nadzorczej Transpolonia Sp. z 0.0. w
Tczewie od kwietnia 2007 — do dnia dzisiejszega @atonka Rady Nadzorczej Sovereign
Capital SA w Warszawie od kwietnia 2007 — do drasiejszego. Ponadto jest Prezesem
Zarzadu TRADO SA i Prezesem Zaidu Corent Sp. z 0.0.

Prowadzi wtasa dziatalng¢ gospodarcg, ktéra nie ma istotnego znaczenia dla Emitenta.

Jacek Foltarz — V-ce Przewodniczry Rady Nadzorczej

W latach 2001-2006 petnit funkcCztonka Zarzdu w spdtce EUROTEL Spoétka z
ograniczon odpowiedzialnécia, a obecnie, od dnia 1.06.2006 roku petni fuakéjce
Przewodniczcego Rady Nadzorczej Emitenta. Jacek Foltarz papattiet 28,8% akcji, co
czyni go udzialowcem znagzym. Posiada uprawnienia zayaielskie wynikajce ze Statutu.
Prowadzi wtasa dziatalng¢ gospodarcg, ktéra nie ma istotnego znaczenia dla Emitenta.

Ryszard Wojnowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Ryszard Wojnowski od gaziernika 2007 roku jest Cztonkiem Rady Nadzor&ejtenta.
Pan Ryszard Wojnowski jest niezaigm cztonkiem RN Eurotel SA. Ryszard Wojnowski
jest aktualnie wiceprzewodnigzym Rady Nadzorczej Apator S.A. oraz Cztonkiem Rady
Nadzorczej Eurocash S.A. i przewodnicgm Rady Nadzorczej Apator Control S.A.
Prowadzi wtasa dziatalng¢ gospodarcg, ktéra nie ma istotnego znaczenia dla Emitenta.

Krzysztof Parnowski — Czionek Rady Nadzorczej

Zgodnie z éwiadczeniem zibonym przez Krzysztofa Parnowskiego, jego brat Marek
Parnowski byt do 2009 roku cztonkiem Zadm Emitenta. Poza tym, poadizy Krzysztofem
Parnowskim a pozostatymi cztonkami Rady Nadzorczejonkami Zargdu oraz osobami
zarzadzapcymi wyzszego szczebla nie istrigpne powazania rodzinne. Krzysztof
Parnowski zasiada w RN Eurotel SA od czerwca 2086.rProwadzi wiasndziatalng¢
gospodarcg, ktora nie ma istotnego znaczenia dla Emitenta.

Pawet Grzegorz Kostrzewski — Cztonek Rady Nadzorcge

Pawet Kostrzewski zasiada w RN Eurotel SA od czar@2@06 roku. Pan Pawet Kostrzewski
jest niezalenym cztonkiem RN Eurotel SA. Posiada mniejgzowy (mniej niz 5%) pakiet
akcji Spotki.

Brak jest powdzan rodzinnych pomidzy Pawlem Kostrzewskim a pozostatymi cztonkami



Rady Nadzorczej, cztonkami Zadu oraz osopzarzdzapca wyzszego szczebla.
Prowadzi wtasa dziatalng¢ gospodarcg, ktéra nie ma istotnego znaczenia dla Emitenta.

W ramach Rady Nadzorczej Spoétki funkcjonuje Komaatdytu, ktérego funkcje z racji
minimalnej ilcci czitonkdw RN wymaganej przepisami petni cata Ridddzorcza.
Dodatkowo jeden z niezaleych Cztonkéw Rady Nadzorczej zostat wytypowanyeprRN
do zawierani umow z Zagdem na podstawie otrzymanych wytycznych od RN.

Niezmienng¢ sktadu organow Spotki wptywa naagtosé realizowanej strategii dziatania, co

jest jednym z podstawowych elementéw wplyaesich na osigane przez Spodkwyniki jak
rowniez jest gwarangj jej stabilndgci.
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