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Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu
korporacyjnego przez Towarzystwo Finansowe
SKOK S.A.,

Stanowiace zalacznik do sprawozdania Zarzadu
Towarzystwa Finansowego SKOK S.A. z
dziatalnosci w 2009 roku

Gdansk, 30 kwietnia 2010

Niniejsze Oswiadczenie sporzadzone zostato na podstawie § 91 ust.5 pkt.4
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czionkowskim.
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1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktérego stosowanie
emitent moégt sie zdecydowaé¢ dobrowolnie, oraz miejsce gdzie tekst
zbioru jest publicznie dostepny oraz wskazanie zakresu, w jakim emitent
odstapit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego wraz z
wyjasnieniem przyczyn tego odstapienia oraz informacje w jaki sposéb
spoétka zamierza usunaé¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej
zasady lub jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie
zastosowania danej zasady w przysziosci.

Towarzystwo Finansowe SKOK S.A. od samego poczatku wprowadzenia akcji Spofki
do publicznego obrotu papierami wartosciowymi dgzy do zapewnienia kompletnej
transparentnosci w procesie podejmowania kolejnych krokéw w ramach prowadzonej
dziatalnosci. Gtownym celem jest utrzymywanie na wysokim poziomie komunikaciji
pomiedzy Spotkg a uczestnikami rynku kapitatowego, a w szczegdlnosci
poszanowanie praw akcjonariuszy.

W raportach biezacych: 3/2008, z dnia 23 kwietnia 2008, 35/2008 z dnia 2 wrzesnia
2008, 60/2008 z dnia 23 grudnia 2008 Zarzad Towarzystwa Finansowego SKOK
S.A. przekazat informacje, dotyczacg zakresu stosowania zasad, okreslonych
dokumentem ,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW”. Zarzad zadeklarowat
wole stosowania zawartych w nim rekomendacji i zasad, i jednoczesnie zobowigzat
sie, by w przypadku, gdy jakas zasada nie bedzie stosowana w sposob trwaty lub
zostanie naruszona incydentalnie niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie w trybie
przewidzianym § 29 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych Warszawie.

Stosowanie przez Spoétke Dobrych Praktyk:
. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych:

- zasada bedzie stosowana przez Spotke,
- zasada bedzie stosowana przez Spotke,
- zasada bedzie stosowana przez Spoétke,
- zasada bedzie stosowana przez Spotke,
- zasada bedzie stosowana przez Spotke,
- zasada bedzie stosowana przez Spotke,
- zasada bedzie stosowana przez Spotke,
- zasada bedzie stosowana przez Spoétke.

ONoOGOR~WNE

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych:

=

- zasada bedzie stosowana przez Spotke (za wyjatkiem: ppkt.6,7),

- zasada bedzie stosowana przez Spotke ( w zakresie zgodnym z wymogami
Programu Wspierania Ptynnosci),

3. - zasada bedzie stosowana przez Spoétke,

4. - zasada bedzie stosowana przez Spotke,
5
6

no

. - zasada nie bedzie stosowana przez Spoétke,
. - zasada bedzie stosowana przez Spotke,
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7. - zasada bedzie stosowana przez Spotke.

Zasada nr 1. ,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na
niej:”

pkt.6. ,roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy
jej komitetow, wraz z przekazang przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej
oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
spotki.”

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy
komitetdw oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem
istotnym dla spoétki. W ramach dziatalnosci Rady Nadzorczej nie istniejg komitety, a
dokumenty korporacyjne nie przewidujg dziatania komitetéw w ramach wewnetrznej
struktury Rady Nadzorczej. Ze wzgledu na brak systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spotki bedacych w kompetencji Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemow.

pkt. 7: ,pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania.”

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w Spoétce nie jest prowadzony
szczegotowy zapis przebiegu obrad Walnych Zgromadzen, zawierajgcy wszystkie
wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach
Walnego Zgromadzenia decyduje ich przewodniczacy, kierujgc sie przepisami prawa,
wagg danej sprawy oraz uzasadnionymi Zzgdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy
walnych zgromadzenh, zgodnie z przepisami kodeksu spodtek handlowych oraz
Regulaminu Walnego Zgromadzenia, majg prawo sktada¢ oswiadczenia na pismie,
ktére sg zatgczane do protokotéw. Spotka uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy
SposoOb zapewniajg transparentnosé obrad Walnych Zgromadzen.

Zasada nr 2. ,Spodtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt.1. (...)".

Zasada nie bedzie stosowana w sposéb trwaty, ze wzgledu na strukture akcjonariatu
oraz wysokie koszty stosowania zasady. Negatywnymi skutkami jakie moze za sobg
nies¢ niestosowanie sie do powyzszej zasady moze byC¢ niedostateczny dostep
inwestoréw anglojezycznych do informacji na temat Spotki.

Zasada nr 5. ,Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, z
wyjatkiem uchwat w sprawach porzadkowych i formalnych oraz uchwat, ktére sg
typowymi uchwatami podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia. Majgc na wzgledzie powyzsze Zarzad powinien przedstawic
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uzasadnienie lub zwroci¢ sie do podmiotu wnioskujagcego o umieszczenie danej
sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia o przedstawienie uzasadnienia.”

Spétka nie publikuje uzasadnieh projektow uchwat zgtaszanych przez Zarzad.
Jednak projekty uchwat wraz z materiatami towarzyszacymi publikowane sg z
nalezytym wyprzedzeniem w celu umozliwienia akcjonariuszom zapoznania sie z
nimi i ewentualnego zgtaszania pytan. Zarzad lub Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia przedstawia na Walnym Zgromadzeniu krotkie ustne uzasadnienie
kazdej uchwaty przed rozpoczeciem gtosowania nad dang uchwatg, z wyjatkiem
uchwat w sprawach porzadkowych i formalnych. W przypadku projektéw uchwat
zgtaszanych przez inne podmioty, Zarzad bedzie zwracat sie do podmiotu
whnioskujgcego o przedstawienie uzasadnienia.

lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

Rada Nadzorcza Emitenta uchwatg nr 3 z dnia 25 stycznia 2008 r. postanowita, ze w
Spéitce stosowane bedg nastepujace z Dobrych Praktyk dotyczacych czionkéw rad
nadzorczych:

- zasada bedzie stosowana przez Spotke (z uwzglednieniem pkt. 11.1.6),
- zasada bedzie stosowana przez Spotke,

- zasada bedzie stosowana przez Spotke,

- zasada bedzie stosowana przez Spotke,

- zasada bedzie stosowana przez Spoétke,

- zasada nie bedzie stosowana przez Spotke,

- zasada nie bedzie stosowana przez Spotke,

- zasada nie bedzie stosowana przez Spotke,

- zasada bedzie stosowana przez Spoétke.

©CoNorwWNE

Zasada nr 6 ,Przynajmniej dwoch czionkdw rady nadzorczej powinno spetniac
kryteria niezaleznos$ci od spétki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze
spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkow rady nadzorczej powinien byc¢
stosowany Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r.
dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych Ilub bedgcych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych | komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od
postanowienn pkt. b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedgca pracownikiem
spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za
spetniajgca kryteria niezalezno$ci, o ktorych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne
powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5% i wiecej ogdlnej
liczby gtosow na walnym zgromadzeniu.”

Zasada nie bedzie stosowana przez Spoétke, poniewaz centralng instytucjg systemu
SKOK, zrzeszajgcq wszystkie dziatajgce w Polsce kasy, jest Krajowa Spétdzielcza
Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa. Petni ona role dominujagcg we wszystkich
podmiotach zwigzanych z systemem SKOK, rowniez wobec Emitenta. Zgodnie z art.
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37 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o spofdzielczych kasach
oszczednosciowo-kredytowych Krajowa Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo-
Kredytowa moze obejmowac udziaty lub akcje jedynie w takich spotkach, w ktorych
posiada ona wiekszos¢ udziatow lub akcji. Z regulacji tej wynika zatem, ze wzgledem
kazdego uczestnika systemu kas oszczednosciowo-kredytowych ten sam podmiot
bedzie dominujacy. To z kolei oznacza, ze osoby znajgce specyfike rynku
spoétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych i zasad ich funkcjonowania, co
jest istotng przestankg wyboru czesci cztonkéw Rady, petnig z reguty role w
podmiotach, wobec ktérych bezposrednio lub posrednio dominujgca jest Krajowa
Spoétdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa.

Zasada nr 7 , W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet
audytu. W sktad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden czionek
niezalezny od spotki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotka,
posiadajacy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spotkach, w
ktérych rada nadzorcza skfada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby
cztonkow, zadania komitetu mogg by¢ wykonywane przez rade nadzorczg” a takze
zasada nr 8 , W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych (...)’nie bedag
stosowane.

Spétka nie bedzie powotywac komitetu audytu. Rada Nadzorcza bedzie podejmowata
decyzje kolegialnie. Uznano, ze powotywanie komitetow w Radzie Nadzorczej, ktora
liczy jedynie piecC oséb jest niecelowe.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

- zasada nie bedzie stosowana przez Spotke
- zasada bedzie stosowana przez Spotke
- zasada bedzie stosowana przez Spotke
- zasada bedzie stosowana przez Spétke
- zasada bedzie stosowana przez Spotke
- zasada bedzie stosowana przez Spotke
- zasada bedzie stosowana przez Spotke
- zasada bedzie stosowana przez Spotke

ONOOGORWNE

Zasada nr 1. ,Przedstawicielom mediow powinno sie umozliwiaC obecnos¢ na
walnych zgromadzeniach.”

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W Walnych Zgromadzeniach Spétki udziat
biorg osoby uprawnione i obstugujagce Walne Zgromadzenie. Spétka nie widzi
potrzeby wprowadzania dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych
szczegolnego umozliwiania obecnosci w Walnych Zgromadzeniach przedstawicielom
mediow. Obowigzujgce przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie Ministra Finanséw z
dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie raportéw biezacych i okresowych
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przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych, w wystarczajacy sposob,
regulujg wykonanie natozonych na spétki publiczne obowigzkéw informacyjnych w
zakresie jawnosci i transparentnosci spraw bedacych przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia. W przypadku pytan dotyczacych Walnych Zgromadzen, kierowanych
do Spofki ze strony przedstawicieli mediow, Spétka udziela bezzwiocznie stosownych
odpowiedzi.

Spétka wykonujac obowigzek natozony § 29 pkt 3 Regulaminu Gietdy stosuje sie do
zbioru zasad "Dobrych praktyk Spotek notowanych na GPW”, ktoére sg publicznie
dostepne na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie pod
adresem: http://corp-gov.gpw.pl.

2. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsigebiorstwie emitenta
systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych w Spétce realizowany jest w drodze
obowigzujacych w spotce procedur sporzadzania i zatwierdzania sprawozdan
finansowych.

Spotka sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) spetniajgcymi  wymogi
Miedzynarodowego  Standardu  Rachunkowos$ci.  Sprawozdania finansowe
sporzadzane pod nadzorem Gtéwnego Ksiegowego, sg zatwierdzane przez Zarzad
Spétki. Nastepnie sprawozdania finansowe sg weryfikowane przez niezaleznego
audytora — biegtego rewidenta wybieranego uchwatg Rady Nadzorczej. Corocznie
Rada dokonuje oceny sprawozdan finansowych Spétki w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak réwniez ze stanem faktycznym, a takze sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spotki w danym roku obrotowym. O wynikach swojej oceny
Rada informuje akcjonariuszy. Przyjete zasady rachunkowosci stosowane sg w
Sposob ciggty, co zapewnia poréwnywalnos¢ sprawozdan finansowych.

3. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby
gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialéow ogélnej liczbie
gloséw na walnym zgromadzeniu.

Jedynym akcjonariuszem posiadajgcym znaczne pakiety akcji  Towarzystwa
Finansowego SKOK S.A. jest SKOK Holding S.a.r.l.


http://corp-gov.gpw.pl/
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SKOK Holding S.a.r.l. Liczba akcji Udziat w Liczba gtosow Udziat w
kapitale na walnym ogodlnej liczbie
zaktadowym | zgromadzeniu gtoséw na
walnym
zgromadzeniu
Stan na dzien 0 0% 0 0%
30.04.2009
Zmiana - kupno 42 516 110 - 42 516 110 -
Stan  na dzien | 42516 110 95,15% 42 516 110 95,15%
30.04.2010*

“* wg oswiadczenia datowanego na 8 kwietnia

4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

W Towarzystwie Finansowym SKOK S.A. nie funkcjonujg zadne papiery
wartosciowe, ktore dajg specjalne uprawnienia kontrolne.

5. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa
gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez
posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosow, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspotpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane 2z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

W Towarzystwie Finansowym SKOK S.A. nie funkcjonujg Zzadne ograniczenia
odnosnie do wykonywania prawa gtosu.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wilasnosci papierow wartosciowych emitenta.

W Towarzystwie Finansowym SKOK S.A. nie funkcjonujg zadne ograniczenia
dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw warto$ciowych emitenta.

7. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb
zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zgodnie ze Statutem Towarzystwa Finansowego SKOK S.A., Zarzad liczy od
jednego do trzech cztonkow powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg
na kadencje piecioletnig. Cztonkdéw Zarzadu powotuje sie na okres wspodlnej kadenciji,
a mandat czionka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu,
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu.
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W dniu 7 maja 2009 roku Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie paragrafu 12
Statutu Spétki oraz art. 368 § 4 Kodeksu spotek handlowych powotata na okres
nowej wspolnej piecioletniej kadencji na stanowiska:

Prezesa Zarzgdu — Ewe Beresniewicz — Koztowska,

Cztonka Zarzadu - Alicje Kuran — Kawka,

Czionka Zarzadu — Tomasza Krasinskiego.

Powofanie nastgpito z dniem 16 czerwca 2009 r., t.j. z dniem odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Emitenta, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok petnienia funkcji czlonkéw zarzadu poprzedniej kadencji (RB
16/2009 z dnia 7 maja 2009).

Do kompetencji Zarzadu Spétki nalezy prowadzenie spraw Spétki, nie zastrzezonych
przepisami prawa lub Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej
Spotki.

Decyzje o emisji lub wykupie akcji podejmuje Walne Zgromadzenie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Kodeksu spotek handlowych.

8. Opis zasad zmiany Statutu lub umowy spétki Emitenta.

Zmiany Statutu w Towarzystwie Finansowym SKOK S.A. sg dokonywane zgodnie z
Kodeksem spotek handlowych.

9. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych
uprawnien oraz prawa akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie (zwane dalej Zgromadzeniem) jest zwotywane i odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu spotek handlowych (Dz.U. z 2000 r.
Nr 94, p6z. 1037, ze zmianami)- zmiany obowigzujgce od 3 sierpnia 2009 w Ksh
zostang zatwierdzone przez najblizsze Walne Zgromadzenie Spétki, ze Statutem
Spotki, z przepisami regulujgcymi funkcjonowanie spotek publicznych, ktorych akcje
dopuszczone zostaty do obrotu na rynku regulowanym z uwzglednieniem zasad fadu
korporacyjnego, ujetych w Dobrych Praktykach Spotek Publicznych.

1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad.

2. Zarzad zwotujgc Nadzwyczajne Zgromadzenie przedstawia uzasadnienie jego
zwotania i umieszczenia okreslonych spraw na porzadku obrad.

3. Projekty uchwat Zgromadzenia oraz dokumenty istotne dla oceny zasadnosci
tych projektéw Zarzad udostepnia Akcjonariuszom w sposob okreslony
prawem oraz przez ich wylozenie w siedzibie Spétki, na co najmniej siedem
dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia.

4. W Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ i wykonywac prawo gtosu:

- Akcjonariusze, ktorzy przynajmniej na tydzieh przed odbyciem
Zgromadzenia, ztozyli w Spofce imienne swiadectwa depozytowe wystawione
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przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych i nie odbiorg ich
przed zakonczeniem Zgromadzenia,

- przedstawiciele Akcjonariusza lub Akcjonariuszy, ktorzy udokumentujg prawo
do dziatania w imieniu Akcjonariusza lub Akcjonariuszy w sposob nalezyty,
przede wszystkim petnomocnicy na podstawie petnomocnictwa i dokumentow
okreslonych w wust. 5 i 6 ponizej, poprzez przedtozenie pisemnego
petnomocnictwa, przy czym w wypadku petnomocnictwa udzielonego przez
Akcjonariusza bedgcego osobg prawng do petnomocnictwa musi byé
zataczony aktualny w dniu udzielenia petnomocnictwa wypis z wiasciwego
rejestru wykazujacy, ze petnomocnictwo podpisaty osoby uprawnione do
reprezentowania Akcjonariusza bedacego osobg prawna.

5. W Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jezeli w
porzadku obrad przewidziano sprawy finansowe Spétki, do udzialu w
Zgromadzeniu zaprasza sie Gtéwnego Ksiegowego Ilub Dyrektora
Finansowego lub Biegtego Rewidenta Spotki. W Zgromadzeniu moga braé
udziat eksperci oraz goscie zaproszeni przez Zarzad, Rade Nadzorczg lub
Akcjonariuszy, ktérzy zazadali zwotania Zgromadzenia, w tym byli cztonkowie
organow Spotki, jezeli w porzadku obrad umieszczono ocene ich dziatania w
Spoétce.

6. Do kompetencji Zgromadzenia nalezg wszystkie sprawy zwigzane z
dziatalnoscig Spoiki, zastrzezone do jego wtasciwosci.

7. Zgromadzenie wybiera komisje, ktorych wybor przewidziano w porzadku
obrad. W wuzasadnionych przypadkach Zgromadzenie moze odstgpi¢ od
wyboru komisji badz wybra¢ inne komisje.

8. Do zadan Komisji Mandatowo-wyborczej nalezy zapewnienie, by w
Zgromadzeniu uczestniczyli uprawnieni Akcjonariusze osobiscie lub
przedstawiciele  Akcjonariuszy nalezycie umocowani, jak réwniez
przyjmowanie kandydatur na cztonkéw organéw Spotki.

9. Zgromadzenie moze wybra¢é Komisje Skrutacyjng sposréd uczestnikow
Zgromadzenia, ktérym przystuguje prawo gtosu. O liczebnosci Komisji
Skrutacyjnej decyduje Zgromadzenie.

10.Komisja Uchwat przedstawia projekty uchwat korzystajagc z ich tredci,
uprzednio podanej do wiadomosci Akcjonariuszy oraz wnioskow pisemnych z
podpisem zgtaszajgcych je Akcjonariuszy uczestniczacych w Zgromadzeniu.
Projekty uchwat winny by¢ formutowane w sposdb umozliwiajgcy
Akcjonariuszom zaskarzenie meritum rozstrzygniecia.

11.Kazdy uczestnik Zgromadzenia moze zabiera¢ gtos w sprawach objetych
przyjetym porzadkiem obrad, ktére sg aktualnie rozpatrywane.

12.Zarzagdzenie przerwy w obradach nastepuje na mocy uchwaty Zgromadzenia
podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw. tacznie przerwy nie mogq trwaé diuzej
niz 30 (trzydziesci) dni.

13.Whnioski prowadzace do zmiany projektéw uchwat muszg byé zgtoszone
Przewodniczgcemu na pismie.
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14.Uchwaty Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, o ile
przepisy obowigzujgcego prawa badz postanowienia Statutu Spofki nie
stanowig inaczej.

15.Akcjonariusz zgtaszajacy sprzeciw wobec uchwaty w razie potrzeby skfada
oSwiadczenie, ze gtosowat przeciw uchwale i w sposéb zwiezlty uzasadnia
sprzeciw.

16.Gtosowanie jest jawne.

17.Tajne gtosowanie Przewodniczacy zarzadza w wypadkach przewidzianych
przepisami obowigzujgcego prawa, Statutem Spotki lub na zgdanie chocéby
jednego uczestnika Zgromadzenia, ktéremu przystuguje prawo gtosu.

18.Zgromadzenie dokonuje wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej bgdz zatwierdza
kooptacje sktadu Rady Nadzorczej po okresleniu liczby czionkéw Rady. Wyboér
cztonkdw Rady Nadzorczej odbywa sie w gtosowaniu tajnym na kolejnych
zgtoszonych kandydatéw.

19.Kazdy Akcjonariusz uczestniczacy w Zgromadzeniu osobiscie, badz przez
petnomocnika, ma prawo zgtaszac jednego lub kilku kandydatow na cztonkow
Rady Nadzorczej. Zgtoszenie powinno zawierac:

a) imie i nazwisko (firme) zgtaszajgcego oraz - w miare potrzeby - imie i
nazwisko (firme) Akcjonariusza, w imieniu ktérego dziata,

b) imie i nazwisko oraz uzasadnienie zgtaszanej kandydatury.

20.Jezeli liczba zgtoszonych kandydatéw odpowiada liczbie miejsc jakie majg byé
obsadzone, gtosowanie moze odbywacé sie systemem blokowym, czyli na
wszystkich kandydatow jednoczesnie, chyba ze zostat zgtoszony w tej sprawie
sprzeciw. W przypadku zgtoszenia sprzeciwu, gtosowanie odbywa sie na
ogolnych zasadach.

21.Dla waznosci wyboru kandydata na cztonka Rady, niezbedne jest uzyskanie
przez niego bezwzglednej wigekszosci gtoséw. Czionkami Rady zostang ci
sposrod kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwiekszg ilos¢ gtosow.

22.Przewodniczacy zarzadza wybory uzupetniajgce, jezeli:

a) nie zostaty obsadzone wszystkie miejsca w Radzie Nadzorczej wskutek nie
uzyskania przez odpowiednig liczbe kandydatow bezwzglednej wiekszosci
gtoséw; w takim przypadku Przewodniczacy sporzadza liste o0sob
kandydujacych do nie obsadzonych miejsc, przy czym osoby, ktére uprzednio
nie uzyskaty wymaganej wiekszosci glosow, nie moga ponownie kandydowac,

b) dwdch lub wiecej kandydatow uzyska bezwzgledng wiekszos¢ gtosow w
takiej samej liczbie i spowoduje to przekroczenie liczby wybranych w stosunku
do miejsc w Radzie Nadzorczej, w takim przypadku wyboru dokonuje sie
sposrod kandydatéw, ktérzy w pierwszym gtosowaniu uzyskali jednakowg
liczbe gtoséw.
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23.Na wniosek Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 20% kapitatu
zaktadowego, wybor Rady powinien by¢ dokonany w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.

24.\Wniosek o odwotanie jednego lub kilku cztonkow Rady winien zawierac
uzasadnienie. Gtosowanie nad odwotaniem kazdego z cztonkow Rady odbywa
sie oddzielnie.

25.Do odwotania cztonka Rady potrzeba bezwzglednej wiekszosci gtosow.

26.Uchwaty Zgromadzenia sg protokotowane przez Notariusza pod rygorem ich
niewaznosci.

W Towarzystwie Finansowym SKOK S.A. nie obowigzuja Zadne ograniczenia
odnosnie wykonywania prawa gtosu. Nie ma ograniczen dotyczacych przenoszenia
prawa wiasnosci papierow Emitenta.

10.Sktad osobowy i zmiany oraz zasady dziatania organéw zarzadzajacych i
nadzorczych lub administrujacych Spoétki oraz ich komitetéw oraz opis
zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji
lub wykupie akcji.

Zarzad

Zarzad funkcjonuje na podstawie Kodeksu spétek handlowych, innych obowigzujacych
przepisow prawa, Statutu spétki oraz na postawie uchwalonego przez Walne Zgromadzenie
Regulaminu. Zasady funkcjonowania Zarzadu zostaty opisane w pkt. 7 niniejszego
raportu.

W 2009 roku skiad Zarzadu nie ulegt zmianie i na dzieh sporzadzenia raportu
przedstawia sie nastepujaco:

Ewa Beresniewicz-Koztowska- Prezes Zarzadu
Alicja Kuran-Kawka- Cztonek Zarzadu
Tomasz Krasinski- Cztonek Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza, funkcjonuje na podstawie Kodeksu spétek handlowych, innych
obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu spotki oraz na postawie uchwalonego
przez Walne Zgromadzenie Regulaminu. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu
cztonkow, wybieranych przez Walne Zgromadzenie na kadencje pieciu lat.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg sprawy przewidziane przepisami prawa
oraz Statutem, a w szczegolnosci:

1) ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz rocznego sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i



[

O
'OWARZYSTWO

FINANSOWE SKOK S.A.

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego przez Towarzystwo Finansowe SKOK S.A. w 2009 roku

dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych
podziatu zysku albo pokrycia straty,

2) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikow czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1),

3) wyrazanie zgody na podjecie przez Zarzad Spotki uchwat podejmowanych w
wykonaniu funkcji zatozyciela Wyzszej Szkoty Finansow i Administracji.

Rada Nadzorcza przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem bada bilans oraz
rachunek zyskow i strat, sprawozdanie Zarzadu oraz wnioski Zarzadu co do podziatu
zyskoéw i pokrycia straty.

W 2009 roku sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie i na dzien sporzadzenia
raportu przedstawia sie nastepujgco:

Rafat Matusiak- Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Grzegorz Buczkowski- Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Elzbieta Ostrowska- Sekretarz Rady Nadzorczej

Andrzej Sosnowski- Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Szumanski- Cztonek Rady Nadzorczej

Regulamin Zarzadu oraz Regulamin Rady Nadzorczej jest dostepny na
www.tfskok.pl w zaktadce ,Relacje inwestorskie”.

Ewa Beresniewicz-Koztowska
Prezes Zarzadu

Tomasz Krasinski
Czionek Zarzadu

Alicja Kuran-Kawka
Czlonek Zarzadu


http://www.tfskok.pl/
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