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I. PODSTAWOWE INFORMACIJE O GRUPIE KAPITALOWE]

1.1. Struktura Grupy Kapitatowej

Podmiotem dominujagcym w Grupie Kapitalowej jest Spotka Fabryki Sprzetu i Narzedzi
Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING SA.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku Spétka Grupa Kapitatowa FASING SA
posiadata akcje/ udziaty w nizej podanych spétkach prawa handlowego.

Tabela - powigzania kapitatowe Spétki Grupa Kapitatowa FASING SA na dzien 31.12.2009r.

Tlos¢
posiad. Wartos¢ Warto$¢ | Udziat w
Nazwa podmiotu Siedziba Przedmiot dziatalnosci akcji/ nominalna | bilansowa | kapitale
udziatéw (W tys. z}) (w tys. zt) zaktad.
(szt.)
podmioty zalezne (udzial w kapitale powyzej 50 %)
MOJ SA Katowice | Produkeia sprzgtu, narzedzi iinnych wyrobSw | y593475 | 45035 | 4.5969 | 53.67%
metalowych.
Katowickie Przedsi¢ dziatalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza
-biorstwo Produk- maszyn, urzadzen przemystowych; dziatalno$¢
cyjno-Handlowe Katowice zwigzana z obsluga nieruchomosci oraz 100 50,0 51,5 100 %
FASING- dziatalno$¢ zwigzana z posrednictwem pracy.
CENTRUM Sp. z 0o
SHAN DONG produkcja i sprzedaz tancuchéw gérniczych,
LIANGDA FASING | Xintai czgSci zamiennych do maszyn i urzadzen 6.248.4 50%
ROUND LINK (Chiny) gbrniczych oraz dziatalno$¢ handlowa. e
CHAINS Co. Ltd.
KBP Kettenwerk pr}od}lkcja i sprzedaz tancuchéw ogniwowych
Dateln gbrniczych wraz z osprzg¢tem. Przeznaczone do 1.200.000,0
Becker-Pruente . P L. 1 15.000,0 60%
GmbH (Niemcy) przeno$nikéw zgrzeblovyych, zawiesi i innych Euro
urzadzen transportu poziomego i pionowego.
pozostale podmioty (udzial w kapitale nie przekracza 2 %)
Fabryka Urzadzen produkcja maszyn, urzadzen, cylindréw,
Mechanicznych Chocianéw | walcéw papierniczych oraz odlewow 1 0,003 0,01 0,0002%
CHOFUM SA maszynowych.
Katowickie
Przedsigbiorstwo
Budownictwa Katowice budownictwo przemystowe. 1 0,002 0,03 0,0001%
Przemystowego
BUDUS SA
projektowanie i wykonawstwo podziemnych
robdt gérniczych oraz powierzchniowych robét
PRG SA Gliwice Gliwice | \nZynieryjnych i budowlano-montazowych, 5.303 21,3 0,0 1,93 %
produkcja materiatéw budowlanych i
konstrukcji, remonty maszyn i urzadzen, ustugi
transportowe

1. 2. Zakres dzialalnosci

Spotka Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING SA - podmiot
dominujgcy w Grupie.

Spotka Grupa Kapitatowa FASING SA specjalizuje si¢ w produkcji tancuchow
ogniwowych o $rednicy preta od 9 do 48 mm, ogniw szybko-ztacznych, osprzetu do tras
przenosnikow zgrzeblowych oraz nozy kombajnowych obrotowych i ptaskich do kombajnéw
weglowych i strugéw. Swiadczy réwniez ustugi z zakresu mechaniki i automatyki, w tym
ustugi serwisowe i remontowe. Wyroby Spétki stosowane sg w kopalniach, cementowniach,
hutach, cukrowniach, rolnictwie, rybotéwstwie — wszedzie tam, gdzie pracujg przenosniki
zgrzebtowe, weciagniki tancuchowe a transport odbywa si¢ przy zastosowaniu suwnic z
zawiesiami tahcuchowymi.
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Spoétka Grupa Kapitalowa FASING SA jest przedsigbiorstwem jednozaktadowym i nie
posiada jednostek wyodrebnionych organizacyjnie, finansowo 1 terytorialnie. Struktura
organizacyjna dostosowana jest do charakteru prowadzonej przez Spotke dziatalnosci.
Przedsigbiorstwem Spétki kieruje Prezes Spétki - Dyrektor Naczelny, ktéry z Dyrektorem
Zarzadzajagcym oraz Dyrektorem Techniczno-Handlowym tworzy Zarzad Spétki Grupa
Kapitatowa FASING SA. Funkcjonalnie wyodrgbnione piony realizowaly zadania wg
podzialu kompetencyjnego.

W okresie sprawozdawczym Spotka zrealizowata sprzedaz na poziomie 70.753,6 tys. zi,
uzyskujac dodatni wynik finansowy w wysokosci 3.229,2 tys. zt.

Spotka zalezna Katowickie Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe FASING-CENTRUM
Sp. z 0.0.

Grupa Kapitatowa FASING SA na dzien 31 grudnia 2009 roku posiadata 100 % udzialu w
kapitale zakladowym spéiki 1 tylez samo gloséw na Zgromadzeniu Wspdlnikéw. Spétka jest
podmiotem jednozaktadowym nadzorowanym przez dwuosobowy Zarzad.

Przedmiotem dziatalnosci Spoitki jest przede wszystkim dziatalno$¢ agentéw zajmujacych
si¢ sprzedaza maszyn, urzadzen przemystowych oraz dzialalno$¢ zwigzana z obstuga
nieruchomosci.

W okresie sprawozdawczym Spoétka uzyskata przychody ze sprzedazy w wysokosci
1.662,9 tys. zt, ponoszac strate w wysokosci 68,6 tys. zt.

Spotka zalezna MOJ SA

Kapital zaktadowy Spétki wynosi 8.559.000,00 ztotych i dzieli si¢ na 8.559.000 akcji o
wartosci nominalnej 1,00 zt kazda.

Na dzien bilansowy Grupa Kapitatowa FASING SA posiadata w Spétce MOJ S.A.
4.293.475 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A (uprzywilejowanie — z kazdej akcji
przystuguje prawo wykonywania 2 glosow na WZA) oraz 300.000 akcji zwyktych na
okaziciela serii B, co iacznie stanowi 53,67% udzialu w kapitale zaktadowym Spétki i
uprawnia do wykonywania 69,15% gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

Spotka jest podmiotem jednozaktadowym nadzorowanym przez dwuosobowy Zarzad.
Caloksztatt dzialalnosci spotki skupiony jest w trzech pionach organizacyjnych:
produkcyjnym, organizacyjno — handlowym i ekonomiczno - finansowym.

Spétka zajmuje sie produkcja i dystrybucja urzadzen i narzedzi, gtéwnie dla potrzeb
przemystu wydobywczego (sektor gérnictwa podziemnego) oraz Swiadczy ustugi w zakresie
remontéw wtasnych produktow.

W 2009 roku Spétka zrealizowala sprzedaz na poziomie 17.800,1 tys. zi, uzyskujac
dodatni wynik finansowy w wysokosci 452,4 tys. z1.

Spétka zalezna Shan Dong Liangda Fasing Round Link Chains Co. Ltd. (Chiny)

Na dzien bilansowy Grupa Kapitalowa FASING S.A. posiada 50% udziatu w kapitale
zaktadowym Spoiki i tylez samo gloséw za Zgromadzeniu Wspdlnikéw. Spétka nadzorowana
jest przez dwuosobowy Zarzad. Przedmiotem dziatalnosci Spoéiki jest produkcja i sprzedaz
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fancuchéw gorniczych, czesci zamiennych do maszyn i urzadzen gérniczych oraz dziatalno$é
handlowa.

W 2009 roku Spétka zrealizowala sprzedaz na poziomie 12.036,1 tys. zi, uzyskujac
dodatni wynik finansowy w wysokosci 2.593,8 tys. zt.

Spotka zalezna KBP Kettenwerk Becker — Pruente GmbH (Niemcy)

Na dzien bilansowy Grupa Kapitatowa FASING S.A. posiadata udziat stanowiacy 60 %
kapitalu zaktadowego Spéiki i1 tylez samo gloséw na Zgromadzeniu Wspolnikéw. Spotka
nadzorowana jest przez jednoosobowy Zarzad.

Spoika jest producentem tancuchéw ogniwowych gérniczych w zakresie srednic od 14mm
do 48 mm wraz z osprzetem, przeznaczonych gtéwnie do przenos$nikéw zgrzebtowych,
zawiesi 1 innych urzadzen transportu poziomego i pionowego.

W okresie sprawozdawczym Spoétka uzyskata przychody ze sprzedazy w wysokosci
57.216,4 tys. z1, uzyskujac dodatni wynik finansowy w wysokosci 1.305,8 tys. zt.

1. 3. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania

Zmiany w poziomie komputeryzacji wspomagajgcej system zarzgdzania — podano w
odniesieniu do podmiotu dominujgcego

W potowie 2006 roku Spétka rozpoczeta prace nad wdrozeniem systemu Impuls 5.1.0 tj.
zintegrowanym pakietem wspomagajacym zarzgdzanie przedsi¢biorstwem klasy MRPII/ERP
w zakresie nastgpujacych modutéw:

- finanse ksiggowos¢ koszty,
kadry, ptace,
dystrybucja,
logistyka,
produkcja

Zastosowanie systemu zapewnia peilny dostgp do aktualnej informacji na temat wszystkich
procesOw zachodzacych w firmie.
Impuls 5 obstugiwany jest przez graficzny interfejs, ktéory moze by¢ elastycznie
dopasowywany do indywidualnych potrzeb uzytkownika. Dostosowanie nie wymaga od
uzytkownika umiejetnosci programowania. Pakiet wspdtpracuje z serwerami baz danych
Oracle 9i. Oparcie systemu na jednej wspdlnej bazie, pozwala na integracje informacji w
obrebie calej firmy - dane wprowadzane do systemu sg natychmiast dostepne dla wszystkich
uprawnionych uzytkownikow.

Z koncem 2007 roku podpisano warunkowy odbiér systemu. Warunkiem petnego odbioru
systemu jest dopracowanie funkcjonalnosci produkcji i systemu planowania. Prace ustalone w
warunkowym odbiorze systemu zostaty zrealizowane do konca 2009 roku.

W 2009 roku rozbudowano funkcjonalno$¢ systemu produkcyjnego o mozliwosé
rejestracji produkcji z doktadnoscia do numeru tancucha. Dodano takze funkcjonalnos¢
kontroli parametrow jakosci.

W 2010 roku przygotowujemy si¢ do wprowadzenia automatycznej wyceny zlecen
produkcyjnych.
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Skutki zmian w strukturze jednostki gospodarczej emitenta

W okresie 2009 roku nie bylo zmian w strukturze gospodarczej spotek grupy, w tym
zmian w wyniku polaczenia jednostek gospodarczych, przejecia lub sprzedazy jednostek
grupy kapitatlowej emitenta, podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci.

W stosunku do bilansu otwarcia zmniejszeniu ulegla w inwestycjach dtugoterminowych
pozycja: udziaty/ akcje o kwote 6.909,7 tys. zt. Zmniejszenie nastgpito w wyniku zbycia przez
podmiot dominujacy 595.247 sztuk akcji Spotki Centrozap SA oraz przez podmiot zalezny
spotke MOJ SA udziatéw w spétce FWM KuzZnia ,,Osowiec” Sp. z 0.0. w iloSci 4.946 szt.
stanowiacych 43,42% kapitatu zaktadowego tej spotki.

1.4. Podmioty objete konsolidacjg
Konsolidacjg objeto sprawozdania finansowane nastgpujacych jednostek:

1. Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING SA — podmiot
dominujacy w Grupie.

2. Spoiki zalezne:

- Katowickie Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Handlowe FASING - CENTRUM
Sp. z 0.0. Spétka objeta skonsolidowanym sprawozdaniem metoda petng.

- MOIJ S.A. — Spoétka objeta skonsolidowanym sprawozdaniem metodg petng.

- Shan Dong Liangda Fasing Round Link Chains Co. Ltd. (Chiny) Spétka objeta
skonsolidowanym sprawozdaniem metoda petna.

- KBP Kettenwerk Becker-Pruente GmbH (Niemcy) — Spétka objeta skonsolidowanym
sprawozdaniem metoda petng.

Zasady sporzgdzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Zasady sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz o$wiadczenie o
zgodno$ci zostalty zamieszczone w informacji dodatkowej do skonsolidowanego
sprawozdania Grupy Kapitatowej FASING SA.

1. 5. Struktura zatrudnienia

Wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2009 roku w spétkach Grupy Kapitalowe;j
zatrudnionych bylo 565 os6éb (w tym 34 osoby w niepelnym wymiarze czasu pracy).
Przecigtne zatrudnienie na przestrzeni 2009 roku w przeliczeniu na petne etaty wyniosto
53747.

Strukturg zatrudnienia w poszczegllnych kwartatach 2009 roku (zatrudnienie przecigtne w
przeliczeniu na etaty) przedstawia ponizsze zestawienie:

Stanowiska I kwartal II kwartal | III kwartal | IV kwartal
stanowiska nierobotnicze 233,82 230,29 235,29 232,93
stanowiska robotnicze 313,01 304,52 300,78 299,24
razem 546,83 534,81 536,07 532,17
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II. DZIALALNOSC GRUPY KAPITALOWEJ I PERSPEKTYWY ROZWOJU

2.1. Struktura sprzedazy

Przychody ze sprzedazy wyrobéw 1 ustug stanowity w 2009 roku 94,15% przychodéw
ogoétem. Strukture osiggnigtych przez Grupe Kapitalowa przychodéw ze sprzedazy wedlug
rodzaju dziatalnosci przedstawia ponizsze zestawienie.

. 2009 rok | 2009 rok | 2008 rok | 2008 rok
Zrodia przychodéw warto¢ struktura wartosé struktura
w tys. 71 w % w tys. 7k w %

Sprzedaz wyrobow 143.428,2 | 89,94 80.311,8 | 87,94
Sprzedaz ustug 6.708,0 4,21 4.180,7 4,58
Sprzedaz towaréw i materialow 9.333.0 5,85 6.833.,4 7,48
Razem przychody Grupy 159.469,2 | 100,00 91.325,9 | 100,00
- (minus) obroty wewnetrzne (-)3.362,4 (-) 969,1
Przychody po dokonaniu wylaczen 156.106,8 90.356,8

Przychody ze sprzedazy wyrobéw i ustug Grupy Kapitatowej pochodzg w gléwnej
mierze z obrotow spotki dominujacej FASING SA oraz zaleznej KBP Becker-Pruente.
Na ogdlng wartos¢ przychodéw ze sprzedazy Grupy w okresie sprawozdawczym w
wysokosci 159.469,2 tys. zt, przychody sp6tki dominujgcej wynosity 70.753,6 tys. zt, spotki
KBP Becker-Pruente 57.216,4 tys. zt.

Realizacja sprzedazy wedlug asortymentu

Sprzedaz wyrobow i ustug ogétem (wartosci podano bez wytgczen konsolidacyjnych)

Asortyment 2009 rok Struktura 2008 rok Struktura | Dynamika
warto$¢ w % warto$é w w % %
w tys. zt tys. zt
Fancuchy ogétem 93.798.,5 62,48 59.621,3 70,56 157,32
Ogniwa ogdltem 7.020,5 4,67 5.605,1 6,64 125,25
Zgrzebla 24.968.,4 16,63 - - -
Sprzegta 7.273,0 4,84 7.654,5 9,06 95,02
Sprzet wiertniczy 1.651,0 1,10 2.138,6 2,53 77,20
Pozostate wyroby oraz 8.716,8 5,81 5.292.3 6,26 164,71
czgs$ci zamienne
Ustugi 6.708,0 4,47 4.180,7 4,95 160,45
Ogoétem 150.136,2] 100,00 84.492,5] 100,00 177,69
8
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Struktura geograficzna sprzedazy.

Grupa Kapitalowa realizuje sprzedaz na rynku krajowym oraz rynkach zagranicznych.
Strukture geograficzng sprzedazy przedstawia ponizsza tabela.

2008 rok 2008 rok
Wyszczegolnienie warztc?é(zgwr?}}: als tfu?(gl?ar\gkq wartosé w tys. | struktura w
: ’ 7t %
Rynek krajowy 100.507,1 64,38 69.937,5 77,40
Eksport 55.599,7 35,62 20.419,3 22,60
Ogoélem 156.106,8 100,00 90.356,8 100,00

Spotki wehodzace w sktad Grupy sprzedajg swoje wyroby klientom réznych branz, jednak
zdecydowanie najwigkszym odbiorcg jest gornictwo wegla. Sprzedaz w tym segmencie rynku
wynosi ok. 70% sprzedazy krajowej. Pozostala sprzedaz lokowana jest w sektorze przemystu
maszynowego, energetyce, przemysle cementowo-wapienniczym, gornictwie wegla
brunatnego oraz hutnictwie.

Znaczacy odbiorcy wyrobow, ustug, materialéw i towaréw Spoétek Grupy na rynku
krajowym w 2009 roku byty: Kompania Weglowa S.A.; Katowicki Holding Weglowy S.A.;
Jastrzebska Spoétka Weglowa S.A.,

Na rynkach zagranicznych Grupa uzyskuje 35,62 % przychodéw ze sprzedazy wyrobow i
ustug. Kierunki eksportu to: Rosja, Wtochy, Niemcy, Ukraina, Belgia, Chiny, USA,
Australia.

Uzaleznienie Grupy od odbiorcow

W 2009 roku odbiorcami wyrobéw Grupy, ktorzy przekroczyli préog 10% przychodéw ze
sprzedazy ogoétem byty firmy: Kompania Weglowa S.A.- udziat w wartosci sprzedazy ogétem
wynidst 12,72%. Deutsche Steinkohl — udziat w warto$ci sprzedazy ogétem wynidst 11,02%.
Pomigdzy ww. odbiorcami a Grupg nie ma powigzan formalnych.

2.2. Zrédia zaopatrzenia

Rynki krajowe sg dla spotek Grupy gtéwnym rynkiem zaopatrzenia w materiaty i surowce
do produkcji wyrobow.

Podstawowe materiaty wykorzystywane w procesach produkcyjnych to:
= walcowka, prety walcowane,
= odkuwki,
= czescl z elastomeru, wktady gumowe
= wyroby hutnictwa metali niezelaznych, odlewy
W 2009 roku w poréwnaniu do 2008 roku, zaré6wno w strukturze zakupu materiatéw jak i
strukturze dostawcOw nie zaszty istotne zmiany.

Uzaleznienie Grupy od dostawcow

W 2009 roku dostawca, ktéry przekroczyl prég 10% dostaw w ogdlnej wartosci
przychodéw ze sprzedazy byla Spotka KARBON 2 Sp. z o0.0. — 10,55%, Spoéika ta jest
podmiotem dominujagcym emitenta.
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2.3. Znaczgce umowy
Umowy zawarte w okresie sprawozdawczym - podmiotu dominujgcego

» Umowa zawarta dnia 9 lutego 2009 roku z Kompaniag Weglowa S.A. na dostawe
tancuchéw ogniwowych gérniczych z przeznaczeniem do Oddziatéw Kompanii Weglowe;j
S.A. w 2009 roku. Wartos¢ umowy okreSlona na podstawie przeprowadzonego
postepowania o udzielenie zamowienia sektorowego wyniosta 3.240,3 tys. zi brutto.
Umowa obowigzywata dla zamoéwien wystawianych przez poszczegdlne Centra
Wydobywcze/Specjalistyczne Jednostki Organizacyjne, przekazanych Wykonawcy od
dnia jej zawarcia do dnia 31.12.2009 roku. Wedlug zawartej umowy Zamawiajacy
oswiadczyl, Zze minimalna gwarantowana realizacja umowy wyniesie nie mniej niz 70%
wartosci umowy w okresie jej obowigzywania. Wedtug zapiséw zawartych w umowie -
Strony umowy postanowily, ze Zamawiajacy bez narazania na jakgkolwiek
odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy uprawniony
jest do zaniechania ztozenia zamdwienia na towar o wartosci nie wiekszej niz 30%
wartoSci umowy. Niewykonanie przez Zamawiajacego umowy w takim zakresie nie
wymaga podania przyczyn. Strony postanowily, ze Zamawiajacy takze nie poniesie
odpowiedzialnosci z tytutu zaniechania ztozenia zamdéwienia na towar o wartosci wigkszej
niz 30% warto$ci umowy, spowodowanego wystgpieniem okolicznosci o charakterze sity
wyzszej, okreslonych w § 11 niniejszej umowy.

» Umowa zawarta dnia 30 stycznia 2009 roku z Kompanig Weglowa S.A., na dostawe tras
fancuchowych kompletnych do przenosnikéw zgrzeblowych z przeznaczeniem do
Oddziatéw Kompanii Weglowej S.A. w 2009 roku. Wartos¢ umowy okreslona na
podstawie przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamOwienia sektorowego
wyniosta 3.503,2 tys. zt brutto. Zawarta umowa obowigzywata dla zamoéwien
wystawionych przez poszczegélne Centra Wydobywcze/Specjalistyczne Jednostki
Organizacyjne, przekazanych Wykonawcy w terminie od dnia jej zawarcia do dnia
31.12.2009 roku. Wg zawartej umowy Zamawiajacy oswiadczyl, ze minimalna
gwarantowana realizacja umowy wyniesie nie mniej niz 70% warto$ci umowy w okresie
jej obowigzywania. Wedlug zapiséw zawartych w umowie - Strony umowy postanowity,
ze Zamawiajacy bez narazania na jakgkolwiek odpowiedzialno$¢ z tytutu niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy uprawniony jest do zaniechania ztozenia zamdwienia
na towar o wartosci nie wigkszej niz 30% wartosci umowy. Niewykonanie przez
Zamawiajacego umowy w takim zakresie nie wymaga podania przyczyn. Strony
postanowity, ze Zamawiajacy takze nie poniesie odpowiedzialnosci z tytutu zaniechania
ztozenia zaméwienia na towar o wartosci wiekszej niz 30% wartosci umowy,
spowodowanego wystgpieniem okolicznosci o charakterze sity wyzszej, okreslonych w §
10 niniejszych istotnych postanowien umownych.

» Umowa zawarta dnia 16 lutego 2009 roku z Kompanig Weglowa S.A., przedmiotem ktdrej
jest dostawa ogniw zlacznych do tahcuchéw gérniczych Oddziatéw Kompanii Weglowej
S.A. w 2009 roku. Wartos¢ umowy okreSlona na podstawie przeprowadzonego
postepowania o udzielenie zamdéwienia sektorowego wynosi 2.671,6 tys. zt brutto. Zawarta
umowa  obowigzywata dla zamoéwien wystawionych przez poszczegélne Centra
Wydobywcze/ Specjalistyczne Jednostki Organizacyjne, przekazanych Wykonawcy w
terminie od dnia jej zawarcia do dnia 31.12.2009 roku. Wedlug zawartej umowy,
Zamawiajacy o$wiadczyl, ze minimalna gwarantowana realizacja umowy wyniesie nie
mniej niz 70% warto$ci umowy w okresie jej obowigzywania. Wg zapisOw zawartych w
umowie - Strony umowy postanowily, ze Zamawiajacy bez narazania na jakgkolwiek
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odpowiedzialno$¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy uprawniony
jest do zaniechania zlozenia zamdwienia na towar o wartoSci nie wigkszej niz 30%
wartosci umowy. Niewykonanie przez Zamawiajagcego umowy w takim zakresie nie
wymaga podania przyczyn. Strony postanowily, ze Zamawiajacy takze nie poniesie
odpowiedzialnos$ci z tytutu zaniechania ztozenia zamdéwienia na towar o wartosci wigkszej
niz 30% warto$ci umowy, spowodowanego wystgpieniem okolicznosci o charakterze sity
wyzszej, okreslonych w § 11 niniejszych istotnych postanowien umownych.

» W dniu 27 lutego 2009 roku zostata zawarta ze spotka MAX FOR Sp. z 0.0. z siedzibg w
Katowicach umowa o roboty budowlane, przedmiotem ktérej byto wykonanie projektu
rob6t budowlanych zwigzanych z przeprowadzeniem modernizacji i termomodernizacji
obiektéw potozonych w Katowicach przy ulicy Modelarskiej 11, w tym: modernizacja
elewacji hal produkcyjnych z wymiang uszkodzonych $wietlikdw, termomodernizacja
biurowca z wymiang okien. Warto§¢ umowy (w oparciu o kosztorys) wyniosta 1.748,4 tys.
zt. Termin realizacji prac objetych umowa: rozpoczecie od miesigca marca 2009 roku do
konca grudnia 2009 roku.

» Kontrakt zawarty z Naukowo-Produkcyjnym Zjednoczeniem ,,Swiet szachtiora” Sp. z o.0.
Ukraina (datowany 10 marca 2009 roku i1 obowiazuje do dnia 31.12.2011 roku).
Przedmiotem kontraktu jest kupno-sprzedaz czesci zamiennych do urzgdzen goérniczo —
kopalnianych, a mianowicie: tancuchy zgrzeblowe, ogniwa zfaczne, tancuch zgrzebtowy w
komplecie ze zgrzeblem z wymiarem zapisanym dla kazdego etapu, dostawy w Aneksie,
ktére beda dostarczane oddzielnymi partiami po podpisaniu kolejnych Aneksow.
Techniczna charakterystyka towaru i cena bedzie zapisana do kazdego etapu dostawy w
Aneksach, ktére beda nieodlgczng czescig niniejszego kontraktu. Cena towaru po
podpisaniu Aneksu przez strony na kolejny etap dostawy, jest statg i nie podlega zmianie.
Ogolna wartos¢ kontraktu wynosi 1.200.000,00 EUR.

» Umowa zawarta na podstawie postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego w
trybie przetargu nieograniczonego z Potudniowym Koncernem Weglowym SA z siedzibg
w Jaworznie. Przedmiotem umowy jest dostawa tancuchéw do podwieszania tras kolejek
podwieszanych, tancuchéw ogniwowych gérniczych oraz ogniw zlacznych do tancuchéw
gbrniczych dla zaktadéw goérniczych Potudniowego Koncernu Weglowego SA. faczna
warto$¢ wszystkich zamdéwien ztozonych przez Zamawiajgcego na podstawie niniejszej
umowy nie moze przekroczy¢ kwoty brutto 2.629,5 tys. zI. Zawarta umowa datowana z
dnia 9 kwietnia 2009 roku, obowiazuje od dnia 9 kwietnia 2009 roku do dnia 8 kwietnia
2010 roku, nie dtuzej niz do dnia w ktérym tagczna warto$¢ wszystkich dostaw wykonanych
przez Wykonawce na podstawie niniejszej umowy osiggnie kwote na jaka zostaje zawarta.

» Umowa zawarta 15 czerwca 2009 roku z Katowickim Holdingiem Weglowym S.A. na
dostawe tancuchéw ogniwowych goérniczych i ogniw zlacznych z przeznaczeniem dla
KWK ,,Staszic”. Catkowita warto$¢ brutto umowy wynosi 3.530,5 tys. zt i zostaje zawarta
na okres 18 (osiemnastu) miesigcy od daty jej podpisania. Niniejsza umowa zawarta
zostala w wyniku udzielenia zamdéwienia publicznego w trybie przetargu na dostawy
fancuchéw goérniczych ogniwowych i1 ogniw ztagcznych. Dostawy realizowane bedg w
ratach. Szczegétowe ilosci, terminy i1 miejsca dostaw materialdw okreslane beda
kazdorazowo w pisemnych zaméwieniach sktadanych przez Zamawiajgcego w ramach
harmonogramu dostaw okreslonych w zalagczniku do umowy. Wg zapiséw w umowie
Zamawiajacy zastrzega sobie, ze w ramach harmonogramu dostaw dopuszcza mozliwos$¢
zmian iloSciowych oraz Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nie sktadania zamoéwien
bez podania przyczyny. Wykonawca o§wiadcza, iz w przypadku niepetnego realizowania
przedmiotu umowy nie bedzie dochodzit przeciwko Zamawiajacemu roszczen z tytutu

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej w 2009 roku 11



Grupa Kapitalowa FASING SA

niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy. Strony umowy postanawiajg, iz w
trakcie obowigzywania niniejszej umowy ilosci materialow okreSlone w zataczniku do
niniejszej umowy stanowigcym jej integralna cz¢$¢ moga ulec zmianie dla kazdej pozycji
czeSci zamowienia.

» Umowa zawarta 15 czerwca 2009 roku z Katowickim Holdingiem Weglowym S.A. na
dostawe tancuchéw ogniwowych goérniczych i ogniw zlacznych z przeznaczeniem dla
KWK ,,Wujek”. Catkowita warto$¢ brutto umowy wynosi 2.070,5 tys. zt i zostaje zawarta
na okres 18 (osiemnastu) miesigecy od daty jej podpisania.

» Umowa (datowana 15.06.2009r.) podpisana przez FASING SA w dniu 18 czerwca 2009
roku z Katowickim Holdingiem Weglowym S.A. na dostawe tancuchéw ogniwowych
goérniczych 1 ogniw zlacznych z przeznaczeniem dla KWK ,Myslowice-Wesota”.
Catkowita warto$¢ brutto umowy wynosi 2.748,2 tys. zl i zostaje zawarta na okres 18
(osiemnastu) miesiecy od daty jej podpisania. Niniejsza umowa jest nastgpstwem wyboru
Zamawiajacego oferty Wykonawcy w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego na dostawy tancuchéw gérniczych ogniwowych i
ogniw ztacznych. Dostawy realizowane bedg w ratach. Szczegdtowe iloSci, terminy i
miejsca dostaw materiatow okre§lane beda kazdorazowo w pisemnych zamoéwieniach
sktadanych przez Zamawiajagcego w ramach harmonogramu dostaw. Wg zapiséw w
umowie Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zlozenia zamdwien na realizacj¢ przedmiotu
umowy o warto$ci nie mniejszej niz 70% wartosci umowy. W pozostatym zakresie
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nieskladania zamowien bez podania przyczyny.
Wykonawca o$§wiadcza, iz w przypadku niezrealizowania przedmiotu umowy w wysokosci
do 30% wartosci umowy w zwiazku z nieztozeniem zaméwien przez Zamawiajacego — nie
bedzie dochodzit przeciwko Zamawiajagcemu roszczen z tytulu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

» Umowa zawarta w dniu 15 czerwca 2009 roku z Katowickim Holdingiem Weglowym S.A.
na dostawe¢ tancuchéw ogniwowych goérniczych i ogniw zlacznych z przeznaczeniem dla
KWK ,,Murcki”. Catkowita warto$¢ brutto umowy wynosi 1.890,1 tys. zt i zostata zawarta
na okres 18 (osiemnastu) miesiecy od daty jej zawarcia. Niniejsza umowa zostata zawarta
w wyniku udzielenia zamdéwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na
dostawy tancuchéw goérniczych ogniwowych i ogniw ztacznych. Dostawa realizowana
bedzie w ratach. Szczegétowe ilosci, terminy i miejsca dostaw materiatdw okre§lane bgda
kazdorazowo w pisemnych zaméwieniach sktadanych przez Zamawiajgcego w ramach
harmonogramu dostaw. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do zlozenia zamdéwien na realizacje
przedmiotu umowy o warto$ci nie mniejszej niz 70% warto$ci umowy. W pozostatym
zakresie Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do niesktadania zaméwien bez podania
przyczyny. Wykonawca oswiadcza, ze w przypadku niezrealizowania przedmiotu umowy
w wysokosci do 30% wartosci umowy w zwigzku z nieztozeniem zaméwien przez
Zamawiajacego — nie bedzie dochodzit przeciwko Zamawiajagcemu roszczen z tytulu
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

» W dniu 15 czerwca 2009 roku Spétka Fabryki Sprzetu i Narzedzi Goérniczych Grupa
Kapitatowa FASING S.A. podpisata tacznie 10 kontraktéw handlowych z Firmg CICSA
s.r.l., via dell_Industria 2, 23883 Beverate di Brivio-LC (IT), Wtochy na dostawe
fancuchéw ogniwowych gérniczych. £aczna wartos¢ kontraktow wynosi 588.650,44 EUR.
Najwigkszej wartosci sg 4 (cztery) kontrakty o wartosci 69.560,56 EUR kazdy. Dostawa
fancuchéw wg zawartych kontraktow nastgpi w miesigcu czerwcu 2010 roku.
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» W dniu 25 listopada 2009 roku FASING SA wraz ze Spétkami: AC Prim Sp. z o0.0. z
siedziba w Warszawie; ANEGI GmbH z siedzibg w Kaarst (Niemcy) zlozyla wspdlna
oferte¢ w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art.43 ust. 1 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku - Prawo zamoéwien publicznych prowadzonego przez
zamawiajacego BIO-ENERGIA ESP Sp. z o.0. z siedzibg w Gdyni. Przedmiotem
zamOwienia jest wykonanie kompletnej dokumentacji projektowo-kosztorysowej wraz z
uzyskaniem pozwolenia na budowe oraz realizacji robot budowlano-montazowych
biogazowi rolniczej o mocy 500 kWe w Gospodarstwie Rolnym Wojnowo.
W dniu 19 stycznia 2010 roku Grupa Kapitalowa FASING S.A. (Wykonawca) -
reprezentujac konsorcjum jako wykonawca upowazniony na podstawie petnomocnictw do
reprezentowania wykonawcow [w skiad konsorcjum wchodza: AC Prim Sp. z o.0. z
siedzibg w Warszawie; Anegi GmbH z siedzibg w Kaarst (Niemcy)] podpisala umowe ze
Spotka ,, BIO- ENERGIA” ESP Spétka z o.0. z siedzibg w Gdyni, przy ulicy Hutniczej 3
(Zamawiajacy), przedmiotem, ktérej bedzie wykonanie dokumentacji projektowej oraz
robo6t budowlano — montazowych i uruchomieniu biogazowi z blokiem kogeneracyjnym o
mocy 500 kWe w zakresie okreslonym w ofercie Wykonawcy (zgodnie z zatgcznikiem nr
1 do niniejszej umowy), oraz zgodnie z harmonogramem rzeczowo — finansowym
realizacji zaméwienia (zatgcznik nr 3 do umowy). Za wykonany przedmiot umowy strony
ustality wynagrodzenie dla Wykonawcy w wysokosci 11.350,5 tys. zt. Termin wykonania:
Wykonawca zobowigzal si¢ do wykonania przedmiotu umowy w terminie do dnia 31
stycznia 2011 roku.

Spoétka MOJ SA w okresie sprawozdawczym zawarta nastepujace umowy znaczace:

—umowe¢ zbycia znaczacych aktywow (dot. FWM KuzZnia ,,Osowiec” Sp. z 0. 0.) w dniu
26.01.2009 r. MOJ S.A. dokonat sprzedazy za kwote 8.750,0 tys. zt 4.946 réwnych i
niepodzielnych udzialéw dajacych nabywcy 43,42 % glosé6w w Zgromadzeniu
Wspolnikéw,

—umowy na dostawy sprzegiet w 2009 roku dla kopaln Kompani Weglowej S.A. na taczng
kwote 1.130,0 tys. zt,

—umowe z firmg MATIX Sp. z 0. 0. na dostawy stojakéw podporowych VALENT na kwote
4.048,0 tys. zt.

Poza tym wspodlpraca z odbiorcami wyrobéw Spoétek odbywa si¢ na zasadzie sktadanych
zamoOwien, ktére z reguty nie majg charakteru wigzacych uméw sprzedazy, lecz stanowig
prognozy asortymentowo - iloSciowe, ktére usciS§lane sg w trakcie roku, w formie
uzgadnianych harmonograméw miesiecznych.

Umowy ubezpieczenia
w odniesieniu do podmiotu dominujgcego:
I. Spétka na 2009 rok zawarta umowy ubezpieczenia:

1) z GENERALI TU SA - okres ubezpieczenia od 1.01.2009r. do 31.12.2009r.:

a) ubezpieczenie mienia od wszelkiego ryzyka (ubezpieczenie Srodkéw trwatych i
srodkéw obrotowych) na tagczng sume¢ ubezpieczenia 208.526.187,14z1; wysoko$¢
sktadki 69.209,00 zt;

b) ubezpieczenie urzadzen -elektronicznych od wszelkiego ryzyka (stacjonarny i
przenos$ny sprzet komputerowy, pozostaly stacjonarny sprzet elektroniczny, dane i
nos$niki danych) na tagczng sume¢ ubezpieczenia 1.237.639,46 zt; wysokos¢ sktadki
3.980,00 zt;
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2)

II.

c) ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (ubezpieczenie dzialalno$ci w zakresie
produkcji, sprzedazy i serwisu maszyn, narzedzi i1 urzadzen dla potrzeb przemystu
wydobywczego) na taczng sume ubezpieczenia 500.000,00z1; wysokos$¢ sktadki
4.700,00 zt;

d) ubezpieczenie mienia od wszelkiego ryzyka utraty lub uszkodzenia (zgrzewarka
iskrowa KSH-600D i1 KSH-602D oraz kalibrownica KPH 600) na laczng sume
ubezpieczenia 9.730.193,71 zt; wysokos¢ sktadki 3.113,63 zt;

e) ubezpieczenie mienia od wszelkiego ryzyka utraty lub uszkodzenia (linia do produkcji
tancuchéw marki WAFIOS KER-9-KEH-9-KPS-9) na 1aczng sume¢ ubezpieczenia
800.000,00 zt; wysokos¢ sktadki 256,00 zt;

z firmami ubezpieczeniowymi zawarto polisy ubezpieczenia $rodkéw transportu

(samochody) na okres 2009 roku oraz na przetomie roku 2009 i 2010. Ubezpieczeniem

objeto 13 samochodow, tacznie sktadki z tego tytutu wyniosty 23,8 tys. zt.

Z konhcem miesigca grudnia 2009 roku, Spétka zawarta umowy ubezpieczenia z

GENERALI TU SA na okres od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. w zakresie:

a) ubezpieczenie mienia od wszelkiego ryzyka (ubezpieczenie Srodkéw trwatych i
srodkéw obrotowych) na taczng sume ubezpieczenia 216.910.242,57zt; wysokos¢
sktadki 69.624,00 zt;

b) ubezpieczenie urzadzen -elektronicznych od wszelkiego ryzyka (stacjonarny i
przenos$ny sprzet komputerowy, pozostaly stacjonarny sprzet elektroniczny, dane i
nos$niki danych) na tagczng sume¢ ubezpieczenia 1.072.499,00 zt; wysokos¢ sktadki
3.510,00 zt;

c) ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (ubezpieczenie dzialalno$ci w zakresie
produkcji, sprzedazy i serwisu maszyn, narzedzi i1 urzadzen dla potrzeb przemystu
wydobywczego) na taczng sume ubezpieczenia 500.000,00z1; wysokos$¢ sktadki
4.500,00 zt;

d) ubezpieczenie mienia od wszelkiego ryzyka utraty lub uszkodzenia (zgrzewarka
iskrowa KSH-602D) na taczna sum¢ ubezpieczenia 5.614.343,71 zt; wysokos¢ sktadki
1.684,00 zt;

e) ubezpieczenie mienia od wszelkiego ryzyka utraty lub uszkodzenia (linia do produkcji
tancuchéw marki WAFIOS KER-9-KEH-9-KPS-9) na 1aczng sume¢ ubezpieczenia
800.000,00 zt; wysokos¢ sktadki 240,00 zt.

W okresie 2009 roku w Spéice zaleznej MOJ SA obowigzywaly nastepujace polisy
ubezpieczeniowe:

Ll

AIG Europe Spétka Akcyjna — ubezpieczenie cztonkéw Zarzadu (D&O) (do 27.10.2009r.)
Generali TU S.A. — ubezpieczenie cztonkéw Zarzadu (D&O) (od 28.10.2009r.)

Generali TU S.A. - umowa w zakresie ubezpieczenia komunikacyjnego,
odpowiedzialno$ci cywilnej, ubezpieczenia majatkowego (od 29.10.2008r. do
28.10.2009r.)

Generali TU S.A. - umowa w zakresie ubezpieczenia komunikacyjnego,
odpowiedzialno$ci cywilnej, ubezpieczenia majatkowego (od 29.10.2009r.)

Umowy znaczace dla dziatalnosci Grupy zawarte z instytucjami finansowymi (banki,

towarzystwa leasingowe) zawarto w dalszej czgsci sprawozdania w pkt. 3. Sytuacja finansowa
— tabele: kredyty, leasingi.
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2.4. Transakcje z podmiotami powigzanymi
Istotne transakcje z podmiotem powigzanym w okresie sprawozdawczym

W okresie 2009 roku transakcje zawierane przez Spotki z podmiotami powigzanymi byty
gléwnie typowymi transakcjami wynikajagcymi z biezacej dziatalnosci operacyjnej,
zawieranymi na warunkach rynkowych.

Dla podmiotu dominujgcego w Grupie znaczacymi pod wzgledem wartosci bytly
transakcje ze spotka KARBON 2 Sp. z 0.0. (podmiot dominujacy w stosunku do FASING
SA) dotyczace nabycia materialoéw bezposrednio-produkcyjnych (stali), zgodnie z biezacym i
zmiennym zapotrzebowaniem Spotki FASING SA, ktére to transakcje zawierane byly w
oparciu o jednostkowe zamOwienia, jednakze byly to transakcje typowe i rutynowe, a ich
charakter i warunki wynikaty z biezacej dziatalnosci operacyjnej. Warto$¢ (brutto) sktadanych
jednostkowych powtarzalnych zaméwien do Spotki KARBON 2 Sp. z 0.0. na przestrzeni
2009 roku wyniosty: w I kwartale 3.537,2 tys. zl; w Il kwartale 1.711,47 tys. zl;
w III kwartale 3.484,8 tys. zt; w IV kwartale 1.916,4 tys. zt.

Spotki w okresie sprawozdawczym nie zawieraly transakcji z podmiotami zaleznymi i
niezaleznymi na warunkach innych niz rynkowe.

Obrét gospodarczy pomigdzy podmiotami powigzanymi zostal przedstawiony w
dodatkowych notach objasniajagcych do RS.

2.5. Perspektywy rozwoju dzialalnosci Grupy

Decydujacy wptyw na funkcjonowanie spétek Grupy Kapitatowej ma przede wszystkim:
® sytuacja finansowo-ekonomiczna gérnictwa wegla kamiennego - gtéwnego odbiorcy
produktéw Grupy Kapitatowej,
¢ silna pozycja konkurentéw i ich duze mozliwos$ci konkurowania ceng,
zmiany w sektorze hutniczym w zakresie prywatyzacji i jej wplywu na cen¢
SUrowcow,
® og6lna sytuacja gospodarcza kraju.

Rok 2009, pomimo ogdlno$wiatowego kryzysu gospodarczego, okazal si¢ dla spélek
wchodzacych w  sktad Grupy Kapitalowej FASING dos¢ dobry. Wygenerowano
(skonsolidowany) zysk netto na poziomie 5.494,7 tys. zt przy przychodach ze sprzedazy
ogétem w wysokosci 156.106,8 tys. zt. Udany koniec roku oraz poprawa wskaznikow
ekonomicznych dla Polski oraz dla $wiata dajg nadzieje na kontynuacje korzystnych trendéw
takze w ciggu najblizszych miesigcy. Ozywienie gospodarcze jest jednak dos¢ powolne,
istnieje tez ryzyko nawrotu reces;ji.

Poprawa wynikéw catej Grupy Kapitatowej bedzie wymagata intensywnych i
efektywnych dziatah marketingowych od wszystkich spétek wchodzacych w jej sktad. Cele i
zasady polityki marketingowej zostaly opracowane przez podmiot dominujacy tj. firme
FASING SA. Na podstawie tych wytycznych kazda ze spétek prowadzi dziatania
marketingowe samodzielnie, ale pod nadzorem FASING-u. Ma to na celu lepszg koordynacj¢
dziatan w ramach Grupy, oraz unikni¢cie konkurencji pomiedzy spétkami wchodzacymi w
sktad Grupy Kapitalowe;.

Dziatania marketingowe na rok 2010 dla spétek z Grupy obejmuja:
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e Kkontynuacj¢ i umacnianie wspotpracy z dotychczasowymi klientami poprzez wlasciwe
relacje biznesowe, dostep do materiatéw marketingowych, do nowosci, profesjonalng i
szybka obstuge, serwis posprzedazny, stale monitorowanie potrzeb klienta;

® rozwdj wspétpracy z klientami pozyskanymi;

e poszukiwanie nowych klientéw na obstugiwanych rynkach poprzez statg analiz¢ rynkéw
zbytu 1 funkcjonujgcej konkurencji, pozioméw cenowych, szans wejscia na rynek,
wykorzystujac posiadane zasoby 1 narzedzia oraz nabyte techniki sprzedazowe;

e poszukiwanie nowych rynkéw zbytu — dzialania spétek beda koncentrowac si¢ na kilku
gtéwnych rynkach zbytu, sg to Rosja, Chiny, USA, Wietnam, Indie, kraje Ameryki
Potudniowej — rynki, ktére bardzo szybko si¢ rozwijaja, a w konsekwencji popyt na
oferowane produkty stale ro$nie;

e pozyskanie nowych klientow — bezposrednie negocjacje z potencjalnymi klientami oraz
opracowanie strategii organizowania spotkan z potencjalnymi klientami giéwnie na rynku
chinskim i Ameryki Potudniowej (Brazylia, Kolumbia, Chile) oraz RPA;

e gszeroki zakres dziatan promocyjnych (np. wyjazdy na targi branzowe i sympozja,
indywidualne spotkania z klientami, promocja marki);

® wejscie na rynek bioenergetyczny w Polsce, pozyskanie kolejnych kontraktéw na budowe

biogazowni;

budowa nowego wizerunku Grupy zwigzanego z inwestycjami w biogazownie;

rozszerzenie sieci agentéw i posrednikéw handlowych oraz stale monitorowanie ich pracy;

dostosowanie cen, marz, upustéw i terminéw ptatnosci do indywidualnych kontraktéws;
wypracowanie i utrzymanie statych opcjonalnych uméw z producentami przeno$nikow
zgrzeblowych;

e Kkontynuacji juz rozpoczetej analizy krajowego rynku energetycznego w celu pozyskania
nowych klientéw;

¢ kontynuacji wspolpracy z producentami odzuzlaczy dla rynku energetycznego;

e kontynuacji 1 umacnianiu wspotpracy z dotychczasowymi klientami poprzez biezace
wizyty handlowcow 1 klientow krajowych;

® nawigzywaniu nowych kontaktéw poprzez raporty rynkowe, targi, internet;

¢ udoskonalaniu oferty produktowej do oczekiwan klientéw, wprowadzenie do sprzedazy
nowych rodzajéw tancuchéw, zamkéw, ogniw;

e rozszerzeniu oferty produktowej firmy MOJ SA o nowe rodzaje sprzegiel, wiertarek,
stojakéw, napedéw oraz motoreduktorow;

e dziataniach promocyjnych — wyjazdy na targi branzowe, spotkania z klientami,
opracowanie nowych katalogéw, promocja marki, prezentacja oferty handlowej spétek
podczas kongresow.

Perspektywy rozwoju Grupy Kapitatowej zwigzane z inwestycjami w biogazownie

Inwestycje w biogazownie majg priorytetowe znaczenie dla rozwoju catej Grupy
Kapitatowej. Sukces inwestycji nie tylko zwiekszy przychody i zyski Grupy, ale przede
wszystkim umozliwi spoétkom uzyskanie nowego zrdédta przychodéw, nie zwiazanego z
przemystem goérniczym.

Produkcja biogazu w Polsce, z uwagi na duza liczbg oczyszczalni przemystowych i
komunalnych, wysypisk smieci, a przede wszystkim, z uwagi na duza powierzchni¢ terenéw
rolniczych, jest dziedzing majacg ogromny potencjat. Biogazownictwo w Polsce moze sta¢ si¢
bardzo waznym zrodlem czystej energii, ktdra z jednej strony zwigkszy stabilno$¢ podazy
energii w skali kraju, a z drugiej utatwi wykonanie zobowigzan wspdélnotowych nakazujacych
redukcje emisji zanieczyszczen. Program budowy biogazowni to wigksze bezpieczenstwo
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energetyczne, rozwoj infrastruktury, powstanie nowych miejsc pracy oraz rynek zbytu dla
lokalnej produkcji rolnej. Budowa biogazowni w Polsce moze sta¢ si¢ przedsigwzigciem
biznesowym korzystnym zaréwno dla inwestoréw, firm budowlanych, jak i sektora rolno —
spozywczego jako dostawcy surowcow do produkcji biogazu.

Spotka Grupa Kapitatowa FASING SA realizuje juz pierwsza inwestycje budowy

biogazowni. Przedsigwzigciem Spoétki FASING S.A. wraz z konsorcjantami: firmg AC Prim
Sp. z o0.0. i firmg Anegi GmbH jest wykonanie kompletnej dokumentacji przedprojektowej,
projektowo-kosztorysowej, uzyskanie pozwolenia na budowe oraz wykonanie robdt
budowlano — montazowych biogazowni rolniczej o mocy 500 kWe w Gospodarstwie Rolnym
Wojnowo w wojewddztwie kujawsko — pomorskim.
Projekt inwestycyjny, ktérego Iaczna warto§¢ wynosi 9,3 min PLN netto, ma zostaé
zrealizowany do dnia 31 stycznia 2011 roku. Zamawiajagcym wykonanie w/w zakresu prac i
jedynym ptatnikiem jest Spétka ,,BIO — ENERGIA” ESP Spétka z o.0. z siedzibg w Gdyni,
ul. Hutnicza 3.

Na nastepne lata planowane sg dalsze inwestycje w biogazownie, ale maja by¢ one
realizowane przez inne spotki z Grupy Kapitatowej, przede wszystkim KPP-H FASING-
CENTRUM Sp. z 0.0. oraz MOJ SA.

2.6. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Inwestycje planowane w 2010 roku.

Plan inwestycji na 2010 rok w spétkach Grupy ogétem zamyka si¢ kwotg ok. 7.196,0 tys.

zt, w tym:

- inwestycje w zakresie produkcji w kwocie 6.210,0 tys. zt obejmuja: zakupy i budowe
maszyn i urzadzen, modernizacj¢ maszyn 1 urzadzen,

- inwestycje informatyczne obejmujace zakup sprz¢tu komputerowego i oprogramowania oraz
rozbudoweg sieci w facznej kwocie 172,0 tys. zt,

- inwestycyjne w zakresie rozbudowy i modernizacji infrastruktury zakladowej (budynki i
budowle) szacuje si¢ na 814,0 tys. zt.

Planowane inwestycje podmiotu dominujacego beda sfinansowane z:

PLANOWANA WARTOSC INWESTYCIJI ZRODEA FINANSOWANIA
inwestycje 6.296,0 tys. zt odpisy amortyzacyjne 3.751,3 tys. zi
zysk netto 5.381,8 tys. zi
$rodki z WFOSIiGW 5712 tys. zt
razem 6.296,0 tys. zt razem 9.704,3 tys. zt

Planowane inwestycje przez Spotke MOJ SA beda finansowane ze srodkéw wiasnych.

Oprocz powyzszych, w 2010 roku w ramach konsorcjum bedzie realizowana budowa
biogazowni rolniczej o mocy 500kWe w Gospodarstwie Rolnym Wojnowo. Wartos¢
inwestycji wynosi 11,4 min. zt brutto. Naklady FASING SA w roku 2010 wyniosa ok.
8,2 mIn zi. Na sfinansowanie tej inwestycji Spétka bedzie starata si¢ o uzyskanie kredytu w
Deutsche Bank PBC SA w wysokosci 2,0 mln euro.

Zaangazowanie Grupy Kapitalowej FASING SA w budowe¢ biogazowni jest jednym z dziatan
zmierzajacych do dywersyfikacji dziatalnosci spétki.
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Biorgc pod uwage obecng sytuacje ekonomiczng Spoétek ocenia si¢ pozytywnie realizacj¢
catosciowa zamierzen inwestycyjnych na rok 2010.

Poniesione naktady w 2009 roku

Inwestycje rzeczowe
Naktady inwestycyjne poniesione w 2009 roku na tytuty jak nizej:

- modernizacja srodkéw trwatych (zgrzewarki) 1.032,8 tys. zt,
- modernizacja obiektow budowlanych 1.784,0 tys. zt,
- inwestycja pt. indukc. hartow fancuchéw — obrébka cieplna 935,3 tys. zt,
- zakup sprze¢tu komputerowego i oprogramowania 145,3 tys. z1,
- zakup srodkéw trwatych (maszyny) 1.089,8 tys. zt,
- zakup urzadzen 128,5 tys. zi,
- zakup srodkoéw transportu 81,5 tys. zi,
- modernizacja maszyn i urzadzen 18,6 tys. z1,
- zakup innych trwatych 243 .8 tys. zi,
Razem: 5.459.6 tys. z1.

Inwestycje kapitatowe
Zbycie udziatow, akcji

Spétka MOJ SA w dniu 04.04.2008r. zawarta umowe przeniesienia praw udziatéw,
nabywajac tym samym 4.946 réwnych i niepodzielnych udzialéw stanowiacych 43,42% w
kapitale zaktadowym spé6tki Fabryka Wyrobéw Metalowych Kuznia ,,Osowiec” Sp. z o. o. za
faczna kwote 8.700,0 tys. zt. Nabywajac udzialy w mys$l ustawy o rachunkowosci MOJ SA
stal si¢ jednostkg stowarzyszong z tym podmiotem — posiadane udziaty w tym podmiocie
wyceniane byty metoda praw wiasnosci.

W grudniu 2008 roku Zarzad MOJ SA, biorgc pod uwage sytuacje rynkowg, ocen¢
perspektyw rozwoju FWM Kuznia Osowiec Sp. z o0.0. podjat decyzj¢ wycofania si¢ z
inwestycji i zawarl warunkowg umowe zbycia udzialéw (aktywéw) za laczng cene 8.750,0
tys. zt. Umowa przeniesienia praw wlasnosci (po spelnieniu warunkéw zapisanych w
umowie) zostata zawarta w styczniu 2009 roku.

W dniu 8 kwietnia 2009 roku zostala zawarta umowa kupna — sprzedazy pomiedzy
sprzedajacym: Spotka Grupa Kapitalowa FASING SA a kupujacym: Spétka MOJ SA akceji
Spoétki CENTROZAP SA w ilosci 595247 szt. o wartosci nominalnej 1,00 zt.

2.7. Czynniki ryzyka i zagrozen

Istotne czynniki ryzyka i zagrozen to:

e Niepewna sytuacja firm z sektora gérniczego w Polsce oraz na S$wiecie, gtéwnych
odbiorcéw spoétek z grupy. Szczegdlnie trudna sytuacja jest na rynku niemieckim, gdzie
planowane jest dalsze ograniczanie wydobycia. Problemy te bezposrednio przektadajg si¢
na sytuacj¢ FASING-u oraz spolek zaleznych, zwilaszcza KBP Becker-Pruente, co
przejawia si¢ przede wszystkim spadkiem zamoéwien oraz wydluzeniem terminu sptaty
zobowigzan.

Do gtéwnych przyczyn probleméw polskiego gérnictwa nalezy:
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o brak jednolitej strategii odno$nie prywatyzacji sektora gérniczego,

silny wptyw zwiazkéw zawodowych na dziatalnos¢ spétek weglowych,

o wydobywanie wegla z coraz glebiej potozonych zt6z, co ma swdj wplyw na wzrost
jednostkowych kosztéw wydobycia,

o coraz wigkszy import taniego wegla, gtéwnie ze wschodu, ktéry wypycha z rynku
wegiel krajowy,

o polityka Unii Europejskiej odnos$nie emisji CO,, ktéra moze doprowadzi¢ do
zmniejszenia roli wegla jako surowca energetycznego.

Problemy finansowe odbiorcow z FEuropy Zachodniej, zwigzane z powolnym

wychodzeniem z kryzysu.

Duze wahania kurséw walutowych, zwlaszcza PLN/EUR oraz EUR/USD, majace wptyw

na wynik z transakcji importowych i eksportowych.

Zmienno$¢ cen stali na rynkach §wiatowych, gtéwnego surowca do produkcji tancuchow.

Ryzyko to jest szczeg6lnie duze przy dostawach do spétek weglowych, gdzie ustalone

ceny s stale przez caly rok i nie podlegaja zmianom.

Zwigkszona konkurencja na rynkach krajowych i zagranicznych, ktéra zmusza spétki do

obnizania swych marz handlowych.

Mozliwos¢ wprowadzenia bardziej restrykcyjnej polityki pienieznej przez rzad chinski,

ktéra moze spowodowaé ograniczenie inwestycji na tym rynku, co moze niekorzystnie

wplyna¢ na wyniki sp6tki Shandong Liangda.

o

W roku 2009 Grupa Kapitatlowa utrzymata swoja pozycje na rynkach zagranicznych 1

zamierza w roku 2010 doprowadzi¢ do zwigkszania sprzedazy eksportowej. Jednak
negatywne sygnaty dotyczace dynamiki PKB ptynace z rynku krajowego oraz niepewna
sytuacja na rynkach §wiatowych moze doprowadzi¢ do ograniczenia tych zatozen.

Zewnetrzne czynniki istotne dla rozwoju Spotek Grupy

Potencjat rozwojowy krajéw okreslanych jako BRIC (Brazylia, Rosja, Indie, Chiny),
krajow Azji Ptd.-Wsch, oraz krajéw bytej ZSRR. Obecnie sg prowadzone dziatania
majace zwigkszy¢ zasieg geograficzny oferowanych ustug i towaréw. Dzigki realizowanej
strategii, w 2009 roku udato pozyskac si¢ kilku nowych klientéw z Rosji oraz Chin.
Czynniki o charakterze makroekonomicznym, gtéwnie kursy walut, ogdlna sytuacja
ekonomiczno-polityczna, jak réwniez poziom cen 1 popyt na surowce, zwlaszcza na
wegiel, koks, oraz stal. Niestabilno$¢ cen i kurséw walutowych moze mie¢ wplyw na
wynik finansowy.

Polityka panstwa odno$nie wspierania inwestycji proekologicznych, ktéra moze utatwic
grupie kapitalowej znalezienie finansowania budowy biogazowni.

Sytuacja finansowa odbiorcéw, zwtlaszcza tych z sektora gérniczego. Problemy z
odzyskaniem naleznos$ci mogg stanowi¢ zagrozenie dla ptynnosci spétek z grupy.

Sytuacja gospodarcza w Polsce 1 na swiecie, ktéra ma wptyw na wyniki osiggane przez
spotki z grupy.

Zapotrzebowanie na uslugi goérnicze zwigzane z wydobyciem wegla, im wigksze tym
wieksza szansa na wzrost przychodéw.

Roéznice pomiedzy prawem polskim, niemieckim, oraz chinskim, ktére utrudniaja
zarzadzanie finansami Dodatkowo czgste zmiany w przepisach prawnych, zwlaszcza tych
podatkowych, ktére nie utatwiajg prowadzenia dziatalnosci.
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e Polityka bankéw w zakresie udzielania kredytéw i gwarancji. W minionym roku nie byta
zbyt przyjazna dla przedsigbiorcow, chociaz obecnie mozna dostrzec pewne symptomy

poprawy.
Wewnetrzne czynniki istotne dla rozwoju Spotek Grupy

e Poszerzenie oferty produktowej, produkcja pod specjalne potrzeby klientéw. Utatwi to
pozyskanie klientéw z innych branz niz gérnictwo oraz zwigkszy przychody spétek z
grupy. Rozw6j oferty produktowej dotyczy zar6wno nowych produktéw, np. stojaki, oraz
nowe rodzaje fancuch6éw, zamkow i ogniw.

e Konkurencyjno$¢ produktéw pod wzgledem ceny oraz jakos$ci. Zostanie to osiggnicte
poprzez unowoczesnienie parku maszynowego oraz bardziej wydajng organizacj¢ pracy.

e Realizowany projekt inwestycyjny budowy biogazowni. Jezeli projekt zakonczy sie¢
sukcesem, planowane s3 kolejne podobne inwestycje, ktére majg by¢ realizowane przez
FASING SA, MOJ SA, oraz KPP-H FASING-CENTRUM Sp. z o.0. Projekt ten umozliwi
osiggnigcie przychodow z innej dziatalnosci niz sprzedaz do sektora gérniczego.

Czynniki ryzyka i zagroZenia — w jakim stopniu spotki Grupy sq na nie naraione

— ryzyko zwigzane z mozliwymi zmianami w sektorze gérniczym.

Sektor gérniczy w Polsce przeszedl istotng restrukturyzacje organizacyjng w latach 90
ubiegltego wieku i na poczatku tego stulecia. W jej wyniku na rynku ostatecznie dziatajg —
Kompania Weglowa S.A., Katowicki Holding Weglowy S.A., Jastrzgbska Spoétka
Weglowa S.A., Potudniowy Koncern Weglowy S.A. oraz Lubelski Wegiel ,,Bogdanka”
S.A. Rok 2009 byt dla polskich kopaln szczegdlnie trudny. Spadek zapotrzebowania na
wegiel wynikajacy ze spadku aktywnos$ci gospodarczej najbardziej energochtonnej czesci
przemystu (hutnictwo, cementownie, stocznie ,itd.) bedacej efektem kryzysu
gospodarczego zostal pogtebiony dodatkowo narastajacg konkurencjg ze strony wegla
rosyjskiego zmagajacego si¢ z gleboka recesja wilasnej gospodarki. Po kilku latach
wypracowywania dodatniego wyniku finansowego goérnictwo poniosto straty. Sytuacja ta
wymusita z jednej strony powstrzymanie inwestycji dla ograniczenia kosztow, a z drugiej
strony wydtuzenie terminéw platnosci dla dostawcéw. Utrzymywanie si¢ tej sytuacji w
dtuzszym okresie moze doprowadzi¢ do kolejnej fali likwidacji kopaln. Z drugiej strony
przyktad kopalni Bogdanka (pierwsza sprywatyzowana kopalnia w Polsce) pokazuje, ze
umozliwienie gornictwu korzystania z mozliwosci pozyskiwania kapitaléw na rynku
przeklada si¢ natychmiast na podjecie programéw modernizacji i rozwoju mozliwosci
produkcyjnych umozliwiajacych skuteczne konkurowanie z importem wegla. Droga
Bogdanki planuje w przysztlym roku podazy¢ Katowicki Holding Weglowy S.A. .
Podobne plany przygotowuje Jastrzebska Spotka Weglowa S.A. Realizacja programéw
prywatyzacyjnych jest tym bardziej prawdopodobna, ze proces ten uzyskal znaczace
poparcie ze strony zatég gérniczych dotychczas skutecznie torpedujacych jakiekolwiek
przemiany wlasnosciowe. Pozyskanie srodkéw na gietdzie znaczaco moze poprawic
sytuacj¢ platniczg niektérych jednostek, bedacych klientami Emitenta. Réwnoczes$nie
powinno si¢ to przetozy¢ na powr6t plandw inwestycyjnych a tym samym wzrost
bezposrednich zamdéwien na produkty Spétek.

— ryzyko ograniczonej dywersyfikacji zrédet przychodéw.
Przychody Grupy w okoto 60 % pozyskiwane sg z polskiego sektora gérnictwa wegla
kamiennego. Znaczaca cze$¢ pozostatych przychodéw jest generowana przez realizacje
zamOwien dla przemystu maszynowego pracujacego na rzecz gérnictwa. Mimo stalego
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wzrostu sprzedazy do innych sektoréw gospodarki i cigglego poszukiwania nowych
odbiorcéw spoza branzy gorniczej caty czas Spoétki Grupy w sposéb istotny sa
uzaleznione od biezacej koniunktury w tej branzy. Ograniczenie zamowien ze strony
polskiego gérnictwa wegla kamiennego moze powodowac trudnosci w szybkim
znalezieniu nowego kregu odbiorcéw na produkty wytwarzane przez spotki Grupy i
wplywac na pogorszenie si¢ jej wynikow finansowych.

Spotki Grupy starajg si¢ ogranicza¢ powyzsze ryzyko poprzez dywersyfikacje rynkéw
zbytu. Pozwala ona wykorzystywac réznice w czynnikach ksztattujgcych koniunkture na

rynkach lokalnych, zmniejszajgc w ten sposéb prawdopodobienstwo jednoczesnego
wystgpienia sytuacji kryzysowych.

III. SYTUACJA FINANSOWA

3.1. Struktura aktywow i pasywow

Skonsolidowana suma bilansowa wynosi 175.734,4 tys. zt 1 w poréwnaniu do stanu na
koniec 2008 roku ulegla zmniejszeniu o 6.327,1 tys. zt tj. o 3,48%. Najwieckszy wpltyw na
wartosci skonsolidowanego bilansu ma podmiot dominujagcy w Grupie Spétka Grupa
Kapitatowa FASING S.A. oraz podmiot zalezny KBP Becker-Pruente.

Aktywa oraz ich struktura ( dane w tys. zt)

Stan na struktura Stan na struktura | dynamika

31.12.2009r. % 31.12.2008r. % %
Aktywa trwale 88.435,9| 50,32 80.440,0 | 44,18 109,57
Wartosci niematerialne i 436.5 0.25 5277 0,29 87.72
prawne
Wartos¢ firmy jednostek ) i 1.263.4 0,69 )
podporzadkowanych
Rzeczowe aktywa trwate 72.553,9 41,28 69.793,4 38,34 103,96
Nalezno$ci dlugoterminowe 7.740,0 4,40 0,0 - -
Inwestycje dtugoterminowe 6.815,5 3,88 7.944.8 4,36 85,78
Dl.ugotermmowe rozliczenia 890.0 0,51 9107 0,50 97.73
mi¢dzyokresowe
Aktywa obrotowe 87.298,5| 49,68 101.621,5| 55,82 85,91
Zapasy 29.7809 | 16,94 38.644,5| 21,23 77,06
Naleznosci krétkoterminowe 48.039,7 27,34 42.893,5 23,56 112,00
Inwestycje krétkoterminowe 5.496,4 3,13 16.717,7 9,18 32,88
Krotkoterminowe rozliczenia 39815 227 33658| 1,85 | 118,29
miedzyokresowe
AKTYWA Razem 175.734,4 | 100,00 182.061,5 | 100,00 96,52
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Aktywa obrotowe stanowig 49,68% w aktywach ogétem, natomiast aktywa trwate 50,32%.
Aktywa trwale nadal stanowig istotny udziat w aktywach ogétem i w poréwnaniu do bilansu
otwarcia ich udziat w aktywach ogétem ulegt zwigkszeniu o 9,57%. W aktywach trwatych
dominujgcg pozycje stanowig rzeczowe aktywa trwate 41,28%, natomiast najwieksza pozycje
w strukturze aktywOw obrotowych stanowig naleznosci krétkoterminowe 27,34%, nastepnie

zapasy 16,94%.

Pasywa oraz ich struktura - wybrane pozycje (dane w tys. zt)

Stan na struktura Stan na struktura | dynamika
PASYWA 31122009t | % | 31.12.2008c. | % %
Kapital wlasny 100.044,2 56,93 95.076,7 52,22 105,22
Kapitat podstawowy 8.731,4 4,97 8.731,4 4,80 100,00
Kapitat zapasowy 44.591,7 25,37 41.279,2 22,67 108,02
Catkowite dochody ogétem z 9.277,0 5,28 8.400,9 461
lat ubiegtych 110,43
w tym:
zysk (strata) netto z lat ubiegtych 839,9 0,48 302,7 0,17 277,47
inne catkowite dochody z lat 8.437.1 4,80 8.098,2 0,45 104,18
ubiegtych
Catkowite dochody ogétem
przypadajace wtascicielom 4.104,1 2,34 4.751,0 2,61 86,38
jednostki dominujacej w tym:
- zysk (strata) netto 4.456,0 2,54 4.232,3 2,32 105,28
- inne catkowite dochody -351,9 -0,20 518,7 0,28
Razem kapitaty przypadajace
whascicielom jednostki dominujacej 66.704,2 37,96 63.162,5 34,69 105,61
Kapitaly przypadajace
udziatowcom nie dajacym kontroli 33.340,0 18,97 31.914,2 17,53 104,47
Catkowite dochody przypadajace
udziatowcom nie dajagcym kontroli w 33.340,0 18,97 861,0 0,47 3872,24
podziale na
- zysk (strata) netto 1.038,7 0,59 727.0 0,40 142,87
- inne catkowite dochody 32.301,3 18,38 134,0 0,07 24105,44
Zobowiazania i rezerwy na
Zobowiazania 75.690,2 | 43,07 869848 | 47,78 87,02
Rezerwy na zobowigzania 2.766,2 1,58 5.328,5 2,93 51,91
Zobowiazania 247498 | 14,08 22.989,7| 12,63 | 107,66
ugoterminowe
fr",bowwfza?“a 47.553,8| 27,06 57.833,0| 31,76 82,23
otkoterminowe
Rozliczenia migdzyokresowe 620,4 0,35 833,6 0,46 74,42
PASYWA Razem 175.734,4 | 100,00 182.061,5| 100,00 96,52

W strukturze pasywoéw, dominujacg pozycja sa kapitaly wlasne i stanowia one 56,93%.
Zobowigzania i1 rezerwy na zobowigzania 43,07%, z tego zobowigzania krétkoterminowe
stanowig 27,06% sa to zobowigzania z tytulu dostaw i ustug oraz krétkoterminowe kredyty

bankowe.
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3.2. Rachunek zyskow i strat

Rachunek zyskow i strat (dane w tys. zt)

Wyszczegolnienie 2009 rok 2008 rok Dynamika %
Przychody netto ze sprzedazy produktéw 156.106,8 90.356,8 172,77
towaréw i materialéw
Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i 108.052,9 57.760,5 187,07
materialéw
Koszty sprzedazy 4.273,4 2.427.9 176,01
Koszty ogélnego zarzadu 35.071,5 21.523,5 162,94
Zysk ze sprzedazy 8.709,0 8.644,9 100,74
Pozostate przychody operacyjne 8.219,6 1.980,5 415,03
Pozostale koszty operacyjne 7.110,8 3.823,4 185,98
Zysk(strata) z dzialalnoS$ci operacyjnej 9.817,8 6.802,0 144,34
Przychody finansowe 2.783,1 4.080,6 68,20
Koszty finansowe 6.358,9 4.302,3 147,80
Zysk (strata) z dzialalnosci gospodarczej 6.242,0 6.580,3 94,86
Zysk z udzialow w jedn. podporz. na - 248,0 -
dzien objecia udzialow
Zysk (strata) brutto 6.242,0 6.828,3 91,41
Podatek dochodowy 747,3 1.868,9 39,99
Pozostate obowiazkowe zmniejszenia - 0,0 -
zysku
Zysk (strata)netto grupy kapitalowej 5.494,7 4.959.,4 110,79
z tego przypadajacy:
- akcjonariuszom jednostki dominujacej 4.456,0 4.2323 105,28
- udziatowcom nie dajacym kontroli 1.038,7 727,0 142,87

W 2009 roku Grupa odnotowala wzrost przychodéw ze sprzedazy w stosunku do
analogicznego okresu ubieglego roku o 72,77%. Wygenerowany zysk netto grupy kapitatlowe;j
za ten okres wynosi 5.494,7 tys. zt, w analogicznym okresie ubr. zysk netto wyniést 4.959,4
tys. zt. Istotny wplyw na wyniki Grupy maja réwniez przychody i koszty z dziatalnosci
operacyjnej i finansowej. Zysk ze sprzedazy za okres sprawozdawczy wynidst 8.709,0 tys. zt
(w ubr.8.644,9 tys. z1). Uzyskano dodatni wynik na pozostalej dziatalnoSci operacyjnej w
wysokosci 1.108,8 tys. zl, natomiast na dzialalno$ci finansowej poniesiono strat¢ w
wysokosci (-)3.575,8 tys. zt. Zysk brutto wynidst 6.242,0 tys. zt.

3.3. Analiza wskaznikowa Grupy Kapitalowej

Oceng¢ zarzadzania zasobami finansowymi Grupy Kapitalowe] przeprowadzono w formie
analizy wskaznikowej. Oceny dokonano w nastgpujacych obszarach:
— rentownosci
— plynnosci finansowe;j
— stopnia zadtuzenia
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Do oceny zarzadzania zasobami finansowymi Grupy Kapitalowej uzyto nastgpujacych
wskaznikow wyszczegdlnionych ponizej wraz z metodologia ich obliczenia:

wskaznik marzy zysku brutto ze sprzedazy — mierzy poziom kosztéw zmiennych w
przychodach ze sprzedazy; obliczany jest jako stosunek zysku brutto ze sprzedazy do
przychodéw ze sprzedazy netto,

wskaznik marzy zysku operacyjnego — mierzy efektywnos$¢ dziatalnos$ci operacyjnej;
obliczany jest on jako stosunek zysku operacyjnego do przychodéw netto ze sprzedazy,

wskaznik marzy zysku z dziatalnosci gospodarczej — mierzy efektywno$¢ dziatalnosci z
uwzglednieniem operacji finansowych; obliczany jest jako stosunek zysku na dziatalnosci
gospodarczej do przychodéw netto ze sprzedazy,

wskaznik marzy zysku brutto — mierzy efektywno$¢ dziatalnosci podmiotu gospodarczego
z uwzglednieniem operacji finansowych oraz zdarzeh nadzwyczajnych; obliczany jest on
jako stosunek zysku brutto do przychodéw ze sprzedazy netto,

wskaznik marzy zysku netto — mierzy efektywnos$¢ dziatalnosci podmiotu gospodarczego
z uwzglednieniem wszystkich czynnikow wptywajacych na wyniki finansowe; obliczany
jest on jako stosunek zysku netto do przychodéw ze sprzedazy netto,

stopa zwrotu z aktywéw (wskaznik rentownos$ci majatku) - ROA — mierzy efektywnosc
wykorzystania aktywOw; liczona jest jako stosunek zysku netto do ogdlnej wielkosci
aktywow,

stopa zwrotu z kapitalu wilasnego (wskaznik rentownosci finansowej) - ROE — mierzy
efektywnos¢ wykorzystania zaangazowanych kapitatéw; liczona jest jako stosunek zysku
netto do wartosci kapitalu wiasnego,

wskaznik ptynnosci biezacej — wskaznik ten stuzy do oceny zdolnosci do sptaty
zobowigzan krétkoterminowych z aktywow obrotowych; obliczany jest jako stosunek
aktywéw obrotowych do poziomu zobowigzan krétkoterminowych (za warto$¢
bezpieczng uznaje si¢ przedziat 1,5 - 3,0),

wskaznik plynnosci podwyzszone] — wskaznik ten stuzy do oceny zdolnosci do sptaty
zobowigzan krétkoterminowych z aktywéw obrotowych bez uwzgledniania zapasow;
obliczany jest jako stosunek aktywow obrotowych pomniejszonego o warto$¢ zapaséw do
catosci zobowigzan krétkoterminowych (bezpiecznym poziomem dla tego wskaznika jest
warto$¢ zblizona do 1),

wskaznik ptynnosci gotéwkowej — wskaznik ten stuzy do oceny zdolnosci do sptaty
zobowigzan krétkoterminowych z posiadanych na dzien sporzadzenia bilansu $rodkéw
pienieznych; obliczany jest jako stosunek srodkéw pienieznych do poziomu zadluzenia
krétkoterminowego (za bezpieczny poziom tego wskaznika uznaje si¢ wartos¢ 0,2),

wskaznik zadtuzenia dlugoterminowego — wskaznik ten okresla stopien zadluzenia
kapitatéw wtasnych podmiotu dtugoterminowymi kapitatami obcymi; obliczany jest jako
stosunek poziomu zobowigzan dlugoterminowych do wysokosci kapitaléw wiasnych,

stopa zadluzenia majatku ogétem — wskaznik ten okresla udziat kapitatéw obcych w
sumie bilansowej ogétem; obliczany jest jako stosunek catkowitego zadluzenia do
wartosci aktywow ogdétem.
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Wskazniki rentownosci Grupy Kapitatowej

Wyszczegolnienie warto$¢ wskaznika | warto$¢ wskaznika
2009 rok 2008 rok

rentownos$¢ brutto sprzedazy 30,78% 36,08%
zyskownos$¢ operacyjna sprzedazy operacyjnej 6,29% 7,53%
zyskownos$¢ z dziatalnosci gospodarczej 4,00% 7,28%
rentownos$¢ brutto sprzedazy 4,00% 7,56%
rentownos$¢ sprzedazy netto (marza na 3,52% 5,49%
sprzedazy)

rentowno$¢ majatku ROA (stopa zwrotu z 3,13% 2,72%
aktywow)

rentownos$¢ finansowa ROE (stopa zwrotu z 5,49% 5,22%
kapitalu wtasnego)

Wskazniki ptynnosci Grupy Kapitatowej

Wyszczegélnienie wartt;éoc'();vsrl;:il(z'nika wart;éoc'o\évil(()all(z'nika
wskaznik ptynnosci biezacej 1,84 1,76
wskaznik pltynnosci podwyzszonej 1,21 1,09
wskaznik ptynnosci gotdwkowej 0,08 0,10

Wskazniki okreslajgce poziom zadtuzenia Grupy Kapitatowej

Wyszczeg(’)]nienie warto$¢ wskaznika | warto$é wskaznika
2009 rok 2008 rok
wskaznik ogélnego zadluzenia 41,14% 44,39%
wskaznik zadluzenia dtugoterminowego 24.74% 24.18%

3.4. Kredyty, pozyczki, leasingi, gwarancje

Umowy kredytowe Sp6tki dominujacej - wg stanu na dzien 31.12.2009 roku

Kwota Kwota
Nazwa instytucji Rodzaj produktu i okres kutzizwlonego gozostajqca Stopa %
finansowej kredytowania redytu w tys. o splaty na Wg umowy
zt 31.12.2009r.
w tys. zt
PKO BP S.A. 10/ kredyt obrotowy odnawialny w WIBOR
Katowice ramach linii wielocelowej 3.500,0 IM + 2,1 pp
. 3.500,0 ’ ’
udzielony na okres
0d 22.09.2009 r. . do 21.09.2010r.
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Orzesko-Knurowski kredyt obrotowy udzielony na 2.000.0 WIBOR
Bank Spétdzielczy okres R 130,0 3M + 1,5 pp
O/ Zabrze od 28.02.2008 r. do 28.02.2010 r.
Orzesko-Knurowski kredyt obrotowy udzielony na 1.000.0 WIBOR
Bank Spétdzielczy okres R 496,0 3M + 2,0 pp
O/ Zabrze od 18.12.2008 r. do 17.12.2010 r.
Orzesko-Knurowski . 1.000,0 w tym
Bank Spoétdzielczy kredyt obrotowy udzielony na dlugoterminowy 790,0 9,20%
O/ Zabrze okres 286,0
od 27.07.2009r. do 26.07.2011r. ’
Orzesko-Knurowski . 1.000,0 w tym
Bank Spétdzielczy kredyt obrotowy udzielony na dlugoterminowy 1.000,0 8,50%
O/ Zabrze okres 496,0
od 17.12.2009r. do 16.12.2011r. ’
Deutsche Bank PBC S.A. | kredyt obrotowy nieodnawialny 3.026,7 w tym WIBOR
O/ Katowice udzielony na okres diugoterminowy 1.820,0 IM +2,5 pp
od 16.02.2009r. do 15.02.201Ir. 260,0
Bank Spétdzielczy w kredyt obrotowy udzielony na
Gliwicach okres d;l.300,0 W tym 3.820.0 9,5%
od 01.09.2009r. do 31.08.2012r. ugoterminowy o
2.380,0
Bank Gospodarstwa kredyt obrotowy udzielony na WIBOR
Krajowego okres 2.916,7 640,0 3M +2,2 pp od
od 10.09.2007 r. do 30.08.2010 1. 13.08.2008r. 1,7pp
Bank Ochrony kredyt w rachunku biezacym WIBOR
Srodowiska O/ Katowice | udzielony na okres 1.000,0 850,5 IM + 2,0 pp od
od 05.01.2005 r. do 31.12..2010 r. 18.12.2009r. 2,3pp
Bank Gospodarstwa kredyt otwarty w rachunku WIBOR
Krajowego biezacym udzielony na okres 1 000,0 942,1 3M +2,5pp od
od 02.08.2007 r. do 31.07.2010 r. 31.07.2000r. 3,2pp
PKO BP SAT0O/ kredyt w rachunku biezacym w WIBOR
Katowice ram.ach linii wielocalowej 2.456.6 14272 IM +2,1 pp
udzielony na okres
od 22.09.2009r. do 21.09.2010r.
Orzesko Knurowski Bank | kredyt w rachunku biezagcym
Spotdzielczy O/Zabrze udzielony na okres 8,19%
od 21.12.2009r. do 20.12.2010r. 1.000,0 9299
PEKAO SA O/ Kredyt w rachunku biezacym WIBOR
Katowice udzielony na okres 1.000,0 968,0 IM + 1,75pp od
od 19.12.2006 r. do 31.08.2010 r. 30.09.2009r. 1,8pp
Bank Spétdzielczy w kredyt w rachunku biezacym
Gliwicach udzielony na okres 10,50%
od 09.06.2009r. do 08.06.2010r. 1.000,0 694.8
Deutsche Bank PBC S.A. [ kredyt w rachunku biezagcym WIBOR
O/ Katowice udzielony na okres 200.0 143.0 1M + 3,5pp od
od 24.06.2009r. do 29.12.2010r. ’ ’ 23.12.2009r. 4,0pp

kredyty dlugoterminowe
kredyty krétkoterminowe
odsetki na dzien bilansowy

3.422.,0 tys. zi,
14.729,5 tys. zi,
24.1 tys. 71,

Ogodtem kredyty: 18.175,6 tys. zi
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Umowy kredytowe Spétki zaleznej MOJ SA - wg stanu na dzien 31.12.2009 roku

Kwota Kwota pozostajaca
Nazwa instytucji Rodzaj produktu i okres udzielonego do splaty na Stopa %
finansowej kredytowania kredytu w tys. | 31.12.2009r. w tys. | wg umowy
7Y 7Y
Bank Gospodarstwa kredyt otwarty w rachunku 500,00 436,5 zmienna
Krajowego O/Katowice  |biezacym udzielony na okres WIBOR
od 21.08.2009r. do 15.08.2010r 3M+2,60pp
Deutsche Bank PBC S.A. | Kredyt w rachunku biezacym 500.0 25,7 zmienna
O/ Katowice udzielony na okres ’ WIOBOR
od 10.09.2007r. do 02.09.2010r. 3M+2,5pp
PKO BP S.A. krec.lyt w rachunku biezacym 500.0 53,3 zmienna
O/ Katowice udzielony na okres ’ WIBOR
od 12.06.2006r. do 11.06.2010r. 3M+3,5pp
Bank Ochrony kredyt obrotowy w rachunku 350,0 271,0 zmienna
Srodowiska O/ Katowice |biezacym udzielony na okres WIBOR
od 24.09.2007 r. do 17.09.2010 r. 1M+2,30pp
\I_,{/BSC Polska SA Kredyt w rachunku biezacym Zmenna
arszawa ) WIBOR
udzielony na okres 500,0 490,3 1M+2.1%
0od 05.11.2008 r. do 29.10.2010 1. rocznie
Razem kredyty 2.350,0 1.276,8

Spoétka SHAN DONG LIANGDA FASING ROUND LINK CHAINS Co. Ltd. w roku 2009 nie zawierata
uméw kredytowych, oraz na dzien 31.12.2009 roku nie posiadata zobowigzan z tytulu
zaciagnigtych kredytow.

Spotka KPP-H FASING-CENTRUM Sp. z 0.0. na dzien 31.12.2009 roku nie posiadata
zobowigzan z tytutu kredytéw.

Spotka KBP Kettenwerk Becker-Pruente w roku 2009 nie zawarta uméw kredytowych.

PozZyczki (otrzymane)
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Wedlug stanu na dzien 31.12.2009 roku wykaz otrzymanych pozyczek podmiotu
dominujgcego ksztattowat si¢ nastgpujaco:
. c . . . Kwota Stopa %
Firma qdznel:'qaca Rodzaj produktu.l Kwota w tys. zt | pozostajaca | wedlug Zabezpieczenie
pozyczki okres kredytowania
do splaty umowy
Pozyczka .
od 17.01.2008 do 2 000,0 400,0 g | Weksel in blanco wraz
MOJT S.A. 15.09.2010 z deklaracjg wekslowa
pozyczka odsetki
od 17.01.2008 do naliczone odsetki 16,7
15.09.2010
Pozyczka 1.550,0 w tym
od 04.05.2009 do CZQS’é dhlgoter. 1 550.0 3% weksel in blanco wraz
20.01.2011 1.000,0 ’ 0 i
MOJ S.A. z deklaracjg wekslowa
pozyczka odsetki
od 04.05.2009 do naliczone odsetki 484
20.01.2011
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umowa pozyczki na
. termomodernizacje 1.010,5 w tym
Wllzgtilci(\:x;chw od 30.09.2009 do cz¢$¢ diugoter. 980.8 3,15% | gwarancja bankowa
W 30.09.2012 624,1
RAZEM POZYCZKI
2 995,9
Udzielone poZyczki

W dniu 01 wrze$nia 2009 roku zostata podpisana umowa pozyczki pomiedzy Grupa
Kapitatowg FASING SA (Pozyczkodawca) a Spotka zalezng KPP-H FASING - CENTRUM
Sp. z 0.0. (Pozyczkobiorca). Pozyczka w kwocie 200,0 tys. zt zostata udzielona na okres od
dnia 01 wrzesnia 2009 roku do dnia 31 sierpnia 2010 roku. Oprocentowanie pozyczki wynosi
10% w stosunku rocznym. W przypadku opdznienia w sptacie pozyczki, Pozyczkobiorca
zaptaci na rzecz Pozyczkodawcy odsetki ustawowe. Szczegétowe warunki umowy nie
odbiegaja od powszechnie stosowanych z tego typu umowach. Zabezpieczeniem sptaty
pozyczki stanowi weksel wlasny in blanco wraz z deklaracja wekslowa.

Ponadto Spétka Grupa Kapitatowa FASING SA udzielita innym podmiotom nastgpujace

pozyczki:
Kwota

Pozyczkobiorca Rodzaj pl‘Odllktll.l ud.z lelor}ej Stopa % wg Zabezpieczenie
okres kredytowania pozyczki w umowy

tys. zt

Podmiot Pozyczka pieni¢zna

gospodarczy od 03.08.2009r. do 500,0 4%
03.08.2010r.

Podmiot Pozyczka pieni¢zna

gospodarczy od 21.09.2009r. do 452,7 5%
31.03.2010r.

Osoba fizyczna | Pozyczka pieni¢zna zgoda matzonka na
od 16.10.2009r. do 20,0 8,20% zaciagniecie pozyczki
11.12.2012r.

Osoba fizyczna | Pozyczka pieni¢zna weksel in blanco
od 02.12.2009r. do wraz z deklaracja
01.03.2010r. 300 10,50% wekslowa porgczony

przez wspdtmalzonka

Podmiot Pozyczka pieni¢zna weksel in blanco

gospodarczy od 02.12.2009r. do wraz z deklaracja
01.03.2010r. 500 10,50% wekslowg porgczony

przez wspdtmatzonka

Razem: 1.072,7
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Udzielone pozyczki
31.12.2009 roku.

przez Spoétke MOJ S.A. n.p. podmiotom - wg stanu na dzien

Kwota w Kwota pozostajaca | Okres Oprocentowanie roczne
Kontrahent tys. zt do splaty wraz z kredytowania
odsetkami tys. zt
17.01.2008r. do 8% marzy w stosunku
Grupa Kapitatowa 2.000 4338 15.09.2010r. rocznym
FASING SA
04.05.2009r. do 8% w stosunku rocznym
Grupa Kapitatowa 1.550 1.581,3 20.01.2011r.
FASING SA
KPP-H FASING- 17.01.2008r. do 9% marzy w stosunku
CENTRUM Sp. Z 0.0. 1.400 1.544’1 31.01.2015 . rocznym
17.01.2008r. do 8% marzy w stosunku
MAX FOR Sp. z 0.0. 2.100 21724 31.01.2015 . rocznym
24.09.2007r. do WIBOR IM+1,5 p.p.
CARBONEX Sp. z 0.0. 300 3242 31.01.2015 .
2.000 2.161,4 17.01.2008r. do 8% marzy w stosunku
CARBONEX Sp. 7 0.0. 31.01.2015 . rocznym
30.07.2008r. do 9% w stosunku rocznym
KARBON 2 Sp. z 0. 0. 1.500 106,2 30.06.2009r.
FWM Kuznia 100 30,3 16.09.2008r. do 1% marzy w skali miesigca
OSOWIEC Sp. z 0. o. 30.04.2010r.
razem 10.950,0 8.353,7

Spotka KBP Kettenwerk Becker- Pruente w roku 2009 nie zawarla umoéw dotyczacych

pozyczek.

Spoétka SHAN DONG LIANGDA FASING ROUND LINK CHAINS Co. Ltd. w roku 2009 nie zawierata
umoéw dotyczacych pozyczek.

Umowy leasingu

Zawarte umowy leasingu zawarte przez podmiot dominujgcy wg stanu na dzien 31.12.2009r.

od 04.05.2005r.
do 05.05.2010r.

(W tys. zt)
Nazwa mstytycp Rodzaj leas.mgu/ Wartosé netto | Saldo leasingu Stopa % Zabezpieczenie
finansowej okres leasingu w tys. zt w tys. zt
uruchamianie weksel wiasny in
umowa leasingu transzami blanco, hipoteka
DnB Nora Leasing | JBCREY | S0 vt amienna w oparciu | S SN
s’%\rzszoa;g/.a iskrowa KSH 602D | warto$¢ ok. 3.153.8 ° WIBSOPE M+ radzeniach,
od 18.10.2006r. 5.816,4 tys. zt ' cesja praw z
do 20.12.2013r. wg aneksu polisy
5.591.,9 tys. zt
umowa leasingu
finansowego weksel in blanco,
Millenium Leasing | zgrzewarka KSH 1.639.2 150.6 zmienna w oparciu | przewlaszczenie
Sp. z 0.0. 400D B ’ o WIBOR 1M maszyn i urzadz.

cesja wierzytel.

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej w 2009 roku

29



Grupa Kapitalowa FASING SA

leasing - zestaw

SRE,N KELI K monitoringu 824 165 dwa weksele in
oA po O od 07.12.2006r. : : blanco
T do 31.12.2009r
Centrum pionowe zZmienna w oparciu
frezarskie VMC o WIBOR (w dniu
800 ze sterow. podpis. 4,200%)
Heidenkain iTNC
Deutsche Leasing | 530 Smart nc. oraz
Polska S.A. wyposazenie ostateczna cena 74,3 weksel in blanco
Warszawa dodatkowe Umowa zakupu 372,2
z 13.12.2006r. na
okres: od dnia
odbioru maszyny —
36 m-cy
Leasing linii do
o . produkcji
Ig/hleznéu;n Leasing tancuchow 800,0 3673 weksel in blanco
p- 20.0. od 27.08.2008r. do
15.08.2011r.
Leasing WIBOR 1M +
samochodu AUDI 2,7pp
]SBII}EZ IOJiASING AS 188,1 143,8 weksel in blanco
B od 12.10.2009r. do
11.10.2012r.
RAZEM: 3.906,3

Umowy leasingu zawarte przez podmiot zalezny Spétke¢ MOJ SA - wedtug stanu na dzien

31.12.2009 roku

Nazwa instytucji | Rodzaj leasingu/ | Wartos¢ netto | Saldo leasingu Stopa %
. . Stopa % . .
finansowej okres leasingu w tys. w tys. Zabezpieczenie
VB Leasing lslerlrrlr(l)ovfllléedai;glg\?o raty réwne, wys
Wroctaw od 14.12.2006r. do 185,5 41,1 raty 1,8181% weksel in blanco
01.12.2010r.
umowa leasingu
VB Leasing przecinarka PTS LAty réwne. Wys
Wroctaw 450 od 96,0 11,2 e 180796, | weksel in blanco
28.06.2005r. do v LeniEe
01.04.2010r.
BRELeasing | o O
Warszawa od 13.12.2006r. do 391,8 186,2 WIBOR 1 M weksel in blanco
11.08.2011r.
. umowa leasingu.
VBVIZES Laea:mg Renault Laguna do 164,0 101,2 WIBOR IM. | weksel in blanco
waw 20.02.2012r
339,7
Razem w tys. zlotych ’
VB Leasing um;‘z;f: f)lclil . raty réwne, wys
Wroctaw 11.03.2005r. 1951 CHF | 113 CHF raty 1,6432%. | weksel in blanco,
do 01.04.2010r
11,3
Razem w tys. CHF i
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Otrzymane gwarancje i ubezpieczenia

W odniesieniu do podmiotu dominujgcego wg stanu na dzien 31.12.2009r.

Nazwa
instytucji Kwota w Rodzaj/ na Na rzecz Przeznaczenie Zabezpieczenie
finansowej tys. zt okres
Ubezpieczenie naleznosci
pieni¢znych z tyt. kontraktu z
Ubezpieczenie OAO Anzerostroitielnyj Zawod
821,6 kontraktu Rosja na dostawy czgsci
KUKE S.A. (200,0 tys. od 14.05.2007r. FASING zamiennych do urzadzen gérniczo-
EUR) S.A. - , P
na czas kopalnianych: tancuchéw i czgsci
nieokreslony do nich. Limit podwyzszony
04.08.2009r z 95.000,00 EUR na
200.000,00 EUR
Gwarancja Gwarancje: zaplaty wadium, Weksle in blanco
kontraktowa w nalezytego wykonania kontraktu, wraz z
GENERALI 1.500.0 ramach limitu FASING | nalezytego usunigcia wad i deklaracjami
TU SA B odnawialnego S.A. usterek. wekslowymi
od 07.04.2009r.
do 06.04.2010r
Gwarancja Na zabezpieczenie udzielonej W ramach linii
bankowa pozyczki wg umowy nr kredytowe;j
od 05.11.2009r. WFOSIG 230/2009/28/0A/0e/P z dnia wielocelowej wg
do 21.09.2010r W w 30.09.2009r. na umowy z dnia
PKO BP SA 1.043,4 Katowi- termomodernizacj¢ obiektéw 22.09.2009r.
cach sp6tki w kwocie 1.010.527,00 zt.
na okres od 30.09.2009r. do
30.09.2012 r. saldo pozyczki na
31.12.2009r. wynosi 980,8 tys. zl.
RAZEM 3.365,0

Spoétka MOJ SA posiada gwarancje Banku PKO BP SA — umowa z dnia 25.04.2008 roku z
terminem obowigzywania do dnia 17.02.2011r., do kwoty 18,0 tys. zt na tzw. Flote
(korzystanie z kart paliwowych w stacjach PKN ORLEN).

W okresie sprawozdawczym Spo6tki Grupy nie udzielaty gwarancji.

Weksle gwarancyjne

W odniesieniu do podmiotu dominujgcego wg stanu na dzien 31.12.2009r.

Do dyspozycji Warto$¢ w zl. Z tytutu
Arcelor Huta 508 130,00 Weksel wiasny In blanco na zabezpieczenie sptaty zobowigzan
Warszawa FASING S.A. z tytulu zakupu stali wobec Huty wynikajacych z
Sp. zo.o0., faktur VAT. Weksel przekazano dnia 30.07.2007r.
Warszawa
ELZAMET 1 228 540,00 Weksel wiasny In blanco wystawiony 15.07.2009r. na
Sp. zo.o0., zabezpieczenie realizacji ptatnosci mogacych wyniknac z
Piekary Slaskie umowy nr 6334/2009 z dnia 27.04.2009r. dotyczacej
rozbudowy linii do indukcyjnej obrébki cieplnej tancuchéw.
Trwa do uregulowania wszelkich ptatnos$ci.
RAZEM 1736 670,00
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Factoring

W odniesieniu do podmiotu dominujgcego wg stanu na dzien 31.12.2009r.

Nazwa Kwota Kwota Kwota do
instytucji Rodzaj/ okres limitu | wykorzystania | wykorzystania | Oprocentowanie | Zabezpieczenie
finansowej | kredytowania w tys. w tys. zt w tys. zl.
/8
BZ WBK Factoring — 4.500,0 682,8 3.817,2 WIBOR 1M + Weksel in
FAKTOR finansowanie 1,5 pp (wg blanco wraz z
Sp. z o0.0. dostaw KRAJ umowy) deklaracja
od 28.08.2008 wekslowa,
na czas pelnomocnictwo
nieograniczony do rachunku
bankowego

3.5. Poreczenia

Poreczenia otrzymane przez FASING SA wg stanu na dzien 31.12.2009r.

Data

Kwota dla

w tys. zt

poreczyciel przedmiot poreczenia

udzielenia

Bank Gospodarstwa
Krajowego

zobowigzania FASING SA z tyt.
kredytu obrotowego udzielonego w
wysokosci 2.000.000,00 zt
podwyzszonego 0 916.666,63 zt do
30.08.2010r. Saldo kredytu na
31.12.09r. wynosi 640,0 tys. zt
zobowigzania FASING SA z tyt.
kredytu w rachunku obrotowego
udzielonego w wysokosci
1.000.000,00 zt od 18 12 2008r. do
dnia 17.12.2010r. Saldo kredytu na
31.12.09r. wynosi 496,0 tys. zt
zobowigzania FASING SA z tyt.
kredytu w rachunku obrotowego
udzielonego w wysokosci
1.000.000,00 zt od 27.07 2009r. do
dnia 26.07.2011r. Saldo kredytu na
31.12.09r. wynosi 790,0 tys. zt
zobowigzania FASING SA z tyt.
kredytu w rachunku obrotowego
udzielonego w wysokosci
1.000.000,00 zt od 27.07 2009r. do
dnia 26.07.2011r. Saldo kredytu na
31.12.09r. wynosi 1.000,0 tys. zt

10.09.2007r. 2.000,0 MOJ S.A.

Orzesko-Knurowski Bank
Spétdzielczy O/ Zabrze

18.12.2008r. 800,0 MOJ S.A.

Orzesko-Knurowski Bank

Spétdzielczy O/ Zabrze
KARBON 2

27.07.2000r.
Sp. z 0.0.

1.000,0

Orzesko-Knurowski Bank

Spétdzielczy O/ Zabrze
KARBON 2

17.12.2009r.
Sp. z 0.0.

1.000,0

RAZEM 4.800,0

Poreczenia udzielone przez FASING SA nizej podanym podmiotom wg stanu na dzien
31.12.2009r.
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Data Kwota dla Za zobowiazania przedmiot poreczenia
udzielenia w zL.
Fundacja Rozwoju |Fabryka Wyrobéw [Umowa pozyczki nr 6007045 na
S]qska oraz Metalowych sfinansowanie zakupu inwestycyjnego
11.06.2007r. | 299.989,00 |Wspierania Inicjatyw [Kuznia ,,Osowiec™ [na okres od 11.06.2007 do
Lokalnych z siedziba |Sp. z o.0. 11.06.2012r.
w Opolu
KPP-H Fasing- Umowa pozyczki na kwote
1.400.000,00 zt na okres od
17.01.2008r. | 700.000,00 MOJ SA Centrum Sp. 2 0.0\ 0 J08r. o 31.01.9015:.
Fabryka Wyrobéw |kredyt w rachunku biezagcym do kwoty
Metalowych 300.000,00 zt wg aneksu nr2 do
Kuznia , Osowiec” [umowy nr 703/04/2008/1128/K/OBR
) Sp. z 0.0 udzielony przez Bank BOS SA w
14.05.2009r. | 300.000,00 BOS S.A. B Katowicach do 14.04.2010r.
(zabezpieczony przez OSOWIEC
wekslem in blanco wraz z deklaracja
wekslowa)
RAZEM 1.299,9

Poreczenia udzielone przez MOJ nizej podanym podmiotom wg stanu na dzien 31.12.2009r.

Data Kwota dla przedmiot porgczenia Zabezpieczenie
w tys. zi
udzielenia
21.02.2006r. 582,0| BISE SA O/ Laziska |zobowigzanie KWB Sieniawa Sp. z |Weksel
Goérne 0.0 z tyt. kredytu inwestycyjnego.
Porgczenie do dnia 19.02.201 1r.
20.09.2007r. 772,5 Bank Ochrony Zobowigzanie FWM Kuznia Weksel
Srodowiska SA O/ |Osowiec Sp. z 0.0. 0 udzielenie
Katowice gwarancji na rzecz funduszu
sekurytyzacyjnego. Porgczenie do
dnia 30.03.2013r.
08.06.2005 800,0 ING Commercial [Zobowigzanie FWM KuzZnia Weksel
Finance Polska SA |Osowiec Sp. z 0.0. z tyt. umowy
Warszawa factoringu. Porg¢czenie udzielone na
czas nieokre$lony.
31.12.2008r. 410,0| BGZ SA Oddziat |Zobowigzanie FWM Kuznia weksel
Operacyjny w Opolu Osowiec Sp. z 0.0. z tyt. Umowy
pozyczki. Porgczenie udzielone do
20.03.2014r.
RAZEM 2.564,5

Poreczenia otrzymane przez Spotke KBP Kettenwerk Becker- Pruente

Data udzielenia Kwota dla przedmiot porgczenia Rodzaj porgczenia
w tys. z1
19.02.2004r. do Poreczenie udzieIQne przez Becker-
dnia 5.340,7 Sparkasse Vest Pruente Grundbesitz und
Recklinghausen ~ |Beteiligungs Dtug hipoteczny
30.12.2011r. & Pod lini¢ kredytowa
RAZEM 5.340,7

Spétka SHAN DONG LIANGDA FASING ROUND LINK CHAINS Co. Ltd. w okresie
sprawozdawczym nie udzielata, ani tez nie otrzymata poreczen lub gwarancji.
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3.6. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Zarzadzanie zasobami finansowymi w Spétkach Grupy jest na zadowalajacym poziomie.
Wszelkie zobowigzania publiczno-prawne oraz wzgledem pracownikow sa regulowane
terminowo. Zaciagni¢te kredyty obstugiwane sg bez zaktdcen tj. kolejne raty kapitatlowe jak
rowniez odsetki ptacone w okresach miesi¢cznych regulowane sg na biezaco. Na chwile
obecna nie wystepuja zagrozenia mogace pogorszy¢ ptynno$é finansowa. Zrédla
finansowania dziatalnosci s3 w duzym stopniu zdywersyfikowane i w razie utraty jednego z
nich w kazdej chwili mozna zastgpi¢ je innymi o poréwnywalnym poziomie kosztow.
Wspétpraca z bankami finansujgcymi dziatalno$¢ przebiega prawidtowo.

W odniesieniu do podmiotu dominujgcego:

Istotg zarzadzania jest pozyskiwanie kapitaléw niezbednych do funkcjonowania firmy
oraz na ich racjonalnym lokowaniu w skladnikach majatkowych. Celem zarzadzania
finansowego jest wzrost wartosci firmy, prowadzacy do maksymalizowania korzysci jej
udziatowcéw. Cel ten Spétka osigga poprzez:

e Witasciwa organizacje 1 nadzor nad obiegiem informacji wewnetrznej, ktéra umozliwia
kontrolg przebiegu operacji finansowych, sygnalizuje mozliwo$¢ wystepowania
ewentualnych zagrozen i nieprawidtowosci wymagajacych interwencji, oraz utatwia oceng
biezacej sytuacji firmy.

e Regularne informowanie Zarzadu o aktualnej sytuacji finansowej Spotki i jej
przewidywanym rozwoju oraz o wynikajacych z tego konsekwencjach dla dalszego
ksztaltowania dziatalnos$ci gospodarcze;.

e Zapewnienie doptywu niezbednych kapitatéw z zewnatrz (kredyty bankowe, leasingi,
pozyczki z funduszy), przy minimalizacji kosztéw finansowych oraz przy zachowaniu
nalezytej ptynnosci finansowe;.

¢ (Comiesieczne przygotowanie planu wptywow i wydatkéw finansowych, wraz z podaniem
srodkéw zaradczych w przypadku wystgpienia niedoboréw finansowych.

¢ (iggte monitorowanie stanu nalezno$ci handlowych, oraz interweniowanie w przypadku
wystgpienia opdznien w zaplacie (monity, wezwania do zaplaty, a w ostatecznosci,
oddanie sprawy do sadu).

Ryzyka utraty ptynnosci:

e gspadek przychod6éw ze sprzedazy,

® ryzyko utraty ptynnosci przez kontrahentéw,

e problemy z pozyskaniem finansowania zewnetrznego.

W celu zabezpieczenia si¢ przed ryzykiem utraty ptynnosci Spétka przygotowuje plany
finansowe, ktére sa co miesigc aktualizowane. Umozliwia to precyzyjne zaplanowanie
wplywow 1 wydatkéw zwiazanych z dziatalnosScia Spoétki, oraz wykrycie ewentualnych
probleméw, ktére moga pojawic si¢ w przysziosci. Dzigki temu Spétka ma czas na podjecie
odpowiednich dziatan (np. szybsze Sciagnig¢cie swych naleznosci od dtuznikéw, zaciggnigcie
krétkoterminowego kredytu obrotowego itp.).

Ponadto, Spétka monitoruje stan swych naleznosci, sprawdza czy sg splacane na biezaco.
Jesli nie to monituje swoich dtuznikéw, dokonuje naliczen odsetek ustawowych, a w
ostatecznosci dochodzi swoich roszczen na drodze powddztwa sagdowego.

W celu zabezpieczenia dostaw eksportowych Spétka wykorzystuje akredytywe lub inkaso
dokumentowe, a w przypadku dostaw do Rosji, takze ubezpiecza swe naleznosci.
W celu zmniejszenia ryzyka spadku sprzedazy oraz niewyptacalnosci kontrahentéw Spoétka
stara si¢ zdobywa¢ nowe rynki oraz pozyskiwa¢ nowych odbiorcéw, tak aby mozliwie
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maksymalnie zdywersyfikowaé¢ zrédia przychodéw, a tym samym ograniczy¢ wpltyw
probleméw jednego z kontrahentéw na sytuacje finansowa Spotki.

Aby ograniczy¢ ryzyko braku finansowania zewnetrznego Spétka wspotpracuje z wieloma
bankami, firmami leasingowymi, oraz funduszami pozyczkowymi, przez co zwigksza swe
szanse na pozyskanie funduszy. Dodatkowo, Spétka utrzymuje kontakty takze z instytucjami,
z ktéorymi w chwili obecnej nie wspétpracuje. Spétka reguluje na biezaco wszystkie
zobowigzania wobec instytucji finansowych, aby ograniczy¢ ryzyko wypowiedzenia umowy.
Wykorzystujagc analizy finansowe oraz wskazniki finansowe Spétka bada swoéj standing
finansowy oraz sprawdza, aby nie ulegt pogorszeniu, co mogtoby zniecheci¢ banki do dalsze;j
wspotpracy. Obecnie wspolpraca z instytucjami finansowymi przebiega bez zarzutéw.

3.7. Zarzadzanie ryzykiem

Spotki dokonujg oceny wszystkich ryzyk, mogacych mie¢ wptyw na ryzyko finansowe.
Ryzyko finansowe w Spoétkach dotyczy ryzyka kredytowego, walutowego i stopy
procentowej.

e w celu zabezpieczenia si¢ przed ryzykiem kredytowym Spoétki dywersyfikuja klientow,
ktérzy sg ich dluznikami, na biezagco monituja swoich dluznikéw, dochodza swoich
roszczen na drodze powddztwa, obcigzajg dluznikéw odsetkami ustawowymi, zaktadaja
inwestycje krétkoterminowe jedynie w instytucjach finansowych o wysokiej
wiarygodnosci finansowej,

* ryzyko stopy procentowej jest minimalne, a dotyczy zaciggni¢tych kredytéw o zmiennej
stopie procentowej oraz udzielonych pozyczek o zmiennej stopie procentowe;j.

Instrumenty finansowe
W odniesieniu do podmiotu dominujgcego

W 2009 roku Spétka nie wykorzystywata zadnych instrumentéw finansowych w celu
ograniczenia ryzyk finansowych. Spétka nie zawierata tez transakcji zabezpieczajacych
ryzyko kursowe. Spotka wykorzystata hedging naturalny, tj. skorelowanie w czasie wpltywow
1 wydatkow w tej samej walucie oraz nie widziala koniecznosci zabezpieczania swoich
pozycji od ryzyka walutowego jakgkolwiek transakcja zabezpieczajaca ryzyko kursowe.
Transakcje zabezpieczajace ryzyko walutowe zawierane sa zgodnie do przyjetej] w Spétce
strategii zabezpieczenia dziatalno$ci Spotki przed ryzykiem kursowym. Strategia ta
dopuszcza zawieranie transakcji forward na zakup lub sprzedaz waluty, jednak tylko do
wysokosci  planowanych  wpltywéw/ wydatkéw. Zawieranie transakcji w celach
spekulacyjnych nie jest dozwolone. W roku 2009 zadne transakcje tego typu nie byly
zawierane, ale Spotka planuje zawarcie kilku transakcji forward w roku 2010, zwtaszcza w
celu zabezpieczenia wydatkow zwiazanych z budowa biogazowni.

3.8. Nietypowe zdarzenia, ktére mialy wpltyw na wynik finansowy

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity zadne nietypowe zdarzenia, ktére miatyby wptyw
na wynik finansowy osiagniety przez sp6tki Grupy.
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3.9. Informacja w wszczetych przed sadem lub organem administracji publicznej
postepowaniach dotyczacych zobowiazan lub wierzytelnosci spotki lub jednostek od niej
zaleznych.

W 2009 roku nie zostaly wszcze¢te oraz nie toczyly si¢ postgpowania dotyczace
zobowigzan lub wierzytelnosci Spoétki Grupa Kapitalowa FASING SA oraz podmiotéw od
niej zaleznych, ktérych tgczna wartos¢ stanowitaby co najmniej 10 % kapitaléw wilasnych
Spoitki Grupa Kapitatowa FASING SA.

3.10. Umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska
bez wazinej przyczyny lub gdy ich odwolanie lub zwolnienie nastepuje z powodu
polaczenia Emitenta przez przejecie Informacja w wszczetych przed sadem lub organem
administracji publicznej postepowaniach dotyczacych zobowigzan lub wierzytelnos$ci
spotki lub jednostek od niej zaleznych.

Umowa o prace zawarta z Wiceprezesem Zarzadu zawiera zapis dotyczacy odszkodowania
po ustaniu stosunku pracy z tytulu zakazu konkurencji. Odszkodowanie w wysokosci 50%
sredniego miesigcznego wynagrodzenia pobieranego w ostatnim roku pelnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu wyptacane bedzie przez Spoétke przez okres sze$ciu miesiecy po
rozwigzaniu stosunku pracy. Ponadto w razie odwotania ze stanowiska Wiceprezesa Zarzadu
lub rozwigzania umowy przez Spoétke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkow ze stosunku zatrudnienia, Wiceprezesowi przystuguje odprawa w wysokosci
6-krotnego wynagrodzenia miesi¢cznego zasadniczego brutto.

Umowa o prace zawarta z I Wiceprezesem Zarzadu nie zawiera zapisu dotyczacego
odszkodowania z tytulu zakazu konkurencji oraz nie przewiduje wyptaty rekompensaty z
tytutu rozwigzania umowy o prace, tak w przypadku rezygnacji jak i odwotania z
zajmowanego stanowiska.

Umowa o zarzadzanie zawarta z Prezesem Zarzadu zawiera zapis dotyczacy
odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji. Odszkodowanie w wysokosci 50% S$redniego
miesigcznego wynagrodzenia pobieranego w ostatnim roku przez Zarzadzajacego wyptacane
bedzie przez Spotke przez okres szeSciu miesigcy po rozwigzaniu umowy. W przypadku
odwotania Zarzadzajacego ze stanowiska i1 rozwigzania umowy przed uptywem terminu na
jaki zostala zawarta, Zarzadzajacy otrzyma odszkodowanie w wysokosci 12-krotnego
sredniego miesi¢cznego wynagrodzenia, obliczonego na podstawie wynagrodzenia faktycznie
pobieranego przez Zarzadzajagcego w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych rozwigzanie
umowy. Odszkodowanie nie przystuguje w przypadku odwotania Zarzadzajacego z funkcji w
Zarzadzie z przyczyn wskazanych w art. 52 § 1 Kodeksu pracy.

Ww. umowy nie przewiduja zadnych rekompensat w przypadku potgczenia emitenta przez
przejecie.

Informacj¢ dotyczaca wynagrodzenia os6b nadzorujagcych i zarzadzajacych podano w notach
objasniajacych do raportu RS.
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3.11. Liczba i warto$¢ nominalna akcji i udzialéw w jednostkach powigzanych
Emitenta, bedacych w posiadaniu os6b zarzadzajacych i nadzorujacych

Sposrdd oséb zarzadzajacych i1 nadzorujacych na dzien 31 grudnia 2009 roku, zgodnie z
posiadanymi przez Spoétke informacjami, jedynie Prezes Zarzadu Pan Zdzistaw Bik byt w
posiadaniu udziatéw w FWM Kuznia Osowiec Sp. z 0.0. (2.400 udzialéw o lacznej wartosci
nominalnej 1.200,0 tys. zl). Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki na dzien 31
grudnia 2009 roku nie posiadali akcji/ udzialéw w pozostatych jednostkach powigzanych ze
Spoitka.

3.12. Umowy, w wyniku ktérych moga w przyszio$ci nastapi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

W roku sprawozdawczym nie wptynety do Spétki umowy, w wyniku ktérych moga w
przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy.

3.13. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Spotka FASING SA nie przeprowadza programéw akcji pracowniczych, a takze nie
dokonywata w okresie 2009 roku transakcji nabycia akcji wlasnych.

W Spétce MOJ SA Czionkowie Zarzadu, Prokurenci oraz pracownicy Spotki, posiadajacy
akcje serii C lub akcje serii D nabyte w drodze subskrypcji prywatnej, zawarli ze Spétka
umowy ograniczajace zbywalnos¢ tych akcji, dopuszczalne w mysl art. 338 § 1 Kodeksu
Spoétek Handlowych (umowny zakaz sprzedazy). Trescig umowy jest czasowy zakaz zbycia
akcji serii C lub D posiadanych przez Cztonkéw Zarzadu, Prokurentéw lub pracownikéw na
rzecz jakiegokolwiek podmiotu.

Zakaz ustanowiono na okres do dnia 1 grudnia 2008 r. w przypadku akcji serii C oraz do dnia
1 grudnia 2009 r. w przypadku akcji serii D.

Na dzien przekazania niniejszego raportu, Zarzad nie posiada informacji, z ktérych
wynikatoby, ze akcjonariusz lub akcjonariusze zwigzani postanowieniami umowy, dziataliby
wbrew jej zapisom.

3.14. Informacja o umowie i wysokosci wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdania finansowego

Przeglad i badanie sprawozdan finansowych Spétki za rok 2008 przeprowadzata biegly
rewident Pani Jadwiga Mroczek prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza we wtasnym imieniu i
na wilasny rachunek w Sosnowcu, ul. Kilinskiego 24/15, wpisana do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej Urzgdu Miejskiego w Sosnowcu pod nr 35659. Pani Jadwiga Mroczek biegly
rewident, jest wpisana na list¢ podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych w Krajowej Radzie Bieglych rewidentow pod numerem ewidencyjnym
2642/985.

A. Spoétka na przeglad i badanie sprawozdan finansowych za 2009 rok zawarta np. umowy z
firmg audytorska MW , RAFIN” Marian Wcisto Biuro Ustlug Rachunkowosci i Finanséw
Spotka Komandytowa z siedzibg w Sosnowcu, Al. Zwycigstwa 3 wpisang na listg
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podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych Uchwata nr 364/29/2005
Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw z dnia 20 grudnia 2005 roku pod numerem
ewidencyjnym 3076. Przeglad i badanie prowadzone bedzie przez bieglego rewidenta
Panig Teresg Bieronska nr ewid. KIBR 8952.

- Umowa nr 11/09/09 z dnia 09 czerwca 2009 roku - przeglad jednostkowego
sprawozdania finansowego za I pétrocze 2009 roku w terminie od 10.07.2009r. do
07.08.2009r., oraz badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za I péirocze
2009 roku do 20 sierpnia 2009 roku.

- Umowa nr 12/09/10 z dnia 09 czerwca 2009 roku - badanie sprawozdania finansowego
za 2009 rok w terminie od 20.10.2009r. do 31.03.2010r., oraz badanie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za 2009 rok w terminie do 15 kwietnia 2010 roku.

B. Wysokos¢ wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych z
tytutu przegladu i badania sprawozdan finansowych:
- nalezna i zaptacona za 2008 rok - 60.536,40 zi
- nalezna za 2009 rok — 64.489,20 zt

C. wysoko$¢ wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych z
innych tytuléw. Umowa o dokonywanie interpretacji przepisOow w zakresie
rachunkowosci zawarta w dniu 01.06.2003r. na czas nieokreslony z firmg audytorska MW
,,RAFIN” Marian Wcisto Biuro Ustug Rachunkowosci i Finanséw Spétka Komandytowa
z siedzibg w Sosnowcu, Al. Zwycigstwa 3, oraz opracowanie opinii.

- nalezna i zaptacona za 2008 rok — 37.780,00 zt
- nalezna za 2009 rok — 26.352,00 zt

3.15. Wykorzystanie wplywow z emisji

W okresie sprawozdawczym zaréwno Emitent jak 1 jego spotki zalezne nie przeprowadzaty
nowej emisji akcji kolejnej serii.

3.16. Réznice pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w sprawozdaniu a
prognoza

Grupa Kapitatlowa nie publikowata prognozy wynikéw finansowych.

Najwazniejsze zdarzenia w Spotce, ktore wystgpity po dniu, na ktoéry sporzgdzono
sprawozdanie

Po dniu bilansowym, zdarzeniem, ktére wptynie na sytuacj¢ majatkowa i finansowag Spotki
Grupa Kapitalowa FASING SA w przysztosci jest zawarcie umowy na budowe biogazowi.

Zakres przedmiotowy umowy zostal przedstawiony w sprawozdaniu powyzej w ppkt.—
umowy znaczace.
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IV. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU EADU KORPORACYINEGO

4.1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent

Grupa Kapitalowa FASING SA stosuje zasady tadu korporacyjnego, opublikowane w
przyjetym w dniu 4 lipca 2007 roku przez Rade Nadzorcza GPW, na wniosek Zarzadu GPW
dokumencie zatytutowanym ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”.

Tres¢ dokumentu obowigzujacego od 1 stycznia 2008 roku dostgpna jest na stronie
internetowej Spotki http://www.fasing.pl

Spotka Fabryki Sprzetu 1 Narzedzi Goérniczych Grupa Kapitatowa FASING SA bedzie
doktadata wszelkich staran by stosowa¢ zasady tadu Kkorporacyjnego okreslone ww.
dokumencie.

4.2. Postanowienia zbioru zasad ladu korporacyjnego, od przestrzegania ktorych
Emitent odstapil i wyjasnienie przyczyn ich niestosowania

Zarzad Fabryk Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING SA informuje, iz
w 2009 roku odstgpit lub czesciowo odstapil od stosowania nastepujacych zasad tadu
korporacyjnego opublikowanych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW”.

Rekomendacje dotyczqce dobrych praktyk spotek gietdowych

Zasada nr 1: Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke informacyjna,
zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii,
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji. Spodika
korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania powinna zapewnic
odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, umozliwia¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie internetowe;.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej (......) transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie internetowej. W ocenie Zarzadu dotychczasowy przebieg Walnych
Zgromadzen Emitenta nie wskazuje na potrzebe¢ dokonywania takiej transmisji ani rejestracji
w celu szerszego dostepu uczestnikéw rynku do informacji.

II. Dobre praktyki realizowane przez zarzqdy spotek gietdowych

Zasada: nr 1 Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowa i zamieszcza na niej:

pkt. 1): podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut i regulaminy organéw
spotki.

Zasada stosowana z ograniczeniem tj. na stronie internetowej zamieszczone sg podstawowe
dokumenty korporacyjne: Statut Spotki, Regulamin WZA. Zarzad Spéiki stoi na stanowisku,
ze wewnetrzne dokumenty, w szczegdlnosci takie jak np. Regulamin organizacyjny Spétki,
Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej 1 inne tego typu dokumenty stanowia efekt
doswiadczen i dorobku Spoéiki, zatem w interesie Spétki nie lezy - zdaniem Zarzadu
ujawnianie 1 publiczna dostgpnos¢ wewnetrznych rozwigzan organizacyjnych, ktére z mocy
prawa nie muszg by¢ udostgpniane, a w pewnych sytuacjach moga by¢ wykorzystywane
przeciw interesom Spotki np. przez jej konkurentéw. Zarzad Spoétki nie widzi potrzeby
szerokiego rozpowszechniania powyzszych dokumentéw poprzez stron¢ internetowaq.
Akcjonariusze Spotki majg pelny dostep do dokumentéw niezbednych do oceny dziatalnosci
Spotki i jej organéw, w tym raportéw kwartalnych, sprawozdan rocznych, Statutu i
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regulaminu obrad WZA. W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach Zarzad bedzie mogt
wyda¢ zgode na przekazanie poszczegdlnych podstawowych regulacji wewngtrznych
zainteresowanym osobom prawnym lub fizycznym, ktére na piSmie zwrdécg si¢ o ich
udostgpnienie.

Zasada nr 1 pkt. 2): zyciorysy zawodowe czlonkéw organéw spoiki,

Zasada nie jest 1 nie bedzie stosowana. Spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej
zyciorysy cztonkéow organéw Spoétki w postaci raportéw biezacych emitowanych po
powotlaniu do petnienia funkcji w organach Spétki.

Zasada nr 1 pkt. 4): informacj¢ o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad
oraz projekty uchwal wraz z uzasadnieniami a takze inne dostgpne materialy zwigzane z
walnymi zgromadzeniami spétki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczong data
zgromadzenia,

Zasada weszla do stosowania w zwigzku ze zmiang poszczegdlnych postanowien Statutu
Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia (przyjetymi uchwatami NWZ dnia 23
grudnia 2009 roku), wynikajacg z dostosowania postanowien Statutu Spoétki i Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Spoétki do obowigzujacych przepisow w zwigzku z nowymi
regulacjami kodeksu spétek handlowych dotyczacymi spétek publicznych.

Zasada nr 1 pkt. 5): w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spétki dokonuje walne
zgromadzenie - udostepnione spéice uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady
nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z
nimi oraz podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

Zasada nie jest stosowana i nie bedzie stosowana. Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane
gotowoscig akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w walnym zgromadzeniu do
dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania Spoétce informacji o swoich
zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatéw do skladu Rady Nadzorczej Spotki przed
odbyciem zgromadzenia.

Zasada: nr 1. pkt. 6): roczne sprawozdania z dziatalno$ci rady nadzorczej, z uwzglednieniem
pracy jej komitetoéw, wraz z przekazang przez rad¢ nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej
oraz systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czgsci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetow
oraz oceny systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
spotki. Rada Nadzorcza, majac na uwadze, ze sklada si¢ z nie wigcej niz 5 (pigciu) cztonkéw,
Uchwatg nr 19/VII/2009 z dnia 23 grudnia 2009 roku, przyjeta do wypetniania zadania
Komitetu Audytu.

Zasada: nr 1. pkt. 7): pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

Zasada nie jest 1 nie bedzie stosowana. W Spéice nie jest prowadzony szczegdlowy zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O
umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach walnego zgromadzenia decyduje
przewodniczacy, kierujac si¢ przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi
z3daniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadzenia, zgodnie z przepisami Kodeksu
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spotek handlowych oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia, majg prawo sktadacé
oswiadczenia na piSmie, ktore sg zataczane do protokotéw. Spoétka uznaje, ze takie zasady w
wystarczajacy sposob zapewniajg transparentnos¢ obrad walnych zgromadzen.

Zasada: nr 1. pkt. 11) powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki,

Zasada nie jest 1 nie bedzie stosowana przez Zarzad Spoiki, poniewaz Zarzad Spoétki nie
otrzymuje takich o$wiadczen od cztonkéw Rady Nadzorczej w zwigzku z nie stosowaniem
zasady nr 2 z czegsci III Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych.

Zasada 2: Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt. 1. Zasada ta powinna byc¢ stosowana
najpozniej poczqwszy od dnia 1 stycznia 2009 r.

Emitetnt oswiadcza, ze zastosuje si¢ do tej zasady poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 roku.
Po dokonaniu powtdrnej analizy zasadnosci stosowania zasady nr II.2 czesci 2 ,,Dobrych
praktyk Spétek notowanych na GPW” Spétka odstepuje od pierwotnego zamiaru zapewnienia
funkcjonowania strony internetowej w jezyku angielskim w zakresie wskazanym w czeSci
II.1, ktéra to zasada powinna by¢ stosowana najpdzniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2009
roku. Spétka prowadzi stron¢ internetowa zaréwno w jezyku polskim, jak 1 w jezyku
angielskim. Od 1 stycznia 2009 roku w jezyku angielskim bgda zamieszczane jedynie
wybrane dokumenty 1 materialty korporacyjne jednakze w zakresie wezszym niz to wynika z
zasady IL.2.

Zasada nr 3: Zarzad, przed zawarciem przez spoélke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym zwraca si¢ do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. Powyzszemu
obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnos$ci operacyjnej przez spotk¢ z podmiotem zaleznym, w ktérym spotka
posiada wigkszosciowy udziat kapitalowy. Na potrzeby niniejszego zbioru zasad przyjmuje
si¢ definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieroéw wartosciowych.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zarzad Spétki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spétki, Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu Zarzadu. Do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staly nadzor nad dziatalno$cig Spoéiki, rowniez w
zakresie decyzji o wszystkich istotnych umowach Spétki, przy przyjeciu okreslonych w
Statucie Spotki kryteriéw wartosci tych umoéw.

Zasada nr 5: Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, z wyjatkiem
uchwat w sprawach porzadkowych i formalnych oraz uchwal, ktére sg typowymi uchwatami
podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia. Majac na wzgledzie
powyzsze Zarzad powinien przedstawi¢ uzasadnienie lub zwrdci¢ si¢ do podmiotu
wnioskujacego o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia o
przedstawienie uzasadnienia.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Wprowadzony powyzsza zasada obowigzek
uzasadniania uchwat walnego zgromadzenia rodzi mozliwo$¢ zarzutu, iz sporzadzone
uzasadnienie jest niewlasciwe, niewystarczajace, za krotkie lub w inny sposéb nie
satysfakcjonujagce akcjonariusza. Kierujac si¢ minimalizacja ryzyka zwigzanego z
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niestosowaniem powyzszej zasady, zarzad Spoétki bedzie przedstawial uzasadnienia projektow
uchwat przed oraz w trakcie walnego zgromadzenia zainteresowanym akcjonariuszom Spétki.

III. Dobre praktyki stosowane przez cztonkow rad nadzorczych
Zasada nr 1. Poza czynno$ciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

pkt. 1): raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwigzlg
ocen¢ sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spoiki,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systeméw. Ze wzgledu na
brak systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki, Rada
Nadzorcza nie przedstawi zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceny tych systemow.

pkt. 3): rozpatrywa¢ i opiniowa¢ sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal walnego
zgromadzenia.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy zgodnie
z obowigzkami wynikajagcymi z Kodeksu spdétek handlowych i Statutu Spétki oraz sprawy
wnoszone do rozpatrzenia i opiniowania przez Zarzad Spétki.

Zasada nr 2: Cztonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzadowi spoétki informacje na
temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujagcymi nie mniej
niz 5% ogodlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy
powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko
cztonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Rad¢ Nadzorczg Spétki. Powyzsza zasada jest
zbedna w kontekscie wytaczenia si¢ cztonka Rady nadzorczej od udzialu w decyzjach rady w
sytuacji konfliktu interesow. Prawidlowym i wystarczajagcym na gruncie obowigzujacego
prawa jest kryterium celu i skutku jaki chce wywota¢ 1 wywotuje cztonek Rady Nadzorczej
swoimi dziataniami. Takim kryterium jest dziatanie dla dobra Spétki i akcjonariuszy oraz
odpowiedzialnos¢ za ewentualne dzialania na szkode Spoétki badz akcjonariuszy.

Zasada nr 6: Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznosci od spétki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spotka. W
zakresie kryteriow niezaleznos$ci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatacznik 11 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego
Zatacznika osoba bedaca pracownikiem spdéiki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w tym Zalaczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezaleznosci czlonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢
rzeczywiste 1 istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i
wigcej ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg w sposOb suwerenny przez walne zgromadzenie
Spotki. Statut Spotki nie zawiera i nie ustala kryteriow niezalezno$ci i trybu wyboru
niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej. Wedlug opinii Zarzadu skiad osobowy Rady
Nadzorczej wtasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy.

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej w 2009 roku 42



Grupa Kapitalowa FASING SA

Zasada nr 7: W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu.
W sktad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spéitki i
podmiotoéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spdtka, posiadajgcy kompetencje w
dziedzinie rachunkowosci i finansow. W spétkach, w ktérych rada nadzorcza sktada si¢ z
minimalnej] wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu moga by¢
wykonywane przez rad¢ nadzorczg.

Zasada weszla do stosowania. Rada Nadzorcza, majac na uwadze, ze sktada si¢ z nie wigcej
niz 5 (pigciu) cztonkéw, Uchwalg nr 19/VII/2009 z dnia 23 grudnia 2009 roku, przyjeta do
wypelniania zadania Komitetu Audytu.

Zasada nr 8: W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dzialajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005r. dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Stosowanie niniejszej zasady jest bezprzedmiotowe, gdyz w strukturze Rady Nadzorczej nie
zostaly wyodrebnione komitety. Obowigzki Komitetu Audytu wykonuje Rada Nadzorcza.

Zasada nr 9: Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z podmiotem powigzanym, spetniajace;j
warunki o ktérej mowa w czesci II pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorcze;j.

Zasada nie jest 1 nie bedzie stosowana. Uregulowania zawarte w obowiazujacych przepisach
prawa, w potaczeniu ze statutem i regulaminem Rady Nadzorczej Spétki dotyczace
zawieranych transakcji/uméw z podmiotem powigzanym, sg wystarczajace. Do kompetencji
Rady Nadzorczej nalezy staly nadzo6r nad dziatalnoscig Spoétki, réwniez w zakresie decyzji o
wszystkich istotnych umowach Spétki przy przyjeciu okreslonych w statucie Spoétki kryteriow
wartosci tych umoéw.

1IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 1: Przedstawicielom mediéw powinno si¢ umozliwi¢ obecno$¢ na walnych
zgromadzeniach.

Zasada nie jest 1 nie bedzie stosowana. W walnych zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki biorg
udziat osoby uprawnione i obstlugujace WZA. Spétka nie widzi potrzeby wprowadzania
dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych szczegélnego umozliwiania
obecnosci na zgromadzeniach przedstawicielom mediéw. Obowigzujace przepisy prawa, w
tym Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. z mienione dnia 6 sierpnia
2009r. w sprawie raportéw biezacych i1 okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych w wystarczajacy sposéb reguluja wykonanie natozonych na Spoétki
publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawno$ci 1 transparentnos$ci spraw
bedacych przedmiotem obrad WZA.

Zasada nr 8: Walne zgromadzenie lub rada nadzorcza powinny zapewni¢ aby podmiot
uprawniony do badania sprawozdania finansowego zmienial si¢ przynajmniej raz na siedem
lat obrotowych.

Powyzsza zasada nie jest stosowana, poniewaz ten sam podmiot uprawniony do badania
sprawozdania finansowego $swiadczy ustugi audytorskie dla Spoéiki przez okres dluzszy niz
okres siedmiu lat, z tym ze dokonywana byla zmiana bieglych rewidentéw dokonujacych
badania. Zmiany podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych ostabiajg
znaczenie istotnego czynnika jaki jest poznanie specyfiki dziatalnosci Spoéiki. Niezaleznos¢
opinii biegtego rewidenta wynika z jego kompetencji i rzetelnosci, a nie z czgstotliwosci
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4.3. Opis gléwnych cech stosowanych w Spélce systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Spoéika nie ma wyodrebnionej komérki kontroli wewngtrznej. Za funkcjonowanie kontroli
wewnetrzne] w Spolce oraz zapobieganie 1 wykrywanie nieprawidtowosci odpowiedzialnos¢
ponosi Zarzad Spoéiki. Kontrola wewnetrzna w Spoétce funkcjonuje jako kontrola funkcjonalna
oparta na podziale funkcji i kompetencji przypisanych w zakresie czynnosci i obowigzkéw do
poszczegdlnych  stanowisk kierowniczych. System kontroli zapewnia prawidtowe
udokumentowanie oraz kompletne ujecie zakupu, sprzedazy i zabezpiecza wtasciwg kontrole
merytoryczng 1 formalno-rachunkowa. System kontroli wewnetrznej zwigzany z
rachunkowos$cig zapewnia kompletne ujecie 1 prawidlowe udokumentowanie w
szczegdlnosci:

- operacji gospodarczych zwigzanych z zakupem $rodkéw trwatych, materialéw oraz ustug,

- dowodéw zwigzanych z kalkulacjg kosztéw i wyceng produktéw,

- dowoddéw zwigzanych z obliczaniem wynagrodzen i §wiadczen pracowniczych,

- dowodéw zwigzanych z rozchodem do uzytkowania maszyn i urzadzen, zuzyciem
materialéw oraz z ich sprzedaza,

- dowoddéw zwigzanych z obrotem pieni¢znym (kasowym i bankowym).

W kwestii zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych, merytoryczny i organizacyjny nadzoér w okresie sprawozdawczym sprawowat

I Wiceprezes Zarzadu-Dyrektor Zarzadzajacy. Sprawozdania finansowe przygotowuje Dziat

Ksiggowosci, bezposrednio nadzorowany przez Gtéwnego Ksiegowego Spétki, a nastepnie sg

one weryfikowane 1 zatwierdzane przez Zarzad. Pétroczne 1 roczne sprawozdania finansowe

jednostkowe i skonsolidowane, podlegaja badaniu oraz przegladowi przez niezaleznego

bieglego rewidenta wybranego przez Rade¢ Nadzorczg. Ksiegi rachunkowe (gtéwna i

analityczna) prowadzone s3 za pomocg programu komputerowego Biura Projektowania

Systeméw Cyfrowych SA  IMPULS 5.1.0. Dostep do zbior6w majg tylko upowaznione

osoby. Dane zawarte w bazach systemu sg zabezpieczone przed utratg i zniszczeniem.

4.4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
Emitenta

Kapital zaktadowy Spétki wynosi 8.731.369,72 ztotych i dzieli si¢ na 3.107.249 akcji o
wartosci nominalnej 2,81 zt kazda:

- 2.080.910 akcji serii A. Akcje serii A zostaly wyemitowane w zwigzku z
przeksztatceniem przedsigbiorstwa panstwowego w jednoosobowg spotke Skarbu
Panstwa,

- 693.637 akcji serii B. Akcje serii B zostaly wyemitowane na podstawie uchwaty
nr 1 NWZA z dnia 30 stycznia 1997 roku w sprawie podwyzszenia kapitatu akcyjnego,

- 332702 akcji serii C. Akcje serii C zostaly wyemitowane na podstawie uchwaty
nr 2 NWZA z dnia 19 wrze$nia 1997 roku w sprawie podwyzszenia kapitatu akcyjnego.

Wszystkie akcje Spoétki sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie podlegaja zamianie na
akcje imienne. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spétki.
Nie istniejg ograniczenia w przenoszeniu praw wilasnosci akcji Spotki oraz w zakresie
wykonywania praw glosu przypadajacych na akcje Spoéiki, inne niz wynikajace z
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa regulujacych rynek kapitatowy.

Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej
5% ogolnej liczby gltoséw na Walnym Zgromadzeniu Spéitki:
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Struktura akcjonariatu na dzien 31.12.2008 roku wedlug informacji posiadanych przez
Spotke.

Liczba glosow | % Udzial w
Akcionariusze Ilo$¢ posiadanych % udziat na WZA ogolnej
J akeji serii: A, B, C w kapitale liczbie
(szt.) zakladowym gloséw na
WZA
KARBON 2 Sp. o.0. 1.588.056 51,11 1.588.056 51,11
Bank Gospodarstwa 52700 | 16,82 522700 | 16,82
Krajowego
KOPEX SA 280.000 9,01 280.000 9,01
Pozostali — ponizej 5% 716.493 23,06 716.493 | 23,06
kapitatu zaktadowego
razem: 3.107.249 100,00% 3.107.249 100,00%

Zmiany w strukturze akcjonariatu w okresie sprawozdawczym

W dniu 10 czerwca 2009 roku Spétka KARBON 2 Sp. z 0.0. poinformowata o zmianie
dotychczas posiadanego udzialu w ogdlnej liczby glosow w spétce publicznej Fabryki
Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING Spotka Akcyjna w Katowicach,
poprzez nabycie 140.000 (stu czterdziestu tysiecy) akcji, stanowigcych 4,5% udziatu w jej
kapitale zaktadowym. Nabycie 140.000 (stu czterdziestu tysigcy) akcji Spoétki, nastgpito na
mocy umowy cywilnoprawnej — umowy sprzedazy zawartej poza rynkiem regulowanym w
dniu 09.06.2009r. pomiedzy spétka KARBON 2 sp. z 0.0. w Katowicach i1 spétkg KOPEX
Spoétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach. Po dokonanej zmianie spétka KARBON 2
Sp. z 0.0. w Katowicach posiada 1728056 akcji spotki Fabryk Sprzetu 1 Narzedzi Goérniczych
Grupa Kapitatowa FASING SA, co stanowi 55,61 % udziatu w kapitale zakladowym Spotki
oraz daje prawo do wykonywania 1728056 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
i stanowi 55,61 % w ogdlnej liczbie gtoséw na Zgromadzeniu.

W dniu 15 czerwca 2009 roku otrzymano od Spétki KOPEX SA zawiadomienie o
zmianie dotychczas posiadanego udziatu ogélnej liczby gloséw przez ,, KOPEX” S.A. w
spotce publicznej FASING S.A. w Katowicach. W wyniku transakcji sprzedazy przez
,KOPEX” S.A. 140.000 akcji spotki publicznej FASING S.A. z siedzibg w Katowicach
dokonanej poza rynkiem regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
zmniejszeniu ulegt stan posiadania przez ,,KOPEX” S.A liczby akcji spotki ,,FASING” S.A.
(zarejestrowane w KDPW pod kodem PLFSINGO00010) do stanu ponizej 5% ogdlnej liczby
gloséw. Przedmiotowa transakcja sprzedazy dokonana zostata na podstawie zawartej w dniu
09 czerwca 2009 roku cywilnoprawnej umowy sprzedazy akcji pomig¢dzy ,,KOPEX” S.A.
(Sprzedajacy), a spotka ,,KARBON 2” Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach, ul. Modelarska 11
(Kupujacy). W dniu 10 czerwca 2009 roku przeniesione zostalo prawo wiasnosci poprzez
zapis na rachunku nabywcy — spétki ,,KARBON 2” Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach
140.000 sztuk akcji na okaziciela spétki ,,FASING” S.A., ktére stanowiag 4,505 % udzialu w
kapitale zaktadowym , FASING” S.A. i uprawniajg do 140.000 gloséw na walnym
zgromadzeniu, co stanowi 4,505 % og6lnej liczby gloséw.

Przed sprzedaza ,,KOPEX” S.A. posiadal tacznie 280.000 sztuk akcji ,,FASING” S.A.
stanowigcych 9,01 % udziatu w kapitale zaktadowym ,,FASING” S.A. i uprawniajacych do
280.000 gtos6w na walnym zgromadzeniu, co stanowito 9,01 % ogdlnej liczby gloséw.
Aktualnie ,,KOPEX” S.A. posiada 140.000 sztuk akcji spétki ,,FASING” S.A. stanowigcych
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4,505% udziatu w kapitale zaktadowym ,,FASING” S.A. i uprawniajagcych do 140.000
gloséw na walnym zgromadzeniu, co stanowi 4,505 % ogdlnej liczby gltoséw.

Struktura akcjonariatu na dzien 31.12.2009 roku wedtug informacji posiadanych przez Spétke

Liczba glosow | % Udzial w
AKci . Ilo$¢ posiadanych % udziat na WZA ogolnej
cjonariusze akeji serii: A, B, C | w kapitale liczbie
(szt.) zakladowym gloséw na
WZA
KARBON 2 Sp. o.0. 1.728.056 55,61 1.728.056 55,61
Bank Gospodarstwa 522700 | 16,82 522700 | 16,82
Krajowego
Pozostali — ponizej 5% 856.493 27,57 856.493 | 27,57
kapitatu zaktadowego
razem: 3.107.249 100,00% 3.107.249 | 100,00%

Wg oswiadczen Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie posiadajg akcji Spétki Grupa
Kapitalowa FASING SA.

4.5. Posiadacze papieréow wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne
oraz opis tych uprawnien

Akcje Fabryk Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING SA nie sg akcjami
uprzywilejowanymi i nie daja specjalnych uprawnien kontrolnych.

4.6. Wszelkie ograniczenia dotyczace wykonywania prawa glosu, takie jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreSlonej czesci lub liczby gloséw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z
ktéorymi, przy wspolpracy spotki, prawa kapitalowe zwiazane z papierami
wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papierow wartosciowych

Spotka Fabryk Sprzetu 1 Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING SA nie
wprowadzita zadnych ograniczen dotyczacych wykonywania prawa glosu z wyemitowanych
akcji.

4.7. Wszelkie ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych Emitenta

Spoétka Fabryk Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING SA nie ustanowita
zadnych ograniczen dotyczacych przenoszenia praw wilasnosci akcji Spoétki.

4.8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

1. Zarzad sktada si¢ z jednej do pieciu oséb. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest wspolna
dla wszystkich cztonkéw zarzadu.

2. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu oraz na wniosek Prezesa pozostatych
Cztonkéw Zarzadu, w tym petnigcych funkcje Wiceprezesa (Wiceprezesoéw) Zarzadu.
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10.

Rada Nadzorcza okresli liczb¢ Cztonkéw Zarzadu i zasady wynagradzania Cztonkow
Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzadu, Czlonka Zarzadu (Wiceprezesa
Zarzadu) lub wszystkich Cztonkéw Zarzadu (w tym Prezesa i Wiceprezeséw Zarzadu)
przed uptywem ich kadencji.

. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania spdotka z wyjatkiem

uprawnien zastrzezonych przez prawo lub niniejszy statut dla pozostaltych wtadz Spoéiki.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone poszczegdlnym jego
Cztonkom, w tym Prezesowi 1 Wiceprezesom Zarzadu, okresli szczegétowo Regulamin
Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spoiki, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.
Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gtosow, a w przypadku réwnosci
gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Do skladania o$wiadczen 1 podpisywania ich w imieniu Spétki wymagane jest
wspotdziatanie dwoch Czlonkéw Zarzadu (w  tym Prezesa, Wiceprezesa Ilub
Wiceprezesow Zarzadu), albo jednego Czionka Zarzadu (w tym Prezesa, Wiceprezesa lub
Wiceprezeséw Zarzadu) 1acznie z prokurentem.

Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spétki umowy z Czlonkami Zarzadu i reprezentuje
Spoétke w sporach z Czltonkami Zarzadu. Rada Nadzorcza moze upowazni¢, w drodze
uchwaty, jednego lub wiecej cztonkéw do dokonania takich czynnosci prawnych.
Pracownicy Spoéiki podlegajg Zarzadowi. Zarzad zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o
prace oraz ustala ich wynagrodzenie.

Podstawowe kompetencje Zarzadu

1.

Zarzad jest organem zarzadzajaco-wykonawczym Spoéiki i jako taki prowadzi sprawy
Spotki oraz kieruje caloksztaltem jej dziatalnosSci, zarzadza przedsigbiorstwem
prowadzonym przez Spotke oraz reprezentuje je na zewnatrz.

Reprezentowanie Spotki wobec 0sob trzecich oznacza dokonywanie w imieniu Spotki 1 na
jej rzecz czynnosci prawnych. Prawo Zarzadu do reprezentacji rozcigga na wszystkie
czynnosci sadowe 1 pozasagdowe, z wyjatkiem tych, ktére na mocy przepisOw
szczegblnych zostaty zastrzezone do wytgcznej kompetencji innych organéw Spoéiki.
Sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Spo6tki w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych i niemajatkowych, a takze podpisywanie dokumentéw w imieniu Spoétki
wymaga wspotdziatania dwoch Czlonkéw Zarzadu (w tym Prezesa Wiceprezesa), albo
jednego Czlonka Zarzadu (Wiceprezesa) i prokurenta facznie.

W rozumieniu przepiséw prawa pracy, Zarzad Spoéiki jest organem dziatajgcym w imieniu
Spoiki jako pracodawcy, z zastrzezeniem § 2 ust. 4.

Do praw i obowigzkéw Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:

a) ustalanie terminu, porzadku obrad i zwotywanie Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy;
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw, wraz z opiniag Rady Nadzorczej, w
sprawach objetych porzadkiem obrad;

b) przedstawianie organom nadzorczym sprawozdania finansowego 1 pisemnego
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci w okresie obrachunkowym oraz wniosku w sprawie
podziatu zysku lub pokrycia strat;

c) uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Spoiki oraz innych wewnegtrznych aktow
regulujacych tok pracy przedsiebiorstwa Spoétki;

d) opracowywanie i uchwalanie planéw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spétki;

) ustanawianie pelnomocnictw i prokury;

f) wystgpowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zwotanie jej posiedzenia;
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g)wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskami o zatwierdzenie: Regulaminu Zarzadu,
planéw rocznych, wieloletnich i strategicznych spétki,

h) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wyrazenie zgody na dokonanie
transakcji nieobjetych zatwierdzonymi na dany rok planami, obejmujacych zbycie,
nabycie, obcigzenie oraz wydzierzawienie mienia, a takze przekraczajacych zatwierdzone
plany, jezeli warto$¢ danej transakcji przewyzszy 15 % wartosci aktywow netto spotki,
wedtug ostatniego bilansu;

1) uczestniczenie w Walnym Zgromadzeniu, a w razie nieobecnosci przedstawienie
Walnemu Zgromadzeniu pisemnego usprawiedliwienia.

Zarzad nie posiada uprawnien do podjg¢cia decyzji o emisji akcji. Uprawnienia odnos$nie
prawa do podjecia decyzji o wykupie akcji nie odbiegaja od uregulowan zawartych w
kodeksie spotek handlowych.

4.9. Opis zasad dotyczacych zmiany Statutu Spoétki

Zmiany postanowien Statutu Spotki naleza do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu wymaga wigkszosci 3% glosow. Uchwaty w
przedmiocie zmian Statutu Spoétki zwigkszajacych $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajagcych prawa przyznane osobisScie poszczegdlnym akcjonariuszom, wymagajg
zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

4.10. Sposéb dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost
Z przepisow prawa

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy reguluja postanowienia Kodeksu
Spétek Handlowych oraz Statutu Spotki. Zasady dzialania Walnego Zgromadzenia oraz jego
zasadniczych uprawnien reguluje odrebny regulamin (Regulamin Walnego Zgromadzenia),
ktory Spoétka udostepnita na swojej stronie internetowe;.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie po6zniej niz do dnia 30
(trzydziestego) czerwca kazdego roku. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna
za wskazane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego. Wniosek
o ktorym mowa w zdaniu poprzednim winien by¢ zlozony w formie pisemnej lub
elektronicznej. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu dwdch tygodni
od daty zgtoszenia wniosku.

Jezeli w terminie dwodch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowaznic¢
do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wystepujacych z tym
zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego tego zgromadzenia.
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Walne Zgromadzenie zwotlane na wniosek akcjonariuszy powinno odby¢ si¢ w terminie
wskazanym w zadaniu, a w razie istotnych przeszkdd w najblizszym terminie
umozliwiajgcym rozstrzygni¢cie wnoszonych spraw.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmnie;j
potowe ogdtu gloséw w spétce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostalo na taki wniosek
mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie
moze by¢ odwolane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie Walnego Zgromadzenia nastgpuje w taki sam
sposob jak zwotanie zapewniajac jak najmniejsze ujemne skutki dla sp6tki i akcjonariuszy.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala zarzad w porozumieniu z Radg Nadzorcza.

- Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
moga zglosi¢ uzasadnione zadanie umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.

- Zadanie, o ktérym mowa w zdaniu powyzej powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie
p6zniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia.
Zadanie zgloszone po uptywie ww. terminu bedzie traktowane jako wniosek o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w
siedzibie Spotki. Jezeli przepisy ustawy lub statutu nie stanowig inaczej Walne Zgromadzenie
jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposréd os6b uprawnionych do glosowania wybiera si¢
przewodniczacego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wickszoscig glosow
oddanych, jezeli przepisy ustawy lub statutu nie przewidujg surowszych warunkéw powzigcia
danej uchwaty

Poza sprawami zastrzezonymi w Kodeksie Spoétek Handlowych, zgodnie z
postanowieniami Statutu, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania zarzadu =z dzialalnosci spotki oraz

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

powzigcie uchwaly o podziale zysku albo pokryciu straty,

udzielenie cztonkom organéw spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,

rozpatrzenie 1 zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy

kapitatowe;,

zmiany statutu,

emisji obligacji zamiennych 1 obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji,

zbycia przedsigbiorstwa spotki albo jego zorganizowanej czesci,

obnizenia kapitatu zaktadowego,

umorzenia akcji z zastrzezeniem, ze jezeli na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowana

co najmniej potowa kapitalu zakladowego, do powzigcia uchwaly o umorzeniu akcji

wystarczy zwykta wiekszos$¢ gtosow,

10. potaczenia z inng Spolkg z zastrzezeniem, ze wymagana wigkszoS¢ stanowi co najmnie;j
potowe kapitatu zaktadowego,

11. rozwigzania spotki.

Sl
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4.11. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta oraz ich
Komitetow

1. organ zarzadzajacy — Zarzad Spotki
Sktad osobowy Zarzadu Spé6tki w 2009 roku

Zarzad Spoétki na okres piatej, wspdlnej kadencji zostat powotany przez Rade Nadzorcza
na posiedzeniu w dniu 29 czerwca 2007 roku.

Rok sprawozdawczy 2009 Zarzad Spétki rozpoczat w sktadzie:

Pan Zdzistaw Bik - Prezes Zarzadu, Dyrektor Naczelny
Pan Maksymilian Klank - I Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Zarzadzajacy
Pan Mariusz Fiatek - Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Techniczny

i do konca okresu sprawozdawczego nie ulegt zmianie.

Zasady dziatania Zarzadu Spétki okresla Statut Spétki oraz Regulamin Zarzadu.

Zarzad sktada si¢ z jednej do pigciu os6b. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest wspdlna dla
wszystkich cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu oraz na wniosek
Prezesa pozostalych cztonkéw Zarzadu, w tym pelniacych funkcje Wiceprezesa
(Wiceprezesow) Zarzadu. Liczbe Cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzgdzania spotka z wyjatkiem
uprawnien zastrzezonych przez prawo lub Statut Spétki dla pozostatych wiladz Spoéiki.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Tryb dzialania Zarzadu, okresla szczegétowo
Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spétki, a zatwierdza go Rada
Nadzorcza.

Zarzad Spotki zarzadza majatkiem 1 sprawami Spoiki, wypelniajac swoje obowiazki z
zachowaniem najwyzszej staranno$ci, przy przestrzeganiu Statutu Spotki, Regulaminéw
wewnetrznych Spotki i obowigzujacego prawa, a takze reprezentuje Spotke na tle innych jej
organéw. Zarzad kieruje si¢ przede wszystkim interesem Spotki, okresla gtéwne cele
dzialania spotki 1 przedktada Radzie Nadzorczej, przy czym jest odpowiedzialny za ich
realizacj¢. Zadaniem Zarzadu jest dbanie o przejrzystos¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania
Spoika, a takze prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.

2. organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza Spoitki

Dziatalno§¢ w roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza rozpoczg¢ta w siedmioosobowym
sktadzie tj:

Pan Marian Bak - Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j

Pan Wtodzimierz Grudzien - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j
Pan Jan Wysoglad - Sekretarz Rady Nadzorczej

Pan Wojciech Marcinkiewicz - Czlonek Rady Nadzorczej

Pan Andrzej Matczewski - Czlonek Rady Nadzorczej

Pan Konrad Milczarski - Czlonek Rady Nadzorczej

Pan Dominik Skoczek - Czlonek Rady Nadzorczej

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki w okresie sprawozdawczym

W dniu 25 lutego 2009 roku Spoétka otrzymata (fax-m) pismo od Czionka Rady
Nadzorczej Pana Dominika Skoczka, zawierajace rezygnacje z funkcji czlonka Rady
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Nadzorczej Spotki ze skutkiem na dzien 28 lutego 2009 roku. Rezygnacja ztozona zostata
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. (tekst jednolity z dnia 17 listopada
2006r. Dz.U. Nr 216, poz. 1584) o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby pelnigce funkcje publiczne. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 29 czerwca br.
w podjetej uchwale stwierdzito ustanie cztonkostwa w Radzie z dniem 28 lutego 2009 roku.

W zwigzku uptywem VI kadencji Rady Nadzorczej Zwyczajne Walne Zgromadzenie w
dniu 29 czerwca 2009 roku w podjetej jednoglo$nie uchwale postanowito, iz Rada Nadzorcza
Spotki nowej wspdlnej siddmej (VII) kadencji bedzie pigcioosobowa. W skiad Rady
Nadzorczej zostali powotlani: Pan Marian Bagk, Pan Stanistaw Bik, Pan Wtodzimierz
Grudzien, Pan Andrzej Matczewski, Pan Konrad Milczarski.

Nowo wybrana Rada Nadzorcza Spétki, na posiedzeniu w dniu 29 czerwca 2009 roku
sposréd swojego grona dokonata wyboru przewodniczacego, zastepce przewodniczgcego oraz
sekretarza Rady, i tak:

- na Przewodniczacego Rady Nadzorczej wybrano Pana Mariana Baka,
- na Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej wybrano Pana Wtodzimierza Grudnia,
- na Sekretarza Rady Nadzorczej wybrano Pana Stanistawa Bika.

W dniu 23 grudnia 2009 roku Nadzwyczajnego Walne Zgromadzenie w podjetych
jednogtosnie uchwatach odwotato ze sktadu Rady Pana Konrada Milczarskiego powotujac w
jego miejsce Pana Krzysztofa Kluze.

Sktad Rady Nadzorczej Spétki na dzien 31 grudnia 2009 roku:

Pan Marian Bak - Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j

Pan Wtodzimierz Grudzien - Zastgpca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pan Stanistaw Bik - Sekretarz Rady Nadzorczej

Pan Andrzej Matczewski - Czlonek Rady Nadzorczej

Pan Krzysztof Kluza - Czlonek Rady Nadzorczej

Zasady dziatania Rady Nadzorczej okresla Statut Spétki oraz Regulamin Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu do dziewigciu czltonkéw wybieranych przez Walne

Zgromadzenie na wspolng kadencje, ktéra trwa trzy lata. Rada Nadzorcza odbywa

posiedzenia co najmniej raz na kwartal. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na

posiedzeniu obecna jest co najmniej polowa jej Cztonkéw, a wszyscy jej Cztonkowie zostali

zaproszeni. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow, a w

przypadku réwnosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego Rady. Rada Nadzorcza

uchwala sw@j regulamin, okreslajacy szczegdétowy tryb dziatania Rady.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $srodkéw

bezposredniego porozumienia si¢ na odlegtos¢, jezeli wszyscy cztonkowie rady zostali

powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga réwniez braé

udziat w podejmowaniu uchwal, oddajac swdj glos na piSmie za posrednictwem innego

cztonka rady, w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalno$¢ Spétki. Do podstawowych obowigzkéw Rady

Nadzorczej nalezy:

1) wybor bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego z uwzglednieniem
zasady jego zmiany przynajmniej co 5 lat,

2) ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci spétki za rok
obrotowy,

3) badanie co roku i zatwierdzanie planéw dziatalnosci gospodarczej, planéw finansowych i
marketingowych Spétki oraz zadanie od Zarzadu szczegétowych sprawozdan z
wykonania tych planéw,
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4) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikOw czynno$ci, o
ktérych mowa w punkcie od 1 do 3,

5) okreslanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu zasad podziatu zysku, w tym
okreslanie kwoty przeznaczanej na dywidendy i terminéw wyptaty dywidend lub zasad
pokrycia strat,

6) wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia
albo zaciggnigcie zobowigzania za wyjatkiem zobowigzan zabezpieczajacych wykonanie
umoéw handlowych, jezeli warto$¢ danej transakcji przewyzszy 15% wartosci aktywow
netto Spoétki wedtug ostatniego bilansu,

7) powolywanie, zawieszanie 1 odwotywanie cztonkoéw Zarzadu,

8) delegowanie czionkéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynno$ci zarzagdu w razie
zawieszenia lub odwotania catego zarzadu lub gdy zarzad z innych powodéw nie moze
dziatac,

9) wykonywanie zadah Komitetu Audytu jezeli Komitet Audytu nie zostanie powotany lub
zaistniejg przeszkody uniemozliwiajace jego funkcjonowanie.

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza, majac na uwadze, ze sktada si¢ z nie wigcej niz 5 (pigciu) czlonkdéw,
Uchwatlg nr 19/VII/2009 z dnia 23 grudnia 2009 roku, przyjeta do wypelniania zadania
Komitetu Audytu.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

- monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

- monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewngtrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzanie ryzykiem,

- monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej w rozumieniu ustawy z dnia 7
maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym,

- monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych,

- rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej jednostki w rozumieniu
ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Podpisy:

ZAzistaw BiK e

Maksymilian Klank e

Mariusz Fialek e
Wiceprezes Zarzadu
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