
Oświadczenie o stosowaniu zasad ładu korporacyjnego 

Raport dotyczący zasad ładu korporacyjnego za 2009 rok 

 
Zarząd Z. L. „Orzeł” S.A. przekazuje raport dotyczący stosowania zasad ładu korporacyjnego w 2009 

roku, o którym mowa w §29 ust. 5 Regulaminu Giełdy. 

 

I. Wskazanie zbioru zasad ładu korporacyjnego, któremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie tekst 

zbioru zasad jest publicznie dostępny. 

 

Spółka podlega zasadom ładu korporacyjnego: „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW”, które są 
publicznie dostępne na stronie internetowej emitenta www.orzel.com.pl oraz na stronach: http://corp-

gov.gpw.pl/ oraz www.seg.org.pl 

 
II. Wskazanie zbioru zasad ładu korporacyjnego, na którego stosowanie emitent mógł się zdecydować 

dobrowolnie, oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostępny. 

 
Nie stosowano. 

 

III. Wskazanie wszelkich odpowiednich informacji dotyczących stosowanych przez emitenta praktyk w 

zakresie ładu korporacyjnego, wykraczających poza wymogi przewidziane prawem krajowym wraz z 

przedstawieniem informacji o stosowanych przez niego praktykach w zakresie ładu korporacyjnego. 

 

Nie stosowano. 
 

IV. Wskazanie, w jakim zakresie emitent odstąpił od postanowień zbioru zasad ładu korporacyjnego, 

wyjaśnienie przyczyn tego odstąpienia. 

 
Spółka w 2009 r. nie stosowała następujących zasad ładu korporacyjnego zawartych w dokumencie: 

„Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW” o czym informowała w następujących Raportach 

Bieżących: 
 

1) Raport Bieżący nr 13/2009 informujący, iż w Spółce została naruszona zasada ładu 

korporacyjnego wymieniona w części III pkt 5 Dobrych praktyk stosowanych przez członków rad 
nadzorczych w brzmieniu: 

 

„ III.5. Członek rady nadzorczej nie powinien rezygnować z pełnienia funkcji w sytuacji, gdy 

mogłoby to negatywnie wpłynąć na możliwość działania rady nadzorczej, w tym podejmowania 
przez nią uchwał.” 

 

Naruszenie zasady wynikało z rezygnacji z członkostwa w Radzie Nadzorczej Z.L. „Orzeł” S.A. 
przez Pana Davida Thomasa i Pana Filipa Plucińskiego. Zarząd Spółki, w celu uzupełnienia 

składu Rady Nadzorczej Z.L „Orzeł” S.A. zwołał Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na dzień 

12.03.2009 r., o czym Spółka poinformowała w raporcie bieżącym nr 12/2009 w dniu 29.01.2009 
r. 

 

2) Raport Bieżący 35/2009 informujący o tym, iż w Spółce zostały naruszone zasady „Dobrych 

Praktyk Spółek Notowanych na GPW”: 
 

- wymienione w części II pkt 1.4 dot. zamieszczenia na stronie internetowej Spółki 

projektów uchwał wraz z uzasadnieniami, a także innych dostępnych materiałów 
związanych z Walnym Zgromadzeniem, co najmniej na 14 dni przed wyznaczoną datą 

http://www.orzel.com.pl/
http://www.seg.org.pl/


Walnego Zgromadzenia; 

 

- wymienione w części III pkt 1.3 dot. rozpatrywania i opiniowania przez Radę Nadzorczą 
spraw mających być przedmiotem uchwał Walnego Zgromadzenia. 

 

Nie przestrzeganie powyższych zasad wynikało z terminu zakończenia integracji systemów 
księgowych, od którego uzależnione było przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego 

Z.L. „Orzeł” S.A. za rok obrotowy 2008 przez Biegłego Rewidenta i terminu publikowania 

raportu rocznego SAR 2008. Spółka opublikowała raport roczny SAR 2008, po zbadaniu 

sprawozdania finansowego przez Biegłego Rewidenta w dniu 15.06.2009 r. 
 

3) Raport Bieżący 51/2009 informujący o tym, iż w Spółce została naruszona zasada „Dobrych 

Praktyk Spółek Notowanych na GPW”, wymieniona w części III pkt 1.3 dot. rozpatrywania i 
opiniowania przez Radę Nadzorczą spraw mających być przedmiotem uchwał Nadzwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia. 

 
Ze względu na zmianę przepisów Kodeksu Spółek handlowych dot. walnych zgromadzeń, które 

spowodowały wydłużenie procesu przygotowania projektów uchwał na walne zgromadzenie a 

także ze względu na okres urlopowy Spółka informowała, że na dzień 14.08.2009 roku nie 

posiada opinii Rady Nadzorczej Z.L. „Orzeł” S.A. nt. projektów uchwał, które będą 
przedstawione na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Z.L. „Orzeł” S.A. zwołanym na dzień 

11 września 2009 r. 

 
Do naruszenia zasad ładu korporacyjnego zaliczyć również należy: 

 

 

1) Zaniedbania zasad ładu korporacyjnego wymienionych w części II pkt 2 Dobrych praktyk 
stosowanych przez zarządy spółek giełdowych w brzmieniu: 

 

„ II.2. Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w języku angielskim, 
przynajmniej w zakresie wskazanym w części II pkt 1. Zasada ta powinna być stosowana 

najpóźniej począwszy od 1 stycznia 2009 r.” 

 
W 2009 roku Spółka rozpoczęła proces gruntownego rebrandingu, którego jednym z celów było 

stworzenie nowej, wielojęzycznej strony internetowej zawierającej m.in. rozbudowany dział 

relacji inwestorskich zgodny z opracowanym przez Giełdę Modelowym Serwisem Relacji 

Inwestorskich. Spółka, przewidywała, że prace umożliwiające spełnieni zasad ładu w zakresie 
strony internetowej w języku angielskim zakończa się w połowie 2009 roku, jednak sytuacja 

finansowa w spółce spowodowała wstrzymanie prac w kierunku rebrandingu. 

 

V. Opis głównych cech stosowanych w przedsiębiorstwie emitenta systemów kontroli 

wewnętrznej i zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań 

finansowych. 

 
Dzięki integracji systemów księgowych oraz pełnemu zaimplementowaniu zintegrowanego systemy we 

wszystkich komórkach, Spółka posiada bardzo zaawansowany system kontroli wewnętrznej. Dodatkowo 

bezpieczeństwo sporządzania raportów finansowych wynika z faktu istnienia niezależnej komórki kontroli 
wewnętrznej i audytu. Ponadto, każda komórka organizacyjna Spółki jest rozliczana krzyżowo oraz 

stosowany jest system wielostopniowej kontroli danych. Spółka przeprowadza bieżąca kontrolę zapasów, 

stanów magazynowych, stanów produkcji i innych. Projektując system księgowy oraz implementując 

system kontroli i zarządzania Spółka korzystała z wielomiesięcznej pomocy renomowanych firm 



doradczych oraz zespołów ekspertów z wieloletnim doświadczeniem. Obrót gospodarczy, obieg 

informacji, dokumentów odbywa się według ściśle określonych i przestrzeganych procedur. Magazyny, 

produkcja, dział handlowy, księgowość stanowią zintegrowany system. Spółka wdrożyła pełną kontrolę i 
analizę bieżących kosztów produkcji na każdym etapie. 

 

VI. Sposób działania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw 

akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczególności zasad wynikających z 

Regulaminu Walnego Zgromadzenia, jeżeli taki regulamin został uchwalony, o ile 

informacje w tym zakresie nie wynikają wprost z przepisów prawa. 
 

 

 
Obowiązujący w Spółce Regulamin Walnego Zgromadzenia Zakładów Lniarskich „Orzeł” S.A. z siedzibą 

w Mysłakowicach został uchwalony na podstawie art. 30 ust 2 Statutu Spółki. Regulamin Walnego 

Zgromadzenia Zakładów Lniarskich „Orzeł’ S.A. jest dostępny na stronie internetowej Spółki: 

www.orzel.com.pl /Relacje inwestorskie/Regulaminy (uchwalony 27.06.2006 r., ze zmianami z dnia 
11.09.2009).  

 

Walne Zgromadzenie Spółki zwołuje się przez ogłoszenie dokonywane na stronie internetowej Spółki 
oraz w sposób określony dla przekazywania informacji bieżących zgodnie z przepisami o ofercie 

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu 

oraz o spółkach publicznych. Ogłoszenie powinno być dokonane co najmniej na dwadzieścia sześć dni 

przed terminem Walnego Zgromadzenia. 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd w terminie 6 miesięcy po upływie każdego roku 

obrotowego. Rada Nadzorcza zwołuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jeżeli Zarząd nie zwoła go w 

przepisanym terminie. 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje: 

 Zarząd; 

 Akcjonariusze reprezentujący co najmniej połowę kapitału zakładowego lub co najmniej połowę 

ogółu głosów w Spółce oraz wyznaczają przewodniczącego tego Zgromadzenia; 

 Rada Nadzorcza, jeżeli zwołanie go uzna za wskazane. 

 
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego Spółki 

mogą żądać zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia określonych spraw w 

porządku obrad tego Zgromadzenia. Żądanie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia należy 

złożyć Zarządowi na piśmie lub w postaci elektronicznej. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie w terminie dwóch tygodni od dnia przedstawienia żądania. 

 

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spółki mają tylko osoby będące akcjonariuszami Spółki 
na szesnaście dni przed datą Walnego Zgromadzenia (dzień rejestracji uczestnictwa w Walnym 

Zgromadzeniu). Akcje na okaziciela mające postać dokumentu dają prawo uczestniczenia w Walnym 

Zgromadzeniu Spółki, jeżeli dokumenty akcji zostaną złożone w Spółce nie później niż w dniu rejestracji 
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie będą odebrane przed zakończeniem tego dnia. Zamiast akcji 

może być złożone zaświadczenie wydane na dowód złożenia akcji u notariusza, w banku lub firmie 

inwestycyjnej mających siedzibę lub oddział na terytorium Unii Europejskiej lub państwa będącego stroną 

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogłoszeniu o zwołaniu Walnego 
Zgromadzenia. 

Zdematerializowane akcje na okaziciela dają prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spółki, 

jeżeli na żądanie akcjonariusza zgłoszone nie wcześniej niż po ogłoszeniu o zwołaniu Walnego 
Zgromadzenia i nie później niż w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w 



Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzący rachunek papierów wartościowych wystawi imienne 

zaświadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spółki. 

Akcjonariusze będący właścicielami akcji imiennych, mają prawo uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu, 
jeżeli są wpisani do księgi akcyjnej przynajmniej na tydzień przed odbyciem Zgromadzenia i do dnia jego 

odbycia nie zostali z niej wykreśleni. 

W Walnym Zgromadzeniu mają prawo uczestniczyć, z prawem zabierania głosu, nie będący 
akcjonariuszami członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej jak również bez prawa głosu goście zaproszeni 

przez organ zwołujący Walne Zgromadzenie. 

Akcjonariusz może uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu osobiście lub 

przez pełnomocnika. Pełnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa 
głosu wymaga udzielenia go na piśmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pełnomocnictwa w 

postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym 

przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu. Zawiadomienie o udzieleniu pełnomocnictwa w 
postaci elektronicznej powinno być skierowane do Spółki pisemnie lub na adres e-mail Spółki 

wza@orzel.com.pl i zawierać wskazanie mocodawcy, pełnomocnika oraz odpis dokumentu 

pełnomocnictwa lub jego treść. Po przybyciu na Walne Zgromadzenie, a przed podpisaniem listy 
obecności pełnomocnik powinien okazać dokument pełnomocnictwa lub odpis pełnomocnictwa 

udzielonego w postaci elektronicznej (wydruk wiadomości elektronicznej zawierającej treść 

pełnomocnictwa), a także dokument pozwalający na ustalenie tożsamości pełnomocnika. W przypadku 

pełnomocnictwa udzielanego przez mocodawcę niebędącego osobą fizyczną dodatkowo należy okazać 
aktualny odpis mocodawcy z właściwego rejestru. Pełnomocnik głosuje zgodnie z instrukcjami 

udzielonymi przez akcjonariusza. 

 
 

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały w sprawach dot.: 

 rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania 

finansowego za ubiegły rok obrotowy, 

 podziału zysku albo pokrycia straty, 

 udzielenia członkom organów Spółki absolutorium z wykonania przez nich obowiązków, 

 podwyższenia lub obniżenia kapitału akcyjnego, 

 wyboru lub odwołania Członków Rady Nadzorczej, 

 zmian Statutu, 

 połączenia spółek, 

 rozwiązania i likwidacji Spółki, 

 emisji akcji, obligacji, 

 zmian działalności Spółki, 

 innych spraw przewidzianych w Kodeksie spółek handlowych. 

 
Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają bezwzględną większością głosów oddanych, za wyjątkiem 

spraw wymagających kwalifikowanej większości głosów oddanych. Kwalifikowanej większości 4/5 
oddanych głosów, jak również szczegółowego umotywowania, wymaga uchwała o pozbawieniu 

dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji w części lub całości. 

Kwalifikowanej większości 3/4 oddanych głosów wymagają uchwały dotyczące: 

 zmiany Statutu, w tym emisji nowych akcji, 

 emisji obligacji, 

 zbycia przedsiębiorstwa Spółki, 

 połączenia Spółki z inna spółką, 

 rozwiązania Spółki, 

 zdjęcia z porządku obrad bądź zaniechania rozpatrywania sprawy umieszczonej w porządku obrad 

na wniosek akcjonariuszy. 



 

Kwalifikowanej większości 2/3 oddanych głosów wymaga zmiana przedmiotu działalności Spółki. 

Uchwały co do zmian Statutu Spółki zwiększających świadczenia akcjonariuszy lub uszczuplających 
prawa przyznane osobiście poszczególnym akcjonariuszom wymagają zgody wszystkich akcjonariuszy, 

których dotyczą. 

 
Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę o skreśleniu z porządku obrad poszczególnych spraw, jak 

również o zmianie kolejności spraw objętych porządkiem obrad. Uchwała o zaniechaniu rozpatrywania 

sprawy umieszczonej w porządku obrad może zapaść jedynie w przypadku, gdy przemawiają za nią 

istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zostać szczegółowo umotywowany. Zdjęcie z 
porządku obrad bądź zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porządku obrad na wniosek 

akcjonariuszy wymaga podjęcia uchwały Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrażonej zgodzie przez 

wszystkich obecnych akcjonariuszy, którzy zgłosili taki wniosek, popartej 75% głosów Walnego 
Zgromadzenia. 

 

 
VII. Wskazanie akcjonariuszy posiadających bezpośrednio lub pośrednio znaczne pakiety akcji wraz ze 

wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziału w kapitale 

zakładowym, liczby głosów z nich wynikających i ich procentowego udziału w ogólnej liczbie głosów na 

walnym zgromadzeniu. 

 

Struktura akcjonariatu na dzień 31.12.2009 r., w zakresie podmiotów posiadających co najmniej 5% 

ogólnej liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu, przedstawiała się następująco: 

 
Lp Akcjonariusz Liczba akcji % udziału w 

kapitale 
zakładowym 

Liczba głosów 

na WZA 

% udział w 

ogólnej liczbie 
głosów na 

WZA 

1 GH Investments S.A. 16 000 000 9,08 16 000 000 9,08 

2 Bank Gospodarstwa 
Krajowego 

15 526 908 8,81 15 526 908 8,81 

 3 Pozostali 144 778 494 82,11 144 778 494 82,11 

ogółem 176 305 402 100,00 176 305 402 100,00 

 
VIII. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają specjalne uprawnienia 

kontrolne, wraz z opisem tych uprawnień. 

 
Akcjonariusze Z.L. „Orzeł’ S.A. nie posiadają specjalnych uprawnień kontrolnych. 

 

IX. Wskazanie wszelkich ograniczeń odnośnie do wykonywania prawa głosu, takich jak ograniczenie 

wykonywania prawa głosu przez posiadaczy określonej części lub liczby głosów, ograniczenia czasowe 

dotyczące wykonywania prawa głosu lub zapisy, zgodnie z którymi, przy współpracy spółki, prawa 

kapitałowe związane z papierami wartościowymi są oddzielone od posiadania papierów wartościowych. 

 
Nie występują. 

 

X. Wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia prawa własności papierów wartościowych 

emitenta. 

 

Nie występują. 



 

 

XI. Opis zasad zmiany statutu emitenta. 

 
W calu podjęcia uchwał dotyczących zmian statutu Rada Nadzorcza opiniuje wnioski Zarządu 
przedstawiane Walnemu Zgromadzeniu. W sprawach zmiany statutu uchwały Walnego Zgromadzenia 

podejmowane są większością ¾ oddanych głosów.  

 
Uchwały w przedmiocie zmian statutu Spółki zwiększających świadczenia akcjonariuszy lub 

uszczuplających prawa przyznane osobiście poszczególnym akcjonariuszom wymagają zgody wszystkich 

akcjonariuszy, których dotyczą. 

Powzięcie uchwały o istotnej zmianie przedmiotu działalności Spółki, zgodnie wymaga większości 2/3 
głosów. 

 

Zarząd Spółki jest zobowiązany do zgłoszenia do Sądu Rejestrowego, uchwalonych przez Walne 
Zgromadzenie, zmian Statutu Spółki. 

 

XII. Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz ich uprawnień, w 

szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji. 

 

Zasady powoływania i odwoływania Zarządu określa art. 13 Statutu Spółki, zgodnie z którym: 

 Zarząd składa się z dwóch do pięciu osób. Kadencja Zarządu trwa trzy lata. Członków Zarządu 

powołuje się na okres wspólnej kadencji. 
 Rada Nadzorcza powołuje członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu i jednego lub kilku 

Wiceprezesów. 

 Rada Nadzorcza określa liczbę członków Zarządu. 

 Rada Nadzorcza może odwołać Prezesa Zarządu, Wiceprezesów Zarządu, członka Zarządu lub 

cały Zarząd przed upływem ich kadencji. 

 

 
Zarząd wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarządzania Spółką z wyjątkiem uprawnień 

zastrzeżonych przez prawo lub niniejszy Statut dla pozostałych organów Spółki. Tryb działania Zarządu, a 

także sprawy, które mogą być powierzone poszczególnym jego członkom, określi szczegółowo 

Regulamin Zarządu. Regulamin Zarządu uchwala Zarząd Spółki, a zatwierdza go Rada Nadzorcza. 
 

Zarząd występuje z wnioskiem o dokonanie emisji lub wykup akcji, który jest opiniowany przez Rade 

Nadzorczą Spółki. Wniosek jest kierowany do Walnego Zgromadzenia, które podejmuje decyzję o emisji 
lub wykupie akcji. 

 

XIII. Skład osobowy i zmiany, które w nim zaszły w ciągu ostatniego roku obrotowego, oraz 

opis działania organów zarządzających, nadzorujących lub administrujących emitenta 

oraz ich komitetów. 
 

Skład Zarządu na dzień prezentował się następująco 31.12.2009 r.: 
 

Pan Rafał Czupryński   - Prezes Zarządu 

Pan Marcin Szawłowski  - Wiceprezes Zarządu 
 

Informację o powołaniu Zarządu na nową kadencję Emitent opublikował w Raporcie bieżącym nr 40/2009. 

Zarząd powołany został uchwałami Rady Nadzorczej w dniu 19.06.2009 roku nr VI/28/2009 oraz 

VI/29/2009. 



 

W dniu 1.09.2009 roku Rada Nadzorcza Spółki podjęła uchwałę nr VI/34/2009 w sprawie określenia 

liczby Członków Zarządu oraz powołania Pana Alberta Głuszka w skład Zarządu Emitenta, jako 
Wiceprezesa Spółki. Informację o tym zdarzeniu Spółka przekazała w Raporcie Bieżącym nr 58/2009. W 

dniu 11.09.2009 roku Pan Albert Głuszek złożył rezygnację ze stanowiska Wiceprezesa Spółki, o czym 

poinformowano w Raporcie Bieżącym nr 62/2009.  
 

Szczegółowe zadania Zarządu Spółki określone są w Regulaminie Zarządu, który uchwala Zarząd i 

zatwierdza Rada Nadzorcza. Regulamin dostępny jest na stronie 

http://www.orzel.com.pl/relacja_inwestorskie/regulaminy.html 

 
Zarząd składa się z 2 do 5 osób, zaś liczbę jego członków ustala Rada Nadzorcza. Do Zarządu mogą być 
powołane osoby spośród akcjonariuszy lub spoza ich grona. Rada Nadzorcza powołuje i odwołuje 

Członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu i jednego lub kilku Wiceprezesów. 

Kadencja Zarządu trwa kolejne trzy lata. Członków Zarządu powołuje się na okres wspólnej kadencji. 

Mandaty członków Zarządu wygasają z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia. Warunkiem jednak jest 
zatwierdzenie sprawozdania, bilansu, rachunku zysków i strat przez Walne Zgromadzenie. W przypadku 

nie powzięcia uchwały zatwierdzającej, Zarząd jest zobowiązany dalej działać i starać się o usunięcie 

braków w celu zatwierdzenia sprawozdania z działalności Spółki oraz sprawozdania finansowego za 
ubiegły rok obrotowy. 

 

Zarząd Spółki zarządza Spółką i reprezentuje ją w sądzie i poza sądem. Do składania oświadczeń woli i 
podpisywania w imieniu Spółki wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu albo jednego 

członka Zarządu łącznie z prokurentem.  

 

Do spraw wymagających uchwał Zarządu należą: 

 wprowadzenie regulaminu organizacyjnego Spółki, 

 zawieranie umów kredytowych, 

 sporządzenie sprawozdanie z działalności Spółki za ubiegły rok obrotowy, 

 przygotowanie projektu podziału zysku lub sposobu pokrycia straty za rok obrotowy, 

 ustalanie i ogłaszanie terminu wypłat dywidendy, 

 wprowadzenie regulaminu Zarządu i innych Regulaminów, 

 udzielanie w imieniu Spółki prokury lub stałego pełnomocnictwa, 

 zwoływanie Walnego Zgromadzenia i ustalanie projektu porządku obrad (w porozumieniu z Radą 

Nadzorczą), 

 wystąpienie z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wyrażenie zgody na nabycie i zbycie 

nieruchomości lub udziału w nieruchomości, jeżeli wartość danej transakcji nie przewyższy 250 

000 złotych, 

 występowanie z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wyrażenie zgody na zawieranie transakcji 

obejmujących zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia lub zaciągnięcia pożyczki pieniężnej, 

jeżeli wartość danej transakcji przewyższy 15% wartości aktywów netto Spółki, według 

ostatniego bilansu, 

 podejmowanie decyzji dotyczących innych ważnych spraw nie zastrzeżonych dla Walnego 

Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. 

 

 

Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większością głosów oddanych. 
 

W roku 2009 nastąpiły zmiany w składzie Rady Nadzorczej.  

 

http://www.orzel.com.pl/relacja_inwestorskie/regulaminy.html


Na dzień 01.01.2009 roku skład Rady Nadzorczej prezentował się następująco: 

 

 Pan Jan Cegliński    - Przewodniczący 
 Pan Tomasz Cichorski   - Członek 

 Pan Krzysztof Jaszczyński  - Członek 

 Pani Magdalena Jagiełło-Szostak - Członek 
 Pan David Thomasa   - Członek 

 

 

W dniu 23.01.2009 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Z.L. „Orzeł” S.A. w głosowaniu tajnym 
odwołało z dniem 23.01.2009 roku ze składy Rady Nadzorczej Spółki Panią Magdalenę Jagiełło-Szostak 

oraz Pana Tomasza Cichorskiego, pełniących funkcję Członków Rady Nadzorczej. W tym samym dniu 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w głosowaniu tajnym powołało w skład Rady Nadzorczej 
następujące osoby: Pana Pawła Bielickiego, Pana Marcina Kalińskiego, Pana Filipa Plucińskiego. 

Informacje o zmianach dokonanych w składzie Rady Nadzorczej jakie miała miejsce w dniu 23.01.2009 

roku emitent przedstawił w Raporcie Bieżącym nr 8/2009. 
 

W dniu 23.01.2009 roku rezygnację z członkostwa w Radzie Nadzorczej Z.L. „Orzeł” S.A. złożył Pan 

Dawid Thomas oraz Pan Filip Pluciński, o czym Spółka informowała Raportem Bieżącym nr 10/2009.  

 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Z.L. „Orzeł” S.A. w dniu 12.03.2009 roku w głosowaniu tajnym 

odwołało z dniem 12.03.2009 roku ze składy Rady Nadzorczej: 

Pana Pawła Bielickiego   – Członka Rady Nadzorczej,  
Pana Jana Stanisława Ceglińskiego  – Przewodniczącego Rady Nadzorczej 

Pana Marcina Kalińskiego   – Członka Rady Nadzorczej.  

 

Jednocześnie w tym samym dniu Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Z.L. „Orzeł” S.A. powołało w 
skład Rady Nadzorczej Pana Tomasza Cichorskiego, Panią Magdalenę Jagiełło-Szostak, Pana Piotra 

Mroczkowskiego, Pana Filipa Plucińskiego oraz Pana Davida Thomasa. Informacje o zmianach 

dokonanych w składzie Rady Nadzorczej Z.L. „Orzeł” S.A. dokonanych w dniu 12.03.2009 roku, Spółka  
przekazana Raportem Bieżącym nr 23/2009.   

 

W Raporcie Bieżącym nr 25/2009 w dniu 17.03.2009 roku, Z.L. „Orzeł” S.A. poinformowała o rezygnacji 
Pana Krzysztofa Jaszczyńskiego z funkcji Członka Rady Nadzorczej z dniem 14.03.2009 roku.  

 

W dniu 19.03.2009 roku ukonstytuowała się Rada Nadzorcza Z.L. „Orzeł” S.A. w składzie:  

Pan David Thomas   – Przewodniczący,  
Pan Piotr Mroczkowski   – Zastępca Przewodniczącego,  

Pani Magdalena Jagiełło-Szostak  – Sekretarz,  

Pan Tomasz Cichorski    – Członek,  
Pan Filip Pluciński    – Członek.  

O zdarzeniu tym Emitent poinformował Raportem Bieżącym nr 26/2009.  

 
Raportem Bieżącym nr 60/2009 Emitent poinformował, iż Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Z. L. 

„Orzeł” S.A. w głosowaniu tajnym powołało z dniem 11.09.2009 w skład Rady Nadzorczej Pana 

Krzysztofa Jaszczyńskiego.  

 
 

Na dzień 31.12.2009 skład Rady Nadzorczej prezentował się następująco: 

David Thomas  - Przewodniczący 



Piotr Mroczkowski  - Z-ca Przewodniczącego 

Magdalena Jagiełło-Szostak - Sekretarz  

Tomasz Cichorski  - Członek 
Filip Pluciński                  - Członek  

Krzysztof Jaszczyński  - Członek 
 

 
Szczegółowe zadania Rady Nadzorczej Spółki określone są w Regulaminie Rady Nadzorczej, który 

dostępny jest na stronie: http://www.orzel.com.pl/relacja_inwestorskie/regulaminy.html 

 
Rada Nadzorcza składa się z co najmniej pięciu członków powoływanych na okres wspólnej kadencji, a 

jej liczbę ustala Walne Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. 

 

Mandaty członków Rady Nadzorczej wygasają najpóźniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia 
zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji członka Rady 

Nadzorczej. Jeżeli w czasie trwania kadencji Rady ulegnie zmniejszeniu skład osobowy Rady, 

Przewodniczący Rady lub jego Zastępca występuje do Zarządu Spółki o zwołanie Walnego Zgromadzenia 
w celu uzupełnienia składu Rady. Do czasu uzupełnienia składu Rady o brakujących członków, uchwały 

Rady są ważne. Kadencja członków Rady wybranych w wyniku uzupełnienia składu Rady kończy się 

jednocześnie z upływem kadencji Rady, do której zostali wybrani. 
 

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczącego oraz jednego lub dwóch Zastępców 

Przewodniczącego i Sekretarza. 

 
Rada Nadzorcza nadzoruje działalność Spółki, a do jej kompetencji w szczególności należy: 

 ocena sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz zapewnienie jego weryfikacji 

przez wybranych przez siebie biegłych rewidentów, 

 ocena sprawozdania Zarządu z działalności Spółki, 

 badanie co roku i zatwierdzanie planu ekonomiczno-finansowego Spółki i żądanie od Zarządu 

sprawozdania z wykonania planu, 

 ocena sytuacji Spółki, 

 składanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyników czynności, o których 

mowa powyżej, 

 opiniowanie wniosków Zarządu co do podziału zysku i pokrycia strat, 

 wyrażenie zgody na transakcje obejmujące zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia, lub 

zaciągnięcia pożyczki, jeżeli wartość transakcji przewyższy 15% wartości aktywów netto Spółki, 

według ostatniego bilansu, 

 określanie liczby członków Zarządu, 

 powoływanie, zawieszanie i odwoływanie członków Zarządu, 

 delegowanie członków Rady Nadzorczej do wykonywania czynności Zarządu w razie 

zawieszenia lub odwołania całego Zarządu lub gdy Zarząd z innych powodów nie może działać, 

 zatwierdzenie Regulaminu Zarządu Spółki, 

 zawieranie w imieniu Spółki umów z członkami Zarządu i dokonywanie wszelkich czynności 

prawnych związanych z tymi umowami, 

 wyrażenie zgody na tworzenie oddziałów Spółki w kraju i za granicą, 

 wyrażenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomości lub udziału w nieruchomości, jeżeli wartość 

danej transakcji nie przewyższy 250 000 złotych. 

 
Rada opiniuje wnioski Zarządu Spółki przedstawione Walnemu Zgromadzeniu w celu podjęcia uchwał, a 

w szczególności dotyczące: 

http://www.orzel.com.pl/relacja_inwestorskie/regulaminy.html


 zmiany przedmiotu działalności Spółki, 

 zmiany Statutu Spółki, 

 podwyższenia lub obniżenia kapitału akcyjnego, 

 połączenia lub przekształcenia Spółki, 

 rozwiązania lub likwidacji Spółki, 

 emisji obligacji, 

 zbycia i wydzierżawienia przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz ustanowienie na 

nich ograniczonego prawa rzeczowego. 

 

Rada zwołuje Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy: 

 Zarząd Spółki nie zwołał Walnego Zgromadzenia w terminie ustalonym w Statucie Spółki, 

 Zarząd nie zwołał Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwóch tygodni od 

złożenia odpowiedniego wniosku przez Radę Nadzorczą lub wniosku akcjonariuszy 

reprezentujących co najmniej 1/10 kapitału zakładowego Spółki. 

 
W celu wykonania swoich zadań Rada może: 

 kontrolować działalność każdej komórki organizacyjnej Spółki, 

 żądać od Zarządu i pracowników Spółki sprawozdań i wyjaśnień, 

 dokonać rewizji majątku, 

 sprawdzać księgi i wszelkie dokumenty Spółki. 

 zasięgnąć opinii ekspertów (w tym firm doradczych i audytorskich). 

 

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartał. Dla ważności uchwał Rady Nadzorczej 
wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich jej członków co najmniej na siedem dni przed 

wyznaczoną datą posiedzenia. Wymóg ten uznaje się za spełniony, jeżeli data posiedzenia ustalona została 

na poprzednim posiedzeniu, w którym wszyscy członkowie Rady Nadzorczej brali udział. 

Uchwały Rady mogą być podjęte, jeżeli wszyscy członkowie Rady zostali zaproszeni. 
 

Rada Nadzorcza podejmuje uchwały bezwzględną większością głosów. Rada nie może podjąć uchwały w 

przedmiocie nie objętym porządkiem obrad chyba, że obecni są wszyscy członkowie Rady i nikt nie 
wniesie sprzeciwu. 

Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady, oddając swój głos na 

piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej. Oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć 
spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. 

Uchwały Rady Nadzorczej mogą być również podejmowane bez odbycia posiedzenia, w trybie pisemnym 

lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, jednak uchwała jest 

ważna jedynie wówczas, gdy wszyscy członkowie Rady zostali powiadomieni o treści projektu uchwały. 
 

 

 
Data   imię i nazwisko   stanowisko/ funkcja  podpis 

 

 

__________  _______________________ __________________  ______________ 
 

 

__________  _______________________ __________________  ______________ 
 

 

 



 

 

 
 

 

 


