Oswiadczenie o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego
Raport dotyczacy zasad ladu korporacyjnego za 2009 rok

Zarzad Z. L. ,,Orzel” S.A. przekazuje raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2009
roku, o ktérym mowa w §29 ust. 5 Regulaminu Gieldy.

I. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spotka podlega zasadom tadu korporacyjnego: ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, ktore sa
publicznie dostepne na stronie internetowej emitenta www.orzel.com.pl oraz na stronach: http://corp-

gov.gpw.pl/ oraz www.seg.org.pl

II. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktorego stosowanie emitent mogt sie zdecydowacé
dobrowolnie, oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny.

Nie stosowano.

I11. Wskazanie wszelkich odpowiednich informacji dotyczacych stosowanych przez emitenta praktyk w
zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi przewidziane prawem krajowym wraz z
przedstawieniem informacji o stosowanych przez nieqo praktykach w zakresie tadu korporacyjnego.

Nie stosowano.

IV. Wskazanie, w jakim zakresie emitent odstapif od postanowien zbioru zasad tadu Korporacyjnego,
wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Spotka w 2009 r. nie stosowala nastepujacych zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie:
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” o czym informowala w nast¢pujacych Raportach
Biezacych:

1) Raport Biezacy nr 13/2009 informujacy, iz w Spolce zostala naruszona zasada tadu
korporacyjnego wymieniona w czegsci IIT pkt 5 Dobrych praktyk stosowanych przez cztonkéw rad
nadzorczych w brzmieniu:

,, IIL.5. Cztonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowa¢ z pelnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogloby to negatywnie wptyna¢ na mozliwos¢ dziatania rady nadzorczej, w tym podejmowania
przez nia uchwat.”

Naruszenie zasady wynikato z rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Z.L. ,,Orzel” S.A.
przez Pana Davida Thomasa i Pana Filipa Plucinskiego. Zarzad Spotki, w celu uzupetienia
sktadu Rady Nadzorczej Z.L ,,Orzet” S.A. zwotat Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na dzien
12.03.2009 r., o czym Spotka poinformowata w raporcie biezacym nr 12/2009 w dniu 29.01.2009
r.

2) Raport Biezacy 35/2009 informujacy o tym, iz w Spoélce zostaly naruszone zasady ,,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW”:

- wymienione w czegsci II pkt 1.4 dot. zamieszczenia na stronie internetowej Spotki
projektow uchwal wraz z uzasadnieniami, a takze innych dostgpnych materiatow
zwiazanych z Walnym Zgromadzeniem, co najmniej na 14 dni przed wyznaczona data


http://www.orzel.com.pl/
http://www.seg.org.pl/

Walnego Zgromadzenia;

- wymienione w czgsci 111 pkt 1.3 dot. rozpatrywania i opiniowania przez Radg Nadzorcza
spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Nie przestrzeganie powyzszych zasad wynikato z terminu zakonczenia integracji systemow
ksiegowych, od ktoérego uzaleznione byto przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego
Z.L. ,Orzet” S.A. za rok obrotowy 2008 przez Biegltego Rewidenta i terminu publikowania
raportu rocznego SAR 2008. Spoétka opublikowata raport roczny SAR 2008, po zbadaniu
sprawozdania finansowego przez Bieglego Rewidenta w dniu 15.06.2009 r.

3) Raport Biezacy 51/2009 informujacy o tym, iz w Spoélce zostata naruszona zasada ,,.Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW”, wymieniona w czes$ci 1l pkt 1.3 dot. rozpatrywania i
opiniowania przez Rade Nadzorcza spraw majacych by¢ przedmiotem uchwal Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

Ze wzgledu na zmiane przepisow Kodeksu Spotek handlowych dot. walnych zgromadzen, ktére
spowodowaty wydtuzenie procesu przygotowania projektow uchwal na walne zgromadzenie a
takze ze wzgledu na okres urlopowy Spotka informowata, ze na dzien 14.08.2009 roku nie
posiada opinii Rady Nadzorczej Z.L. ,Orzel” S.A. nt. projektow uchwal, ktére beda
przedstawione na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Z.L. ,,Orzel” S.A. zwotanym na dzien
11 wrzesnia 2009 r.

Do naruszenia zasad fadu korporacyjnego zaliczy¢ rowniez nalezy:

1) Zaniedbania zasad tadu korporacyjnego wymienionych w czesci Il pkt 2 Dobrych praktyk
stosowanych przez zarzady spotek gietdowych w brzmieniu:

, IL.2. Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il pkt 1. Zasada ta powinna by¢ stosowana
najpozniej poczawszy od 1 stycznia 2009 r.”

W 2009 roku Spétka rozpoczegta proces gruntownego rebrandingu, ktérego jednym z celow byto
stworzenie nowej, wielojezycznej strony internetowej zawierajacej m.in. rozbudowany dziat
relacji inwestorskich zgodny z opracowanym przez Gielde Modelowym Serwisem Relacji
Inwestorskich. Spotka, przewidywata, ze prace umozliwiajace spelnieni zasad tadu w zakresie
strony internetowej w jezyku angielskim zakoncza si¢ w potowie 2009 roku, jednak sytuacja
finansowa w spétce spowodowata wstrzymanie prac w kierunku rebrandingu.

V. Opis glownych cech stosowanych w przedsicbiorstwie emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Dzigki integracji systemow ksiggowych oraz petnemu zaimplementowaniu zintegrowanego systemy we
wszystkich komoérkach, Spotka posiada bardzo zaawansowany system kontroli wewngtrznej. Dodatkowo
bezpieczenstwo sporzadzania raportow finansowych wynika z faktu istnienia niezaleznej komorki kontroli
wewngtrznej i audytu. Ponadto, kazda komorka organizacyjna Spotki jest rozliczana krzyzowo oraz
stosowany jest system wielostopniowej kontroli danych. Spotka przeprowadza biezaca kontrolg zapasow,
standéw magazynowych, standw produkcji i innych. Projektujac system ksiggowy oraz implementujac
system kontroli 1 zarzadzania Spolka korzystala z wielomiesigcznej pomocy renomowanych firm



doradczych oraz zespoldw ekspertow z wieloletnim doswiadczeniem. Obrot gospodarczy, obieg
informacji, dokumentow odbywa si¢ wedtug $cisle okreslonych i przestrzeganych procedur. Magazyny,
produkcja, dzial handlowy, ksiggowos¢ stanowia zintegrowany system. Spotka wdrozyla pelng kontrolg i
analizg biezacych kosztow produkcji na kazdym etapie.

V1. Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegoélnosci zasad wynikajacych z
Regulaminu Walnego Zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa.

Obowiazujacy w Spotce Regulamin Walnego Zgromadzenia Zaktadéw Lniarskich ,,Orzel” S.A. z siedziba
w Mystakowicach zostal uchwalony na podstawie art. 30 ust 2 Statutu Spotki. Regulamin Walnego
Zgromadzenia Zakladow Lniarskich ,,Orzel” S.A. jest dostgpny na stronie internetowej Spotki:
www.orzel.com.pl /Relacje inwestorskie/Regulaminy (uchwalony 27.06.2006 r., ze zmianami z dnia
11.09.2009).

Walne Zgromadzenie Spotki zwoluje sie przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki
oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych. Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadzie$cia szes¢ dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego. Rada Nadzorcza zwoluje Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w
przepisanym terminie.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:

e Zarzad;

e Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe

ogotu glosow w Spolce oraz wyznaczaja przewodniczacego tego Zgromadzenia;
e Rada Nadzorcza, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego Spotki
moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy
ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki
na szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu). Akcje na okaziciela majace posta¢ dokumentu daja prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu Spoiki, jezeli dokumenty akcji zostana ztozone w Spotce nie pozniej niz w dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie beda odebrane przed zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji
moze by¢ ztozone zaswiadczenie wydane na dowdd zlozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie
inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedacego strona
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogloszeniu o zwolaniu Walnego
Zgromadzenia.

Zdematerializowane akcje na okaziciela daja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki,
jezeli na zadanie akcjonariusza zgloszone nie wcze$niej niz po ogloszeniu o zwolaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w



Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawi imienne
zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoiki.

Akcjonariusze bedacy wiascicielami akcji imiennych, maja prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu,
jezeli sa wpisani do ksiggi akcyjnej przynajmniej na tydzien przed odbyciem Zgromadzenia i do dnia jego
odbycia nie zostali z niej wykresleni.

W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢, z prawem zabierania glosu, nie bedacy
akcjonariuszami cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej jak rowniez bez prawa glosu goscie zaproszeni
przez organ zwotujacy Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub
przez pelnomocnika. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa
glosu wymaga udzielenia go na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w
postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Zawiadomienie o udzieleniu pelnomocnictwa w
postaci elektronicznej powinno by¢ skierowane do Spotki pisemnie lub na adres e-mail Spoiki
wza@orzel.com.pl i zawiera¢ wskazanie mocodawcy, pelnomocnika oraz odpis dokumentu
pelnomocnictwa lub jego tres¢. Po przybyciu na Walne Zgromadzenie, a przed podpisaniem listy
obecnosci pelnomocnik powinien okaza¢ dokument pelnomocnictwa lub odpis pelnomocnictwa
udzielonego w postaci elektronicznej (wydruk wiadomosci elektronicznej zawierajacej tresé¢
pelnomocnictwa), a takze dokument pozwalajacy na ustalenie tozsamosci pelnomocnika. W przypadku
petlnomocnictwa udzielanego przez mocodawce niebedacego osoba fizyczna dodatkowo nalezy okazac
aktualny odpis mocodawcy z wiasciwego rejestru. Pelnomocnik glosuje zgodnie z instrukcjami
udzielonymi przez akcjonariusza.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach dot.:
e rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,
podziatu zysku albo pokrycia straty,
udzielenia cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,
podwyzszenia lub obnizenia kapitatu akcyjnego,
wyboru lub odwotania Cztonkéw Rady Nadzorczej,
zmian Statutu,
polaczenia spotek,
rozwiazania i likwidacji Spotki,
emisji akcji, obligacii,
zmian dziatalno$ci Spotki,
innych spraw przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtosow oddanych, za wyjatkiem
spraw wymagajacych kwalifikowanej wigkszosci glosow oddanych. Kwalifikowanej wigkszosci 4/5
oddanych gloséw, jak rowniez szczegblowego umotywowania, wymaga uchwata o pozbawieniu
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji w czesci lub catosci.
Kwalifikowanej wigkszosci 3/4 oddanych glosow wymagaja uchwaty dotyczace:

e zmiany Statutu, w tym emisji nowych akgji,
emisji obligaciji,
zbycia przedsigbiorstwa Spotki,
polaczenia Spotki z inna spotka,
rozwiazania Spotki,
zdjecia z porzadku obrad badZ zaniechania rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad
na wniosek akcjonariuszy.



Kwalifikowanej wigkszosci 2/3 oddanych gloséw wymaga zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spoftki.
Uchwaty co do zmian Statutu Spotki zwigkszajacych swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajacych
prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom wymagaja zgody wszystkich akcjonariuszy,
ktérych dotycza.

Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale o skresleniu z porzadku obrad poszczegdlnych spraw, jak
réwniez 0 zmianie kolejnosci spraw objetych porzadkiem obrad. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nia
istotne powody. Whniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegdétowo umotywowany. Zdjecie z
porzadku obrad badZ zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 75% gloséw Walnego
Zgromadzenia.

VII. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowegqo udzialu w ogélnej liczbie glosow na
walnym zgromadzeniu.

Struktura akcjonariatu na dzien 31.12.2009 r., w zakresie podmiotow posiadajacych co najmniej 5%
ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu, przedstawiala sie nastepujaco:

Lp | Akcjonariusz Liczba akcji % udzialu w Liczba glosow | % udziat w
kapitale na WZA ogoblnej liczbie
zaktadowym glosow na

WZA
1 | GH Investments S.A. 16 000 000 9,08 16 000 000 9,08
2 Bank Gospodarstwa 15 526 908 8,81 15 526 908 8,81
Krajowego
3 | Pozostali 144 778 494 82,11 144 778 494 82,11
ogolem | 176 305 402 100,00 176 305 402 100,00

VIII. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartoSciowych, ktore daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Akcjonariusze Z.L. ,,Orzel’ S.A. nie posiadaja specjalnych uprawnien kontrolnych.

IX. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie 7 ktorymi, przy wspolpracy spotki, prawa
kapitalowe zwiazane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Nie wystepuja.

X. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasno$ci papieréw wartosciowych
emitenta.

Nie wystepuja.




XI. Opis zasad zmiany statutu emitenta.

W calu podjecia uchwat dotyczacych zmian statutu Rada Nadzorcza opiniuje wnioski Zarzadu
przedstawiane Walnemu Zgromadzeniu. W sprawach zmiany statutu uchwaty Walnego Zgromadzenia
podejmowane sa wickszoscia ¥4 oddanych glosow.

Uchwalty w przedmiocie zmian statutu Spotki zwigkszajacych $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajacych prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom wymagaja zgody wszystkich
akcjonariuszy, ktorych dotycza.

Powzigcie uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki, zgodnie wymaga wigkszosci 2/3
glosow.

Zarzad Spoétki jest zobowiazany do zgloszenia do Sadu Rejestrowego, uchwalonych przez Walne
Zgromadzenie, zmian Statutu Spotki.

XI11. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szezegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zasady powotywania i odwolywania Zarzadu okresla art. 13 Statutu Spoftki, zgodnie z ktorym:

e Zarzad sklada sie z dwoch do pieciu osob. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkéw Zarzadu
powoluje si¢ na okres wspolnej kadencji.

e Rada Nadzorcza powoluje cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu i jednego lub kilku
Wiceprezesow.

e Rada Nadzorcza okre$la liczbe cztonkoéw Zarzadu.

e Rada Nadzorcza moze odwola¢ Prezesa Zarzadu, Wiceprezesow Zarzadu, cztonka Zarzadu lub
caly Zarzad przed upltywem ich kadencji.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotka z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych przez prawo lub niniejszy Statut dla pozostatych organow Spoiki. Tryb dziatania Zarzadu, a
takze sprawy, ktore moga byé powierzone poszczegdolnym jego czionkom, okresli szczegdtowo
Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spoétki, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

Zarzad wystepuje z wnioskiem o dokonanie emisji lub wykup akeji, ktory jest opiniowany przez Rade
Nadzorcza Spotki. Wniosek jest kierowany do Walnego Zgromadzenia, ktore podejmuje decyzj¢ 0 emisji
lub wykupie akgji.

XII1. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dziatania organoéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta
oraz ich komitetow.

Sktad Zarzadu na dzien prezentowat si¢ nast¢pujaco 31.12.2009 r.:

Pan Rafat Czuprynski - Prezes Zarzadu
Pan Marcin Szawtowski - Wiceprezes Zarzadu

Informacj¢ o powotaniu Zarzadu na nowa kadencj¢ Emitent opublikowat w Raporcie biezacym nr 40/2009.
Zarzad powotany zostal uchwatami Rady Nadzorczej w dniu 19.06.2009 roku nr V1/28/2009 oraz
V1/29/2009.



W dniu 1.09.2009 roku Rada Nadzorcza Spolki podjeta uchwate nr V1/34/2009 w sprawie okreslenia
liczby Czlonkéw Zarzadu oraz powotania Pana Alberta Gluszka w sklad Zarzadu Emitenta, jako
Wiceprezesa Spotki. Informacje o tym zdarzeniu Spoétka przekazata w Raporcie Biezacym nr 58/2009. W
dniu 11.09.2009 roku Pan Albert Gluszek zlozyl rezygnacje ze stanowiska Wiceprezesa Spotki, o czym
poinformowano w Raporcie Biezacym nr 62/2009.

Szczegotowe zadania Zarzadu Spotki okreslone sa w Regulaminie Zarzadu, ktory uchwala Zarzad i
zatwierdza Rada Nadzorcza. Regulamin dostepny jest na stronie
http://www.orzel.com.pl/relacja_inwestorskie/requlaminy.html

Zarzad sktada si¢ z 2 do 5 osdb, za$ liczbe jego cztonkoéw ustala Rada Nadzorcza. Do Zarzadu moga by¢
powotane osoby spos$rdd akcjonariuszy lub spoza ich grona. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje
Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu i jednego lub kilku Wiceprezesow.

Kadencja Zarzadu trwa kolejne trzy lata. Czlonkow Zarzadu powotuje si¢ na okres wspoélnej kadencji.
Mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia. Warunkiem jednak jest
zatwierdzenie sprawozdania, bilansu, rachunku zyskow i strat przez Walne Zgromadzenie. W przypadku
nie powziecia uchwaty zatwierdzajacej, Zarzad jest zobowiazany dalej dziata¢ i staraé si¢ o usunigcie
brakow w celu zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy.

Zarzad Spotki zarzadza Spotka i reprezentuje ja w sadzie i poza sadem. Do sktadania o§wiadczen woli i
podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspoétdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu albo jednego
cztonka Zarzadu lacznie z prokurentem.

Do spraw wymagajacych uchwat Zarzadu naleza:

wprowadzenie regulaminu organizacyjnego Spoiki,

zawieranie umow kredytowych,

sporzadzenie sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy,

przygotowanie projektu podziatu zysku lub sposobu pokrycia straty za rok obrotowy,

ustalanie i oglaszanie terminu wyptat dywidendy,

wprowadzenie regulaminu Zarzadu i innych Regulaminéw,

udzielanie w imieniu Spotki prokury lub stalego pelnomocnictwa,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia i ustalanie projektu porzadku obrad (w porozumieniu z Rada

Nadzorcza),

e wystapienie z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na nabycie i zbycie
nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci, jezeli warto$¢ danej transakcji nie przewyzszy 250
000 ztotych,

e wystgpowanie z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na zawieranie transakcji
obejmujacych zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia lub zaciagnigcia pozyczki pienigznej,
jezeli warto$¢ danej transakcji przewyzszy 15% wartosci aktywow netto Spotki, wediug
ostatniego bilansu,

e podejmowanie decyzji dotyczacych innych waznych spraw nie zastrzezonych dla Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia gloséw oddanych.

W roku 2009 nastapily zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.


http://www.orzel.com.pl/relacja_inwestorskie/regulaminy.html

Na dzien 01.01.2009 roku sktad Rady Nadzorczej prezentowat si¢ nastepujaco:

Pan Jan Ceglinski - Przewodniczacy
Pan Tomasz Cichorski - Czlonek
Pan Krzysztof Jaszczynski - Czlonek
Pani Magdalena Jagietto-Szostak - Czlonek
Pan David Thomasa - Czlonek

W dniu 23.01.2009 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Z.L. ,,Orzet” S.A. w glosowaniu tajnym
odwotato z dniem 23.01.2009 roku ze sktady Rady Nadzorczej Spotki Pania Magdaleng Jagietto-Szostak
oraz Pana Tomasza Cichorskiego, petiacych funkcje Cztonkéw Rady Nadzorczej. W tym samym dniu
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym powotalo w sktad Rady Nadzorczej
nastgpujace osoby: Pana Pawla Bielickiego, Pana Marcina Kalinskiego, Pana Filipa Plucinskiego.
Informacje o zmianach dokonanych w sktadzie Rady Nadzorczej jakie miata miejsce w dniu 23.01.2009
roku emitent przedstawit w Raporcie Biezacym nr 8/2009.

W dniu 23.01.2009 roku rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Z.L. ,,Orzel” S.A. ztozyt Pan
Dawid Thomas oraz Pan Filip Plucinski, o czym Spotka informowata Raportem Biezacym nr 10/2009.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Z.L. ,,Orzel” S.A. w dniu 12.03.2009 roku w glosowaniu tajnym
odwotalo z dniem 12.03.2009 roku ze sktady Rady Nadzorczej:

Pana Pawla Bielickiego — Czionka Rady Nadzorczej,
Pana Jana Stanistawa Ceglinskiego — Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Pana Marcina Kalinskiego — Czlonka Rady Nadzorczej.

Jednocze$nie w tym samym dniu Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Z.L. ,,Orzel” S.A. powotato w
sktad Rady Nadzorczej Pana Tomasza Cichorskiego, Pania Magdalene Jagietto-Szostak, Pana Piotra
Mroczkowskiego, Pana Filipa Plucinskiego oraz Pana Davida Thomasa. Informacje 0 zmianach
dokonanych w sktadzie Rady Nadzorczej Z.L. ,,Orzet” S.A. dokonanych w dniu 12.03.2009 roku, Spotka
przekazana Raportem Biezacym nr 23/2009.

W Raporcie Biezacym nr 25/2009 w dniu 17.03.2009 roku, Z.L. ,,Orzel” S.A. poinformowata o rezygnacji
Pana Krzysztofa Jaszczynskiego z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem 14.03.2009 roku.

W dniu 19.03.2009 roku ukonstytuowata si¢ Rada Nadzorcza Z.L. ,,Orzel” S.A. w skladzie:

Pan David Thomas — Przewodniczacy,

Pan Piotr Mroczkowski — Zastepca Przewodniczacego,
Pani Magdalena Jagietto-Szostak — Sekretarz,

Pan Tomasz Cichorski — Czlonek,

Pan Filip Plucinski — Czlonek.

O zdarzeniu tym Emitent poinformowat Raportem Biezacym nr 26/2009.

Raportem Biezacym nr 60/2009 Emitent poinformowat, iz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Z. L.
,Orzel” S.A. w glosowaniu tajnym powotalo z dniem 11.09.2009 w sktad Rady Nadzorczej Pana
Krzysztofa Jaszczynskiego.

Na dzien 31.12.2009 sktad Rady Nadzorczej prezentowat si¢ nastepujaco:

David Thomas - Przewodniczacy



Piotr Mroczkowski - Z-ca Przewodniczacego
Magdalena Jagietto-Szostak - Sekretarz

Tomasz Cichorski - Czlonek
Filip Plucinski - Czlonek
Krzysztof Jaszczynski - Czlonek

Szczegdtowe zadania Rady Nadzorczej Spotki okreslone sa w Regulaminie Rady Nadzorczej, ktory
dostepny jest na stronie: http://www.orzel.com.pl/relacja_inwestorskie/regulaminy.html

Rada Nadzorcza sktada si¢ z co najmniej pigciu cztonkéw powolywanych na okres wspolnej kadencji, a
jej liczbe ustala Walne Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Jezeli w czasie trwania kadencji Rady ulegnie zmniejszeniu sktad osobowy Rady,
Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca wystepuje do Zarzadu Spoétki o zwotanie Walnego Zgromadzenia
w celu uzupelnienia sktadu Rady. Do czasu uzupelnienia sktadu Rady o brakujacych cztonkdéw, uchwaty
Rady sa wazne. Kadencja cztonkéw Rady wybranych w wyniku uzupelnienia sktadu Rady konczy sig
jednoczesnie z uptywem kadencji Rady, do ktoérej zostali wybrani.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz jednego lub dwoch Zastepcow
Przewodniczacego i Sekretarza.

Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalno$¢ Spotki, a do jej kompetencji w szczegolnosci nalezy:

e ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz zapewnienie jego weryfikacji
przez wybranych przez siebie biegtych rewidentow,

e ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spoiki,

e badanie co roku i zatwierdzanie planu ekonomiczno-finansowego Spéiki i zadanie od Zarzadu
sprawozdania z wykonania planu,

e ocena sytuacji Spotki,

e skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktorych
mowa powyzej,

e opiniowanie wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku i pokrycia strat,

e wyrazenie zgody na transakcje obejmujace zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia, lub
zaciagnigcia pozyczki, jezeli warto$¢ transakcji przewyzszy 15% wartosci aktywow netto Spotki,
wedlug ostatniego bilansu,

e okreslanie liczby cztonkéw Zarzadu,

e powolywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

e delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci Zarzadu w razie
zawieszenia lub odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziatac,

e zatwierdzenie Regulaminu Zarzadu Spoiki,

e zawieranie w imieniu Spotki umoéw z cztonkami Zarzadu i dokonywanie wszelkich czynno$ci
prawnych zwiazanych z tymi umowami,

e wyrazenie zgody na tworzenie oddziatow Spotki w kraju i za granica,

e wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci, jezeli wartos$¢
danej transakcji nie przewyzszy 250 000 ztotych.

Rada opiniuje wnioski Zarzadu Spotki przedstawione Walnemu Zgromadzeniu w celu podjecia uchwat, a
w szczegolno$ci dotyczace:


http://www.orzel.com.pl/relacja_inwestorskie/regulaminy.html

zmiany przedmiotu dziatalnosci Spoiki,

zmiany Statutu Spotki,

podwyzszenia lub obnizenia kapitatu akcyjnego,

potaczenia lub przeksztalcenia Spoiki,

rozwiazania lub likwidacji Spotki,

emisji obligacji,

zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgéci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego.

Rada zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy:
e Zarzad Spolki nie zwotat Walnego Zgromadzenia w terminie ustalonym w Statucie Spoiki,
e Zarzad nie zwolal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwoéch tygodni od
ztozenia odpowiedniego wniosku przez Rade Nadzorcza lub wniosku akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego Spotki.

W celu wykonania swoich zadan Rada moze:

e Kkontrolowa¢ dziatalno$¢ kazdej komorki organizacyjnej Spotki,
zada¢ od Zarzadu i pracownikow Spotki sprawozdan i wyjasnien,
dokona¢ rewizji majatku,
sprawdzac ksiegi 1 wszelkie dokumenty Spotki.
zasiegna¢ opinii ekspertow (w tym firm doradczych i audytorskich).

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartat. Dla waznos$ci uchwat Rady Nadzorczej
wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich jej cztonkéw co najmniej na siedem dni przed
wyznaczona data posiedzenia. Wymog ten uznaje si¢ za spetniony, jezeli data posiedzenia ustalona zostata
na poprzednim posiedzeniu, w ktorym wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej brali udziat.

Uchwaly Rady moga by¢ podjete, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali zaproszeni.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia glosow. Rada nie moze podja¢ uchwaty w
przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad chyba, Zze obecni sa wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie
whniesie sprzeciwu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj glos na
pi$mie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pi§mie nie moze dotyczyc
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ rowniez podejmowane bez odbycia posiedzenia, w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, jednak uchwata jest
wazna jedynie wowczas, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Data imie i nazwisko stanowisko/ funkcja podpis







