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1. CHARAKTERYSTYKA GRUPY KAPITAŁOWEJ  
1.1. KSZTAŁTOWANIE SIĘ GRUPY  
 
1.1.1. JEDNOSTKA DOMINUJĄCA  
 
ALTERCO Spółka Akcyjna (dawniej, do 29.12.2009 r. Fabryka Śrub w Łańcucie „ŚRUBEX” S.A.) została 
wpisana do rejestru sądowego w Sądzie Rejonowym w Rzeszowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego pod nr KRS: 0000145478 w dniu 31.12.2002 r.  
 
Uchwałą Nr 2/2009 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 grudnia 2009 r. zmieniono 
Statut Spółki, a w nim – między innymi – firmę na „ALTERCO S.A.”, siedzibę na „Warszawa” oraz 
przedmiot działalności. 
 
Data utworzenia Spółki:  
23.03.1992 r. -  jednoosobowa spółka Skarbu Państwa,  
12.09.1995 r. -  spółka akcyjna, której większościowy pakiet (33%) został wniesiony do IX NFI  
im. E. Kwiatkowskiego.  
 
Podstawowy przedmiot działalności: 
PKD 28.74 Z: Produkcja śrub, złączy oraz innych wyrobów metalowych 
 
Uchwałą Nr 2/2009 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 grudnia 2009 r. zmieniono 
przedmiot działalności. 
 
Nowy podstawowy przedmiot działalności: 
PKD 64.20 Z: Działalność holdingów finansowych               
 
1.1.2. SKŁAD GRUPY KAPITAŁOWEJ  
 
Podmioty tworzące Grupę Kapitałową ALTERCO SA na dzień 31 grudnia 2009 roku przedstawia 
poniższy schemat:  
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1.1.3. POWSTANIE I ORGANIZACJA GRUPY KAPITAŁOWEJ  
 

1. Spółka akcyjna prawa polskiego pod firmą Fabryka Śrub w Łańcucie "ŚRUBEX" S.A. z siedzibą w 
Łańcucie („Śrubex”) założyła nową spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością prawa polskiego 
pod firmą SPV1 Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Łańcucie („SPV1”), 
obejmując w SPV1 100% udziałów; 

2. Spółka akcyjna prawa polskiego pod firmą Koelner S.A. z siedzibą we Wrocławiu („Koelner”) 
nabyła 100% udziałów w spółce prawa cypryjskiego pod firmą Farmlord Trading Limited, z 
siedzibą w Nikozji, Cypr („Farmlord”), która z kolei posiadała 100% udziałów w spółce prawa 
cypryjskiego pod firmą Stoneshore Consultants Limited z siedzibą w Nikozji, Cypr 
(„Stoneshore”); 

3. SPV1 nabyło 100% udziałów w spółce prawa cypryjskiego pod firmą Meadowfolk Holdings 
Limited z siedzibą w Nikozji, Cypr („Meadowfolk”); 

4. Doszło do podwyższenia kapitału zakładowego SPV1, wszystkie nowe udziały utworzone w 
ramach tego podwyższenia kapitału zostały objęte przez Śrubex w zamian za wkład 
niepieniężny w postaci 100% udziałów w kapitale spółki prawa polskiego pod firmą KOELNER 
Łańcucka Fabryka Śrub Sp. z o.o. z siedzibą w Łańcucie („ŁFŚ”); 

5. Doszło do podwyższenia kapitału zakładowego Farmlord, wszystkie nowe udziały utworzone w 
ramach tego podwyższenia kapitału zostały objęte przez Koelner w zamian za wkład 
niepieniężny w postaci 1.744.621 zdematerializowanych akcji w kapitale zakładowym Śrubex 
(„Akcje Śrubex”); 

6. Doszło do podwyższenia kapitału zakładowego Stoneshore, wszystkie nowe udziały utworzone 
w ramach tego podwyższenia kapitału zostały objęte przez Farmlord w zamian za wkład 
niepieniężny w postaci Akcji Śrubex; 

7. W dniu zamknięcia transakcji (29 grudnia 2009 r.): 
a) spółka Farmlord nabyła od SPV1 100% udziałów spółki Meadowfolk (posiadającej z kolei 

100% udziałów w ŁFŚ); 
b) spółka prawa cypryjskiego Doradus Holdings Limited z siedzibą w Limassol, Cypr 

(„Doradus”) nabyła od Farmlord 100% udziałów spółki Stoneshore (posiadającej z kolei 
Akcje Śrubex); 

c) spółka SPV1 nabyła od Doradus, za pośrednictwem Domu Maklerskiego BZ WBK S.A. z 
siedzibą w Poznaniu, 100% akcji w kapitale polskiej spółki akcyjnej pod firmą CF Plus S.A. z 
siedzibą w Gdańsku („CF PLUS”); 

d) Farmlord, SPV1 i Doradus dokonały wzajemnego rozliczenia wierzytelności wynikających z 
umów o których mowa w lit. a) – c) powyżej. 

8. W wyniku powyższych transakcji Doradus posiada 100% udziałów w kapitale Stoneshore, który 
posiada 97,027 % akcji w kapitale Śrubex, który posiada 100% udziałów w kapitale SPV1, który 
posiada 100% akcji w kapitale CF PLUS S.A.  

9. 29.12.2009 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zmieniło firmę spółki ŚRUBEX S.A. na 
ALTERCO S.A. 

 

Podstawowe zasady zarządzania przedsiębiorstwem Emitenta oraz Grupą Kapitałowa Emitenta nie 
uległy zmianie.  
 

1.2. AKCJONARIAT  
Akcjonariusze posiadający bezpośrednio i pośrednio ponad 5% akcji według stanu na dzień 
31.12.2009r.: 
 

Akcjonariusz Liczba akcji % kapitału % głosów na WZA 

Stoneshore Consultants Ltd. 1 744 621 97,03 97,03 

Inni 53 449 2,97 2,97 

Razem: 1 798 070 100,00 100,00 
 

Po dniu bilansowym nie nastąpiły zmiany w ilości posiadanych akcji przez akcjonariuszy posiadających 
powyżej 5%,  
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1.3. WŁADZE SPÓŁKI DOMINUJĄCEJ  
 
1.3.1. ZARZĄD  
W okresie sprawozdawczym, tj. od 1.01.2009 r. do 31.12.2009 r. Zarząd Spółki funkcjonował w 
następującym składzie:  
 
Do 15.01.2009 r.: 
Piotr Kopydłowski  –   Prezes Zarządu Spółki 
Anna Piotrowska – Kus  –  Członek Zarządu Spółki 
Obydwoje złożyli rezygnację z pełnionych funkcji w dniu 13.01.2009 r.  
 
Od 15.01.2009 r. do 29.12.2009 r. – Uchwałą Rady Nadzorczej z dnia 15.01.2009 r. funkcję 
jednoosobowego Zarządu Spółki pełnił Zbigniew Szczypiński - Prezes Zarządu. W dniu 29.12.2009 r. 
złożył on rezygnację z pełnienia funkcji. Uchwałą Nr 215  z dnia 29.12.2009 r. Rada Nadzorcza odwołała 
Zbigniewa Szczypińskiego z funkcji Prezesa Zarządu. 
 
Uchwałą Nr 216 z dnia 29.12.2009 r. Rada Nadzorcza ustaliła jednoosobowy skład Zarządu Spółki i 
powołała na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki Zbigniewa Zuzelskiego. 
 
Po dniu bilansowym skład Zarządu nie zmienił się.  
 
1.3.2. PROKURENCI  
W okresie od 1.01.2009 r. do 29.12.2009 r. prokurentem Spółki była Pani Katarzyna Pietryga – 
Żabińska. 
W dniu 29.12.2009 r. Katarzyna Pietryga – Żabińska złożyła rezygnację. 
 
Nowej prokury nie ustanowiono. 
 
1.3.3. RADA NADZORCZA  
Na dzień 31.12.2009 r. skład Rady Nadzorczej przedstawiał się następująco:  
Andrzej Stefan Gradowski   Przewodniczący Rady Nadzorczej  
Andrzej Bogdan Chajec    Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej  
Jacek Więcek    Sekretarz Rady Nadzorczej  
Tomasz Piotr Gromek    Członek Rady Nadzorczej  
Małgorzata Barbara Rejmer   Członek Rady Nadzorczej  
 
Powołani Uchwałami Nr 3/2009, 4/2009, 5/2009, 6/2009, 7/2009 Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia z dnia 29 grudnia 2009 r. 
 
Dotychczasowi członkowie Rady Nadzorczej zostali odwołani przez Walne Zgromadzenie 
Akcjonariuszy: 
Włodzimierz Głowacki – 17.06.2009 r. 
Adam Kowalewski – 29.12.2009 r.  
Osman Kosmalski –  29.12.2009 r.  
Przemysław Koelner – 29.12.2009 r.  
Radosław Koelner – 29.12.2009 r.  
Michał Żaglewski – 29.12.2009 r.  
  

Po dniu bilansowym skład Rady Nadzorczej nie zmienił się.  
 
Zasady powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz nadzorujących określa statut Spółki. 
Zgodnie z nim, zmian w składzie Rady Nadzorczej dokonuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, 
natomiast zmian w składzie Zarządu dokonuje Rada Nadzorcza. 
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1.3.4. AKCJE W POSIADANIU CZŁONKÓW WŁADZ SPÓŁKI DOMINUJĄCEJ  
 
Według stanu na 31.12.2009 r. osoby zarządzające i nadzorujące nie posiadały akcji Emitenta.  
 
1.3.5. WARTOŚĆ WYNAGRODZEŃ ZARZĄDU I RADY NADZORCZEJ PODMIOTU DOMINUJĄCEGO GRUPY 
 
W Spółce nie wystąpiły wynagrodzenia i nagrody z tytułu pełnienia funkcji we władzach jednostki 
zależnej.  
 
Wynagrodzenia u Emitenta przedstawione są w tabeli poniżej: 
 

WYNAGRODZENIA U EMIENTA 2009 2008 

Zarząd 28 202 

Rada Nadzorcza 36 47 

 
 
2. CHARAKTERYSTYKA DZIAŁALNOŚCI GRUPY  
2.1. PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI GRUPY  
 
Na dzień 31.12.2009 roku głównym przedmiotem działalności Grupy jest: 

1) Działalność holdingów finansowych (PKD 64.20.Z); 
2) Działalność trustów, funduszów i podobnych instytucji finansowych (PKD 64.30.Z); 
3) Pozostała finansowa działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wyłączeniem 

ubezpieczeń i funduszów emerytalnych (PKD 64.99.Z); 
4) Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek (PKD 68.10.Z); 
5) Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (PKD 68.20.Z); 
6) Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami (PKD 68.31.Z); 
7) Zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.Z); 
8) Działalność firm centralnych (head offices) i holdingów, z wyłączeniem holdingów finansowych 

(PKD 70.10.Z); 
 
2.2. STRATEGIA ROZWOJU  
 
Spółka obecnie jest przekształcana w wyspecjalizowany podmiot inwestycyjny rynku nieruchomości. 
Cel strategiczny ALTERCO S.A. do osiągnięcia w latach 2010-2011: 

� stworzenie platformy inwestycyjnej dla rynku nieruchomości łączącej doświadczenie, 
kompetencje i kapitał; 

� pozyskanie atrakcyjnych nieruchomości poprzez kolejne emisje akcji (pakiet I, II i III); 
� umiejętne łączenie interesów różnych uczestników sektora nieruchomości, poprzez 

budowanie ich wzajemnych relacji oraz wykorzystanie efektu synergii - w projekty Alterco S.A. 
będą zaangażowane firmy deweloperskie, budowlane, fundusze nieruchomości, fundusze 
mezzaninowe, banki , spółdzielnie mieszkaniowe, inwestorzy prywatni; 

� generowanie dochodu poprzez spółki zadaniowe realizujące przedsięwzięcia mieszkaniowe 
(jedno i wielorodzinne), komercyjne (projekty biurowe, handlowe, logistyczne) oraz obrót 
gruntami; 

� systematyczny wzrost wartości akcji; 
Przesłanki realizacji projektu: 

� rynek nieruchomości przeżywa koniunkturalną fazę spowolnienia - prognozy wskazują, że 
potrwa ona jeszcze ok. 2 lat; 

� bieżący i przyszły rok będzie, według opinii ekspertów, ostatnim okresem niskich cen; 
� okres ten należy wykorzystać do zakupów i przejmowania nieruchomości w atrakcyjnych 

cenach; 
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Realizacja planu poprzez przejęcie 3 atrakcyjnych pakietów nieruchomościowych: 

� pakiet I składa się z 8 projektów (Warszawa, Trójmiasto, Łódź,); 
� pakiet II składa się z 5 projektów (Warszawa, Poznań); 
� pakiet III z 4 projektów (Warszawa, Lublin, Gdańsk). 

 
Stan zaawansowania prac: 

� przejęto większość projektów z pakietu I; 
� zakończono negocjacje dotyczące warunków przejęcia pakietów II i III; 
� trwa proces due diligence przejmowanych projektów; 

Inne ważne informacje: 
� Inwestorzy pozyskali dla realizacji projektu grupę osób posiadających odpowiednie kwalifikacje 

i doświadczenie (Rada Nadzorcza, Zarząd, średnia kadra zarządzająca); 
� przyjęty model rozwoju zakłada koncentrację na podstawowym biznesie i zlecanie większości 

usług towarzyszących na zewnątrz (obsługa prawna, księgowa, doradztwo finansowe, 
doradztwo techniczne); 

� techniczna obsługa wszystkich inwestycji ma być prowadzona przez jedną z bardziej 
renomowanych firm typu Project Management, która specjalizuje się w realizacji dużych 
projektów developerskich – zakończono negocjacje; 
 

3. INWESTYCJE  
W 2009 roku w Grupie Śrubex SA rozpoczęto i zakończono kilka dużych inwestycji, zakończono 
również inwestycje rozpoczęte w latach poprzednich. Proces inwestycyjny Grupy miał na celu nie tylko 
odtworzenie majątku trwałego, ale przede wszystkim zwiększenie mocy produkcyjnych oraz zakup 
nowych technologii pozwalających podnieść poziom jakościowy wyrobów. Grupa dokonała również 
nakładów na inwestycje związane z ochroną środowiska naturalnego. Ze względu na strukturę Grupy 
oraz na plany podmiotu dominującego związane ze sprzedażą pakietu kontrolnego akcji w Spółce 
Śrubex SA, nakłady inwestycyjne zostały zaplanowane w Spółce Zależnej (KOELNER Łańcucka Fabryka 
Śrub Sp. z o.o.) i były przez nią realizowane.  
W wyniku opisanej wyżej transakcji pośredniego zbycia pakietu ok. 97% akcji spółki Śrubex SA przez 
Koelner SA, zawartej 29 grudnia 2009 r. prezentowane wyżej nakłady inwestycyjne pozostały w 
strukturach Grupy Koelner SA. Ze względu na zmianę profilu działalności Emitenta, fakt ten pozostaje 
bez wpływu na zdolność Grupy Alterco SA do realizacji założonych planów strategicznych. 
 
4. KADRY  
Na dzień 31 grudnia 2009 roku spółki należące do Grupy ALTERCO S.A. nie zatrudniały pracowników. 
Funkcjonowała Rada Nadzorcza Spółki Alterco SA, Rada Nadzorcza Spółki CF Plus SA oraz Zarządy 
wszystkich spółek wchodzących w skład Grupy. Bieżące działania formalno-prawne oraz czynności 
operacyjne były realizowane przez zarządy funkcjonujące na zasadzie powołania oraz zewnętrzne 
specjalistyczne podmioty gospodarcze i osoby fizyczne działające w oparciu o umowy cywilnoprawne. 
Funkcjonowanie takie wynikało ze szczególnej okoliczności, zasadniczych zmian w Grupie Kapitałowej 
dokonanych 29 grudnia 2009 r. oraz z przyjętej strategii realizowania wielu funkcji Grupy poprzez 
kontrakty outsourcing`owe. 
Po okresie sprawozdawczym Grupa pozyskała i w dalszym ciągu podejmuje współpracę z 
wysokokwalifikowaną kadrą osób zarządzających i nadzorujących, posiadającymi duże doświadczenie 
w dziedzinie inwestycji na rynku nieruchomości. 
Emitent ani żadna spółka w Grupie Emitenta nie zawarła żadnych umów przewidujących 
rekompensatę w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z osobami zarządzającymi. 
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5. ZAWARCIE TRANSAKCJI PRZEZ PODMIOTY Z GRUPY Z PODMIOTAMI POWIĄZANYMI  
 
Bezwzględnie obowiązującą zasadą w Grupie Alterco SA jest,że podmioty wchodzące w jej skład 
zawierają transakcje z podmiotami powiązanymi na zasadach rynkowych. Zasada taka obowiązywała 
również w grupie kapitałowej Śrubex SA. W 2009 roku wystąpiły transakcje z podmiotami 
powiązanymi (podmiotem dominującym, podmiotem zależnym i podmiotami Grupy Kapitałowej 
Koelner SA, dotyczące sprzedaży i zakupu produktów, towarów, materiałów i usług.  
Niektóre etapy opisanej na wstępie transakcji z 29 grudnia 2009 r., w wyniku której nastąpiło 
pośrednie nabycie akcji Śrubex SA przez Stoneshore Consultants Limited miały charakter transakcji 
zawieranych między podmiotami powiązanymi. Niemniej, wszystkie zostały zawarte na bazie cen 
rynkowych, wynikających z przeprowadzonych wycen oraz przy uwzględnieniu wartości księgowych. 
W informacji dodatkowej do skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok 2009 w nocie 
nr 30 przedstawiono łączne kwoty transakcji zawartych z podmiotami powiązanymi za dany rok 
obrotowy. 
 
6. INFORMACJA O UDZIELONYCH POŻYCZKACH, PORĘCZENIACH I GWARANCJACH ORAZ  
ZACIĄGNIĘTYCH KREDYTACH  
Niektóre etapy opisanej na wstępie transakcji z 29 grudnia 2009 r., w wyniku której nastąpiło 
pośrednie nabycie akcji Śrubex SA przez Stoneshore Consultants Limited miały charakter transakcji 
zawieranych między podmiotami powiązanymi. Niemniej, wszystkie zostały zawarte nas bazie cen 
rynkowych, wynikających z przeprowadzonych wycen oraz przy uwzględnieniu wartości księgowych. 
Na dzień bilansowy Spółka posiadała kredyty, pożyczki oraz otwarte linie kredytowe, które są opisane 

w informacji dodatkowej do skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok 2009 w nocie 

nr 27. 

 

7. INSTRUMENTY FINANSOWE 

 

W związku ze strukturą majątkową i charakterem prowadzonej działalności Grupa nie wykorzystuje 

instrumentów finansowych a co za tym idzie nie jest narażona na ryzyka związane z ich posiadaniem. 

 
8. UMOWY ZNACZĄCE  
 

1. W dniu 25.08.2009 r. została zawarta przedwstępna umowa sprzedaży ("Umowa") pomiędzy 
Emitentem oraz: (1) KOELNER S.A. z siedzibą we Wrocławiu ("Koelner"), (2) Koelner Łańcucka 
Fabryka Śrub Sp. z o.o. z siedzibą w Łańcucie ("KŁFŚ"), (3) spółką prawa cypryjskiego Doradus 
Holdings Limited z siedzibą w Limassol ("Nabywca"), i (4) Domem Maklerskim BZ WBK S.A. z 
siedzibą w Poznaniu ("DM BZ WBK"), pełniącym rolę pośrednika w Transakcji.  

 
Przedmiotem Umowy było określenie warunków dokonania, do grudnia 2009 r., szeregu 
czynności prawnych w ramach zamierzonego przeprowadzenia wieloetapowej transakcji z 
udziałem spółki zależnej od Nabywcy, prowadzącej projekty w branży nieruchomości ("Spółka 
Zależna od Nabywcy") i przy wykorzystaniu spółek celowych w charakterze wehikułów 
inwestycyjnych ("Spółki Celowe"), które to czynności miały na celu pośrednie zbycie przez 
Koelner wszystkich posiadanych przez nią akcji Śrubex na rzecz Nabywcy, z jednoczesnym 
zachowaniem przez Koelner 100% kontroli nad KŁFŚ oraz z jednoczesnym pośrednim 
przejęciem przez Śrubex kontroli nad grupą kapitałową Spółki Zależnej od Nabywcy 
("Transakcja"). W związku z tym, Umowa ustanawiała wzajemne zobowiązania poszczególnych 
stron Umowy do zawarcia stosownych, przyrzeczonych umów sprzedaży, w szczególności 
dotyczących przeniesienia udziałów Spółek Celowych oraz 100% akcji Spółki Zależnej od 
Nabywcy.  
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Zobowiązania stron Umowy w zakresie realizacji Transakcji uzależnione zostało od ziszczenia 
się określonych w Umowie warunków zawieszających, w tym: 1) od wydania przez Prezesa 
UOKiK decyzji wyrażającej zgodę na koncentrację przedsiębiorców polegającą na pośrednim 
przejęciu przez Nabywcę kontroli nad Śrubex, albo bezskutecznego upływu terminu do 
wydania powyższej decyzji; 2) utworzenia określonej w Umowie struktury korporacyjnej, w 
tym założenia lub nabycia właściwych Spółek Celowych; 3) osiągnięcia satysfakcjonujących 
Nabywcę wyników raportu z przeprowadzonego badania stanu Śrubex (due diligence). W 
rezultacie Transakcji miało dojść do reorganizacji (zmiany struktury) grupy kapitałowej 
Koelner, przez co miało być zapewnione: 

1) osiągnięcie przez Nabywcę pośredniej - poprzez Spółkę Celową w 100% od niego zależną - 
dominacji nad Śrubex, wskutek pośredniego nabycia posiadanych dotychczas przez Emitenta 
akcji Śrubex, uprawniających do 97,027% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu 
Śrubex (przewidziana w Umowie cena sprzedaży udziałów Spółki Celowej, która będzie 
posiadać powyższe akcje Śrubex wyniesie 86.715.000,00 PLN);  

2) pozostanie KŁFŚ w grupie kapitałowej Koelner, z jednoczesnym ustaniem zaangażowania 
kapitałowego Śrubex w KŁFŚ (przewidziana w Umowie cena sprzedaży udziałów Spółki 
Celowej, która będzie posiadać 100% udziałów w KŁFŚ wyniesie 84.035.000,00 PLN);  

3) powstanie grupy kapitałowej Nabywcy, w której miał on być podmiotem pośrednio – poprzez 
Spółkę Celową w 100% od niego zależną - dominującym nad Śrubex, który z kolei miał osiągnąć 
pośrednią dominację nad Spółką Zależną od Nabywcy, która będzie prowadziła projekty w 
branży nieruchomości. Ich dokładny przedmiot i zakres miał być przedmiotem dalszych ustaleń 
Nabywcy oraz Śrubex przy czym przewidywano, że wartość ww. Spółki Zależnej od Nabywcy 
będzie wynosić co najmniej 84.035.000,00 PLN.  

 
W efekcie planowanych transakcji Koelner miał utrzymać kontrolę nad KŁFŚ, która miała 
pozostać spółką pośrednio zależną od Koelner, natomiast Śrubex miał stać się spółką 
pośrednio zależną od Nabywcy, kontrolującą grupę Spółki Zależnej od Nabywcy. W chwili 
zawierania umowy Śrubex, jako spółka zależna Koelner, nie prowadziła działalności 
operacyjnej lecz była jedynie spółką holdingową posiadającą 100% udziałów w KŁFŚ. KŁFŚ 
prowadził działalność w zakresie produkcji oraz sprzedaży śrub i elementów złącznych, na 
podstawie majątku stanowiącego poprzednio przedsiębiorstwo Śrubex. 

 
Nabywca był spółką holdingową w grupie kapitałowej Spółki Zależnej od Nabywcy, 
prowadzącej działalność w sektorze nieruchomości. Umowa nie przewidywała zapisów 
dotyczących kar umownych. Zabezpieczenie roszczeń o zawarcie ww. przyrzeczonych umów 
sprzedaży stanowiła wpłata przez Nabywcę na rzecz Koelner regulowanego Umową zadatku w 
kwocie 500.000,00 PLN ("Zadatek") połączona z zobowiązaniem Koelner do zwrotu sumy 
pieniężnej w wysokości dwukrotności kwoty Zadatku w przypadku niedojścia Transakcji do 
skutku z przyczyn leżących po stronie Koelner, Śrubex lub KŁFŚ. Umowa została uznana za 
znaczącą ze względu na fakt, że: (1) wartość przedmiotu umowy przyrzeczonej – umowy 
sprzedaży udziałów w Spółce Celowej, która miała być w 100% zależna od Emitenta, będącej 
jedynym udziałowcem KŁFŚ miała wynosić 84.035.000,00 PLN; jak również, iż (2) wartość 
przedmiotu umowy przyrzeczonej – umowy sprzedaży akcji w Spółce Zależnej od Nabywcy na 
rzecz w Spółki Celowej, która miała być w 100% zależna od Emitenta, miała wynosić co 
najmniej 84.035.000,00 PLN; co, przekraczało 10% kapitałów własnych Emitenta. 

 
2. W dniu 29 grudnia 2009 roku - w wykonaniu postanowień wielostronnej przedwstępnej 

umowy sprzedaży z dnia 25.08.2009 r., o której Emitent informował w raporcie bieżącym nr 
25/2009 z dnia 25.08.2009r. - pomiędzy SPV1 Sp. z o.o. z siedzibą w Łańcucie będącą spółką w 
100% zależną od Śrubex S.A. oraz FARMLORD Trading Limited z siedzibą na Cyprze będącą 
spółką w 100% zależną od Koelner S.A. , zawarta została przyrzeczona umowa sprzedaży, na 
mocy której SPV1 Sp. z o.o. sprzedała wszystkie posiadane udziały spółki Meadowfolk Holdings 
Limited z siedzibą na Cyprze - tj. 3000 zwyczajnych udziałów o wartości nominalnej 1 EUR 



10 

 

każdy, o łącznej wartości nominalnej EUR 3.000, stanowiących 100% udział w kapitale 
zakładowym spółki - na rzecz spółki FARMLORD Trading Limited za cenę 84.035.000,00 PLN. 
Spółka Meadowfolk Holdings Limited była właścicielem 5.000 udziałów w Spółce Koelner 
Łańcuckiej Fabryce Śrub Sp. z o.o., o wartości nominalnej 1.000,00 złotych każdy, stanowiących 
łącznie 100% kapitału zakładowego KŁFŚ oraz uprawniających do 100% głosów na 
zgromadzeniu wspólników. W efekcie opisanej transakcji KŁFŚ został spółką pośrednio zależną 
od Koelner SA. Umowa nie przewidywała zapisów dotyczących kar umownych. Umowa została 
uznana za znaczącą ze względu na fakt, że wartość przedmiotu umowy sprzedaży zawartej 
przez spółkę zależną od emitenta przekraczała 10% kapitałów własnych Emitenta. 

 
3. W dniu 29 grudnia 2009 r. doszło do zawarcia przez Emitenta z DM BZ WBK, działającym w 

imieniu i na rzecz spółki prawa cypryjskiego Doradus Holdings Limited z siedzibą w Limassol, 
Cypr umowy ("Umowa Nabycia"), dotyczącej nabycia przez należącą w 100% do Emitenta 
spółkę SPV1 Sp. z o.o. z siedzibą w Łańcucie ("SPV1"), od DORADUS, 500.000 akcji zwykłych na 
okaziciela serii A oraz 26.000.000 akcji zwykłych imiennych serii B spółki CF Plus S.A. z siedzibą 
w Gdańsku ("CF PLUS"). Zwarcie Umowy Sprzedaży nastąpiło w wykonaniu postanowień 
wielostronnej przedwstępnej umowy sprzedaży z dnia 25.08.2009 r., o której ŚRUBEX 
informował w raporcie bieżącym nr 25/2009 z dnia 25.08.2009 r. Rozporządzający skutek 
prawny w postaci przeniesienia własności akcji CF PLUS na rzecz SPV1 nastąpił w dniu 29 
grudnia 2009 r., wraz z wydaniem przez DORADUS dokumentów akcji. Nabywane przez SPV1 
od DORADUS akcje CF PLUS - o jednostkowej wartości nominalnej 1,0 PLN i łącznej wartości 
nominalnej 26.500.000. PLN - stanowiły 100% kapitału zakładowego CF PLUS oraz 
reprezentowały 100% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy CF PLUS. 
Cena sprzedaży ww. akcji CF PLUS wynosiła łącznie 49.813.600,00 PLN (co odpowiadało 
aktualnej wartości rynkowej tych akcji). Umowa Nabycia zawierała następujące, 
charakterystyczne dla niej warunki: 1)Strony ustaliły, iż rozliczenie płatności ceny będzie mogło 
nastąpić w drodze wzajemnych potrąceń wierzytelności stron w drodze zawarcia odpowiedniej 
umowy lub umów dotyczących umownego potrącenia tych wierzytelności lub złożenia przez 
odpowiednie podmioty oświadczeń o potrąceniu tych wierzytelności; 2)realizacja transakcji 
objętej Umową Nabycia miała nastąpić za pośrednictwem DM BZ WBK; Umowa Nabycia nie 
zawierała postanowień dotyczących kar umownych. Umowy Nabycia została zawarta bez 
zastrzeżenia warunku lub terminu. Wartość ewidencyjna ww. akcji CF PLUS w księgach 
rachunkowych DORADUS wynosiła równowartość 26.500.000 PLN. Wartość ewidencyjna ww. 
akcji CF PLUS w księgach rachunkowych SPV1 miała wynieść 49.813.600 PLN. Nabycie przez 
SPV1 akcji CF PLUS od DORADUS miało charakter inwestycji długoterminowej. Pomiędzy 
ŚRUBEX oraz osobami zarządzającymi i nadzorującymi ŚRUBEX a: (1) DORADUS i osobami 
zarządzającymi DORADUS oraz (2) SPV1 i osobami zarządzającymi SPV1, zachodziły 
następujące powiązania: (1) ŚRUBEX jest jednostką dominującą wobec SPV1, posiadającą 
100% udziałów w kapitale zakładowym SPV1 (2) Pan Zbigniew Zuzelski był członkiem Zarządu 
ŚRUBEX oraz SPV1, (3) DORADUS – poprzez swój podmiot zależny, Stoneshore Consultans 
Limited, spółkę prawa cypryjskiego z siedzibą w Thasou 3, Dadlaw House, P.C. 1520, Nicosia, 
Cypr – był podmiotem pośrednio dominującym nad ŚRUBEX. Nabyte przez SPV1 akcje CF PLUS 
zostały uznane za aktywa o znacznej wartości, ze względu na ich wartość, przekraczającą 10% 
kapitałów własnych ŚRUBEX. Umowa Nabycia została uznana za znaczącą ze względu na jej 
wartość, przekraczającą 10% kapitałów własnych ŚRUBEX. 

 
9. INFORMACJA O UMOWACH ZAWARTYCH Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO BADANIA 

SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO  
 
W dniu 17 marca 2010 roku została zawarta umowa na usługi audytorskie z BDO Sp. z o.o., dotycząca 
przeprowadzenia badania jednostkowego sprawozdania finansowego ALTERCO S.A.  sporządzonego za 
okres od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku, wyrażenia o nim opinii i sporządzenia raportu 
z badania oraz przeprowadzenie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy 
ALTERCO sporządzonego za okres od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku, wyrażeniu o nim 
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opinii i sporządzenia raportu z badania. Łączna wysokość wynagrodzenia netto wynikającego z umów 
wynosi 40,0 tys. zł. (netto). Przy czym wartość wynagrodzenia za badanie jednostkowego 
sprawozdania finansowego wynosi 8,0 tys. PLN (netto), a wartość wynagrodzenia za badanie 
skonsolidowanego sprawozdania finansowego wynosi 32,0 tys. PLN. (netto).  
 

Dodatkowo BDO Sp. z o.o. świadczy w 2010 roku dla spółek wchodzących w skład Grupy usługi: 

• badania sprawozdań finansowych za rok 2009. Wartość netto tych usług zgodnie z umową 
wynosi 25 tys. PLN (netto) plus zwrot  dodatkowych kosztów do kwoty 7 tys. PLN.  

• przeprowadzenia warsztatów z zakresu konsolidacji sprawozdań finansowych. Wynagrodzenie 
za przeprowadzenie warsztatów ustalone zostało na kwotę 5 tys. PLN (netto).  

 

BDO Sp. z o.o. w roku 2009 ani w roku 2008 nie świadczyła na rzecz podmiotów Grupy innych usług 
poświadczających, usługi doradztwa podatkowego, ani pozostałych usług. 
 
Przeglądu śródrocznego sprawozdania finansowego sporządzonego za okres od 1 stycznia 2009 roku 
do 30 czerwca 2009 roku dokonywała firma  HLB M2 Audyt Sp. z o.o. Wartość wynagrodzenia za 
przegląd śródrocznego sprawozdania finansowego i sporządzenie raportu wyniosła 5 tys. zł. (netto), 
natomiast wynagrodzenie za przegląd śródrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego i 
sporządzenie raportu wyniosła 3,5 tys. zł. (netto). Dodatkowe koszty związane z dojazdem i pobytem 
zespołu badawczego zostały ustalone do wysokości 1,25 tys. zł. (netto).  
 

W 2008r. usługi audytorskie dla Grupy świadczyła firma HLB Frąckowiak i Wspólnicy Sp. z o.o. Wartość 
wynagrodzenia wynikającego z umowy na badanie sprawozdania finansowego za okres od 1.01.2008r. 
do 30.06.2008r. oraz od 1.01.2008r. do 31.12.2008r. wyniosła ogółem 59,8 tys. zł. (netto), a 
wypłacone dodatkowe koszty 7 tys. PLN. (netto).  
 

10.  WYNIKI FINANSOWE  
 

W 2009 r. Grupa osiągnęła głównie przychody  związane ze sprzedażą aktywów finansowych w związku z prowadzonymi 
przekształceniami. 
Wyniki zrealizowane na sprzedaży na tle roku ubiegłego prezentuje poniższa tabela. 
 

Analiza finansowa - Rachunek zysków i strat 
Rok kończący 

się 
31.12.2009 

Rok kończący 
się 

31.12.2008 

Dynamika 
2009/2008 

Przychody netto ze sprzedaŜy usług, produktów, towarów i materiałów 
85 27 302 

0% 

Koszty sprzedaŜy 
1 284 22 359 

6% 

Zysk (strata) z działalności operacyjnej 
-1 144 3 775 

-30% 

Zysk (strata) brutto  
6 310 1 069 

590% 

Zysk (strata) netto  
6 722 869 

773% 

 

Struktura aktywów Grupy odzwierciedla charakter prowadzonej przez nią działalności obejmującej głównie realizację 
projektów deweloperskich. W strukturze dominują aktywa obrotowe obejmujące m.in. zapasy. W zapasach wykazywane są 
nieruchomości i nakłady na realizację projektów budowlanych. 
 

W należnościach Grupy najistotniejszą pozycję jest należność od podmiotu powiązanego Doradus Holdings Limited.  
 

Analiza finansowa - Bilans 
Rok kończący 

się 
31.12.2009 

Rok kończący 
się 

31.12.2008 

Dynamika 
2009/2008 

Aktywa trwałe 
1 467 6 350 

23% 

Aktywa obrotowe, w tym 
88 101 66 535 

132% 

zapasy 
23 324 35 591 

66% 

naleŜności 
64 717 28 992 

223% 

pozostałe 
60 1 952 

3% 

Kapitał własny 
59 026 16 433 

359% 

Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania, w tym 
30 542 56 452 

54% 

rezerwy 
55 27 

204% 

zobowiązania długoterminowe 
0 22 778 

0% 

zobowiązania krótkoterminowe 
30 487 33 647 

91% 
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10.1. WSKAŹNIKI  RENTOWNOŚCI  
 

RENTOWNOŚĆ 2009 2008 

RENTOWNOŚĆ SPRZEDAśY zysk ze sprzedaŜy/przychody ze sprzedaŜy i 
zrównane z nimi 100,00% 28,98% 

STOPA ZYSKU OPERACYJNEGO EBIT/S1 71,60% 3,38% 

STOPA ZWROTU ZE SPRZEDAśY ROS zysk netto/S1 76,28% 2,75% 

WSKAŹNIK RENTOWNOŚCI NETTO zysk netto/KUP2 268,59% 2,94% 

STOPA ZWROTU Z KAPITAŁU ROE zysk netto/kapitał własny 11,39% 5,29% 

STOPA ZWROTU Z INWESTYCJI ROI zysk netto/aktywa 7,50% 1,19% 

 
Wskaźniki rentowności  wykazują znaczną poprawę w stosunku do roku ubiegłego. Związane jest to jednak z wynikiem 
uzyskanym na restrukturyzacji Grupy.  
 

10.2.  WSKAŹNIKI PŁYNNOŚCI  
 

PŁYNNOŚĆ 2009 2008 

KAPITAŁ OBROTOWY (w mln zł) kapitał własny + zobowiązania długoterminowe-
aktywa trwałe 57 614 32 888 

BILANS OPERACYJNY NETTO (w mln zł) zapasy + naleŜności – zobowiązania 
krótkoterminowe 57 554 30 936 

WSKAŹNIK BIEśĄCEJ PŁYNNOŚCI (I) aktywa obrotowe/zobowiązania krótkoterminowe 2,89 1,98 

SKORYGOWANY WSK. BIEś. PŁYN. aktywa obr. - nal. przeterm./zobow. 
krótkoterminowe 2,89 1,98 

WSKAŹNIK WYSOKIEJ PŁYNNOŚCI (II) aktywa obrotowe-zapasy/zobowiązania 
krótkoterminowe 2,12 0,92 

SKORYGOWANY QR aktywa obrotowe-zapasy-nal. przeterm./zob. 
krótkoterminowe 2,12 0,92 

WSKAŹNIK PŁYNNOŚCI GOTÓWKOWEJ inwestycje krótkoterminowe/zob. 
krótkoterminowe 0,00 0,04 

 
W strukturze finansowania aktywów dominują kapitały własne. Zarząd jednostki Dominującej ocenia, że nie występuje ryzyko 
nie wywiązania się Grupy z zaciągniętych zobowiązań. Wskaźniki płynności a roku 2009 uległy poprawie i kształtują się na 
poziomach uznawanych za bezpieczne. 

 
10.3. WSKAŹNIKI ZADŁUŻENIA  
 

STRUKTURA FINANSOWANIA 2009 2008 

UDZIAŁ AKTYWÓW TRWAŁYCH W 
WOLUMENIE MAJĄTKU 

aktywa trwałe/aktywa ogółem 0,02 0,09 

WSK. FINANSOWANIA AKTYWÓW 
TRWAŁYCH KAPITAŁEM WŁASNYM 

kapitał własny/aktywa trwałe 40,24 2,59 

WSK. FINANSOWANIA AKTYWÓW 
TRWAŁYCH KAPITAŁEM STAŁYM 

kapitał własny + zobowiązania 
długoterminowe/aktywa trwałe 40,27 6,18 

WSKAŹNIK OGÓLNEGO ZADŁUśENIA zobowiązania i rezerwy ogółem/pasywa ogółem 0,34 0,77 

WSKAŹNIK ZADŁUśENIA KAPITAŁU 
WŁASNEGO 

zobowiązania i rezerwy ogółem/kap własny 0,52 3,44 

WARTOŚĆ KSIĘGOWA JEDNEJ AKCJI kapitał własny/liczba akcji 32,83 9,14 

ZYSK NA JEDNĄ AKCJĘ zysk netto/liczba akcji                3,74            0,48    

 
Udział aktywów trwałych w aktywach ogółem jest nieznaczny co jest typowe dla branży. Pokrycie aktywów kapitałem stałym  
wykazuje znaczną nadwyżkę. 

 
 

10.4. OPIS ISTOTNYCH POZYCJI POZABILANSOWYCH  
 
Pozycje pozabilansowe Grupy Kapitałowej przedstawione są w nocie 29 not uzupełniających do  
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2009 rok.  
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11. ZDARZENIA ISTOTNIE WPŁYWAJĄCE NA DZIAŁALNOŚĆ GRUPY  
 
W okresie sprawozdawczym Spółka Dominująca nie zaniechała żadnej z dotychczas prowadzonych 
działalności. Jednakże, w okresie porównawczym, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki w dniu 
21.01.2008 r. wyraziło zgodę na wniesienie aportem do nowo utworzonej spółki zależnej 
zorganizowanej części przedsiębiorstwa Fabryki Śrub w Łańcucie Śrubex S.A. obejmującej wszystkie 
składniki majątkowe i niemajątkowe Fabryki Śrub Śrubex S.A. w rozumieniu art. 55(1) kodeksu 
cywilnego.  
Powyższa zorganizowana część przedsiębiorstwa została wniesiona aportem w dniu 31.12.2008 r. 
przez Fabrykę Śrub Śrubex S.A. i pokryła nowo utworzone udziały w kapitale zakładowym spółki 
zależnej. Nowo utworzona spółka zależna wykorzystuje wszystkie składniki majątkowe jakie zostały 
wniesione aportem na kontynuację dotychczasowej działalności produkcyjnej i handlowej Fabryki Śrub 
w Łańcucie Śrubex S.A.  
W związku z przedstawionymi wyżej zdarzeniami w 2009 roku działalność produkcyjna i handlowa, 
prowadzona w 2008 roku przez Fabrykę Śrub w Łańcucie Śrubex S.A., nie była kontynuowana u 
Emitenta. 
 
12. CZYNNIKI RYZYKA I ZAGROŻEŃ  
 
1. Czynniki ryzyka związane z Emitentem i jego branżą 

 

1.1  Ryzyko związane z krótką historią działalności Grupy w zakresie realizacji 
projektów deweloperskich 

W związku z krótką historią działalności Grupy brakuje wystarczających historycznych informacji 
finansowych i informacji operacyjnych do dokonania kompleksowej oceny działalności i perspektyw 
finansowych .  
 

1.2  Ryzyka związane z realizacją mieszkaniowych projektów deweloperskich 
Z uwagi na wysokie zapotrzebowanie kapitałowe, takie projekty są obarczone określonymi ryzykami.  
W celu ograniczenia powyższych ryzyk Grupa korzysta i zamierza korzystać z usług świadczonych przez 
renomowane firmy . 
 

1.3  Ryzyko związane z niesolidnością partnerów biznesowych 
Przy realizacji niektórych projektów na rynku nieruchomości Grupa, zgodnie z założoną strategią, 
tworzy spółki celowe wraz innymi przedsiębiorcami. Brak wywiązywania się partnerów biznesowych z 
przyjętych zobowiązań inwestycyjnych w zakresie wspólnej realizacji projektu w wyniku zaniechania 
lub też wycofania się ze współpracy może spowodować opóźnienia w realizacji projektów a tym 
samych może mieć negatywny wpływ na działalność Grupy i jej wyniki finansowe. 

 

1.4  Ryzyko związane z konkurencją 
Działalność operacyjna Grupy jest prowadzona w branży charakteryzującej się znaczną konkurencją ze 
strony innych firm deweloperskich. Konkurencja może prowadzić, między innymi, do nadwyżki podaży 
nieruchomości mieszkalnych lub komercyjnych wywołanej zbyt dużą liczbą dostępnych obiektów lub 
do wzrostu cen gruntów. Wzrost liczby przedsiębiorstw prowadzących działalność w branży 
deweloperskiej może mieć istotny negatywny wpływ na działalność, sytuację finansową lub wyniki 
Grupy. 
 

1.5  Ryzyko związane ze strukturą finansowania działalności spółek celowych 
Grupa prowadzi działalność na rynku nieruchomości za pośrednictwem spółek celowych. Strategia 
Emitenta zakłada, że finansowanie działalności tych jednostek będzie przebiegać na zasadzie 
odrębnego finansowania poszczególnych projektów (project finance). Wykorzystanie takiej struktury 
finansowania znacznie ogranicza ryzyko inwestycyjne, ponieważ poszczególne przepływy pieniężne są 
od siebie niezależne, choć istnieje ryzyko, iż spółka celowa nie zrealizuje danego projektu 
w zakładanym terminie, co może wpłynąć na opóźnienie w wystąpieniu przepływów pieniężnych. 
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1.6  Ryzyko związane z uzależnieniem od kluczowego personelu kierowniczego 
Działalność Grupy jest zależna od członków jej kadry kierowniczej wysokiego szczebla, a w 
szczególności osób odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji inwestycyjnych i realizację projektów 
inwestycyjnych. Odejście jakiejkolwiek z osób z kluczowego kierownictwa Grupy może mieć 
negatywny wpływ na działalność, sytuację finansową lub wyniki Grupy. 
 

1.7  Ryzyko związane z pozyskaniem i zatrzymaniem odpowiednio 
wykwalifikowanego  personelu 

Kadra kierownicza Grupy posiada doświadczenie w zakresie projektów deweloperskich. Przyszłe 
powodzenie działalności Grupy zależy w szczególności od jej zdolności do zatrudnienia i utrzymania  
 
personelu kierowniczego posiadającego doświadczenie w zakresie wyszukiwania, pozyskiwania, 
finansowania, budowy, marketingu i zarządzania projektami deweloperskimi. Jeżeli Grupa nie będzie 
w stanie zatrudnić i zatrzymać odpowiedniego personelu kierowniczego, może to mieć istotny 
negatywny wpływ na działalność, sytuację finansową lub wyniki Grupy. 
 
 

1.8 Ryzyko związane z lokalizacją nieruchomości i cenami gruntów 
Wartość nieruchomości zależy w dużej mierze od jej lokalizacji oraz przeznaczenia. Jeżeli Grupa 
niewłaściwie oceni zalety lokalizacji nieruchomości lub jej przeznaczenia, wówczas może mieć 
trudności ze sprzedażą nieruchomości za zakładaną cenę lub w wynajmie po zakładanych stawkach. W 
celu ograniczenia tego ryzyka Grupa  rozszerza swoją działalność na różne rejony kraju.  
 

1.9 Ryzyko braku płynności inwestycji w nieruchomości 
Inwestycje w nieruchomości cechuje niska płynność w porównaniu z innymi rodzajami inwestycji. 
Zbycie nieruchomości może trwać dłużej, niż byłoby to pożądane z handlowego punktu widzenia, co 
może mieć wpływ na termin zbycia lub wysokość środków uzyskanych ze zbycia nieruchomości., 
sytuację finansową lub wyniki Grupy. 
 
2. Czynniki ryzyka związane z otoczeniem Emitenta 
 

2.1  Ryzyko ekonomiczne i polityczne 
Grupa prowadzi swoją działalność w Polsce. Sytuacja finansowa Grupy, jest ściśle związana z wieloma 
czynnikami ekonomicznymi, takimi jak zmiany PKB, inflacja, bezrobocie, kursy walutowe czy wysokość 
stóp procentowych. Wszelkie przyszłe niekorzystne zmiany jednego lub więcej z powyższych 
czynników mogą doprowadzić do spadku popytu na nowe mieszkania i domy.  
 

2.2  Ryzyko związane z decyzjami administracyjnymi 
Emitent nie może zapewnić, że poszczególne zezwolenia, zgody lub pozwolenia wymagane w związku 
z obecnie prowadzonymi lub nowymi projektami i zostaną uzyskane przez spółki z Grupy w terminie 
lub zostaną w ogóle uzyskane, lub że istniejące lub przyszłe zezwolenia, zgody lub pozwolenia nie 
zostaną wzruszone. Nieuzyskanie takich zezwoleń, zgód lub pozwoleń lub ich wzruszenie może mieć 
niekorzystny wpływ na zdolność Grupy do realizacji lub ukończenia jej bieżących lub nowych 
projektów.  
 

2.3  Ryzyko związane z dostępem potencjalnych klientów Grupy do finansowania 
Ewentualne podwyższenie stóp procentowych, pogorszenie się sytuacji ekonomicznej w Polsce lub 
ograniczenia administracyjne dotyczące możliwości udzielania przez banki kredytów i pożyczek mogą 
spowodować spadek popytu na mieszkania i domy, a w związku z tym spadek zainteresowania 
projektami deweloperskimi Grupy.  
 
Jakiekolwiek powyższe okoliczności i zdarzenia mogą mieć istotny negatywny wpływ na działalność, 
sytuację finansową lub wyniki Grupy. 
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13. OŚWIADCZENIE O STOSOWANIU ŁADU KORPORACYJNEGO  
 
a) Spółka podlega zasadom ładu korporacyjnego określonym w dokumencie „Dobre Praktyki Spółek 

Notowanych na GPW”. Spółka corocznie publikuje raport przestrzeganiu w danym roku zasad 
ładu korporacyjnego zawartych w zbiorze „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW” 
sporządzany zgodnie z Uchwałą Zarządu Giełdy nr 1013/2007 z dnia 11.12.2007 r. Raport ten 
zamieszczany jest na stronie internetowej Spółki www.alterco.eu oraz w systemie EBI. 

 

b)  W roku 2009 Spółka nie przestrzegała następujących zasad ładu korporacyjnego:  
 

Zasada II ust.2 - Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w języku angielskim 

przynajmniej w zakresie wskazanym w części II. pkt 1. Zasada ta powinna być stosowana najpóźniej 

począwszy od 1 stycznia 2009 r. 
 

W 2009 roku Spółka nie prowadziła strony internetowej w języku angielskim. Prowadzone są 
prace nad dostosowaniem strony internetowej do wymogów w/w zasady. 

 

Zasada II ust. 5 – Projekty uchwał walnego zgromadzenia powinny być uzasadnione, z wyjątkiem 

uchwał w sprawach porządkowych i formalnych oraz uchwał, które są typowymi uchwałami 

podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia. Mając na względzie powyższe 

Zarząd powinien przedstawić uzasadnienie lub zwrócić się do podmiotu wnioskującego o umieszczenie 

danej sprawy w porządku obrad walnego zgromadzenia o przedstawienie uzasadnienia. 

 

Spółka nie wymagała uzasadnienia projektów uchwał walnego zgromadzenia, zgodnie bowiem z 
art.399 i 400 Ksh wskazane w nich podmioty uprawnione są do zwołania walnego zgromadzenia 
niezależnie od uzasadnienia takiego żądania. We wszystkich jednakże przypadkach sporządzenia 
uzasadnień Spółka przedstawia je akcjonariuszom wraz z projektami uchwał w terminie 14 dni 
przez walnym zgromadzeniem. 
 

Zasada II ust.3 – Zarząd przed zawarciem przez spółkę istotnej umowy z podmiotem powiązanym 

zwraca się do Rady Nadzorczej o aprobatę tej transakcji/umowy. Powyższemu obowiązkowi nie 

podlegają transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej działalności 

operacyjnej przez spółkę z podmiotem zależnym, w którym spółka posiada większościowy udział 

kapitałowy.  

oraz  
Zasada III ust.9 – Zawarcie przez spółkę umowy/transakcji z podmiotem powiązanym, spełniającej 

warunki o której mowa w części II pkt 3, wymaga aprobaty Rady Nadzorczej  

 
Zarząd zwraca się do Rady Nadzorczej o aprobatę istotnych transakcji i umów jedynie w 
przypadkach gdy taki obowiązek wynika ze Statutu Spółki lub Kodeksu spółek handlowych. 

 
Zasada III ust.1 pkt 3 – Poza czynnościami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzorcza 

powinna rozpatrywać i opiniować sprawy mające być przedmiotem uchwał walnego zgromadzenia. 

 
Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy mające być przedmiotem walnego zgromadzenia 
jedynie w przypadkach gdy taki obowiązek wynika z Kodeksu spółek handlowych lub Statutu 
Spółki. 

 
c) Spółka sporządza sprawozdania finansowe i raporty okresowe przestrzegając ustaw o 

rachunkowości oraz przepisów i wymogów odnoszących się do sprawozdawczości giełdowej. 
Zarząd Spółki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnętrznej w Spółce i skuteczność jego 
funkcjonowania w procesie sporządzania sprawozdań finansowych. 
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Nadzór merytoryczny nad procesem przygotowywania sprawozdań finansowych i aportów 
okresowych Spółki sprawuje wyspecjalizowany podmiot zewnętrzny posiadający kwalifikacje oraz 
uprawnienia zgodnie z obowiązującymi przepisami. Podmiot sprawujący nadzór działa na 
podstawie umów zawartych z Emitentem. 

 

Dane finansowe będące podstawą sprawozdań finansowych i raportów okresowych pochodzą z 
systemu księgowo-finansowego, w którym rejestrowane są transakcje zgodnie z przyjętą przez 
Zarząd polityką rachunkowości Spółki.  

 

Sporządzone sprawozdanie finansowe, po zweryfikowaniu przez podmiot świadczący usługę 
prowadzenia ksiąg spółki jest przekazywane Zarządowi do ostatecznej weryfikacji. 

 
Roczne i półroczne sprawozdania finansowe podlegają niezależnemu badaniu oraz przeglądowi 
przez biegłego rewidenta. Wyniki badania i przeglądu prezentowane są służbom finansowym i 
Zarządowi Spółki na spotkaniach podsumowujących. 

 
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny sprawozdania finansowego Spółki za poprzedni rok 
obrotowy i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu jego zatwierdzenie.  
W Walnym Zgromadzeniu, którego przedmiotem jest zatwierdzenie sprawozdań Spółki 
uczestniczy biegły rewident badający sprawozdanie za rok dany obrotowy. 

 
d)  Akcjonariusze posiadający bezpośrednio lub pośrednio znaczne pakiety akcji oraz liczba 

posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowy udział w kapitale zakładowym, liczba głosów 
z nich wynikających i ich procentowy udział w ogólnej liczbie głosów na walnym zgromadzeniu:  

 

Akcjonariusz Liczba akcji % kapitału % głosów na WZA 

Stoneshore Consultants Ltd. 1 744 621 97,03 97,03 

Inni 53 449 2,97 2,97 

Razem: 1 798 070 100,00 100,00 

 
e)  Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają specjalne uprawnienia 

kontrolne, wraz z opisem tych uprawnień -  BRAK 
 
f)  Wskazanie wszelkich ograniczeń odnośnie do wykonywania prawa głosu, takich jak ograniczenie 

wykonywania prawa głosu przez posiadaczy określonej części lub liczby głosów, ograniczenia 
czasowe dotyczące wykonywania prawa głosu lub zapisy, zgodnie z którymi, przy współpracy 
spółki, prawa kapitałowe związane z papierami wartościowymi są oddzielone od posiadania 
papierów wartościowych: 
W okresie sprawozdawczym nie nastąpiły zdarzenia powodujące ograniczenia odnośnie do 
wykonywania prawa głosu w żadnym zakresie. 
Po dniu bilansowym takie zdarzenie także nie wystąpiły. 

g) Wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia prawa własności papierów 
wartościowych emitenta: 
W okresie sprawozdawczym nie nastąpiły zdarzenia powodujące ograniczenia dotyczące 
przenoszenia prawa własności papierów wartościowych emitenta. 
 

Natomiast po dniu bilansowym: 
 

- w marcu 2010r. Stoneshore Consultants Limited zobowiązał się do ustanowienia zastawu 
rejestrowego na akcjach ALTERCO S.A., których jest właścicielem. Liczba akcji objęta zastawem 
wynosi 436.900 sztuk o łącznej wartości nominalnej 1.053 tys. PLN. 
 

- 29.03.2010 r. Stoneshore Consultants Limited  wezwał do zapisywania się na sprzedaż akcji 

ALTERCO S.A. , które zamierza nabyć, by osiągnąć 100% ogólnej liczby akcji oraz głosów na 

Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spółki.  
 

Termin zapisów został wyznaczony na 22.04.2010 – 21.05.2010 r. 
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h)  Zgodnie ze Statutem Spółki, Zarząd składa się z jednej lub kilku osób. Kadencja Zarządu trwa trzy 
lata, z wyjątkiem kadencji pierwszego Zarządu, która trwa dwa lata. Rada Nadzorcza powołuje 
Prezesa Zarządu oraz na wniosek Prezesa Zarządu, pozostałych członków Zarządu. Rada 
Nadzorcza określa liczbę członków Zarządu. Rada Nadzorcza może odwołać Prezesa Zarządu, 
członka Zarządu lub cały Zarząd przed upływem kadencji Zarządu.  
Pozostałe zasady powoływania i odwoływania osób zarządzających w Spółce są zgodne z 
postanowieniami Kodeksem spółek handlowych. 
 

i)  W zakresie zmiany statutu Spółka stosuje przepisy Kodeksu spółek handlowych. 
 

j)   Walne Zgromadzenie działa w oparciu o przepisy Kodeksu spółek handlowych oraz Statutu. 
Organizację obrad Walnego Zgromadzenia określa szczegółowo Regulamin Walnego  
Zgromadzenia uchwalony przez to Zgromadzenie. Regulamin ten znajduje się na stronie 
www.alterco.eu  
Zgodnie ze Statutem, Walne Zgromadzenia mogą odbywać się w siedzibie Spółki lub we 
Wrocławiu albo Warszawie. 
Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Spółki. 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyć się w terminie sześciu miesięcy po upływie 
każdego roku obrotowego. 
Rada Nadzorcza ma prawo zwołania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jeżeli Zarząd nie zwoła 
go w/w terminie oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jeżeli zwołanie go uzna za 
wskazane, a Zarząd nie zwoła Walnego Zgromadzenia w terminie dwóch tygodni od dnia 
zgłoszenia odpowiedniego żądania przez Radę Nadzorczą. 
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący co najmniej jedną dziesiątą kapitału zakładowego 
mogą żądać zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak również umieszczenia 
określonych spraw w porządku obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia. Żądanie takie należy 
złożyć na piśmie do zarządu najpóźniej na miesiąc przed proponowanym terminem walnego 
zgromadzenia. 
Walne Zgromadzenie zwoływane jest poprzez ogłoszenie zamieszczone w Monitorze Sądowym i 
Gospodarczym oraz raport bieżący. 
Projekty uchwał Walnego Zgromadzenia przedstawione są akcjonariuszom z zachowaniem 
terminów określonych przez przepisy prawa o obrocie instrumentami finansowymi, Kodeks 
spółek handlowych i inne właściwe przepisy. 
Do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa głosu uprawnieni są 
akcjonariusze, którzy najpóźniej na tydzień przed terminem Walnego Zgromadzenia złożyli w 
Spółce imienne świadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzący rachunek 
papierów wartościowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. 
Akcjonariusze mogą uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu osobiście lub przez pełnomocników. 
Pełnomocnictwo powinno być udzielone na piśmie pod rygorem nieważności. 
Do podstawowych praw i obowiązków akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia w Walnym 
Zgromadzeniu należy w szczególności: 
1) wykonywanie prawa głosu, 
2) składanie wniosków, 
3) żądanie przeprowadzenia tajnego głosowania, 
4) prawo do sprzeciwu i żądania jego zaprotokołowania, 
5) zadawanie pytań i żądanie od obecnych na posiedzeniu członków organów Spółki wyjaśnień w 
sprawach związanych z przyjętym porządkiem obrad, 
6) przestrzeganie ustalonego porządku obrad, przepisów prawa, postanowień Statutu Spółki, 
Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz dobrych obyczajów. 
Każdy akcjonariusz uczestniczący w Walnym Zgromadzeniu ma prawo zgłaszać kandydatury na 
każdą z obieralnych funkcji.  
Zasady wyboru przez Walne Zgromadzenie Rady Nadzorczej określa Statut Spółki. 
Walne Zgromadzenie jest ważne bez względu na reprezentowaną na nim liczbę akcji. 
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Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają bezwzględną większością głosów, o ile przepisy 
Kodeksu spółek handlowych lub Statutu Spółki nie stanowią inaczej. 
Głosowanie może być prowadzone z użyciem elektronicznego systemu do głosowania i liczenia 
głosów bądź bez użycia takiego systemu. 
W sprawach nieobjętych porządkiem obrad nie można powziąć uchwały, chyba że cały kapitał 
akcyjny jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgłosił sprzeciwu 
dotyczącego powzięcia uchwały. 
Uchwały Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie spółek 
handlowych wymaga: 
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania 
finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium członkom organów spółki z 
wykonania przez nich obowiązków, 
2) postanowienie dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy zawiązaniu spółki 
lub sprawowaniu zarządu albo nadzoru, 
3) zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz ustanowienie 
na nich ograniczonego prawa rzeczowego, 
Uchwały Walnego Zgromadzenia są umieszczone w protokole sporządzonym przez notariusza. 

k)  Skład osobowy i zmiany, które w nim zaszły w ciągu ostatniego roku obrotowego, oraz opis 
działania organów zarządzających, nadzorujących lub administrujących Emitenta oraz ich 
komitetów. 

 
ZARZĄD 
 
W roku 2009 w skład Zarządu Spółki wchodziły następujące osoby: 
� od 01.01.2009 do 15.01.2009 r.  – Piotr Kopydłowski, 

  – Anna Piotrowska – Kus 
� od 15.01.2009 do 29.12.2009 r.  – Zbigniew Szczypiński 
� od 29.12.2009 r                 – Zbigniew Zuzelski 

Zarząd Spółki działa w oparciu o przepisy Kodeksu spółek handlowych oraz Statutu. Organizację i 
tryb działania Zarządu określa szczegółowo Regulamin Zarządu zatwierdzony przez Radę 
Nadzorczą, który znajduje się na stronie www.alterco.eu  
Zgodnie ze Statutem Zarząd Spółki może składać się z jednej lub kilku osób. Liczbę członków 
Zarządu określa Rada Nadzorcza. Powołuje ona Prezesa Zarządu oraz na wniosek Prezesa Zarządu, 
pozostałych członków Zarządu. 
Kadencja Zarządu trwa trzy lata. Rada Nadzorcza może odwołać poszczególnych członków 
Zarządu lub cały Zarząd przed upływem kadencji. 
Do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki uprawniony jest każdy członek Zarządu 
samodzielnie. 
Zarząd wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarządzania Spółką z wyjątkiem uprawnień 
zastrzeżonych przez prawo lub Statut dla pozostałych władz Spółki. 
Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej 1 raz w miesiącu, są one protokołowane. 
Uchwały Zarządu są ważne, jeżeli o posiedzeniu zostali zawiadomieni wszyscy członkowie 
Zarządu, a obecnych jest przynajmniej 2/3 składu Zarządu. Uchwały zapadają zwykłą większością 
głosów oddanych. 
Uchwały Zarządu wymaga: 

1. kierowanie wszelkich wniosków w sprawach należących do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, 

2. uchwalenie regulaminu podziału akcji, 
3. zwołanie Walnego Zgromadzenia i ustalenie jego porządku obrad w porozumieniu z Radą 

Nadzorczą, 
4. uchwalenie regulaminu Zarządu i regulaminu organizacyjnego Spółki, 
5. udzielanie i odwoływanie prokury oraz pełnomocnictw ogólnych, 
6. ustalenie regulaminu pracy Spółki, 
7. ustalanie planów i programów działalności Spółki, 
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8. zawarcie lub zmiana zakładowego układu zbiorowego pracy, 
9. utworzenie spółki, przystąpienie lub wystąpienie ze spółek prawa handlowego, 
10. zaciągnięcie kredytu oraz pożyczki długoterminowej, 
11. ustanowienie hipoteki, zastawu lub udzielenie poręczenia, 
12. dokonanie darowizny powyżej 1 tys. zł, 
13. zawarcie, rozwiązanie lub zmiana umowy wieloletniej, 
14. zakup środków trwałych o wartości przekraczającej 30.000 ECU w dacie transakcji, 
15. zbycie maszyn, urządzeń i nieruchomości, 
16. przystąpienie do stowarzyszeń i innych organizacji. 

 
RADA NADZORCZA 
 
W roku 2009 w skład Rady Nadzorczej Spółki wchodziły następujące osoby: 

do 17.06.2009 r. Włodzimierz Głowacki 
do 29.12.2009 r.  Adam Kowalewski  

Osman Kosmalski  
Przemysław Koelner  
Radosław Koelner 
Michał Żaglewski  

 
Od 29.12.2009 r. skład Rady Nadzorczej jest następujący: 
 
Andrzej Stefan Gradowski   Przewodniczący Rady Nadzorczej  
Andrzej Bogdan Chajec    Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej  
Tomasz Piotr Gromek    Członek Rady Nadzorczej  
Małgorzata Barbara Rejmer   Członek Rady Nadzorczej  
Jacek Więcek    Sekretarz Rady Nadzorczej  
 

Rada Nadzorcza działa w oparciu o przepisy Kodeksu spółek handlowych oraz Statutu. Organizację 
i tryb działania Rady Nadzorczej oraz sposób podejmowania przez nią uchwał określa szczegółowo 
Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez tę Radę. Regulamin ten znajduje się na stronie 
www.alterco.eu  
Rada Nadzorcza składa się z pięciu do dziewięciu członków powoływanych na okres kadencji 
trwającej trzy lata. Członków Rady Nadzorczej powołuje i odwołuje Walne Zgromadzenie. Określa 
ono również liczbę członków Rady i ich wynagrodzenie.  
Co najmniej połowa członków Rady Nadzorczej powinna składać się z osób spełniających 
kryterium niezależności wskazane w Statucie Spółki. Zgodnie z nim za niezależnego uznaje się 
członka Rady Nadzorczej, który spełnia łącznie następujące kryteria: 
- nie jest Podmiotem Powiązanym, 
- w okresie pełnienia funkcji w Radzie Nadzorczej nie pobiera od Spółki lub Podmiotu 
Powiązanego wynagrodzenia z jakiegokolwiek innego tytułu niż z tytułu zasiadania w Radzie 
Nadzorczej Spółki. 
W rozumieniu Statutu „Podmiotem Powiązanym” jest: 

1) Znaczący Akcjonariusz, 
2) wspólnik (udziałowiec, akcjonariusz), pracownik lub członek organów zarządzających lub 

nadzorujących Znaczącego Akcjonariusza, 
3) krewny lub powinowaty w stopniu drugim lub bliższym w stosunku do Znaczącego 

Akcjonariusza lub osób wskazanych w pkt. 2, 
4) wspólnik (udziałowiec, akcjonariusz), pracownik lub członek organów zarządzających lub 

nadzorujących spółki handlowej, w której Spółka posiada więcej niż 33% ogólnej liczby 
głosów w organie stanowiącym (np.: Walne Zgromadzenie, Zgromadzenie Wspólników) tej 
spółki, 

5) krewny lub powinowaty w stopniu drugim lub bliższym w stosunku do osób wskazanych w 
pkt 4. 
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W rozumieniu Statutu „Znaczącym Akcjonariuszem” jest osoba fizyczna lub osoba prawna 
posiadająca bezpośrednio lub za pośrednictwem innej osoby prawnej, w której posiada większość  
głosów w organie stanowiącym (Walne Zgromadzenie, Zgromadzenie Wspólników), więcej niż 
25% ogólnej liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu Spółki. 
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona przewodniczącego oraz jednego lub dwóch zastępców 
przewodniczącego i sekretarza. Przewodniczący zwołuje posiedzenia Rady  i przewodniczy im.  
Posiedzenie Rady powinno odbywać się przynajmniej raz na kwartał. Z posiedzenia sporządza się 
protokół. 
Rada Nadzorcza może podejmować uchwały jeżeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 
połowa jej członków, a wszyscy członkowie zostali pisemnie zawiadomieni o posiedzeniu na 7 dni 
przed wyznaczoną datą posiedzenia. Zawiadomienie powinno określać termin, miejsce 
posiedzenia oraz szczegółowy porządek obrad.  
Rada Nadzorcza może odbyć posiedzenie bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy jej członkowie 
są obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu. 
Rada Nadzorcza może podejmować uchwały bez odbycia posiedzenia tj.: w trybie pisemnym lub 
przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość (uchwały w trybie 
obiegowym). Uchwała podjęta trybie obiegowym jest ważna gdy wszyscy zostali powiadomieni o 
treści projektu uchwały i wyrazili zgodę na piśmie na głosowanie w tym trybie. 
Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów. 
Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki. W szczególności do jej 
kompetencji należy: 
1) ocena sprawozdań Zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok 

obrotowy – w zakresie ich zgodności z księgami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym; 
2) ocena wniosków Zarządu dotyczących podziału zysku lub pokrycia straty; 
3) składanie Walnemu Zgromadzeniu rocznego pisemnego sprawozdania z wyników czynności, o 

których mowa w pkt. 1-2; 
4) dokonywanie wyboru biegłych rewidentów; 
5) zatwierdzanie rocznych planów działalności gospodarczej Spółki; 
6) wyrażanie zgody na transakcje obejmujące zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia albo 

zaciągnięcie pożyczki pieniężnej, jeżeli wartość danej transakcji przewyższy 15% wartości 
aktywów netto wg ostatniego bilansu; 

7) zawieszanie, z ważnych powodów, w czynnościach poszczególnych lub wszystkich członków 
Zarządu; 

8) delegowanie członków Rady Nadzorczej do wykonywania czynności członków Zarządu nie 
mogących sprawować swoich czynności; 

9) wyrażanie zgody na zbywanie, nabywanie i obciążanie nieruchomości lub ich części 
ułamkowych; 

 
Zgodnie z art. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej, może ona powoływać spośród swoich członków 
komitety, w szczególności komitet audytu oraz komitet wynagrodzeń.  
 
Uchwałą z dnia 10.08.2007 r. Rada Nadzorcza powołała komitet ds. audytu oraz ustaliła jego 
regulamin. Zakres czynności nadzorczych, wykonywanych przez członków komitetu ds. audytu 
obejmuje: 
1) sprawdzanie pod kątem zgodności stanu ksiąg oraz urządzeń księgowych ze stanem 

rzeczywistym i obowiązującymi w Spółce zasadami rachunkowości w każdym czasie; 
2) utrzymywanie kontaktu z dyrektorem finansowym Spółki i wyjaśnianie z tymże treści 

sprawozdań oraz raportów kwartalnych, półrocznych i rocznych; 
3) monitorowanie pracy biegłych rewidentów Spółki i przedstawianie Radzie Nadzorczej 

rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia biegłych rewidentów Spółki; 
4) omawianie z biegłymi rewidentami Spółki, przed rozpoczęciem każdego badania rocznego 

sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie koordynacji 
prac między biegłymi rewidentami Spółki; 

5) przegląd okresowych i rocznych sprawozdań finansowych Spółki; 
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6) omawianie z Zarządem wszelkich problemów lub zastrzeżeń, które mogą wynikać                         
z badania sprawozdań finansowych; 

7) analiza listów do Zarządu sporządzonych przez biegłych rewidentów Spółki, niezależności i 
obiektywności dokonanego przez nich badania oraz odpowiedzi Zarządu; 

8) przygotowanie opinii Rady Nadzorczej dotyczących polityki dywidendowej, podziału zysku i 
emisji papierów wartościowych; 

9) dokonywanie przegląd systemu rachunkowości zarządczej; 
10) przeprowadzanie przeglądu systemu kontroli wewnętrznej (w tym mechanizmów kontroli: 

finansowej, operacyjnej, zgodności z przepisami, oceny ryzyka i zarządczej) oraz raportu 
rocznego; 

11) przedstawienie Radzie Nadzorczej oceny projektu umowy z biegłym rewidentem; 
12) przygotowanie i przedstawienie Radzie Nadzorczej rekomendacji mającej za przedmiot 

wycenę Spółki, parytet wymiany akcji i inne postanowienia projektu planu łączenia 
przedstawionego przez Zarząd w związku z planowanym łączeniem Spółki.  

 
 W skład Komitetu weszli: Przemysław Koelner jako jego przewodniczący, oraz Włodzimierz Głowacki i 
Mariusz Obszański.  
 
Po zmianach personalnych w organach Spółki, które dokonały się 29.12.2009 r. – Rada Nadzorcza 
Spółki w dniu 26 stycznia 2010 r., działając na podstawie Art. 86 ust. 3 i ust. 7 Ustawy z dnia 
07.05.2009 r. o biegłych rewidentach, ich samorządzie, podmiotach uprawnionych do badania 
sprawozdań finansowych oraz nadzorze publicznym (Dz.U. Nr 77, poz. 649 z dnia 22.05.2009 r.), 
postanowiła - zgodnie z Art. 86 ust. 7 w/w ustawy - powierzyć zadania Komitetu Audytu Radzie 
Nadzorczej Spółki. 

 
 

Zbigniew Zuzelski 

 

Prezes Zarządu 

 

 

 

 

Warszawa, 30 kwietnia 2010 r. 


