ZAL ACZNIK DO UCHWALY NR 15/1V/2010
Rady Nadzorczej
WIKANA Spoétka Akcyjna
z dnia 29 kwietnia 2010 .
w sprawie przyjecia projektu Regulaminu Rady Nadzorczej

PROJEKT REGULAMINU RADY NADZORCZEJ
WIKANA Spoétka Akcyjna

§1
Postanowienia wsgpne
1. Niniejszy Regulamin oké&a szczegélowo zasady i tryb zwolywania oraz

przeprowadzania posiedzeRady Nadzorczej Spotki WIKANA Spotka Akcyjna
w Lublinie.

2. Czionkowie Rady Nadzorcze] korzysiajz pomieszcze biurowych, uradzea
i materiatow Spotki, w zakresie koniecznym do wykaania czynnéci zwigzanych
ze sprawowaniem funkcji w Radzie Nadzorczej.

3. Zarzd Spotki zapewnia obstgdgechniczg Rady Nadzorcze,.

4. Spoétka pokrywa koszty dziataléa Rady Nadzorcze,j.

§2
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbyyagic zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych, Statutu Spoiki i niniejszego Regulaminu

§3
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbyyaje w siedzibie Spoiki, chybae Przewodniczy
Rady zarzdzi inaczej.
§4
Uzyte w Regulaminie okienia oznaczaj
1) Regulamin — niniejszy regulamin, przgy uchwah Walnego Zgromadzenia Spokki,
2) Spotka — spok akcyjm pod firmg WIKANA Spétka Akcyjna z siedzip w Lublinie,
zarejestrowana Ww rejestrze przetgrcow prowadzonym przez g& Rejonowy
w Lublinie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejesttgdowego pod numerem KRS
0000144421,
3) Statut — statut Spotki WIKANA Spoétka Akcyjna,
4) Akcjonariusz(-e) — Akcjonariusza(-y) Spoiki,
5) Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spoiki,
6) Rada Nadzorcza, Rada — Radadzorcz Spoiki,
7) Zarzd — Zarad Spoiki,
8) Przewodnicgcy — Przewodnicego Rady Nadzorczej.

§5
Funkcje Cztonkéw Rady Nadzorczej
1. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej otwiera magtacztonek Rady Nadzorczej. Jako

pierwszy punkt obrad na pierwszym swoim posiedzewiunowej kadencji, Rada
Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodo®go Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
moze wybr& ze swojego grona Sekretarza. W razie dtugotrwabezeszkody
uniemaliwiajgcej Przewodnicgcemu Rady Nadzorczej wykonywanie obexkiow, Rada
dokonuje wyboru Zagpcy Przewodniczego na czas istnienia przeszkody.



. Wybér Przewodnicxego, Zasfpcy Przewodniczego i Sekretarza dokonywany jest
w drodze uchwaly podiej w glosowaniu tajnym. Cztonkowie Rady Nadzorczej
na podstawie jednoginej uchwaty mog uchyli¢ tajncéci glosowania.

. Przewodnicgcy Rady Nadzorczej, Zagtca Przewodniegego oraz Sekretarz jest
wybierany na okres catej kadencji.

. Przewodniczcy i Zastpcy Przewodniczrego oraz Sekretarz mopdpy¢ w kazdej chwili
odwotani uchwa Rady z petnienia funkcji, co nie powoduje utratynmdatu czionka
Rady.

. Cztlonek Rady Nadzorczej powinien powstrzynske od ztazenia rezygnacji z petnionej
funkcji w trakcie kadencji, jeeli jego rezygnacja mogtaby unienligvi ¢ dziatanie Rady
Nadzorczej, a w szczegékw uniemaliwi¢ terminowe podjcie istotnej dla Spotki
uchwaty.

. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany do stalegaigredh nadzoru, powinien
na kadym posiedzeniu zky¢ szczegotowe sprawozdanie z petnionej funkciji.

. Czlonek Rady Nadzorczej, ktory nie petni funké&rzewodnicacego, sktada rezygnacj
z petnionej funkcji poprzez ztenie pisemnegoswiadczenia nagce Przewodnicgego

z jednoczesnym zi@niem odpisu tegoswiadczenia do Zagdu Spoiki.

. Cztonek Rady Nadzorczej, ktory petni funkcPrzewodnicacego, sklada rezygnaci
z petnionej funkcji poprzez zienie pisemnegoswiadczenia do Zasdu Spotki.

. W przypadku ustalania wy§aiccia mandatu cztonka Rady Nadzorczej ddrpodejmuje
niezwitoczne dziatania, aby uzupéitnvakat.

§6
Zwotywanie Rady Nadzorczej
. Posiedzenia Rady Nadzorczej avotywane przez Przewodnigzgo Rady Nadzorczej,
CO najmniej cztery razy w roku.
. Posiedzenie me by zwotane z wiasnej inicjatywy Przewodnicego Rady Nadzorczej,
badZz na wniosek ktérekolwiek z cztonkow Rady Nadzorcadpry jest rownoczaie
zobowgzany do pisemnego wskazania sprawacyagh by przedmiotem obrad.
. Posiedzenie powinno zostawotane take przez Przewodnigeego Rady Nadzorczej
w terminie jednego tygodni@azadanie Zarzdu Spotki.
. Zwotanie posiedzeodbywa s telefonicznie, lub za goednictwem poczty elektronicznej
I SMS, stosowanie do sposobu kontaktu i adresu,wakaze cztonek Rady Nadzorczej,
za pérednictwem  Sekretariatu Zadu, jednake w przypadku gipliwosci
co do stawiennictwa cztonka Rady Nadzorczej naguzgnie, informacja o posiedzeniu
powinna zostaprzestana listownie za potwierdzeniem odbioru.
. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej winien doyawiadomiony o posiedzeniu Rady
Nadzorczej co najmniej z siedmiodniowym wyprzedeani
. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien ¢bhyzawiadomiony o pogdku obrad
posiedzenia Rady Nadzorczej. lgdanie cztonka Rady Nadzorczej Sekretariat Fduz
powinien przekaza dokumentag niezlzdng do zagcia przez niego stanowiska
na posiedzeniu. Rozpatrywanie spraw przezc¢Ridddzorcz nie obgtych porzdkiem
obrad jest mgiwe wytagcznie wéwczas, gdy obecniag swszyscy czitonkowie Rady
Nadzorczej zaden z nich nie wniést sprzeciwu co do podejmowarchwat w tych
sprawach.

8§87
Przewodnicgcy Rady Nadzorczej decyduje o atiwvosci uczestnictwa w posiedzeniu
Rady Nadzorczej cztonkéw Zaidu Spotki, pracownikow, 4oz innych osob.
Posiedzenia Rady Nadzorczaj poufne. Wszystkie osoby uczestrjceg w posiedzeniu
Sa3 zobowpzane do zachowania w tajemnicy wszelkich informaagyskanych



=

na posiedzeniu, za wgtkiem treci uchwat ugtych w protokole, chybaze Rada
Nadzorcza postanowi inaczej. O obgmkiu zachowania w tajemnicy uzyskanych
na posiedzeniu informacji Przewodnicy Rady Nadzorczej jest zobawany uprzedZi
uczestniczce o0soby, co powinno znate odzwierciedlenie w tiéei protokotu
Z posiedzenia.

§8
Zadania Przewodnicacego Zgromadzenia

Do zada Przewodniczcego naley w szczegolngci:
a) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu goizginia oraz poszanowanie

praw i intereséw wszystkich cztonkéw Rady Nadzoycze
b) udzielanie gtosu i odbieranie go,
c) wydawanie zargdzen porzzdkowych,
d) przedstawianie projektow uchwat,
e) zaradzanie glosowd czuwanie nad ich prawidlowym przebiegiem i oglase

wynikéw gtosowa,
f) rozstrzyganie wtpliwosci proceduralnych.
Przewodnicgcy Zgromadzenia ni@ odebré gtos osobie zabiergjej gtos w dyskusiji,
jezeli osoba ta pomimo uprzedniego upomnienia Przewaglrego, kontynuuje
wypowied nie zwgzamy z tematem prowadzonej dyskusji lub wypowigej ma na celu
jedynie zaktdcenie przebiegu obrad Zgromadzenia.
Przewodnicgzcy maze samodzielnie zagdzat przerwy porzdkowe. Przerwy porgdkowe
powinny by zarzdzane przez Przewodnigego w taki sposéb, aby posiedzenie Rady
mozna byto zakaczy w dniu ich rozpoozia.

§9

Rozpatrzenie porzdku obrad
Po otwarciu posiedzenia Rady Nadzorczej Przewogkycmnakazuje podpisanie listy
obecndci. Po podpisaniu listy obecfm i jej sprawdzeniu Przewodnigz/ poddaje pod
gtosowanie pordek obrad.
Rada Nadzorcza me przypé proponowany poeggek obrad bez zmian, zmiénjego
kolejnai¢ lub zaniecharozpatrywania sprawy umieszczonej w poku obrad.
W sprawach nieobjych porzdkiem obrad nie mana powza¢ uchwaty, chybae cata Rada
Nadzorcza jest reprezentowany na posiedzeniu, tazniddbecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczcego powzicia uchwaty.
Po wyczerpaniu pogelku obrad Przewodnigey zamyka posiedzenie.

§10

Uchwalty
Pisemne projekty uchwat aitych porzdkiem posiedzenia przygotowuje Zaaz
Jezeli w toku dyskusji mowcy nie sformutowali wynagie brzmienia proponowanej
uchwaly, do ostatecznej redakcji zgtoszonych wriesk obowpzany jest
Przewodnicacy.
Odrzucenie w wyniku gtosowania projektu uchwaty@vpdu nieuzyskania wymaganej
wiekszaici gtoséw nie bdzie oznaczataze Rada Nadzorcza petlj uchwat negatywn,
o tresci przeciwnej do wniosku poddanego pod gtosowanie.
Rada Nadzorcza me swof uchwat przyjeta wczeniej zmiené albo uchylé
(reasumpcja).



5. Reasumpcja nie me nasipi¢ na tym samym posiedzeniu, z gtfiem przypadkow,
gdy jest na nim reprezentowany caty kapitat zakdado nikt z obecnych nie podnidst
sprzeciwu co do reasumpcji.

§11
Protokoty Zgromadzenia

1. Posiedzenia Rady Nadzorczejg sprotokotowane. Protokét spadza Sekretarz

lub pracownik Spotki, wskazanej przez Zgtzo obstugi posiedzenia Rady Nadzorczej.
2. Posiedzenia Rady protokotowane. Protokot powinien zawiéra
a) dat i miejsce odbycia posiedzenia,
b) nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady,
¢) nazwiska i imiona innych oséb obecnych na paseil,
d) wzmiank o przygciu protokotu z poprzedniego posiedzenia z tyie, kady
z cztlonkébw Rady ma prawo wsie pisemne zastrzenia do przytego protokotu
(wniesione zastrzenia zadcza s¢ do protokotu i sktada do kgii protokotow),
e) przygty przez Rad porzdek posiedzenia lub wzmiagkze odbyto s ono wedtug
porzadku wskazanego w zaproszeniach na posiedzenie,
f) gtos cztonka Rady, j@li wniesie on 0 jego zamieszczenie w protokoléprezk Rady
ma prawo podyktowatres¢ swojego gtosu do protokotu,
g) gtos kadej innej osoby bigicej udziat w posiedzeniu, Feli jego zamieszczenia
w protokole zagdat ktorykolwiek z cztonkow Rady,
h) wzmiank o prezentowanym na posiedzeniu dokumencigglijgej zamieszczenia
w protokole zagdat ktorykolwiek z cztonkow Rady,
i) tres¢ podgtych uchwat oraz wyniki gtosowiecoraz zgtoszone zdania gbne.
Materiaty lgdace przedmiotem obrad Rady powinnytaahczone do protokotu.
Protokot podpisuje Przewodnicy Rady Nadzorczej i protokolant.
Uchwaly podjte na posiedzeniu podpigupbecni na posiedzeniu cztonkowie Rady
Nadzorczej, niezakmie od stanowiska, jakie z#jw przedmiocie danej uchwaty.
6. Oryginat protokotu wraz z zgdznikami przechowuje siw Spéice.

ok ow

8§17
Praca Rady Nadzorczej

1. Rada nie ma prawa wydawania Zgtawi wigzacych polecé dotyczcych prowadzenia
spraw Spotki.

2. Rada sprawuje kontrohad realizagj przez Zarzd Spoétki uchwat Walnych Zgromadze
i wytycznych Rady.

3. Rada mae wyraa¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wpstvat do Zaradu
Spotki z wnioskami, inicjatywami i zaleceniami.

4. Rada obowjzana jest corocznie padjuchwat zawierajca kompleksow ocere sytuaciji
Spotki i przediay¢ ja Walnemu Zgromadzeniu. Ocena, o ktérej mowa w zdani
poprzedzajcym, powinna b§ przez Zarzd udosgpniana Akcjonariuszom w terminie
umazliwiajgcym zapoznanie sz nig przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

5. Poza czynngiami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzomawinna take:

- raz w roku dokonai przedstawid Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ogen
swojej pracy,

- rozpatrywa& i opiniowa sprawy mace by przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia.

6. Rada dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badaprawozda finansowych
w taki sposéb, aby zapewniona byta jego niezad& przy realizacji powierzonych mu
zada. Osoba, s$wiadczca ustugi bieglego rewidenta skiada Spoéiceviadczenie



o spetnianiu ustawowych kryteribw bezstrofeioi niezalenosci. Rada dokonywa
bedzie zmiany tego podmiotu co najmniej cedliat, lub zawierd w umowie z biegtym
rewidentem zapisy,zi podmiot swiadczcy ustugi biegtego rewidenta zobaauje se
do zmiany osoby biegtego rewidenta badago dokumenty Spotki cogdi lat.

Czionkowie Rady powinni podejmowawszelkie niezbdne czynnéci w celu
uzyskiwania od Zagdu regularnych i wyczerpagych informacji o wszystkich sprawach
dotyczicych dziatalnéci Spotki oraz o ryzyku zwzanym z prowadzandziatalngcia

i sposobach zagdzania tym ryzykiem. Rodzaj dokumentow i informacjiaz czas

i sposOb wysipowania o nie do Zagdu okre&la Rada w formie uchwaty.

Czionkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy obradach Walnego Zgromadzenia
w skiladzie umaliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytaraglawane
w trakcie Walnego Zgromadzenia.

W ramach Rady Nadzorczej powinien funkcjonéwamitet audytu, w skiad ktérego
powinna wchod@, co najmniej jeden czionek niezahy od Spotki i podmiotow
pozostajcych w istotnym powgzaniu ze Spoékk posiadajcy kompetencje w dziedzinie
rachunkowéci i finanséw. W przypadku, gdy liczba czionkow Radadzorczej danej
kadenciji nie przekroczy giiu cztonkdédw, Rada Nadzorcza mozdecydows ze zadania
komitetu lzdg wykonywane przez RadNadzorca.

§18
Umowy z czionkami Zarzdu
. Rada reprezentuje Spétkprzy zawieraniu wszelkich uméw z czionkami Zalaz
oraz w razie sporow mlzy nimi. Do reprezentowania Rady w umowach z dzhom
Zarzadu uprawniony jest Przewodnigz Rady lub inny upowaniony cztonek Rady.
. Rada ustala wynagrodzenie cztonkéw Zdtz Przy ustalaniu i weryfikacji wysoka
wynagrodzenia Rada powinna uwadhiac naktad pracy niezidny do prawidiowego
wykonywania funkcji czionka Zageu, zakres obowkkoOw i odpowiedzialngci
zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka Zadu, wielkas¢ przedsgbiorstwa, wynik
finansowy, wysok&: wynagrodzé wyptacanych przez inne podmioty funkcjosug
na rynku. Przy okianiu wysokdci i struktury wynagrodzenia nafg takze uwzgédnia
system motywacji do poprawiania jakdi wydajnasci pracy cztonka Zagglu.

§19

Powotywanie Zarzdu

. Przewodniczcy lub osoba przez niego wskazana przedstawia kaziorRady Nadzorczej

kandydatow na cztonkéw Rady, poglajnformacje wymagane przez Statut.

. Wyboru cztonka Zardu dokonuje si w nas¢pujacy sposob:

a) Przewodnicxy zaradza sporzdzenie listy, w ktorej nazwiskactla umieszczone
w kolejndsci alfabetycznej,

b) gtosowanie odbywacsiv kolejncici alfabetycznej nazwisk,

c) do Zaradu lkedg wybrani ci spérod kandydatow, ktdrzy w kolejdoi otrzymaj
najwieksz liczbe waznie oddanych gtoséw za ich powotaniem na waseijmiejsca,

d) w przypadku réwnei gtoséw dotycacych jednego wakatu przeprowadzane jest
dodatkowe gtosowanie, w wyniku, ktdrego zostaje omydny brakujcy Czionek
sktadu osobowego Zaydu.

§ 20
Lojalno$¢ wobec Spotki
. Czionek Rady w okresie piastowania funkcji w Radp@mwinien mi€¢ na wzgtdzie
interes Spoiki.



2. Czionek Rady obowkrany jest niezwtocznie poinformowg@ozostatych cztionkédw Rady
o zaistniatym konflikcie interesow i powstrzytmaic od udzialu w dyskusji oraz
od gtosowania nad praygiem uchwaly w sprawie, w ktérej zaistniat konflikteresow.

3. Czlonek Rady powinien zhy¢ pisemne éwiadczenie o istnieniu osobistych, faktycznych
lub organizacyjnych powkaniach pomidzy nim, a ktorymkolwiek z Akcjonariuszy.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzede@n doecza s¢ Zarzmzdowi oraz
pozostatym cztonkom Rady. s®@iadczenie to jest dagine dla zainteresowanych
podmiotéw w siedzibie Spotki.

5. Wynagrodzenie czionkéw Rady powinnocbtak ustalone, aby nie stanowito istotnej
pozycji kosztow dziatalrii Spotki ani nie wptywato w sposéb znacy na jej wynik
finansowy.

6. Wysoka¢ wynagrodzé cztonkdw Rady podlega ujawnieniu w raporcie rocany

§21
Postanowienia kacowe
W sprawach nie objych Regulaminem majodpowiednie zastosowanie \&tave przepisy
prawa oraz postanowienia Statutu, jak rownp@stanowienia gie w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW”.



